
PLANO ESTRATÉGICO 
1º etapa: Identificação das lideranças locais 
- Verificação da existência de Sociedade Amigos de Bairro, Entidades Religiosas, Conselhos Escolares, 

outras Entidades governamentais e não governamentais. 
- Através de contato com a Polícia ( Militar e Civil ) da área e Administração Regional. 
- Anotações de todos os endereços e telefones para contato e agendamento e visita. 
 
2ª etapa: Contato com as lideranças locais 
- Através de visitas explicando o objetivo do projeto; 
- Entrega de um esboço do projeto; 
- Convite para posterior reunião; 
- Palestra sobre Polícia Comunitária. 
 
3ª etapa: Palestra sobre Polícia Comunitária 
- Esclarecimento sobre o que é a Polícia Comunitária; 
- Divulgação de material sobre Polícia Comunitária;  
- Apresentação da proposta de trabalho junto à comunidade; 
 
4ª etapa: Identificação dos problemas do bairro 
- Reunião com representantes da comunidade para identificar os problemas do bairro. 
- Priorização de problemas do bairro. 
- Indicação  de representantes que formarão um comitê (ou conselho) de implantação dos trabalhos de 

Polícia Comunitária; 
- Discutir estas questões com as polícias do bairro . 
 
5ª etapa: Coleta de informações (características  sócio-econômicas, características geográficas ambientais) 
- Informações: perfil da área (mapa preciso, número de residências, número e tipo de comércio, escolas 

igrejas, associações, postos de saúde, área de lazer etc ) ; perfil dos habitantes (idade, sexo, grau de 
instrução, profissão, estado civil, se empregado etc); 

- Verificação de responsáveis pela coleta e locais a serem coletadas as informações. Estas informações 
podem ser fornecidas pela própria polícia, órgãos públicos locais e entidades existentes no bairro; 

- Tabulação e análise das informações. Sociabilizar as informações a comunidade. 
 
6ª etapa: Indicativos dos problemas locais 
- Após traçado o perfil da comunidade local, verificar quais as dificuldades que se enfrentam para o 

exercício dos direitos e garantias individuais e coletivas e o grau de segurança; 
- Registrar e analisar os resultados que implicam nas dificuldades de se ter uma qualidade de vida melhor; 
- Identificar os órgãos envolvidos nas questões; 
- Desenvolver um plano inicial (esboço) contemplando os problemas locais, os pontos de participação de 

cada órgão e da comunidade. 
 
7ª etapa: Fixação de metas 
- Após a avaliação das necessidades deverão ser fixadas as metas; 
- Para quem? Onde? Quando? Como? E Para Quê? Se fixarão essas metas? 
- Não basta fixar metas apenas para serem cumpridas. As metas deverão ter significados e que sejam 

interessantes à comunidade; 
- Identificação das áreas de aceitação comum ( criação ou melhoria de áreas de lazer, programas de 

requalificação profissional etc ); 
- Fechamento do projeto, com a participação de todos os segmentos, estabelecendo responsabilidades, 

cronogramas e metas. 
- Eventos que consolidem a sistematização do trabalho de Polícia Comunitária e que uma vez 

compreendido não será mais esquecido. 
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8ª etapa: Estratégia de Implantação 
- Identificação de responsáveis capazes de auxiliar na resolução dos problemas apontados, possibilitando 

que se atinja as metas fixadas. 
 
9ª etapa: Controle de qualidade, desenvolvimento contínuo e atualização dos trabalhos 
- O comitê de implantação se reunirá no mínimo uma vez por mês ou sempre que necessário e será 

responsável pelo controle de qualidade, desenvolvimento contínuo e atualização. 
 

A avaliação poderá ser realizada através de: 
• um indicador ( um fato que indique se o projeto atingiu ou não o objetivo ): 

• -1{\forma de verificação ( atividade que permita a  demonstração do que foi feito em relação ao indicador 
); 

• momento de verificação ( o momento da verificação do aprendizado, no início, no meio, ou ao final das 
atividades. 

 
É preciso observar se: 

- O projeto atingiu os objetivos dentro do prazo previsto ? 

- Se não atingiu, quais foram os entraves que surgiram para o impedimento do avanço do projeto? 

- Quais foram as atividades realizadas ? 

- Quais foram as tentativas para a realização dessas atividades ? 

- Quais as dúvidas que se manifestaram ? 

- Quais foram as interferências necessárias par a realização das atividades ? 

- Houve demonstração de independência do grupo em relação às atividades ? 

- O grupo revelou progressos ? 
ATIVIDADES QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS NA COMUNIDADE: 

✒ Palestras sobre variados temas conforme as necessidades locais; 

✒ Cursos de preparação de lideranças comunitárias,  

✒ Debates em Escolas envolvendo o corpo docente,(Participação da comunidade na Escola,); 

✒ Eventos com apresentações de música, dança e grupos locais; 

✒ Encontros de moradores de uma rua para atividades comuns e sociais (um chá da tarde, um bingo); 

✒ Educação para o trânsito nas Escolas ( Polícia de Trânsito); 

✒ Campanhas de prevenção e orientação ao pedestre e ao motorista; 

✒ Semana de prevenção à saúde ( Secretaria da Saúde ); 
ATIVIDADES QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS NA COMUNIDADE: 

✒ Semanas cívicas, de meio ambiente e de mutirões no bairro; 

✒ Finais de semana de lazer e recreação; 

✒ Reuniões de trabalho com as lideranças locais, com os poderes públicos locais e com a iniciativa 
privada; 

✒ Orientação com relação às medidas que devem ser adotadas quanto a: 

✔ segurança pessoal de seus bens; 

✔ Segurança residencial; 

✔ Segurança em relação as crianças; 

✔ Segurança escolar etc. 

✒ Programa de restauração do bairro (ruas limpas, árvores cortadas, calçadas arrumadas, muros pintados, 
etc) 
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