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Educacao Nao-Formal

Todos os cidadaos estdo em permanente processo de reflexao
e aprendizado. Este ocorre durante toda a vida, pois a aqui-
sicdo de conhecimento ndo acontece somente nas escolas e
universidades, mas nos locais de trabalho, nas cidades, nos
movimentos sociais, nas associacdes civis, nas organizacoes
nao-governamentais, dentre outros.

A educacado nao-formal, enquanto modalidade de ensino/
aprendizagem implementada durante a trajetéria de vida
das pessoas, pode ser compreendida em seis dimensdes: a
qualificacdo dosindividuos para o trabalho; aadocao e exercicio
de praticas voltadas para a comunidade; a aprendizagem
politica de direitos através da participacdo em grupos sociais;
a educacdo realizada na e pela midia; a aprendizagem de
conteudos da escolarizacdo formal em modalidades e esferas
diversificadas; e, finalmente, a educa¢dao para a vida, no
sentido de garantir a qualidade de vida.

Os espacos das atividades de educacdo nao-formal
distribuem-se em inimeros campos, incluindo desde as a¢des
das comunidades, dos movimentos e organizac¢des sociais e
politicas até as organiza¢des ndo-governamentais e esferas
da educa¢do e da cultura. Podemos identificar duas esferas
principais de desenvolvimento dessas atividades: a transmissao



e construcdao do conhecimento em educacdao popular e o
processo de participacdo em a¢des coletivas, tendo a cidadania
como objetivo principal.

Neste sentido, os movimentos sociais, entidades civis e
partidos politicos praticam educacdo nao-formal quando
estimulam os grupos sociais a refletirem sobre as suas proprias
condi¢des de vida, os processos histéricos onde estao inseridos
e o papel que desempenham na sociedade contemporanea.
Muitas praticas educativas ndao-formais enfatizam a reflexao
e o conhecimento das pessoas sobre os direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais e culturais. Também estimulam os grupos
sociais e as comunidades a se organizarem e proporem a
interlocucdo com as autoridades publicas, principalmente
no que se refere ao encaminhamento das suas principais
reivindicacdes e na formulacdo de propostas para as politicas
publicas.

Esta sensibilizacdo e esta conscientizacdo das pessoas
parecem contribuir para que os conflitos interpessoais e
cotidianos nao progridam ou resultem em violéncias maiores.
Além disso, eleva-se a capacidade das pessoas identificarem
uma violacdo de direito e de recorrer a autoridade responsavel
pela sua reparagao.

As experiéncias educativas nao-formais estdao sendo
aperfeicoadas conforme o contexto histérico e a realidade
em que estdo inseridas. Resultados mais recentes tém sido
as alternativas para o avanco da democracia, a ampliacao da
participacdo politica e popular e o processo de qualificacdo
dos grupos sociais e comunidades para intervir na definicao
de politicas garantidoras da cidadania. Foi desenvolvida a
noc¢ao de empoderamento dos grupos sociais, entendida como
um conhecimento experimentado sobre os mecanismos que
podem melhor defender e garantir os direitos humanos.



Dentro desta perspectiva, cabe assinalar um conjunto de
principios que orientam as linhas de acao desta area tematica:

* a educacdao nao-formal deve contribuir para a igualdade
social, o desenvolvimento pessoal e favorecer melhor qualidade
de vida e elevacao da auto-estima dos grupos socialmente
excluidos;

¢ a educacao nao-formal deve se tornar um instrumento eficaz
no processo de construcdao da democracia, da cidadania, da
paz, do desenvolvimento e da justica social, de modo a garantir
a inclusao social e a dignidade humana;

e os programas de educa¢do ndo-formal devem possibilitar
o respeito a igualdade e a diferenca, fomentar valores éticos
e civicos, além de contribuir para o combate ao racismo, a
discriminacdo, a intolerancia e a xenofobia;

e as estratégias e metodologias devem ser trabalhadas em uma
perspectiva interdisciplinar e no confronto com a realidade,
permitindo mudancas nas atitudes, valores e praticas dos
participantes de programas de educac¢ao nao-formal, de modo
que estes possam adotar valores vinculados a solidariedade e
ao respeito aos direitos humanos;

* a educacdo nao-formal em direitos humanos deve articular
o conhecimento popular ao conhecimento acumulado his-
toricamente pela humanidade.



Divulgar os resultados de
avaliagdes sobre a situacao
dos direitos humanos no
Brasil para auxiliar na
formacao de membros
das organizacoes da
sociedade civil, na busca
de solugdes que atendam
as necessidades das
comunidades e dos grupos
sociais.

Desenvolver programas
voltados para a formacao de
membros das organizagdes
da sociedade civil, de modo
a qualificar sua intervencao
nos conselhos, féruns e
colegiados de promocao,
defesa e garantia de
direitos, em nivel federal,
estadual e municipal.

Articular e capacitar atores
governamentais e nao-
governamentais que atuam
na area de educagao em
direitos humanos para acdes
vinculadas ao Programa
Nacional de Alfabetizacao.

Desenvolver programas
€ Cursos para capacitar
servidores publicos,
gestores, multiplicadores
e defensores dos direitos
humanos para atuarem
na area de educa¢dao em
direitos humanos.

Membros da Sociedade
Civil Organizada.

Membros da Sociedade
Civil Organizada.

Atores governamentais e
nao — governamentais.

Gestores, servidores
publicos, multiplicadores
e defensores de direitos
humanos.

SEDH, IPEA,
Organismos
Internacionais e
centros de pesquisa.

Secretaria Geral

da Presidéncia

da Republica,
Ministério Publico,
MEC, Organismos
Internacionais e Redes
Sociais.

SEDH, MEC, Sociedade
Civil Organizada,
Universidades,
Associacoes Civis e
Secretarias Estaduais
e Municipais de
Educacao.

SEDH, ENAP,

MEC, Sociedade

Civil Organizada,
Universidades,
Associacoes Civis,
Redes Sociais e Centrais
Sindicais Patronais e de
Trabalhadores.



Realizar seminarios com a
participa¢do de responsaveis
pela formulacédo de politicas
publicas voltadas para

os direitos humanos de
orgaos federais, estaduais e
municipais e da sociedade
civil organizada para troca
de experiéncias, elaboracao
de metodologias e avaliacao
de resultados das politicas,
dentre outras atividades.

Apoiar atividades de
intercambio entre
organizacdes da sociedade
civil e do poder publico

na elaboracao e execucao
de projetos e pesquisas
para educa¢dao em direitos
humanos.

Propor parcerias com o setor
privado e o terceiro setor na
formulacéo e execucao de
programas de educa¢dao em
direitos humanos.

Incluir a tematica da
educacao em direitos
humanos nos diversos
programas do setor publico
e da sociedade civil voltados
para idosos, pessoas com
deficiéncia, jovens e
criancas.

Incluir a tematica de
educagao em direitos
humanos nos programas
de inclusao e qualificacao
social e profissional, na
alfabetizacao de adultos,
na extensao rural e nas
atividades religiosas.

Atores governamentais e

nao-governamentais.

Atores governamentais e

nao-governamentais.

Atores nao-
governamentais.

Idosos, pessoas com
deficiéncia, jovens e
criangas.

Trabalhadores e grupos

socialmente excluidos.

SEDH, IPEA,
Universidades,
Sociedade Civil
Organizada e
Secretarias Estaduais e
Municipais.

SEDH, IPEA, Forum
de Pro-Reitores de
Extensdo e Pesquisa,
Universidades e
Sociedade Civil
Organizada.

SEDH, Centrais
Sindicais, Organizacdes
Empresariais e
Sociedade Civil
Organizada.

SEDH, Ministérios:
Acéo Social, Esporte,
Trabalho, Saude e
Cultura e Sociedade
Civil Organizada.

SEDH, Secretarias
Estaduais e Municipais
de Educacéo,
Ministérios: A¢cao
Social, Esporte,
Trabalho e Emprego,
Saude, Cultura e
Extraordinério da
Seguranca Alimentar
e Associacdes
Profissionais e Civis.



Apoiar a realizacao de acdes
para a promogao, a defesa
e a garantia dos direitos
humanos em comunidades
socialmente excluidas,

tais como: quilombolas,
indigenas e acampamentos,
comunidades e
assentamentos rurais,

bem como os refugiados e
estrangeiros em situacao
irregular.

Incluir a tematica de
educacao em direitos
humanos nos programas de
inclusao digital e educacao
a distancia.

Incentivar o tratamento dos
temas de direitos humanos
no bojo de producdes
artisticas, tais como artes
plasticas, videos e pecas
teatrais.

Membros das comunidades

excluidas.

Sociedade Civil
Organizada.

Sociedade em geral.

SEDH, SEPPIR,
Ministérios: Rela¢des
Exteriores, Assisténcia
Social, Trabalho e
Emprego, Educacao,
Cultura, Justica,
Desenvolvimento
Agrario, Saude,
Associacoes

Civis, Sociedade

Civil Organizada

e Organismos
Internacionais.

SEDH, MEC,
Ministérios:
Comunicacao, da
Ciéncia e Tecnologia,
SERPRO e Sociedade
Civil Organizada.

CNEDH, SEDH e MEC.



