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1. Introducao

O projecto “Prisdes Humanas” foi o resultado
de uma estratégia de intervencao programada
em consonancia com os estudos e recentes re-
formas propostas no sistema prisional, sendo a
sua perspectiva e campo de actuacao definidos
pela inexisténcia de projectos estruturantes e
integrados numa politica estrita de actuagao na
promocgao da igualdade de oportunidades entre
homem e mulheres no meio prisional.

A abertura proposta pela promulgacao da Lei
Quadro do Sistema Prisional e respectivos es-
tudos que lhe deram origem, abrem uma por-
ta a estratégias de intervencao definidas pela
concepcao de intervencoes directamente rela-
cionadas com a promocao de uma cultura de
igualdade e a identificacao de pontos criticos
no dominio de intervengao estratégica junto
de publicos-alvo definidos e caracterizados por
um conjunto de particularidades que reforcam
a necessidade de uma orientagao estratégica
de intervencao por objectivos.

O projecto “Prisbes Humanas” assenta essen-
cialmente em 3 vectores: Sensibilizagao, Infor-
macao e Investigacao.



No dominio da Sensibilizagao, serao desenvol-
vidas acc¢oes directas junto dos|as reclusos|as,
funcionarios|as internos e externos e direcgoes
locais/regionais e outros recursos humanos di-
rectamente envolvidos nos sistemas prisionais
com vista a promocao da igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no meio
interno e externo ao universo prisional. Estas
accoes de sensibilizacao incidirao preferencial-
mente sobre as seguintes areas: promocao da
igualdade no acesso ao trabalho e emprego,
combate a violéncia sobre as mulheres e pre-
vencao da violéncia familiar.

No dominio da Informacao, serao desenvolvi-
dos instrumentos de informacao directa (Bro-
churas, Folhetos, Manuais, etc.) aos publicos-
-alvo ja identificados, com vista a difusdo de
dados uteis e de informacgao pratica sobre os
direitos da mulher. Além disto, as informacoes
serao igualmente dirigidas para o publico a ni-
vel geral como meio multiplicador dos princi-
pios e normas de conduta no combate a violén-
Cia e promocao da inclusao social das reclusas
no mercado de trabalho e emprego.

No dominio da Investigacao, sera elaborado
um estudo com base cientifica, centrado nas
seguintes vertentes no ambito da relacao so-
cial, em metodologias de intervencao para a
reinsercao profissional com vista a promocao
da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, e na orientacao para estratégias
inovadoras de promocao da inclusdao social
das reclusas no tecido social e profissional.

Estas trés vertentes sao determinadas pela in-
ter-relacao de resultados entre cada uma delas
sendo que a sua dependéncia determinara a afe-
ricdo de casos e de processos de intervencao
concretos. Uma das dificuldades deste projecto
€ essencialmente a definicao das estratégias e
metodologias a implementar na sua execucao,
pois a realidade interna das unidades de reclu-
sao sao determinadas por uma cultura e por
modelos organizativos proprios inidentificaveis
por uma analise microsociologica da situagao
particular de cada uma das unidades. Assim,
urge definir uma estratégia de intervencao que
permita a mobilizacao de competéncias base
que possibilitem uma adequagao permanente
entre as necessidades a colmatar e as estraté-
gias de actuacao a operacionalizar.




Objectivos Gerais:

+ Promover accbes de sensibilizacao para re-
clusos e reclusas, agentes prisionais e che-
fias/decisores no ambito da promocao da
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres e combate a violéncia sobre a mulher
e sobre a familia.

+ Difundir informacao sobre mecanismos de
apoio a insercao profissional e social.

- Prevenir actos de violéncia/discriminacao so-
bre mulheres reclusas e ex-reclusas no acesso
ao trabalho e na reintegracao social.

- Desenvolver mecanismos e metodologias
de trabalho para a promoc¢ao da igualdade de
oportunidades no ambito de intervencoes de-
finidas pela caracterizacao de procedimentos
sociolégicos e sociais.

+ Adequar métodos e instrumentos para a ela-
boracado de uma caracterizagcao situacional da
realidade vivida no sistema prisional portugués
nos dominios da igualdade de oportunidades e
insercao profissional e social da mulher reclusa.



Objectivos
Especificos:

- Realizar ac¢Oes de sensibilizagcdo nos esta-
belecimentos prisionais de Coimbra e Aveiro
com a populacao interna reclusa.

- Realizar accoes de sensibilizacao para os
Agentes Prisionais, Assistentes de Servigo So-
cial, Técnicos de Reeducacao, Professores e
outros (incluindo as chefias).

+ Criar um manual de apoio a saida profissio-
nal e social dirigido, principalmente a reclusas
e ex-reclusas, com vista a orientacao e resumo
de informacao util na promocao da igualdade
no acesso ao trabalho.

- Elaborar campanhas de informacao junto de re-
clusos, familiares e publico em geral para a pro-
mocao da igualdade entre homens e mulheres.

- Informar as reclusas, familiares e publico
em geral para o combate a violéncia familiar
e doméstica.

- Desenvolver um manual metodologico para
a orientacao estratégica de desenvolvimento
de accodes de intervencao, em meios prisio-
nais e outros.




Resultados
Esperados:

Com esta intervencao pretende-se a sensibili-
zacao dos (as) reclusos (as), ex-reclusos (as),
assim como a médio prazo, a promoc¢ao de um
efeito multiplicador na orientacao da informa-
cao aos agentes e actores no sistema prisio-
nal, familiares e publico em geral, no sentido
de se promover a igualdade de oportunidades
entre homens e mulher, e combater a violéncia
na familia e sobre a mulher.

Como mecanismo de intervengao estratégica tor-
na-se relevante o desenvolvimento de uma me-
todologia de trabalho e estudo sobre a situagao
face a igualdade de oportunidades no acesso
ao emprego e na integracao profissional das re-
clusas e ex-reclusas. Com isto pretende-se o de-
senvolvimento de futuros projectos e estudos de
forma a criar uma harmonizacao de observacoes
realizadas e de caracterizacao de informacoes
relevantes nos estabelecimentos prisionais de
Coimbra e Aveiro, afecto a este projecto.



O Projecto tem a duracao de 18 meses e pre-
tende abranger o Estabelecimento Prisional
Central e Regional (feminino e masculino) de
Coimbra e o Estabelecimento Prisional Regio-
nal de Aveiro.




2.1. Situacao e analise geral

2.1.1. Enquadramento geral das
Estabelecimentos Prisionais
Portugueses

2.2. Diagnéstico Especifico (Campo de
Actuacao)

2.2.1. Delimitacao Geografica da
Intervencao
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2. Fundamentacao Teoérica

Prisoes Humanas
(A questao do género e da reinsercao em duas prisoes
portuguesas)

“As prisoes nao sao apenas
assunto da responsabilidade do
Parlamento, do Governo e das
Oposicoes, ou dos Tribunais: sao
uma questao de cada um e de
todos nds, no cumprimento integral
de direitos de cidadania. As prisoes
portuguesas nao sao as prisoes

””

“deles” — sao as “hossas prisoes”.
Provedor de Justica, 2003

O presente projecto apela a uma maior humani-
zacao das nossas prisoes, em especial a uma
consciencializacao para os actos de discrimina-
¢ao que diariamente pintam as vidas das nossas
reclusas. Comummente, no nosso dia-a-dia, todos
ouvimos falar que as condicoes das reclusas nao
sao muito “humanas”, sofrendo estas, por vezes
de discriminacao dentro da prépria prisao (maus
tratos, abusos sexuais etc.). O nosso propdsito
€ precisamente investigar que tipo de injusticas
se cometem neste meio e analisar igualmente,
as competéncias profissionais das reclusas, que
Ihes permitem regressar ao mundo de trabalho
no exterior dos muros das prisoes.



2. Fundamentacao Teoérica

2.1. Situacao e analise geral

Deste modo, depois de uma breve referéncia
aos direitos humanos, comecaremos com uma
abordagem tedrica daquilo que os relatérios
nos dizem acerca das prisdes portuguesas em
geral, e do estabelecimento prisional de Coim-
bra e de Aveiro (regionais), em especifico. Para
nao cairmos no erro de nos centrarmos ape-
nas nas condicoes das reclusas, optamos por
fornecer os dados existentes sobre os homens
e mulheres, reclusos|as, nos dois estabeleci-
mentos em questao. Assim, iremos analisar
estes dados a luz do género e da reinsercao.



A questao dos
direitos humanos
nas prisoes

No que respeita a execucao da pena de prisao,
o recluso é, dogmaticamente, considerado um
sujeito de direitos e de deveres. Consequente-
mente, a sua relacdo com o sistema prisional
e, em particular, com a administracdo peniten-
ciaria inclui direitos e deveres para ambas as
partes. Os seus direitos, ainda que sujeitos a
algumas restricoes, devem ser respeitados e,
numa vertente mais activa, a administracao
penitenciaria e todos os servigos publicos que
participam na execucao da pena devem reali-
zar 0s esforgcos necessarios, tendo em conta a
vontade do recluso, no sentido da sua reinser-
cao social (Gomes, C., 2003).

Desta forma, concordaremos com Gomes
(2003), relativamente ao facto de estes princi-
pios ainda estarem muito longe de serem atin-
gidos, nomeadamente em termos sociais e po-
liticos. A acrescentar ainda a isto, o facto dos
relatorios se versarem maioritariamente sobre
as condic¢oes de vida dos reclusos, nao fazendo
uma analise mais pormenorizada acerca das
condicoes das reclusas (e os seus filhos).



Os Direitos Humanos e o Humanismo tém nas
instituicdes prisionais um campo de preocupa-
¢coes recorrente e inesgotavel. As prisdes (pe-
nitenciarias e esquadras de policia) sao das
raras instituicoes onde os tratados interna-
cionais prevéem a organizacao de visitas sem
aviso prévio para avaliacao, in loco, das condi-
¢codes de funcionamento, em particular no cam-
po dos maus tratos, tratamentos degradantes
e tortura, que se suspeita e teme poderem
existir nessas instituicoes de forma regular. In-
felizmente, a esmagadora maioria dos paises
que aceitaram e subscreveram tais tratados
nao respeita 0s minimos para que a dignidade
dos sequestrados em nome da Lei se possa
dizer estar assegurada.

Todavia, a quantidade e a qualidade das viola-
¢oes dos Direitos Humanos produz realidades
bastante diversas, conforme o estado de de-
senvolvimento do processo civilizacional (Elias
1990). O Dr. Pedro Dores (2004, 1) entende
que “o sofrimento humano nao é comparavel e
(...) uma coisa é o que nos chega como infor-
macao e outra € a realidade”.

E quando falamos em violacao dos direitos
das mulheres, parece ainda mais Obvia a sua
existéncia.

E precisamente nosso objectivo analisar esta
mesma realidade para entendermos aquilo que
se passa no dia-a-dia das reclusas dos estabe-
lecimentos prisionais regionais de Coimbra e de
Aveiro, recolhendo histérias das suas vidas.

Quando se analisam relatérios nacionais ofi-
ciais sobre Direitos Humanos, produzidos no
quadro das obrigagdes internacionais dos Es-
tados subscritores de tratados desse ambito,
somos frequentemente confrontados com ex-
plicacoes descritivas sobre a transposicao de
normas e recomendacoes internacionais para
a legislagao nacional. Infelizmente, nao ha ai
nenhuma garantia de que as praticas reais de
violacao da dignidade humana nao existam ou
sejam reprimidas. Por isso, as organizacoes
nao governamentais que trabalham neste cam-
po, como a Amnistia Internacional, fazem, em
contraponto, relatérios principalmente com
base na recolha de testemunhos, validados ou
nao de forma judicial ou oficial, sobre casos
de evidentes e graves abusos e violagdes das
normas reconhecidas internacionalmente.




O ultimo relatério sobre as prisdes portugue-
sas, efectuado pelo Provedor de Justica, foi
dado a conhecer ao publico, através de uma
conferéncia de imprensa realizada no dia 13
de Novembro de 2003. Esse relatério foi ape-
lidado de “As Nossas Pris6es”, denominacao
essa, justificada por Nascimento Rodrigues,
pelo facto do nosso sistema prisional ser um
espelho revelador do modo como o Estado e a
sociedade demonstram, ou nao, respeito pelos
direitos fundamentais da pessoa humana.

Segundo o Provedor, “um adequado investimen-
to no sistema prisional também podera ser alta-
mente “produtivo”, se for capaz de desencadear
uma reinsercao social, profissional e civica para
milhares de jovens, homens e mulheres que,
encarcerados hoje, poderao e deverao amanha,
libertados, prestar um contributo positivo a co-
munidade” (Provedor de Justica, 2003).



2.1.1. Enquadramento geral das
Estabelecimentos Prisionais
Portugueses

Segundo o Relatério do Observatério Permanen-
te da Justica Portuguesa (Gomes, 2003), a po-
pulagao prisional tem registado um acentuado
crescimento nos ultimos anos. Este crescimen-
to da populacao prisional pode entre outros,
dever-se ao aumento da criminalidade mais
grave — ligada ao furto qualificado e ao trafico
de droga — e, em consequéncia, ao aumento da
duracao efectiva das penas de prisao.

O aumento da sobrelotacao resulta igualmen-
te do aumento dos arguidos em cumprimento
de medida de coaccdo de prisao preventiva. E
ainda de realcar, o facto de ter aumentado o
nuimero de condenados com penas de prisao
superiores a 2 e 10 anos (Gomes, 2003). Os
dados relativos aos reclusos existentes na
totalidade dos estabelecimentos prisionais
portugueses vao variando, consoante o més e
relatério analisado. Assim, segundo o Quadro I,
apresentado pela Direccao Geral dos servicos
prisionais?, a populacao reclusa, em 31 de De-
zembro de 2002 era de 13918.

1 www.dgsp.mj.pt/arquivo/estatistica2002/corpo_estatis-
tica2002.html



Quadro | Lotacao de reclusos existentes em 31 de Dezembro
de 2002

Estabelicimentos Lotacao Reclusos existentes em

31 de Dezembro de 2002

1 2 3
TOTAL GERAL 11 465 13918
Centrais

Alcoentre 663 718
Carregueira** 94 91
Castelo Branco 168 114
Caxias 474 626
Coimbra 421 471
Funchal 349 311
Izeda 289 259
Linhé 584 615
Lisboa 887 1 306
Monsanto 166 181
Pacos de Ferreira 570 646
Pinheiro da Cruz 737 668
Porto 720 1094
Santarém 36 35
Santa Cruz do Bispo 342 373
Sintra 729 673

Vale de Judeus 504 519



Especiais 1175 1119

Leiria 347 295
Tires 633 809
Hospital Prisional S. Joao de Deus* 195 15
Regionais 2540 3925
Angra do Heroismo 39 79
Aveiro 88 140
Beja 48 101
Braga 72 154
Braganca 75 88
Caldas da Rainha 104 178
Castelo Branco 31 74
Chaves 71 66
Coimbra 243 224
Covilha 105 133
Elvas 29 65
Evora 46 71
Faro 120 240
Funchal 100 48
Felgueiras 33 54
Guarda 171 134
Guimaraes 48 109
Lamego 67 87
Leiria 110 222

Moncao 34 50




Montijo

Odemira
Olhao***

Ponta Delgada
Portimao

Sé&o Pedro do Sul
Setubal

Silves

Torres Novas
Viana do Castelo
Vila Real

Viseu

Zona Prisional da Policia Judiciaria de Lisboa

Zona Prisional da Policia Judiciaria de Porto

Cadeias de Apoio

Horta

Psiquiatricos nao prisionais

105 269

56 94

42
141 150
28 72
29 80
131 310
58 100
38 79
44 117
68 116
46 57
88 142
32 22
17 28
17 28
146

* Inclui apenas os reclusos afectos ao Estabelecimento e nao o conjunto dos doentes internados.

** |otacao provisoria, relativa a fase de inicio de funcionamento.

*** Os reclusos estao contabilizados no EP Regional de Faro.



Sendo que 471 desses reclusos fazem parte
dos estabelecimentos centrais de Coimbra, e
224 estao colocados no estabelecimento pri-
sional regional de Coimbra.



Quadro Il Movimento de reclusos, segundo sexo, por tipo de
estabelecimentos | 2002

Reclusos

Existentes em Entrados Saidos Existentes em
1 de Janeiro 31 de Janeiro
HM 16 H HM H HM H HM 16 H
Espécies de a20 a20
Estabelecimentos anos anos
1 P 3 4 5 6 7 8 9 10 11
TOTAL GERAL 13 260 806 12133 7264 6634 6604 5969 13918 905 12795

Estabelecimentos 806 11995 7264 6 634 6 604 5969 13772 905 12660

prisionais comuns

Centrais 8623 321 8440 3108 2973 3021 2903 8700 325 8510
Especiais 947 273 301 580 245 408 117 1119 312 429
Regionais 3532 212 3234 3548 3388 3155 2929 3925 268 3693
Cadeias de Apoio 20 20 28 28 20 20 28 28

Estabelecimentos psiquiatricos 148

nao prisionais

Nota:
Nos reclusos existentes a 1 de Janeiro estao incluidos 87 inimputaveis em estabelecimentos psiquiatricos prisionais.
Nos reclusos existentes a 31 de Janeiro incluem-se 74 inimputaveis em estabelecimentos psiquiatricos prisionais.



Se realizarmos a mesma analise, em relacao ao
género, podemos verificar, que, existiam 12.795
homens e 1123 mulheres, em Dezembro de
2002, no total das prisdes portuguesas.

Como podemos ver no Quadro lll, os crimes mais
cometidos no nosso pais sao os considerados
“crimes relativos a estupefacientes”, sendo o
numero de reclusos e de reclusas, superior aos
outros tipos de crimes (3496 reclusos e 471
reclusas). Seguem-se na lista, os “crimes con-
tra o patriménio” cometidos por 3333 reclusos
e 98 reclusa, surgindo posteriormente os “cri-
mes contra as pessoas”, “crimes contra a vida
em sociedade” e outros crimes.




Quadro lll Reclusos condenados, segundo o0 sexo e
0s escaloes de idade, por crime, existentes em 31 de
Dezembro de 2002



Total Homens Mulheres

Total | 16 a 20 21e+ Total | 16 a 20 2le+
Crimes anos anos anos anos
1 P 3 4 5 6 7 8
TOTAL 9 553 8908 444 8 464 645 10 635
Crimes contra as pessoas 1803 1734 44 1690 69 K 66
Homicidios 1 057 1008 23 985 49 3 46
Ofensas a integridade fisica 176 165 7 158 11 11
Violacao e atentado ao pudor 331 331 14 317
Outros 239 230 230 9 ]
Crimes contra a vida em sociedade 215 214 12 202 1 1
Incéndio 42 42 5 37
Outros 173 172 7 165 1 1
Crimes contra o patrimonio 3431 3333 278 3055 98 5 93
Roubo 1404 1375 164 1211 29 4 25
Furto simples e qualificado 1781 1751 112 1639 30 1 29
Outros 246 207 2 205 39 39
Crimes relativos a estupefacientes 3967 3496 105 3391 471 2 469
Trafico 3804 3339 102 3237 465 2 463
Trafico e consumo 75 75 75
Outros 88 82 3 79 6 6
Outros Crimes 137 131 5 126 6 6
Cheques sem provisao 33 32 32 1 1
Outros 104 99 5 94 5 5

* Inclui 74 reclusos em medidas de seguranga, todos inimputaveis em estabelecimentos psiquiatricos prisionais.



Assim, para o total da populagao prisional, en-
contramos uma percentagem de 55% de cri-
mes com motivagao ligada a toxicodependén-
cia, valor esse notoriamente mais baixo (57%)
entre os homens do que entre as mulheres
(82%), pela incidéncia, neste Ultimo caso, das
situacdes familiares de trafico e da sua utiliza-
cao como correios de estupefacientes (Prove-
dor de Justica, 2003). Ligado a este problema
encontramos igualmente o da infeccao pelo
VIH em meio prisional.

Nao que sejam estes 0s Unicos problemas gra-
ves de saude em meio prisional, mas porque a
SIDA continua a ser a principal causa de morte
entre a populacao reclusa, dado que cerca de
15% da populacao conhecida esta infectada, e
que a Hepatite C aumentou cerca de 30,6%, em
2001, e porque estas varias infeccoes podem
ser evitadas por meio de politica de Saude de
Prevencao que contemple a In/Formacao dos
técnicos|as prisionais e da populacado reclusa
e que ponha em pratica medidas de reducao
de riscos. Porque a droga existe e circula nos
estabelecimentos prisionais e ha muitas pes-
soas com habitos de consumo, assim como
existem relacdoes sexuais que nao decorrem
exclusivamente no ambito das chamadas visi-
tas intimas heterossexuais.



Os numeros
relativos a casos
declarados de
Sida, nas prisoes
portuguesas

Mesmo sabendo que os dados apresentados
deixam de fora cerca de 21% da populacao pri-
sional (visto que os estabelecimentos prisio-
nais nao facultaram esse tipo de informacao),
0s nuimeros apurados que se reportam ao uni-
verso contabilizado a 8 de Fevereiro de 2002
—13.168 reclusos (note-se que em 1 de Junho
de 2003, o total de presos ascendia a 14.195)
—, falam por si s6:

- 396 casos declarados de SIDA;

- 1.131 casos de seropositividade para o VIH,
dos quais 63% de co-infeccao com Hepatite B
e/ou C.

Comparativamente com os dados do Relatério
de 1999, o numero de seropositivos para o VIH
diminuiu de 11% para 9%, mas o nimero de
casos de SIDA aumentou de 2,6% para 3% e o
ndmero de infeccoes associadas as Hepatites
B e C aumentou em cerca de 5%.

Entre outros graves focos de infeccao, o Rela-
t6rio do Provedor (2004) destaca igualmente o
Estabelecimento Prisional de Coimbra, em que
metade da populacao tem Hepatite C.




Os numeros
relativos ao
consumo

de drogas,
has prisoes
portuguesas

No que diz respeito ao consumo de drogas em
meio prisional, o Relatério do Provedor de Jus-
tica (2004) apresenta ainda, uma percentagem
de 46% de reclusos com habitos de consumo,
ressalvando nao ter sido possivel obter infor-
macao para 16% da populacao prisional.

O Relatério da OEDT (Observatério Europeu da
Droga e Toxicodependéncia) (2000), sobre a
evolucao do fendmeno da Droga na U.E, destaca
uma necessaria importancia de respostas mais
adaptadas as necessidades das mulheres.

O relatorio refere que as mulheres consumido-
ras de drogas cometem menos crimes contra a
propriedade do que 0s homens e tendem mais
frequentemente a financiar os seus habitos de
consumo através da prostituicao. Esta pode
ser uma fonte de rendimento regular, nalguns
casos, até 60% das mulheres consumidoras.

A Agéncia acrescenta que a forte probabilidade
de transmissao de doencas infecciosas pelas
prostitutas aos seus clientes constituiu sempre
motivo de preocupacao. A relacdo entre as mu-
Iheres consumidoras de droga e a prostituicao
contribuiu certamente para o crescimento dos
servicos de assisténcia dirigidos as mulheres
prostitutas e dos servicos de tratamento para
as mulheres consumidoras.



O relatério (OEDT, 2003) afirma que o ndimero
de reclusas na Europa tem vindo a aumentar
de forma constante. Em Espanha, esse nime-
ro quase triplicou nos ultimos 10 anos. Apesar
de a percentagem de mulheres condenadas
por crimes relacionados com a droga ser mais
pequena, os dados relativos a Irlanda e ao Rei-
no Unido revelam niveis consideraveis de con-
sumo problematico de droga entre as mulheres
que entram nas prisoes, sobretudo envolven-
do heroina, metadona e benzodiazepinas. As
orientagcOes necessarias para assegurar o tra-
tamento da dependéncia de benzodiazepinas,
a fim de evitar os perigos de uma abstinéncia
subita nao parecem estar tao desenvolvidas
quanto as orientacdes para o tratamento da
dependéncia de opiaceos.

O OEDT refere que as instalacdes de tratamento
nas prisdes para mulheres variam e que apenas
um numero reduzido de paises — como a Alema-
nha e Portugal — asseguram servicos especificos
nas prisées de mulheres, embora uma percenta-
gem significativa de reclusas consumam drogas.
Em Portugal, existem jardins de infancia em dois
estabelecimentos prisionais, permitindo que as
criancas permanegcam com as maes.




2. Fundamentacao Teoérica

2.2. Diagnostico Especifico (Campo de Actuacao)

A lgualdade A respeito deste tema, sao de realcar as men-
de Género nos codes da jornalista Ana Cristina Pereira acerca
da antropdloga Manuela Cunha e da socidloga
Analia Cardoso, respeitantes a reclusao femini-
na, e publicadas no Jornal “O Publico”, no dia
Portugueses 29 de Junho de 2003.

Estabelecimentos
Prisionais

Ora vejamos:

“(...) Portugal tem a mais alta taxa de encarcera-
mento de mulheres, a representar 8,5 por cento
do sistema prisional.

A populacao prisional feminina homogeneizou-
-se, ao longo da Ultima década. Ha uma obesa
maioria unida por penas superiores a cinco
anos. Nao por acaso. Chegam quase todas “por
droga”. Contudo, “ndo dependem, na sua larga
maioria, e ao contrario dos homens, do consumo
de substancias ilicitas”, sublinha Analia Cardoso
Torres. No diagnéstico publicado o ano passado,
podia ver-se que mais de metade responde por
trafico (53 por cento), um crime severamente
sancionado pela moldura penal. Somando 0s
crimes de trafico e consumo com o0s de consu-
mo (ja despenalizado) obtém-se outros 18, 7 por
cento. O perfil social destas mulheres tem um
rosto paupérrimo. Nao sao baronesas da droga.
Séo mais do género de “esconder a droga no
cinto do avental”. Fracas qualificacdes escolares
e profissionais desenham o seu perfil, havendo
mesmo uma forte incidéncia de analfabetismo.



As baixas habilitagdes limitam muito as oportu-
nidades de trabalho, motor de insercao. E a ac-
tividade ilicita, embora arriscada, lembra Analia
Cardoso Torres, surge-lhes como uma saida a
miséria. O grosso das reclusas encerra histérias
de vida que parecem ter saido de um livro de
Charles Dickens. Vém de bairros degradados,
barracas ou acampamentos, bem batidos pelas
rusgas policiais, onde o trafico surge numa Iogi-
ca de organizacao de sobrevivéncia. E, mais do
que estar fechadas, como mostra a condenada
por trafico Maria Augusta, custa-lhes estar longe
dos filhos, dos maridos, da familia. Custa-lhe es-
tar longe de quem, muitas vezes, desempenhou
um papel decisivo na sua entrada para o crime.
Identificam-se sempre de uma forma relacional
- 81,6 por cento sao maes. O mercado da dro-
ga ndo parece desdenhar das mulheres, como
alguns sectores laborais. Elas entram, muitas ve-
zes, em redes de vizinhos e de parentes. Ha as
que trabalham por conta prépria, explica Ivone
Cunha, em “Entre o Bairro e a Prisao: Trafico e
Trajectos”. Mas também as que sao usadas para
o corte (em pacotes), para o correio. Ou as que
“apanham por tabela” - sdo apenas cumplices
dos filhos ou companheiros. Mulheres como Ma-
ria Augusta que sabia que o filho toxicodepen-
dente traficava, mas “nao podia po6-lo para fora
de casa, nao podia”. Romper este emaranhado é
tanto mais complicado quando, como foca Ivone
Cunha, existe um “circulo vicioso de trafico” que
nao tem s6 a ver com o dinheiro facil. Os filhos

menores podem iniciar-se na venda a “sequéncia
da detencao dos pais, que por sua vez poderao
reincidir no trafico para deles retirar os filhos”. E,
nos bairros onde moram, as entradas e saidas
da cadeia sao tao frequentes que se tornaram
“normais”, logo, pouco recriminadas. (...)"

Este excerto foi precisamente seleccionado
para realcar o perfil social das reclusas por-
tuguesas: na sua maioria pertencem a um ni-
vel socio-econémico baixo. Nivel este, também
caracterizado por uma cultura de rua, analfa-
betismo e baixas qualificacbes (escolares e
profissionais). Estas mulheres envolvem-se
maioritariamente em crimes relacionados com
estupefacientes, pois, o facto de se conseguir
muito dinheiro, em pouco tempo, pode ser para
elas, uma saida da miséria.

Apesar de parecer aliciante, elas acabam mais
tarde ou mais cedo por serem lancadas aos
“ledes”, isto €, servem de isco, para abafarem
os traficantes de alto gabarito (servem de isco
e “apanham por tabela”, nas palavras da Dr.?
Ivone Cunha).

Assim, torna-se relevante acrescentar as pa-
lavras igualmente referidas pelo Provedor de
Justica (2003): “Percebendo, embora, que a
escassez de recursos possa conduzir a deci-
soes, quase se diria em desespero de causa,
importa atentar nas caracteristicas especificas




do tratamento penitenciario feminino, quer pe-
las suas articularidades ao nivel psicolégico e
social, quer pela circunstancia de implicar, com
frequéncia, a presenca de criancas.

Apesar de abafadas numericamente pelos ho-
mens, nao devem ser as reclusas relegadas para
segundo plano das preocupacbes do sistema,
inclusivamente pelo seu papel estruturador de-
sempenhado em liberdade, no meio familiar.”

E porque sao consideradas como um publico
especial (nomeadamente pelo Provedor de
Justica), a Ordem dos Advogados concedeu
as reclusas um paragrafo s6 para elas. Assim,
a Carta dos Direitos e Deveres dos Detidos e
dos Reclusos, redigida pela Comissao de Di-
reitos Humanos da Ordem dos Advogados e
aprovada na Sessao de Conselho Geral de 14
de Maio de 2004 aprova os seguintes direitos
especiais das reclusas:

- Assisténcia médico-sanitaria, por médicos
ginecologistas e obstetras e por pessoal pa-
ramédico especializado, durante o periodo de
gravidez ou para o caso de terem sofrido uma
interrupcao da gravidez (art°97° e 203°).

+ O estabelecimento deve facultar os medica-
mentos necessarios, ligaduras e outros meios
curativos (204°).

- Direito das reclusas trabalhadoras a que lhe
sejam aplicadas as leis gerais sobre proteccao

de maes assalariadas, quanto a natureza e
tempo de trabalho (art°213° n°2).

- Direito de ter junto delas os filhos até aos 3
anos de idade se disso resultarem vantagens
para os menores (art°206°), devendo as maes
ser ensinadas a tratar dos filhos, especialmen-
te no primeiro ano de vida e convivendo dia-
riamente com eles com as condi¢cdes e tempo
fixados no regulamento interno.

Esta Carta (2004) refere ainda que depois de
atingidos os 3 anos, as criancas devem deixar
o estabelecimento prisional e ser entregues a
familia (a pessoa que cuide dela ou a entidades
de assisténcia a infancia), podendo a reclusa
manter o contacto frequente com a crianga e
devendo o estabelecimento zelar para que os
encontros sejam frequentes (art°97° n°4).

Em termos legislativos, a Resolugao 663C
(XXIV) do Conselho Econdmico e Social deter-
mina as regras minimas para o tratamento dos
reclusos, e inclui dois pontos de um artigo con-
sagrado as reclusas gravidas (Centro de Direi-
tos Humanos, 1955).



Assim, nos estabelecimentos penitenciarios
para mulheres devem existir instalacoes espe-
ciais para o tratamento das reclusas gravidas,
das que tenham acabado de dar a luz e das
convalescentes. (...). Devem ser tomadas medi-
das para que o parto tenha lugar num hospital
civil. Se a criangca nascer num estabelecimento
penitenciario, tal facto ndo deve constar do res-
pectivo registo de nascimento.

Quando for permitido as maes reclusas conservar
os filhos consigo, devem ser tomadas as medidas
para organizar um infantario dotado de pessoal
qualificado, onde as criancas possam permane-
cer quando nao estejam ao cuidado das maes
(Centro de Direitos Humanos, 1995, 7).

O facto das mulheres serem consideradas um
publico especifico, prende-se nomeadamente
com as suas fungbes sociais, normalmente as-
sociadas ao papel de mae (maternidade) e de
gestao do espaco privado. Como vivem as re-
clusas gravidas, em que condicoes e perigos? E
uma das questdes a qual vamos tentar respon-
der ao longo do desenvolvimento deste projecto.
A maternidade é uma tematica especialmente
peculiar, e pode ser vista de varios prismas: tan-
to por parte das maes, como dos seus filhos.




A Reinsercao
Social das
Mulheres Pos-
-reclusao

Acerca da reinsercao social, disse o Provedor
de Justica (1998) que sdo mdltiplos os discursos
que tangem a reinsercdo social dos individuos
com pena privativa de liberdade, ja que ao anali-
sar-se as cifras de reclusos reincidentes facilmen-
te se constatam lacunas na reinsercao social.

Em termos gerais, em 2003, na totalidade dos
reclusos portugueses, 49% destes era reinci-
dente, sendo 0s casos mais notérios encon-
trados, nomeadamente no Estabelecimento
Prisional Central de Coimbra (com 82% de re-
clusos reincidentes). Relativamente a popula-
cao feminina, o nimero de reclusas primarias
tende a decrescer: persistindo 15% de popula-
cao feminina reincidente. Segundo os dados,
anteriormente apresentados, no Estabeleci-
mento Prisional Regional de Coimbra (secg¢ao
feminina), o indice de reincidéncia das reclu-
sas era, em Dezembro de 2003, de 29%.

Retomando as palavras do Provedor de Justi-
ca (1998), é certo que se a reclusao existe é
porque, em principio, tudo o resto falhou, logo
a existéncia de solugées e alternativas torna-
-se bastante laboriosa. O proprio termo “reclu-
sdo” ndo €, em muitos casos, aproveitado para
reinserir o recluso, funcionando, alias, nessas
circunstancias, como escola de maus habitos,
maus principios e de comportamentos viciosos.



Segundo Rodrigues (2000), a Criminologia tem
demonstrado que a prisdo, a pena em torno
da qual gira o sistema punitivo, ndo s6 produz
efeitos de dessocializagao, como também cria
problemas e dificuldades ulteriores, quando se
perspectiva o regresso do recluso a comunida-
de. Como agravante, realca-se o facto da maio-
ria dos reclusos serem cidadaos em idade ac-
tiva, mas sem formacao escolar e experiéncia
profissional adequada, o que dificulta bastan-
te, 0 seu processo de reinsercao social.

Neste sentido, seria necessario analisar-se as
caracteristicas individuais de cada recluso e as
consequéncias da propria vida em reclusao, ten-
do em conta as condicionantes socioeconémicas
e as pluralidades culturais da nossa sociedade.

Por isto e por muito mais, justifica-se 0 nome
atribuido ao Relatério sobre as Prisdes portu-
guesas, apresentado pela Provedoria da Justi-
¢a, em 2003 — As nossas Prisdes. Quando fa-
lamos de reclusao, nao devemos esquecer que
essas pessoas enclausuradas ja estiveram ca
fora, e vao voltar, um dia. Justifica-se assim o
facto de este ser um problema de todos nés, e
nao apenas daqueles que estao a directamen-
te envolvidos (como familiares, guardas prisio-
nais, funcionarios, etc.). A nossa sociedade,
apesar de estar em constante mudanca, ainda
continua a estigmatizar e diluir ideias precon-
cebidas que influenciam o nosso modo de ver
as coisas, nomeadamente sobre os/as reclu-
sos/as. Ainda vemos esta populacao como
algo a margem, e permanentemente excluida
do meio social, longe dos olhares perplexos.

Todos sabemos que os excluidos socialmente
sao olhados de lado e a repressao a que es-
tao sujeitos dificulta e muito, a sua reinsercao
no meio social. Apesar disto, existe também
uma outra faceta, quando pretendemos inter-
vir perto de populacdes reclusas, hao devemos
esquecer que algumas daquelas pessoas, es-
tao nessa situacao por propria opcao. Quando
saem e estao livres, eles desejam voltar para
a prisao. Para muitos este




€ um lugar de liberdade e nao de castigo. O
facto de nao se ter objectivos de vida, familia,
ou mesmo o que comer faz desejar o regresso
a prisao (a0 menos sabem que tém de comer,
que tém cama para dormir, etc.).

Este € um dos grandes desafios para quem
trabalha directa ou indirectamente com este
tipo de populacdes: as accoes exercidas de-
vem versar principalmente na criagcao de con-
dicdes exteriores, para proporcionar uma boa
reintegracao social e acima de tudo, satisfagao
pessoal (para que encontrem satisfacao pela
prépria vida, e motivacao para continuarem a
lutar por algo em que acreditem).

E nosso objectivo consciencializar o meio en-
volvente, transmitindo aquilo que realmente se
passa além dessas muitas paredes que sepa-
ram o recluso do mundo exterior. Esta sensibi-
lizagao focara essencialmente pontos ligados
as questoes de género (igualdade de género e
de oportunidade), e de reinsercao.



2.2.1. Delimitacao Geografica da
Intervencao

Estabelecimentos
Prisionais (EP) de
Coimbra

Os estabelecimentos prisionais pertencentes
ao Concelho de Coimbra sao os seguintes:

1. O Estabelecimento Central de Coimbra (Cen-
tral, Masculino);

2. O Estabelecimento Prisional da RJ. de Coim-
bra (Regional, Masculino);

3. O Estabelecimento Regional Prisional de
Coimbra (Masculino e Feminino)

1. O estabelecimento central € essencialmente
de regime fechado, acolhendo apenas reclusos
do sexo masculino. A este respeito diga-se, po-
rém, que a proximidade fisica do sector femi-
nino do Estabelecimento Prisional Regional de
Coimbra (EPRC) leva a que tal sector apareca,
na pratica, integrado no Estabelecimento Pri-
sional de Coimbra (EPC), facto que gera uma
situacao de dupla gestao do referido sector por
ambos os EP2.

2. 0 estabelecimento Prisional da Policia Judici-
aria nao fara parte da nossa analise, por isso,
nao lhe serao dedicadas mais palavras.

2 Retirado de: http://www.provedorjus.pt/publicacoes/
Rel2003Prisoes/Introducao.html, em 15 de Agosto de 2004







Estabelecimento
Regional Prisional
de Coimbra

Morada: Praceta Joao Paulo I,
Apartado 3002, 3001-452 COIMBRA

O Estabelecimento Prisional Regional de Coim-
bra foi criado em 1972.

Em 1997, procedeu-se ao encerramento do sec-
tor masculino e a construcao de trés pavilhoes
dentro do perimetro do Estabelecimento Central.
Um desses pavilhdes destina-se ao alojamento
de reclusos preventivos, outro a reclusos con-
denados, e no terceiro estao instalados os ser-
vicos administrativos.

O alojamento é feito em camaratas. Este es-
tabelecimento dispoe, também, de um campo
polidesportivo.

O Sector Feminino do Estabelecimento situa-se
no antigo anexo psiquiatrico, dispondo de duas
camaratas e oito celas individuais e de um es-
paco para o acolhimento de criancas (filhas)
de reclusas.

A alimentacao é fornecida pelo Estabelecimen-
to Prisional Central de Coimbra.

Este Estabelecimento Prisional destina-se essen-
cialmente a reclusos preventivos a ordem dos
Tribunais das Comarcas de Arganil, Cantanhede,
Coimbra, Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Figuei-
ré dos Vinhos, Lousa, Montemor-o-Velho, Oliveira
do Hospital, Penacova, Penela, Soure e Tabua®.

3 Retirado de: www.dgsp.mj.pt/eps/eprcoimbra/frameset_
est_56.html, em 15 de Outubro de 2004




Caracterizacao
dos seus reclusos

Segundo o Relatério do Provedor da Justica
(2003), no dia da recolha de elementos junto
do EP de Coimbra, encontravam-se presentes
189 dos 193 reclusos que lhe estavam afec-
tos. Considerando a lotacdo oficial do sector
masculino deste ER estabelecida pela DGSP
em 30.07.1997 (220 camas) ter-se-ia uma
taxa de ocupacao, no dia da visita, de 86%.
Esta percentagem era, porém, superior, aten-
dendo a que 4 camaratas (2 por pavilhdao) nao
estao afectas a habitacao dos reclusos, levan-
do a que em algumas das outras camaratas se
encontre um numero de reclusos superior ao
previsto na lotacao oficial do EPR.

Nao pode, ainda assim, falar-se em situacao
de sobrelotacao relevante. De entre os 193
reclusos afectos, 64 (33%) eram condena-
dos e 129 (67%) preventivos, constatando-se
a existéncia de 75 reclusos primarios e 118
reincidentes. A percentagem de reclusos rein-
cidentes (61%) manteve-se, pois, em niveis
semelhantes aos de 1998.

Encontravam-se afectos ao EPR 16 estrangei-
ros e 44 jovens com idade inferior a 21 anos. A
este respeito, saliente-se que a percentagem de
reclusos com idade inferior a 21 anos subiu 10
pontos percentuais desde 1998, entdo sendo
de 13% e passando actualmente a 23%. Encon-
travam-se 20 reclusos em RAVI e 2 em RAVE.



Caracterizacao
dos seus reclusos

De entre os 64 reclusos condenados, apenas
7 se encontravam em cumprimento de pena
inferior a 6 meses. A maior parte (39 reclusos
61%) estava em cumprimento de pena superior
a 3 anos, existindo ainda 18 reclusos (28%)
em cumprimento de pena superior a 6 meses
mas inferior a 3 anos.

Em termos de situacao profissional anterior,
eram mais frequentes os casos de operarios
(59 reclusos ou 31%). Os nimeros de reclusos
que, quando em liberdade, ndo tinham ocupa-
¢cao ou se encontravam desempregados manti-
nham-se em niveis percentuais sensivelmente
iguais aos constatados em 1998 (7% e 10%,
respectivamente).

A percentagem de analfabetos é de 16%.
Quanto aos reclusos com formacao escolar,
continua a ser consideravel o nimero de reclu-
S0S apenas com o ensino basico (67%), sendo
que, de entre estes, é significativamente maior
0 nimero dos que apenas tém o 1° ciclo (92
reclusos). Com frequéncia do ensino secunda-
rio encontraram-se 25 reclusos e com frequén-
cia do ensino superior.




Caracterizacao
das suas reclusas

No mesmo dia da visita ao EP de Coimbra, en-
contravam-se presentes todas as 31 reclusas
que, no dia da recolha de elementos, estavam
afectas ao EP A data ndo se encontravam
criancas no ER

Considerando a lotacao oficial do sector fe-
minino do EPRC (23), apurou-se uma taxa de
ocupacao de 134,7%, niumero especialmente
preocupante ja que persistem as mas condi-
coes de alojamento que foram encontradas no
sector feminino ja em 1996.

De entre as 31 reclusas afectas ao ER 21
(68%) eram condenadas. A percentagem de
reincidéncia era de 29%.

N&o se encontravam, a data, reclusas menores
de 21 anos nem reclusas em RAVE, existindo
todavia 3 em RAVI.

Das reclusas condenadas, a grande maioria
(18 ou 85,7%) cumpria pena superior a 3 anos,
em geral por crimes relacionados com a toxico-
dependéncia, e nenhuma cumpria pena inferior
a 6 meses.



Situacao
profissional das
reclusas

No tocante a situacao profissional anterior, é
muito significativo o nimero de reclusas que
se encontrava sem ocupacao ou desempre-
gada, quando em liberdade, 14 e 6 reclusas,
respectivamente, o que significa uma percen-
tagem, no total, de 65%. De entre as que ti-
nham ocupacao profissional, é especialmente
relevante o nimero de vendedoras ambulantes
(8 ou 26%).

Muito embora o EPR desconhecesse a forma-
cao escolar de 5 reclusas, os elementos re-
colhidos permitem concluir pela existéncia de
um muito baixo nivel de escolaridade: das 26
reclusas cuja situacao era conhecida, 15 sen-
do analfabetas e 11 possuindo frequéncia do
primeiro ciclo.




Condicoes de
alojamento dos
reclusos e das
reclusas

No que concerne a estrutura e lotagao dos alo-
jamentos, o sector masculino, embora instalado
em pavilhdes pré-fabricados, beneficia de con-
dicoes de alojamento manifestamente superio-
res as que se verificam no sector feminino.

Quanto ao sector masculino, os reclusos sao
alojados no pavilhdo A ou B consoante sejam
condenados ou preventivos, respectivamente.
O facto de existir um ndmero de preventivos
bastante superior, ao de condenados leva a que
esta separacao seja tendencial e nao absoluta.

Os pavilhdes apresentam boas condicoes, sendo
climatizados e evidenciando bons niveis de ven-
tilagdo, salubridade e higiene. Todos os espacos
de alojamento de reclusos dispdem de instala-
coes sanitarias proprias, lavabos e duches, dis-
pensando a existéncia de sanitarios comuns.

Ja no tocante ao sector feminino, mantém-se as
mas condicoes de alojamento, quer em termos
de dimensao, conservacao, higiene e salubrida-
de do espaco em que se encontram instaladas
as reclusas, quer porque continua a verificar-se
uma situacao de sobrelotacao grave.



A auséncia total de instalacdes sanitarias nos
alojamentos, o facto de a maior das duas ca-
maratas existentes (a data da visita com 10
reclusas) nao ter sequer um lavatério nem, tao
pouco, agua potavel, e 0 mau estado de conser-
vacao dos balnearios comuns sao factos reve-
ladores das deficientes condicoes de alojamen-
to das reclusas. O sector feminino nao dispoe
de sistema de chamada nocturna, facto cuja
gravidade € relativizada no quadro global das
enormes deficiéncias do espaco de alojamento,
mais a mais pela pequenez do mesmo.




Condicoes
relativas a saide
dos reclusos e
das reclusas

O sector masculino é dotado de uma sala de
tratamento, em cada um dos dois pavilhdes
que alojam reclusos, salas estas, que se en-
contram equipadas do mesmo modo (a excep-
¢ao do frigorifico, que s6 existe no pavilhao A e
da autoclave, que s6 existe no pavilhdo B, o que
se afigura razoavel face a proximidade dos pavi-
Ihdes e ao tipo de equipamento em causa).

O gabinete médico propriamente dito, onde de-
correm as consultas, encontra-se no pavilhao
central, no qual estao instalados os servicos
administrativos do EPRC.

O EPRC foi reforcado com equipamentos de
diagnostico e esterilizacao, nao se registando
caréncias relevantes nesta area.

A data da visita, estavam os processos clinicos
em informatizacao, com a colaboracao do médi-
co, nomeadamente com o objectivo de criar um
unico processo clinico que inclua toda a informa-
¢ao: clinica geral, psicologia, estomatologia, etc.

Prestam servico no EPRC apenas servindo o
sector masculino, ja que as reclusas estao in-
tegradas, para este efeito, ao EPC, 2 médicos
de clinica geral, um estomatologista e uma psi-
cbloga, contando ainda o estabelecimento com
0 apoio do médico psiquiatra do EPC que ali
se desloca em regime de voluntariado, sempre
que solicitado ou, pelo menos, quinzenalmente.



Acresce um enfermeiro, em regime de avenca,
tal como os restantes profissionais que ali exer-
cem servico na area da saude.

Existe um recluso que desempenha funcoes
descritas pelo EPR como sendo de auxiliar de
accao médica, situacao justificada pela falta
de enfermeiros, tendo sido solicitado maior
apoio nesta area.

Quanto ao tempo de espera por consultas inter-
nas, embora a auséncia de registos impeca um
conhecimento mais aprofundado deste assunto,
foi assegurado, pela Direccao, que as consultas
ocorrem no préprio dia ou nos 2 ou 3 dias se-
guintes aquele em que sao pedidas. Nao se re-
gistaram queixas de reclusos a este respeito.

Quanto a programas de apoio a toxicodepen-
dentes, o pessoal envolvido e os programas
seguidos sao, no essencial, os do CAT, muito
embora a equipa médica do EPRC e do préprio
EPC (cujo psiquiatra, como se disse, também
da apoio ao EPRC) colabore no acompanhamen-
to dos reclusos. Segundo a Direcgao, registou-
-se um alargamento dos programas de apoio
a toxicodependentes ao dispor dos reclusos,
que tém também aderido em maior numero:
dos 189 reclusos toxicodependentes do ER 85
estao integrados nesse tipo de programas.

A metadona utilizada nos programas, bem
como os psicotropicos, sao ministrados pelo
enfermeiro nos gabinetes de tratamento exis-
tentes em cada um dos pavilhdes. Nas ausén-
cias do enfermeiro, essa tarefa é assegurada
pelo chefe de ala com o apoio de um recluso,
situacao justificada pela ja referida falta de
pessoal de enfermagem, sempre de lamentar.

Os comprimidos nao sao esmagados e quem
se encarrega da sua entrega aos reclusos as-
siste a respectiva toma, excepto se sao cal-
mantes para induzir o sono durante a noite,
caso em que sao entregues ao recluso, no dia,

para que os tome ao deitar.

No tocante a doencas infecciosas, foi declara-
da a existéncia de 13 reclusos VIH+ e ainda 5
casos de Hepatite B e 112 de Hepatite C. As
consultas de infecciologia ocorrem nos HUC e
no Hospital dos Covdes e decorrem sem fa-
Ihas, segundo a informacao obtida.

Em matéria de cuidados médicos, foi referido
existir boa colaboracao por parte dos hospitais
de Coimbra e também do CAT.

Quanto ao sector feminino, também na area da
saude se verifica a sua maior proximidade do EPC,
que presta as reclusas os cuidados de saude que,
dada a distancia fisica a que se encontra o EPRC,
este muito dificilmente poderia assegurar.




Vale, portanto, quanto ao sector feminino do
EPRC, o que se diz no presente Relatério quan-
to as estruturas fisicas € aos meios humanos
existentes no EPC em matéria de saude e cui-
dados médicos.

Relativamente a doencas infecciosas, foi men-
cionada uma reclusa VIH+, simultaneamente
portadora de Hepatite B e C.

Nao existe, em nenhum dos dois ER apoio mé-
dico especifico para a populacao feminina, nem
para criangas que se encontrem ao cuidado de
maes reclusas, sendo todas as consultas de
ginecologia, obstetricia e pediatria assegura-
das pela Maternidade Bissaya Barreto.

De aplaudir, na area da saude, a iniciativa de
realizacao, sob a égide do ER de um curso so-
bre Suicidio em Meio Prisional., o qual consis-
tiu numa accao de formacao, com o apoio de
psicélogos, dirigida a técnicos de educacao,
chefes de guardas, subchefes, chefes de tur-
no, adjuntos e todos os que tém contacto di-
recto com os reclusos. O curso contava ainda
com uma vertente pratica sobre procedimen-
tos de deteccao de potenciais suicidas.



Alimentacao dos
reclusos e das
reclusas

Todas as refeicoes dos reclusos do EPRC (sector
feminino e masculino) sao fornecidas pelo EPC.

O transporte para os refeitorios do EPRC é efec-
tuado em equipamento que permite assegurar
a manutencao da temperatura. Nao obstante
a utilizacao deste equipamento, foram ouvidas
queixas, pelos reclusos do sector masculino,
quanto ao facto de as refeicoes serem, por ve-
zes, servidas frias.

Quanto aos refeitérios, mantém-se as condicoes
existentes em 1998: o do sector masculino tem
capacidade para 100 pessoas, situa-se no pavi-
Ihao central e tem uma copa de apoio. As con-
dicées de higiene e limpeza observadas eram
boas. No sector feminino o refeitério dispoe de
equipamento térmico, um lava loicas e armario,
mesa e dois bancos corridos. Constatou-se um
mau estado de conservacao e higiene.




No sector masculino os reclusos dispdéem de
uma cantina a funcionar em cada um dos ba-
res de reclusos (um bar em cada um dos pavi-
Ihdes), processando-se as aquisicoes de pro-
dutos através de pagamento em dinheiro ou
débito em conta. No sector feminino inexiste
bar ou cantina, estando apenas instalada uma
maquina de café em sala que é também utili-
zada como gabinete de atendimento. As aqui-
sicoes de produtos sao possiveis, mais uma
vez, recorrendo a cantina do EPC: as reclusas
entregam dinheiro as guardas, que efectuam
as compras e lhes entregam os produtos.



Ocupacao dos
reclusos e das
reclusas

Quanto aos espacos fisicos afectos ao traba-
Ilho, formacao e ensino, em nenhum dos secto-
res masculino ou feminino existe espaco para
ocupacao laboral dos reclusos. No sector femi-
nino a sala de aulas é espartana, mas dotada
dos meios essenciais ao fim a que se destina.

Atenta a referida auséncia de espacos ofici-
nais ou de outro tipo de ocupacao laboral, as
actividades exercidas resumem-se ao trabalho
nos bares e cantinas do sector masculino, fa-
xina e artesanato, actividades que ocupavam,
no dia da recolha de elementos, 8, 18 e 12
reclusos, respectivamente. Pontualmente, os
reclusos efectuam trabalhos para uma firma
de calgcado, desenvolvendo essa actividade
nos respectivos alojamentos.

Os 2 reclusos em RAVE trabalham nos Hospi-
tais e na Universidade de Coimbra.

Em matéria de formacao as areas nas quais tém
sido efectuados cursos sao muito pouco diver-
sificadas, assumindo especial relevo os cursos
relacionados com tapecaria. A data da visita
eram apenas 12 os reclusos em formacao.

Quanto ao ensino, verifica-se que, percentual-
mente, é bastante maior o nimero de mulhe-
res do que o nimero de homens em frequéncia
de aulas: no total, 29 homens (isto €, 15% dos
193 reclusos afectos) e 15 mulheres (48,3%
do total de reclusas).




Tempos livres
dos reclusos e
das reclusas

As 15 mulheres frequentam, todas elas, o 1°
ciclo do ensino basico. Quanto aos homens, 18
frequentam o 1° ciclo e 11 frequentam o 2°.

No que respeita, aos tempos livres das reclu-
sas, o sector feminino nao dispde de biblio-
teca, podendo fazer requisicoes a do sector
masculino do EPC.

Quanto ao sector masculino do EPRC, dispoe
de uma biblioteca, embora nao seja frequenta-
da por reclusos. No fundo, deixou de ser uma
verdadeira biblioteca para passar a ser o arma-
zém dos livros existentes, sem possibilidade de
consulta no local, devendo os reclusos efectuar
as suas requisicoes através do chefe de ala.

As salas de convivio e recintos para a pratica
desportiva nao possuem grandes aparatos: no
sector feminino, a sala de convivio € um local
de passagem onde foi instalada uma TV e colo-
cados alguns bancos. Nao ha qualquer pratica
desportiva neste sector, existindo apenas um
recreio, contiguo ao refeitério, de boas dimen-
sO0es e com uma parte coberta que funciona
também como zona de lavagem de roupa, com
2 tanques e uma maquina de secar.



A relacao dos
reclusos e das
reclusas com o
exterior

No sector masculino é possivel a pratica des-
portiva hum recinto polivalente descoberto, o
qual oferece muito boas condicdées. O mesmo
acontece com 0 espaco para recreio: possui
boas condi¢des, sendo frequentado em turnos
diferentes por preventivos e condenados.

Em suma, os tempos livres dos reclusos sao
maioritariamente ocupados em actividades
desportivas, jogos de mesa e TV, enquanto que
as reclusas, para além da televisao, ocupam-se
em bordados e alguns trabalhos de Arraiolos.

No sector masculino existe um telefone (siste-
ma credifone) por pavilhao, junto ao respectivo
gradao. No sector feminino existe um telefone
(também sistema credifone) entre os dois gra-
does. Os telefonemas, segundo o Regulamento
interno, carecem de autorizagao prévia dos servi-
¢os de educacgao e sao autorizados, de segunda
a sexta-feira, com o limite de uma chamada dia-
ria por recluso. Apesar de o Regulamento conter
normas bastante apertadas quanto a utilizacao
e controle do telefone, nao prevé a escuta pre-
sencial das chamadas, nem foram ouvidas quei-
xas a este respeito, por parte dos reclusos.




Os parlatérios de ambos os sectores, nao pos-
suem boas condicdes de privacidade, atenta
a sua reduzida dimensao e o nimero de reclu-
sos e visitantes que é suposto acolherem. No
sector masculino, como solucao de recurso,
quando o parlatério se encontra muito cheio,
€ permitida a utilizacao complementar da sala
de aulas que se situa imediatamente por cima
do parlatério, o que minora um pouco o proble-
ma da falta de espaco e privacidade, embora
implique acréscimo de pessoal de vigilancia
afecto a funcao. Note-se que o referido parlaté-
rio nao € um espaco exclusivamente destinado
ao efeito, antes sendo a mesma sala que é
utilizada como refeitorio.

Assim, para além de exiguo, o espago nao dis-
pode de quaisquer estruturas de apoio a visitas.

O regime de visitas sofreu alteracao, no sen-
tido de se restringir a visita a familiares nao
directos durante o fim-de-semana.

Regista-se uma evolucao positiva nas formas
de relacédo do EP com a comunidade, nomeada-
mente com a celebracao de novos protocolos
entre a DGSP e varias entidades (v.g. Escola
Nacional de Bombeiros, Camara Municipal da
Lousa, Associacao de Futebol de Coimbra,
Rede Europeia Anti-pobreza).

Para além desta colaboracao protocolada, a
Direccao do EP referiu a existéncia de boas re-
lacGes com entidades externas, apesar de nao
terem sido celebrados protocolos: Associacao
de Futebol de Coimbra, Instituto Nacional do
Desporto, IPJ e Centro Regional de Alcoolismo,
estando em vias de ser protocolado um acordo
com os Hospitais da Universidade de Coimbra
para a realizacdo de consultas de sexologia,
destinadas a individuos condenados pela prati-
ca de crimes sexuais.



Seguranca dos
estabelecimentos

As penas disciplinares aplicadas a reclusos do
EPRC continuam a ser cumpridas no EPC, dada
a auséncia de celas disciplinares ou de segu-
ranca no estabelecimento regional, o qual dis-
poe apenas de uma cela (n.° 18, no 1° piso do
pavilhao A) utilizada para cumprimento de cas-
tigos de encerramento em cela de habitacao.
Este facto condiciona notoriamente a aplicacao
das penas disciplinares, ja que foi este o casti-
go mais aplicado no EPRC entre 1999 e 2001.

O sector feminino carece, em absoluto, de
qualquer instalacao destinada a cumprimento
de penas disciplinares.

O numero de revistas efectuadas no EPRC (sec-
tor masculino) vem aumentando desde 1999.




Administracao
penitenciaria

O ndmero de guardas prisionais continua a ser
considerado insuficiente pela Direccao, que de-
sejaria implementar uma nova escala de ser-
vico com maior ndmero de guardas e menor
ndmero de horas de trabalho de cada um.

O projecto de instalagao de um novo pavilhao
pré-fabricado, nomeadamente para apoio a for-
macao profissional, embora ponderado pela
Direccao, apresenta-se, segundo a mesma,
comprometido pela anunciada construcao de
um novo EPRC.

O ndmero de técnicos superiores de reeduca-
cao é considerado suficiente pela Direccao que
refere como grave a caréncia de pessoal de
enfermagem a que ja aqui se fez alusao.

De referir também que o EPRC foi dotado de
computadores em numero suficiente ao seu
bom funcionamento, dai que se tenham encon-
trado varios sectores ja informatizados e ou-
tros em vias de o serem.

Foram referidas dificuldades com as alteracoes
ao funcionamento do IRS, que deixou de asse-
gurar funcoes que até recentemente assegura-
va, limitando-se agora a algum apoio em sede
de conselho técnico. Tal situacao tem levado a
que os servicos de educacao do EPRC venham
suprindo as lacunas geradas por esta diminui-
cao de funcoes do IRS.



Apreciada a actual situacao do EPRC, o actual
provedor da justica optou por recomendar:

+ a urgente alteracao das condicbes de alo-
jamento do sector feminino, eventualmente
mediante a instalagcao deste sector num novo
pavilhao pré-fabricado, a colocar junto dos ja
existentes, situacao que poderia resolver tam-
bém outros problemas de falta de espaco que o
EPRC ja apresenta. Apesar da alegada intencao
de construcao de novo edificio de raiz, devera ser
ponderada a urgéncia da resolugao das muitas
caréncias que se registam no sector feminino;

+ que seja urgentemente reforcado o apoio de
enfermagem, nomeadamente para maior apoio
e controle a toma de medicacao pelos reclusos
e para evitar a participacao de reclusos nesta
actividade;

+ gque seja revisto o processo de transporte das
refeicoes do EPC para o EPRC, pois embora o
equipamento utilizado permita, em principio, as-
segurar a manutencao da temperatura;

+ que seja incentivada a ocupacao dos reclusos
em actividades laborais, de formacao ou ensino;

+ que, para esta concretizacao, sejam criados
no perimetro espacos proprios para a instala-
cao de oficinas e para formacgao profissional.




Estabelecimento
Prisional Regional
(EPR) de Aveiro

Morada: Rua Calouste Gulbenkian, n.° 118
3810-074 AVEIRO

Instalado no edificio da antiga Cadeia Comarca,
construida na década de 50, o Estabelecimento
Prisional Regional de Aveiro foi criado em 1973.
Recentemente, em 1999, foi objecto de obras
de remodelagao e ampliagao. Das areas agora
remodeladas salienta-se a do ensino, forma-
cao, alojamento de reclusos e funcionarios.

O Estabelecimento é composto por uma ala
prisional principal, onde se encontra a maioria
das celas e camaratas, bem como uma cama-
rata para os reclusos em regime aberto. Em
resultado das obras de remodelacao foram
criados, em zonas separadas, quer um sector
feminino quer um sector disciplinar. Dispoe
ainda de trés zonas de recreio.

Para o ensino, existem duas salas dotadas
com equipamento préprio. A area de formacao
profissional dispde de duas salas, sendo uma
destinada a ceramica, com longa tradicao no
Estabelecimento.




De referir também a recente construcao da co-
zinha e lavandaria.

O Estabelecimento Prisional destina-se essen-
cialmente a reclusos preventivos a ordem dos
Tribunais das Comarcas de Agueda, Albergaria-
-a-Velha, Anadia, Aveiro, Estarreja, ilhavo, Olivei-
ra do Bairro, Ovar, Vagos e Vale de Cambra®.

4 Retirado de: www.dgsp.mj.pt/eps/epraveiro/frameset_
est_18.html, em 15 de Outubro de 2004






Caracterizacao
dos seus reclusos
e reclusas

Este estabelecimento prisional tem uma lo-
tacao de 88 camas, e quando foi realizada a
respectiva inspeccao, encontravam-se presen-
tes no estabelecimento 157 reclusos (141 ho-
mens e 16 mulheres), o que representa uma
taxa de ocupacao de 178%.

Dos 136 (129 homens e 7 mulheres) reclusos
afectos ao estabelecimento, 23 (17%) encontra-
vam-se a cumprir pena e 113 (83%) eram pre-
ventivos, registando-se 41 (30%) reincidentes.

Existiam 13 reclusos estrangeiros, 10 origina-
rios de paises do Leste e 14 reclusos jovens,
com idade inferior ou igual a 21 anos. O nime-
ro de reclusos em Regime Aberto era de 5 (4
RAVI e 1 RAVE).

A maioria dos reclusos condenados encontra-
-se a cumprir penas de seis meses a 3 anos,
resultando as condenacdes maioritariamente
da pratica de crimes com motivacao associada
a estupefacientes.




Alojamento dos
reclusos e das
reclusas

As obras de remodelacao, concluidas em
1998, dotaram todos os alojamentos (10 ce-
las e 13 camaratas) de instalacdes sanitarias
em compartimento completamente fechado, e
lavabos. Trés dos quartos de internamento in-
dividuais foram ainda dotados de chuveiro.

Considerando o nimero de individuos por alo-
jamento (3 em cada cela e entre 6 e 17 por
camarata), o mobilidrio existente era o possi-
vel dentro do espaco disponivel. Com excep-
cao das camaratas com 6 individuos, todas as
outras se apresentavam sobrelotadas.

A camarata feminina apesar de estar dotada
de instalacOes sanitarias independentes com 1
chuveiro, 2 sanitas, 2 bidés e 2 lavatdrios, era
a que apresentava piores condicoes de habita-
bilidade, dada a exiguidade do espaco. Efecti-
vamente, numa area de cerca de 20m2, encon-
travam-se alojadas (aquando a inspeccao), 17
reclusas € um bebé de 3 meses. O Unico mo-
biliario era constituido por beliches de 3 camas
(2 reclusas dormiam em colchdes no chao, num
espaco com cerca de 4m2, contiguo a camara-
ta), alguns armarios e algumas cadeiras.



O balneario com 12 chuveiros colectivos e 4
individuais afigura-se suficiente e apresentava
boas condicdes de conservacao, carecendo,
contudo, de ser melhorado o sistema de ven-
tilacao de forma a permitir a eliminacao do va-
por de agua que se condensa nas paredes.

O sistema de chamada nocturna encontrava-se
operacional.

Deficiéncias no sistema de recepgao do sinal
de televisao foram também motivo de queixas
generalizadas. Estava em curso o apuramento
de responsabilidade por esta deficiéncia, de-
signadamente se seria de accionar a garantia
legal decorrente da realizacao de obra.




Condicoes

de saude dos
seus reclusos e
reclusas

A assisténcia médico-sanitaria apresenta con-
dicdes que podemos qualificar como boas.

Em termos de pessoal, o EPR é apoiado por
dois clinicos gerais em regime de avenga (4h
por semana, cada um), 1 psicologo do quadro
a tempo inteiro e um enfermeiro avencado (4h
por semana).

O posto clinico dispboe dos seguintes espacos
individualizados: sala de espera, gabinete mé-
dico, sala de enfermagem e farmacia. Existe
ainda um gabinete com postigo para a zona
prisional, para distribuicao de medicamentos.

A distribuicao de medicamentos, nas tomas da
manha e do meio-dia, é efectuada pelo guarda
de servico no posto clinico. Os psicotrépicos sao
tomados dentro do posto clinico. A noite e duran-
te os fins-de-semana, a medicacao previamente
preparada pelo guarda de servico no posto, é
distribuida por um recluso, nos alojamentos, sob
supervisao de um guarda e os psicotropicos sao
tomados a porta da cela ou da camarata.

A farmacia apresentava um bom stock de me-
dicamentos e boa organizacao. Os medica-
mentos encontram-se arrumados por compo-
sicao quimica e sao registadas as respectivas
marcas comerciais.



Alimentacao dos
reclusos e das
reclusas

Segundo dados fornecidos pela Direccao do
Estabelecimento, existia um recluso portador
do VIH, 14 reclusos portadores de Hepatite B
ou C e 2 reclusos com tuberculose pulmonar.

Dos 72 toxicodependentes detidos no EPR de
Aveiro, 19 seguem programas de apoio medi-
camentosos e cerca de 42 seguiam programas
de acompanhamento psicolégico e psiquiatri-
co, todos sob orientacao do CAT de Aveiro.

A alimentacao € confeccionada na cozinha do
estabelecimento por uma empresa privada, a
LISRESTAL.

Apesar das queixas dos reclusos pelo facto de
nao ser permitida a entrada de alimentacao
no Estabelecimento, ndo existem queixas quer
quanto a quantidade, quer quanto a qualidade
das refeicoes fornecidas pelo EPR de Aveiro.

O refeitorio, situado junto a cozinha, dispde de
14 mesas com 4 cadeiras cada e serve ape-
nas a populacao masculina. As refeicdes das
reclusas seguem directamente da cozinha, por
elevador proprio para o efeito, para a zona fe-
minina e sao tomadas na camarata.




Ocupacao dos
reclusos e das
reclusas

Tempos livres
dos reclusos e
das reclusas

Quanto a participacao dos reclusos na sua
propria formacgao, regista-se, de ha trés anos a
esta parte, uma diminuicao significativa (50%)
dos participantes nos trés ciclos do ensino ba-
sico. Contudo, a dinamizacdo de actividades
extracurriculares, informatica e curso de artes
decorativas, ocupam 21 reclusos.

As infra-estruturas relacionadas com os tempos
livres ja existiam em 1998.

O estabelecimento adquiriu materiais despor-
tivos: uma mesa de ténis-de-mesa, bolas de
futebol, basquetebol e voleibol, raquetes de
badminton, equipamentos para participacao
em torneios e colchodes para ginastica.

Um professor de educacao fisica, licenciado em
psicomotricidade, assegura aulas de ginastica
e 0s treinos para participacao em torneios.

Na sala de convivio estao autorizados diversos
jogos de mesa: damas, xadrez, cartas e domi-
no. Os reclusos dispdem também de matraqui-
Ihos, cuja utilizagao é paga, que se encontram
num anexo ao patio maior, no rés-do-chao.

E de lamentar o facto do relatério do provedor
de justica nao referir os dados anteriores, re-
lativamente a participacao feminina neste tipo
de actividades (tanto formativas, como activi-
dades de tempo livre).



Relacao dos
seus reclusos
e das reclusas
com o exterior

A conclusao das obras em curso veio permitir a
entrada em funcionamento do novo parlatério.

O parlatério apresenta boas condicoes: espa-
co amplo, bem iluminado e bem arejado com
razoavel grau de privacidade, com capacidade
para 100 pessoas (25 reclusos com 3 visitas
cada). Dispbe de um bar onde apenas os reclu-
sos podem adquirir produtos e de instalacoes
sanitarias para as visitas.

Os reclusos sdo sempre revistados apds as vi-
sitas, existindo duas salas para o efeito.

Em modo de conclusao, o provedor de justica
referiu alguns aspectos a serem melhorados,
a saber:

- a melhoria das condicdes de alojamento na
zona feminina, isto se nao se preferir repensar
o destino deste espaco no quadro da abertura
do EP feminino de Santa Cruz do Bispo;

- a dinamizacao da ocupacao dos reclusos;

- a eliminacao da participacao de reclusos e,
de preferéncia, de pessoal estranho ao sector
da saude, no circuito de manuseio e distribui-
cao de medicamentos.




Analisando aquilo que nos diz o relatério da Pro-
vedoria de Justica (2004) realcamos uma vez
mais a necessidade de intervencao neste esta-
belecimento prisional, nomeadamente no que
respeita, a humanizacao da zona feminina.

Ao contrario daquilo que nos € dito, acerca do
estabelecimento regional prisional de Coim-
bra, este, nao refere qualquer tipo de apoio
prestado aos filhos/as das reclusas (o0 que é
de lamentar).

Sintetizando um pouco mais aquilo que atras
referimos acerca das condicbes das nossas
reclusas, parece-nos relevante apresentar um
quadro comparativo, para analisarmos as dife-
rencas existentes entre homens e mulheres nos
dois estabelecimentos regionais em questao.

Assim, o quadro que se segue reporta-se ao
estabelecimento prisional regional de Coimbra,
sobre o qual retiramos de seguida, as nossas
conclusoes.



Situacao profissional anterior a reclusao

Reclusos
31% de operarios

entre 7 e 10% de desempregados (ou

sem ocupacao)

16% de analfabetos

67% com 0 ensino basico

Reclusas

65% de desempregadas (ou sem
ocupacao);

26% eram vendedoras ambulantes

entre 26: 15 (ou 57,7%) sao analfabetas
e 11 possuem frequéncia do 1°ciclo

Situacao do alojamento

Reclusos

A lotacao oficial do EPRC (seccao
masculina) € de 220 lugares, estando
em Dezembro de 2003, afectos a este
estabelecimento, 193 reclusos. Significa
isto, que existe uma taxa de ocupacao
de 86%.

Os reclusos beneficiam de melhores
condicoes de alojamento do que as
reclusas:

-+ 0s pavilhdes tém boas condicoes
(climatizados e boa salubridade e
higiene);

- possuem instalacdes sanitarias
préprias, lavabos e duches (ndo tém
sanitarios comuns).

Reclusas

A lotacao oficial do EPRC (secgao
feminina) é de 23 lugares, estando

em Dezembro de 2003, afectas a este
estabelecimento,31 reclusas. Significa
isto, que existe uma taxa de ocupacao

de 134,7%, persistindo, assim, as mas
condicdes de alojamento destas reclusas.

+ auséncia total de instalacdes
sanitarias nos alojamentos;

- falta de agua potavel;

+ ma conservacao dos balneérios;

- nao dispoes de sistema de chamada
nocturna.




Condicoes de salde

Reclusos

Sala de tratamento nos dois pavilhoes
de populagao masculina;

Gabinete médico (estabelecimento
central);

Alimentacao

Reclusas

Sao atendidas no EPC, onde existem:
2 médicos de clinica geral, um
estomatologista e uma psicéloga.

Nao existe apoio médico especifico para
as reclusas, nem para as suas criancas.

As consultas de ginecologia, obstetricia
e pediatria efectuam-se na Maternidade
Bissaya Barreto.

O refeitorio da seccao masculina tem
capacidade para 100 pessoas e possui
boas condicoes de higiene e de limpeza.

Existe uma cantina, em cada um dos
bares (em cada pavilhao);

Tempos livres

O refeitorio da seccao feminina dispde
de equipamento térmico, um lava-
loicas, um armario, mesa e dois bancos
corridos, estando este num mau estado
de conservacgao e higiene.

Nao existe bar ou cantina.

O Sector masculino dispde de uma
biblioteca que nao € frequentada pelos
reclusos;

Possuem jogos de mesa e TV;

Existe um recinto polivalente descoberto
que permite a pratica de desportos,
além do espaco para recreio.

0 sector feminino nao dispde de
biblioteca (devem fazer requisicoes ao
EPC);

A sua sala de convivio € um local de
passagem, onde foi instalada uma
televisao e alguns bancos;

Nao ha qualquer pratica desportiva
(existe apenas um recreio que funciona
igualmente como zona de lavagem de
roupa)



Através deste esquema conseguimos conse-
guentemente verificar mais claramente, quais
as condicoes das reclusas, em relacao aos
reclusos presentes nos estabelecimentos pri-
sionais de Coimbra (masculino e feminino, res-
pectivamente).

Deste modo, quanto a actividade profissional
anterior a reclusao, é de notar que a maior par-
te dessas mulheres eram desempregadas (ou
nao tinham ocupacao); e apenas 7 a 10% dos
homens se incluem nesta categoria. Por outro
lado, uma percentagem razoavel de reclusos
(31%) era operaria.

No que respeita a sua instrugao, existem mais
analfabetas (57,7%) do que analfabetos (16%).
Com o ensino basico, predominam igualmente
0s homens com 67% contra 42% de reclusas
que possuem o mesmo grau de ensino. Daqui
concluimos que estas mulheres possuiam con-
dicOes precarias no que respeita a sua situa-
cao profissional e escolar que precedia a sua
reclusao (nomeadamente, piores condicoes).

Relativamente ao seu alojamento, nao sera de-
mais acentuar, as condicoes em que as reclusas
deste EPR vivem diariamente. Além do fenéme-
no da sobrelotagao que ja é por si uma agra-
vante, estas mulheres nao possuem instalacoes
sanitarias decentes, com o minimo de higiene
possivel; os seus balnedarios estao em péssima
conservagao, além de nao disporem de agua po-
tavel em certos sectores e de ndo poderem ouvir
a chamada nocturna através de um sistema geral
e seguro. Em contraposto, os reclusos possuem
pavilhées com boas condicdes de salubridade
e ventilacao, possuindo instalacoes sanitarias
préprias e com 0s minimos de higiene.

Uma vez que as reclusas sao atendidas nas
consultas médicas no estabelecimento prisio-
nal central de Coimbra, elas sujeitam-se as
seguintes condicoes: dispdem de 2 médicos
de clinica geral, um estomatologista e uma psi-
cbloga para 448 individuos (417 reclusos do
EPC, e 31 reclusas do EPR). Por outro lado, nao
tém atendimento especializado, como é o caso
de consultas de ginecologia, obstetricia ou pe-
diatria. Os reclusos possuem uma sala de tra-
tamento nos dois pavilhdes respeitantes.




Se observarmos a questao da alimentacao de
ambas as partes, verificamos que o refeitério
dos reclusos apresenta melhores condicdes do
que o refeitdrio da seccao feminina que se apre-
senta em mau estado de conservacao e higiene.
Por sua vez, esta sec¢cao nao dispde de nenhum
bar ou cantina, enquanto os homens dispoéem
de uma cantina, em cada um dos bares.

Os tempos livres da populacao masculina deste
IPR sao relativamente mais diversificados, em
relacao as actividades disponibilizadas as reclu-
sas: dispdéem de um pavilhdao polidesportivo e
de uma biblioteca. O sector feminino nao possui
nenhuma instalagao deste género, apenas uma
sala de convivio, improvisada num local de pas-
sagem, com uma televisao e alguns bancos!

Disto tudo que acabamos de expor, depreende-
mos grandes falhas no que respeita as condi-
¢coes de vida, em geral, das reclusas do EPRC.
Discriminacao, ou simples falhas no sistema,
a verdade é que estas mulheres continuam e
continuardo (se nao houver uma rapida inter-
vencao junto das instituicdes responsaveis) a
sofrer em espacos deploraveis, e abaixo daqui-
lo que consideramos humanamente digno.

Analisadas as condicdes das reclusas do EPR
de Coimbra, passaremos de seguida, a mesma
analise, no que respeita ao EPR de Aveiro.



Situacao do alojamento

Reclusos

A lotacao oficial do EPRA é de 88
lugares, estando em Dezembro de
2003, afectos a este estabelecimento,
141 reclusos.

Significa isto, que existe uma taxa de
ocupacao de 178%.

Existe um balneario colectivo com 12
chuveiros e 4 individuais, com boas
condicoes de conservacao.

Reclusas

A lotacao oficial do EPRA é de 88 lugares,
estando em Dezembro de 2003, afectas a
este estabelecimento, 16 reclusas.

Significa isto, que existe uma taxa de
ocupacao de 178%, persistindo, assim,
as mas condicoes de alojamento destas
reclusas.

Dotada de instalacoes sanitarias
independentes (com um chuveiro,
2 sanitas, 2 bidés e 2 lavatorios),
apresenta piores condigoes de
habitabilidade (por causa da sua
excessiva sobrelotacao).

Condicoes de saude

O EPR tem o apoio de 2 técnicos
de clinica geral, 1 psicélogo e um
enfermeiro.

O posto clinico dispoe de uma sala de
espera, de um gabinete médico, de uma
sala de enfermagem e de uma farmacia.

O EPR tem o apoio de 2 técnicos
de clinica geral, 1 psicélogo e um
enfermeiro.

O posto clinico dispoe de uma sala de
espera, de um gabinete médico, de uma
sala de enfermagem e de uma farmacia.

Alimentacao

O refeitorio situa-se junto a cozinha,
dispoe de 14 mesas (com 4 cadeiras
cada) e serve apenas 0s reclusos.

As suas refeicoes seguem de elevador
para a zona feminina e sao tomadas na
camarata (nao dispoem de refeitorio).




O primeiro comentario sobre este estabeleci-
mento prisional realca o facto de existirem ain-
da menos dados relativos as suas reclusas.
Os relatérios apresentam de forma geral as
condicboes do estabelecimento, sem de facto,
explicitarem se se dirigem a seccao masculi-
na ou feminina. Uma vez que a terminologia
utilizada é o masculino, depreendemos entao
que as explicacdes se centram em aspectos
gerais, validos para reclusos e reclusas, nao fi-
cando explicito se tal facto se deve realmente,
pelo facto das condicoes se aplicarem a am-
bas as populacoes, ou pelo facto de se aplica-
rem apenas ao sector masculino.

A segunda observacao e analisando os dados
acima expostos no quadro, podemos referir que
este estabelecimento esta bastante sobrelota-
do, uma vez que aloja quase o dobro dos reclu-
s0s, consoante a sua lotacao oficial. Apesar
do problema da sobrelotacao se verificar em
ambas as seccoes (feminina e masculina), o
facto é que o Relatério do Provedor de Justica
(2004) refere que as condicoes de habitacao
das reclusas sao bastante mas.

No que respeita as condicoes de saude, nao
existe discriminacao de gabinetes especificos
para reclusos ou reclusas, tirando daqui a con-
clusao de que as reclusas tém acesso ao mes-
mo posto clinico.

Por dltimo, relativamente as refeicdes é de no-
tar que as reclusas nao tém acesso a nenhum
refeitério, sendo por isso “obrigadas” a comer
nas proprias celas. O EPR de Aveiro dispoe de
apenas um refeitdrio que serve apenas aos re-
clusos desse estabelecimento.

Uma vez mais, e simultaneamente aquilo que
acontece no EPR de Coimbra, o estabelecimen-
to prisional regional de Aveiro nao dispoe das
condicdes minimas de habitabilidade para com
as suas reclusas. Um dos factos justificativos
poderia ser o reduzido ndmero de reclusas (em
comparagao com a populacdo masculina), es-
tando a sua capacidade de lotacao largamente
ultrapassada, o que conduz, por si s6, a uma
degradacao dos espacos comuns.

Figuemos entao com a seguinte reflexao que
permite justificar tudo aquilo que tentamos di-
zer e tudo aquilo que, por lapso, possa ter sido
esquecido:



“A expressao mais bela e
enriquecedora da vida humana € a
sua diversidade. Uma diversidade
que nunca pode servir para justificar
a desigualdade. A repressao da
diversidade empobrece a raca
humana. E nosso dever facilitar

e reforcar a diversidade a fim de
chegar a um mundo mais equitativo
para todos. Para que exista a
igualdade, devemos evitar as normas
que definem o que deve ser uma
vida humana normal ou a forma
normal de alcancar a felicidade. A
unica qualidade normal que pode
existir entre os seres humanos € a
propria vida.”

Oscar Arias, Prémio Nobel da Paz




“Aquela Nuvem

Aquela nuvem

Parece um cavalo...

Ah! Se eu pudesse monta-o!
Aquela?

Mas ja hao € um cavalo,

E uma barca a vela.

Nao faz mal.

Queria embarcar nela.
Aquela?

Mas ja nao € um navio,

E uma torre amarela

A vogar no frio

Onde encerraram uma donzela.
Nao faz mal.

Quero ter asas

Para a espreitar da janela.



Va, lancem-me no mar

Donde voam as nuvens

Para ir numa delas

Tomar mil formas

Com sabor a sal

- Labirinto de sombras e de cisnes
No céu de agua - sol - vento - luz
concreto e irreal...”

José Ferreira Gomes
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3. Relatorio Final

Maio 2005 — Outubro 2006

Um Projecto:

HUMANA GLOBAL — Associacao para a Promogao
dos Direitos Humanos, da Cultura e do Desen-
volvimento

POEFDS — Programa Operacional Emprego For-
macao e Desenvolvimento Social

EIXO 4 — Promover a Eficacia e equidade das Po-
liticas de Emprego, Formacao e Desenvolvimento
Social

MEDIDA 4.4. — Promocao da Igualdade de Opor-
tunidades

TIPOLOGIA DE PROJECTO: 4.4.3.1. Sistema de
Apoios Técnicos e Financeiros as ONG’s



3. Relatorio Final

3.1. Enquadramento e Objectivos do Projecto

“As prisoes nao sao apenas assunto
da responsabilidade do Parlamento,
do Governo e das Oposicoes, ou dos
Tribunais: sao uma questao de cada
um e de todos nds, no cumprimento
integral de direitos de cidadania.

As prisoes portuguesas nao sao as
prisoes “deles” - sao as “nossas
prisoes.”

Provedor de Justica, 2003

O projecto “Prisbes Humanas” foi o resultado
de uma estratégia de intervencao programada
em consonancia com os estudos e recentes re-
formas propostas no sistema prisional, sendo a
sua perspectiva e campo de actuacao definidos
pela inexisténcia de projectos estruturantes e
integrados numa politica estrita de actuagao na
promocao da igualdade de oportunidades entre
homem e mulheres no meio prisional.

A abertura proposta pela promulgacdo da Lei
Quadro do Sistema Prisional e respectivos estu-
dos que lhe deram origem, abrem uma porta a



estratégias de intervencao definidas pela concep-
cao de intervencoes directamente relacionadas
com a promoc¢ao de uma cultura de igualdade e
a identificacao de pontos criticos no dominio de
intervencdo estratégica junto de publicos-alvo
definidos e caracterizados por um conjunto de
particularidades que reforcam a necessidade de
uma orientacao estratégica de intervencao por
objectivos. (In Projecto Prisbes Humanas).

O Projecto foi orientado para a sensibilizacao, a
informacao e a investigacao e incidiu na comu-
nidade prisional feminina e masculina, € nos
funcionarios envolvidos nos Estabelecimentos
Prisionais Regionais de Coimbra e de Aveiro e
no Estabelecimento Prisional de Coimbra.

No dominio da Sensibilizacao desenvolvemos
accoes junto dos/as reclusos/as dos referidos
estabelecimentos. Estavam programadas acc¢oes
de sensibilizacao para funcionarios e funcionarias
envolvidos nos sistemas prisionais com vista a
promocao da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no meio interno e externo ao
universo prisional, contudo, apesar da publicidade
junto dos diferentes EP’s envolvidos, estas nao fo-
ram realizadas por motivos alheios a equipa.

No ambito da Informacao foram distribuidos
panfletos alusivos as diferentes tematicas,
bem como, foram elaborados cartazes que in-
cidiam nas questoes de género.

No dominio da Investigacao, pretendia-se ela-
borar um estudo com base cientifica, centrado
em metodologias de intervencao para a rein-
sercao social e/ou profissional com vista a
promoc¢ao da igualdade de oportunidades en-
tre homens e mulheres.

O presente projecto apelou, pois a uma maior
humanizacao das nossas prisées, em especial
a uma consciencializagao para os actos de dis-
criminacao que diariamente pintam as vidas
das/os nossas/os reclusas/os. Comummen-
te, no nosso dia-a-dia, ouvimos dizer que as
condicdes dos/as reclusos/as nao sao muito
“humanas”. Paralelamente subsiste a ideia de
que esta desumanidade faz parte do objectivo
da pena de prisao. Constatamos, assim que as
“expressdes” associadas a populacao prisional
oscilam entre a compaixao e o desrespeito. O
Nosso projecto visa, pela promoc¢ao da igualdade
de oportunidades nomeadamente da igualdade
de oportunidades no mercado de trabalho, pe-
las técnicas de procura de emprego, pelo treino
de competéncias pessoais e sociais, contribuir
para a reinsercao social e profissional de cada
individuo. Esta ideia vai ao encontro da doutrina
corrente, segundo a qual a pena de prisao nao
tem caracter retributivo/punitivo, antes deve fa-
cilitar a reabilitacao do sujeito.



Segundo Rodrigues (2000), a Criminologia tem
demonstrado que a pena prisao em torno da
qual gira o sistema punitivo, nao s6 produz
efeitos de dessocializagao, como também cria
problemas e dificuldades ulteriores, quando se
perspectiva o regresso do recluso a comunida-
de. Como agravante, realca-se o facto da maio-
ria dos reclusos serem cidadaos em idade ac-
tiva, mas sem formacao escolar e experiéncia
profissional adequada, o que dificulta bastan-
te, 0 seu processo de reinsercao social.

Retomando as palavras do Provedor de Justi-
ca (1998), é certo que se a reclusao existe é
porque, em principio, tudo o resto falhou, logo
a existéncia de solucoes e alternativas torna-
se bastante laboriosa. O proprio termo “reclu-
sao” nao €, em muitos casos, aproveitado para
reinserir o recluso, funcionando, alias, nessas
circunstancias, como escola de maus habitos,
maus principios e de comportamentos viciosos.

Neste sentido, seria necessario analisar-se as
caracteristicas individuais de cada recluso|a e as
consequéncias da propria vida em reclusao, ten-
do em conta as condicionantes socioeconémicas
e as pluralidades culturais da nossa sociedade.

Neste contexto, realcamos, nas palavras Pro-
vedor de Justica, que “um adequado investi-
mento no sistema prisional também podera
ser altamente “produtivo”, se for capaz de de-

sencadear uma reinsercao social, profissional
e civica para milhares de jovens, homens e
mulheres que, encarcerados hoje, poderao e
deverao amanha, libertados, prestar um con-

tributo positivo a comunidade” (Provedor de
Justica, 2003).

Quando falamos de reclusao, nao devemos
esquecer que essas pessoas enclausuradas
ja estiveram ca fora, e vao voltar, um dia.
Justifica-se assim o facto de este ser um pro-
blema de todos nés, e nao apenas daqueles
que estao a directamente envolvidos (como
familiares, guardas prisionais, funcionarios,
etc.). A nossa sociedade, apesar de estar em
constante mudancga, continua a estigmatizar e
diluir ideias preconcebidas que influenciam o
modo de ver as coisas, nomeadamente sobre
a comunidade prisional. Esta populacao €é vis-
ta como algo a margem e, permanentemente
excluida do meio social.

No que respeita a execucao da pena de prisao,
o recluso €, dogmaticamente, considerado um
sujeito de direitos e de deveres. Consequente-
mente, a sua relagcdo com o sistema prisional
e, em particular, com a administracao peniten-
ciaria inclui direitos e deveres para ambas as
partes. Os seus direitos, ainda que sujeitos a
algumas restricoes, devem ser respeitados e,
numa vertente mais activa, a administracao
penitenciaria e todos os servicos publicos que




participam na execucao da pena devem reali-
zar os esforgos necessarios, tendo em conta a
vontade do recluso, no sentido da sua reinser-
cao social (Gomes, C., 2003).

E nosso objectivo consciencializar o meio en-
volvente, transmitindo aquilo que realmente se
passa além dessas muitas paredes que sepa-
ram o recluso do mundo exterior. Esta sensibi-
lizacao focara essencialmente pontos ligados
as questdes de género (igualdade de género e
de oportunidades), e de reinsercao.

Assim sendo, o principal objectivo deste pro-
jecto foi promover a igualdade de oportunida-
des entre reclusos e reclusas e a sua posterior
reintegracao na sociedade. Para tal,

- Realizamos acc¢des de sensibilizacao para
reclusos e reclusas, agentes prisionais e che-
fias/decisores no ambito da promocao da
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres e combate a violéncia sobre a mulher
e sobre a familia.

- Difundimos informacao sobre mecanismos
de apoio a insercao profissional e social.

- Trabalhamos a prevencao de actos de violén-
cia/discriminacao sobre mulheres reclusas e
ex-reclusas no acesso ao trabalho e na reinte-
gracao social.

- Trabalhamos a prevencao de actos de violén-
cia/discriminacao sobre reclusos e ex-reclusos
no acesso ao trabalho e na reintegracao social.

- Tentamos criar um manual de apoio a saida
profissional e social dirigido, principalmente a
reclusos/as e ex-reclusos/as;

- Promovemos o trabalho dosl|as reclusos|as
através do comércio justo e solidario;

- Trabalhamos a prevencao de Doencas Sexu-
almente Transmissiveis e a sua transmissao.

- Criamos uma nova dinamica dentro dos Esta-
belecimentos Prisionais que permitiu a ocupa-
céo dos|as reclusos|as durante os seus diversos
tempos mortos que potenciam a desinsercao.



Areas Tematicas Como se pode constatar pela analise dos cro-
nogramas o projecto incidiu nas seguintes te-
maticas:

- Direitos das mulheres;

- lgualdade de género;

- O papel da mulher na vida familiar;

+ Discriminacao contra a mulher;

- Prostituicao e trafico de mulheres;

- Salde sexual e reprodutiva das mulheres;
- lgualdades? Maternidade/Paternidade;

- Responsabilidades e deveres parentais;

- Direitos das maes trabalhadoras e dos pais
trabalhadores;

- Treino de competéncias parentais;

- lgualdade de oportunidades no mercado de
trabalho;

- Treino de competéncias pessoais e sociais;

- Técnicas de procura activa de emprego;

- Saude Sexual e Reprodutiva do Homem e da
Mulher;

- Violéncia doméstica.




E de ressalvar, uma vez mais, que as temati-
cas a abordar foram, também sugeridas pe-
las técnicas dos diferentes estabelecimentos
prisionais, dada a inviabilidade de efectuar o
levantamento de necessidades, bem como a
caracterizacao situacional dos diferentes es-
tabelecimentos, delineado nos objectivos do
projecto inicial.

A semelhanca do relatério intermédio j& envia-
do, alertamos para a relevancia de algumas te-
maticas que possam ter, aparentemente uma
relacao menos explicita com a tematica da
igualdade de oportunidades, como sejam:

“Pode ser mais importante munir
alguém que precisa de voltar a vida
em sociedade de competéncias que
lhe permitam cumprir um horario,
se apresentar para uma entrevista
de emprego, ser assertivo e ter um
estilo de comunicacao adequado

a situacao do que o ensinar a abrir
o Word ou a plantar uma arvore. E



que no que toca as competéncias
técnicas muitas vezes ja existem

e estao até muito desenvolvidas.

O que lhes falta a quem precisa

de se inserir na sociedade sao as
competéncias pessoais e sociais
que so se aprendem na relacao.
Mas como estes individuos na sua
maioria sao oriundos de meios
sociais desfavorecidos, onde as
relacoes eram pseudo-relacoes,
onde os afectos estavam invertidos
e onde havia uma disfuncionalidade
emocional, eles nao aprenderam
essas coisas que ditam as regras do
ajustamento e por isso tém alguma

dificuldade em se inserirem.”
Provedor de Justica, 2003




Treino de
Competéncias
Pessoais e
Sociais

Técnicas de
procura de
emprego

Direitos dos pais
trabalhadores

Reeducar as competéncias pessoais e sociais
dos reclusos e das reclusas permite dota-los|as
de self-empowerment no sentido da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres,
bem como perante grupos mais favorecidos.

Com base no relatério do Provedor de Justica a
equipa tomou consciéncia da necessidade de
dotar o sector feminino no quadro prisional por-
tugués, nomeadamente dos EP’s abrangidos de
Know-how, materiais de suporte e informacao
relativos a reintegracao profissional e a dinami-
ca das entidades de apoio a reinsercao. A di-
namica funcional dos estabelecimentos abran-
gidos, no que respeita a ocupacgao profissional
e educacional dos sectores femininos tem sido
fortemente negligenciada, colocando este grupo
mais vulneravel a ja dificil reintegracao profis-
sional da mulher ex-reclusa. Assim sendo, e no
sentido de colmatar esta lacuna, sera de todo
pertinente trabalhar esta tematica, promovendo-
se, consequentemente a igualdade de oportuni-
dades no acesso ao mercado de trabalho.

No que respeita a tematica Maternidade/Pa-
ternidade entendemos ser relevante a abor-
dagem, ainda que sucinta, dos direitos e
responsabilidades dos pais trabalhadores no
sentido da conciliacao da vida profissional e
familiar e da desconstrucao de esteredtipos



Saude Sexual
e Reprodutiva
da Mulher e do
Homem

e de comportamentos, no que respeita aos
papéis sociais do homem e da mulher. Assim,
torna-se importante realizar algumas sessoes
de treino de competéncias parentais, como
o intuito de trabalhar algumas competéncias
basicas do “ser pai”.

As técnicas dos diferentes estabelecimentos
prisionais envolvidos demonstraram bastante
interesse em prosseguir com as tematicas de
sensibilizacao apdés o término do projecto, fa-
zendo uso, para tanto, dos materiais por nés
elaborados.

No que respeita a tematica “Saude Sexual e
Reprodutiva” optamos por, uma vez mais e de
acordo com as nossas profundas convicgoes,
referir a saldde sexual e reprodutiva no seu todo,
ou seja, nao consideramos pertinente uma abor-
dagem exclusiva e, consequentemente redutora
da saulde sexual e reprodutiva. Neste sentido,
e partindo do principio basico de que tanto ho-
mens como mulheres podem ter uma vida sexu-
al activa e com ela influenciar a saude sexual e
reprodutiva de terceiros|as, alargdmos a temati-
ca a saude sexual e reprodutiva do homem.




“Percebendo, embora, que a
escassez de recursos possa conduzir
a decisoes, quase se diria em
desespero de causa, importa atentar
nas caracteristicas especificas do
tratamento penitenciario feminino,
quer pelas suas articularidades

ao nivel psicolégico e social, quer
pela circunstancia de implicar, com
frequéncia, a presenca de criancas.
Apesar de abafadas numericamente
pelos homens, nao devem ser as
reclusas relegadas para segundo
plano das preocupacoes do sistema,
inclusivamente pelo seu papel
estruturador desempenhado em

liberdade, no meio familiar.”
Provedor de Justica, 2003



Estratégia

A nossa estratégia de trabalho foi orientada
para a sensibilizacao dos sectores femininos
dos diferentes estabelecimentos prisionais
afectos ao projecto. Contudo, acreditamos que
a mudanca de atitudes deve passar tanto pelas
mulheres como pelos homens. Assim sendo, a
educacao ou reeducacao para o respeito pe-
los proprios direitos e pelos direitos do Outro
devem ser o ponto de partida. Queremos dizer
com isto que, a desconstrucao de esteredtipos
e preconceitos relacionados com os papéis so-
ciais de género (que consequentemente tem
implicacdes na esfera conjugal, nomeadamen-
te no que respeita a violéncia, seja ela fisica,
psicologica ou sexual) deve partir de uma des-
mistificacao e de uma alteracao de comporta-
mentos dos diferentes sujeitos envolvidos.

No que respeita a tematica da Igualdade de
Oportunidades, entendemos que nao faria tan-
to sentido e seria, consideravelmente menos
eficaz aborda-la com a populacao feminina, se
a populacao masculina continuasse fechada e
perpetuasse comportamentos discriminatorios.

No que respeita a nossa estratégia na condu-
cao das diferentes sessdes cedo verificamos
que os cronogramas apresentados inicialmen-
te iriam sofrer consideraveis alteracoes. Isto
porque, denotamos, apds 0s primeiros contac-
tos com os diferentes grupos nos diferentes
estabelecimentos prisionais que apenas uma




abordagem informal poderia permitir a con-
quista individual dos|as participantes. O nivel
de motivacao, de concentracao e de escolari-
dade nao permitia um trabalho exaustivo e/ou
tedrico das tematicas a abordar. A simples pre-
senca de material de escrita inibiu a actuacao/
participacao da maioria dos|as participantes.

Nas primeiras sessodes foi elaborado um “com-
promisso” (cf. Sumarios) de forma a estabele-
cer normas de trabalho dentro de sala. Estas
normas referem os direitos e deveres dos par-
ticipantes e da equipa técnica. Posteriormen-
te, e numa primeira fase de apresentacao e
quebra-gelo, elaboramos “A Minha fotografia”,
actividade que nos permitia ter um primeiro
contacto com o grupo e, simultaneamente,
um conhecimento superficial de cada indivi-
duo. Esta actividade foi retirada e adaptada
do manual de RVC (Reconhecimento e Vali-
dacdo de Competéncias) utilizado nos cursos
EFA (cursos de Educacao e Formagao de Adul-
tos). Verificamos grande resisténcia por par-
te dos|as participantes, quer no que respeita
a escrita, quer no que respeita a partilha de
informacdes|experiéncias pessoais.

Do nosso ponto de vista, a reticéncia da par-
tilha de informacdes e/ou experiéncias pesso-
ais deve-se nao so a natureza da partilha, mas
também a visivel dificuldade de realizar uma
analise pessoal. Esta, por sua vez, indicou-nos

a necessidade de trabalhar competéncias pes-
soais ao nivel do auto-conhecimento.

Estas primeiras sessodes foram de primordial
importancia, uma vez que permitiram delinear
as competéncias a trabalhar e como trabalhar
com os|as participantes. Assim, pela e com
a elaboragao do compromisso verificamos a
enorme dificuldade em chegar a um consen-
SO e em aceitar a opiniao do outro, ou seja, a
incapacidade de gerir conflitos. Esta foi, entao
outra competéncia que tentamos trabalhar ao
longo das sessOes. Mais ainda, esta observa-
cao teve implicacao pratica na conducao das
sessoOes, quer dos treinos de competéncias,
quer nas sessoes de sensibilizacao, uma vez
que todas as tematicas de sensibilizacao po-
deriam ser alvo de conflito e mesmo de posi-
¢cOes extremas e intransigentes.

Outra estratégia transversal a todo o projec-
to foi a divisao do grupo em sub-grupos. Esta
foi utilizada para trabalhar mais eficazmente
com todos os elementos dos diferentes gru-
pos, permitindo que todos os participantes
partilhassem ideias/conhecimentos, quer pela
necessidade de trabalhar e apresentar algum
resultado, uma vez que eram poucos elemen-
tos, quer pelo conforto e o a vontade que o
pequeno grupo permitia. A equipa tentou, com
esta técnica pedagdgica, criar um ambiente se-
guro para a participacao individual.



Convém ressalvar que a estratégia utilizada
pela equipa, variou de acordo com 0s grupos
de cada estabelecimento prisional, com a ma-
turidade, com a motivacao, com o nimero de
participantes, com o espaco disponivel, com o
apoio técnico prestado e com a prépria dinami-
ca do E.P em causa.

Naturalmente, verificamos que a adesao as
sessOes do projecto foi tanto maior nos esta-
belecimentos prisionais com mais dinamismo
e com melhor funcionamento organizacional.




3. Relatorio Final

3.2. Avaliacao da Execucao face aos Objectivos Programados:
Resultados Obtidos e Impacto Esperado

Os objectivos inicialmente apresentados a CIDM
na candidatura inicial sofreram alteracoes consi-
deraveis aquando da apresentacao do mesmo a
DGSP - Direccao Geral de Servicos Prisionais.

Como ja referimos no relatério intermédio, o
nosso projecto foi adaptado as necessidades
dos diferentes EP’s, surgindo entdo, a neces-
sidade de criar novos objectivos de trabalho,
obviamente respeitando sempre as tematicas
propostas. Assim sendo, o principal objectivo
deste projecto foi a promocao da igualdade
de oportunidades entre reclusos e reclusas e a
sua posterior reintegracao na sociedade. Nesse
sentido e como ja mencionamos,

Realizamos accoes de sensibilizacao para
reclusos e reclusas no ambito da promo-
¢ao da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres e combate a violéncia
sobre a mulher e sobre a familia.

As accodes de sensibilizacao previstas para fun-
cionarios dos E.Rs nao foram concretizadas.
Embora as sessoes fossem preparadas, pla-
neadas e divulgadas nos diferentes Estabele-
cimentos Prisionais nao tivemos adesao e nu-
mero suficiente de participantes para realizar
as sessoOes de sensibilizacao.



Difundimos informacao sobre mecanismos
de apoio a insercao profissional e social.

Trabalhamos a prevencao de actos de vio-
Iéncia/discriminacao sobre mulheres reclu-
sas e ex-reclusas no acesso ao trabalho e
na reintegracao social.

Trabalhamos a prevencao de actos de vio-
Iéncia/discriminacao sobre reclusos e ex-
reclusos no acesso ao trabalho e na reinte-
gracao social.

Tentamos criar um manual de apoio a saida
profissional e social dirigido, principalmente
a reclusos/as e ex-reclusos/as;

Como podemos constatar utilizamos o verbo
tentar para definir este objectivo. De facto, o
nosso objectivo inicialmente proposto era o
de criarmos um manual de apoio a saida pro-
fissional, contudo, durante as sessbes sobre
técnicas de procura de emprego verificou-se al-
gum desinteresse por parte dos|as participan-
tes, sendo que o material produzido nao era
nem suficiente nem de qualidade. Apesar da
comunidade prisional envolvida neste projecto
considerar ser uma ideia pertinente e util, nao
se mostraram interessados em o elaborar in-
viabilizando quer as sessoes previstas para o
realizar, quer a propria elaboracao do mesmo.

Promovemos o trabalho dos|as reclusos|as
através do comércio justo e solidario;

Trabalhamos a prevencao de Doencas Sexu-
almente Transmissiveis e a sua transmissao.

Criamos uma nova dinamica dentro dos
Estabelecimentos Prisionais que permitiu
a ocupacao doslas reclusos|as durante os
seus diversos tempos mortos que poten-
ciam a desinsercao.

Devemos referir ainda outros aspectos, nome-
adamente a sensibilizacao/informacao dos
familiares e a investigacao a realizar. No que
respeita a sensibilizacao/informacao dos fa-
miliares devemos referir a impossibilidade de
realizar accoes de sensibilizacao com esta po-
pulacao, até porque nao temos acesso a infor-
macoes de foro pessoal. Eventualmente, pode-
remos ter informado familiares com panfletos
e cartazes que ficavam expostos nos estabele-

cimentos prisionais nos dias da visita.




Por sua vez, a investigacao referente as
Representacoes Sociais da Violéncia
Doméstica foi parcialmente concretizada,
sem contudo podermos apresentar
dados e conclusoes do estudo que

se pretendia elaborar. A investigacao
estava dependente da autorizacao da
DGSP e dos diferentes directores/as
dos diferentes EP’s 0 que tornou inviavel
a passagem dos questionarios nos 3
EP’s afectos ao projecto. A passagem

de questionarios teve lugar no EPRC,
contudo, de uma populacao de cerca de
250 reclusos, conseguimos apenas 30
guestionarios, amostra pouco significativa
para realizar a investigacao sugerida.



3. Relatorio Final

3.3. Avaliacao da Execucao Temporal
(Cronograma das Accoes Previstas e das Accoes Realizadas)

. A 17 de Maio de 2005, a equipa do Projecto
Malo reuniu nas instalaces da HUMANA GLOBAL,
no sentido de recolher ideias para a implemen-
tacao do projecto “Prisbes Humanas” e fazer
a divisao de tarefas e a programacao temporal

do projecto.

Foram salientadas as seguintes ideias de acti-
vidades a desenvolver:

- Chamada de atencao para o excesso de pri-
sao preventiva.

- Divulgacao de penas alternativas as privati-
vas da liberdade.

- Exposicao do trabalho dos reclusos.

+ Producao de recursos, como manual de pro-
cura de emprego e de apoio a inclusao social.

- Treino de competéncias basicas.

- Formacao:
Economia domestica
Apoio a maternidade/paternidade
Técnicas de procura de emprego
Funcionamento do SNS
Nocoes basicas de Direito
Educacao Civica
Cuidados Basicos de Saude



Junho

Ficou decidido que, hum momento inicial do
projecto, as actividades prioritarias seriam o
estudo da realidade prisional e 0 apoio a expo-
sicao do trabalho das/dos reclusos/as.

Durante este més, a Equipa do Projecto rea-
lizou trabalho de investigacao, no sentido de
melhor se inteirar dos temas relativos ao Pro-
jecto, como sejam, o Fendmeno da Reclusao,
0s aspectos juridicos relacionados e as suas
consequéncias psico-sociais, o Contexto Pri-
sional Portugués, os Direitos das Mulheres, a
Feminizacao da Reclusao, Os Processos Edu-
cativos em Contexto Prisional.

A 3 de Junho de 2005, a Equipa Técnica do
Projecto reuniu nas instalacoes da HUMANA
GLOBAL, no sentido de definir o cronograma do
projecto até Dezembro de 2005, e orientar a
redaccao das cartas a enviar para a Direccao
Geral dos Servicos Prisionais (DGSP), para o
Gabinete de Documentacao e de Direito Com-
parado (GDDC), para o Instituto de Reinsercao
Social (IRS), para o Tribunal de Execucao de
Penas (TEP) e para a Comissao de Direitos Hu-
manos da Ordem dos Advogados (AO).

Ficou estabelecido o seguinte plano de activi-
dades.



De Junho a
Agosto:

De Junho a
Agosto:

A realizacao dos contactos necessarios para a
concretizacao do Projecto “Prisbes Humanas”
(a DGSR o TER 0 IRS, o GDDC e a Comissao de
Direitos Humanos da AO);

A Investigacao nas areas afectas ao projecto;
A promocao dos produtos/bens realizados pelos
reclusos através do comércio justo e solidario;
A elaboracao de materiais de levantamento de
dados.

O estudo da populacao-alvo (reclusos/as, guar-
das prisionais, pessoal administrativo, docen-
tes, técnicos e, posteriormente a familia);
Diagnéstico/levantamento de necessidades
de areas de sensibilizagao/formacao;
Delineagao dos contelidos programaticos das
accoes de sensibilizacao, em consonancia com
os dados recolhidos da populagao-alvo.

Durante este més, a Equipa Técnica estabele-
ceu contactos com entidades externas a Orga-
nizacao, como o Gabinete de Documentacao e
Direito Comparado, no sentido de obter a sua
colaboracao e apoio para a pesquisa de mate-
riais de investigacao.




Agosto

A 3 de Agosto de 2005, a Equipa Técnica do
Projecto fez-se representar por uma das suas
técnicas no Gabinete de Documentacao e Di-
reito Comparado, no sentido de discutir o pe-
dido de colaboracao da parte da Humana ao
GDDC e a oferta de material requisitado pela
HUMANA GLOBAL.

O Sr. Dr. Paulo Ferreira perguntou que tipo de te-
mas a equipa pretendia abordar nos estudos.

A técnica referiu a possibilidade de elaborar-
mos estudos relativos as penas nao privativas
da liberdade, aos métodos de reinsercao so-
cial, a prisao preventiva e as condicdoes dos
direitos humanos dos reclusos.

O Sr. Dr. Paulo Ferreira reiterou o interesse do
GDDC em recolher e utilizar os nossos estu-
dos, no final do projecto.

Durante este periodo, a Equipa Técnica traba-
lhou num esboco de Estudo “O Trabalho como
Factor de Socializacao” que se revelou, mais
tarde, aquando da reuniao na Direccao Geral
dos Servicos Prisionais, como nao especial-
mente relevante, tendo sido sugerido um novo
tema de investigacao — “As Representacoes
Sociais sobre a Violéncia Doméstica”



Setembro

Para além disso, a Equipa Técnica trabalhou na
elaboracao de alguns materiais, nomeadamen-
te alguns planos de sessodes de sensibilizacao,
que nao chegaram a ser utilizados, ja que as
representantes dos Estabelecimentos Prisio-
nais entenderam ser preferivel que fossem os
EP’s a sugerir as tematicas abordadas em cada
intervencao especifica, inviabilizando o levanta-
mento de necessidades de sensibilizacao.

A 15 de Setembro de 2005, a Equipa Técni-
ca do Projecto fez-se representar por uma das
suas técnicas nas instalacoes da Comissao
para a Igualdade e para os Direitos das Mulhe-
res, para uma Sessao de esclarecimento com
as entidades com projectos aprovados na 3
fase de candidatura, relativamente ao Sistema
de Apoio Técnico e Financeiro as ONG'’s.

A 26 de Outubro de 2005, a Equipa Técnica
do Projecto reuniu nas instalacdées da HUMANA
GLOBAL, no sentido de discutir o andamento do
projecto prisdes humanas e langar sugestoes
para novos contactos.

Foi decidida a delineacao dos planos para as
accoes de sensibilizacao, a enquadrar, neces-
sariamente no ambito da igualdade de opor-
tunidades.




Outubro

Foi decidida a apresentacao do projecto peran-
te as seguintes pessoas:

Dra. Anabela Miranda Rodrigues — CEJ
Dra. Ivone Cunha - CES
Dra. Virginia Ferreira — U. Minho

Foi decidida a realizacao de pesquisa em fon-
tes de comunicacao social, para a vertente de
investigacao do projecto.

A 18 de Outubro de 2005, a Equipa Técnica
do Projecto reuniu nas instalacdes da Direccao
Geral dos Servicos Prisionais com as repre-
sentantes da mesma Direc¢ao, bem como com
as representantes dos trés Estabelecimentos
Prisionais envolvidos, no sentido de analisar a
viabilidade do projecto “Prisbes Humanas”

Analisando os objectivos gerais do projecto, e
sendo a investigacao um dos seus principais
sectores de intervencao, as Sras. Dr.?s da
DGSP comecaram por referir que ja ha muito
trabalho feito a este nivel, nao o considerando
especialmente pertinente.

As técnicas de cada Estabelecimento Prisional
referiram que ja existe grande actuagao nas
prisdes portuguesas, inclusivamente projectos
que decorrem no momento. Assim, no seu pon-
to de vista, existem indmeras ocupacdes para



os|as reclusos|as e seria necessario determi-
narmos qual o ambito especifico das accoes, e
coordenar os conteddos mais importantes.

O objectivo relativo as accoes de sensibilizacao
foi dos poucos que obteve unanimidade quan-
to a sua concretizacao, tendo sido o tema da
“violéncia doméstica” o mais apoiado. A este
tema ligou-se também a necessidade de se
estudar as representacbes sociais de si, tan-
to dos reclusos (enquanto agressores) como
das reclusas (enquanto vitimas). Estas repre-
sentagcdes poderao igualmente ser analisadas
no préprio contexto das visitas prisionais, para
avaliar a relacao entre o|a recluso|a e o conju-
ge/familiar que ola visita.

Quanto a outras accdes de sensibilizacao de-
vera discutir-se antecipadamente a sua possi-
vel realizacao, como sao exemplo as que res-
peitam a saude e igualdade de oportunidades,
uma vez que o CAT actua na prisao central de
Coimbra e tem programas dirigidos aos seus
reclusos|as. A este respeito, a Dr.? Paula re-
feriu ainda que, na prisdo de Coimbra, os|as
reclusos|as tém acesso a todos e mais alguns
cuidados de salde, realcando que eles|as
recorriam a eles mais facilmente do que um
utente normal do Sistema Nacional de Saude.

O objectivo referente a criagao de um manual
de apoio a saida profissional e social dirigido,




principalmente a reclusas e ex-reclusas reco-
Iheu unanimidade na sua realizacao.

A Dr.? Paula referiu igualmente que a questao
das expectativas teria se ser levada em con-
ta. Tentou esclarecer que as actividades reali-
zadas com os|as reclusos|as elevam as suas
expectativas, havendo, na maioria das vezes
decepcao quando as actividades acabam.

Assim ficou estabelecido depois de hora e meia
de reuniao que as técnicas do projecto “Prisoes
Humanas” deveriam enviar a totalidade do pro-
jecto as respectivas representantes dos Esta-
belecimentos Prisionais presentes (da Central e
Regional de Coimbra e da Regional de Aveiro).

Ficou igualmente esclarecido que deveriamos
descrever quais 0s instrumentos e meios que
iremos utilizar no projecto, sendo igualmente
necessario aferir os mesmos instrumentos (se
nao foram ainda aferidos) para a populacao-
-alvo a que nos iremos dirigir, no caso da in-
vestigacao. Depois das entidades lerem o pro-
jecto, marcariamos nova reuniao com cada um
dos elementos envolvidos (dos trés estabeleci-
mentos prisionais) para definirmos o plano es-
pecifico de accao. Depois de tudo estruturado
entre EP e HUMANA GLOBAL, deveriamos fazer
chegar a DGSP o que pretendiamos realmente
fazer, para que autorizarem a nossa actuacao.



Novembro

Durante este més, a Equipa Técnica comegou
a trabalhar nos novos planos de sensibilizacao,
de acordo com 0s novos temas sugeridos pelas
representantes dos EP’s e recomecgou o traba-
Iho de investigagao, de acordo com o novo tema
de investigacao sugerido, inteirando-se, nomea-
damente de tépicos como a Violéncia sobre as
Mulheres, o Ciclo de Violéncia, o Perfil da Vitima
e do Agressor, as Representacdes Sociais, etc.

A 22 de Novembro de 2005, a Equipa Técnica do
Projecto reuniu no estabelecimento prisional re-
gional de Aveiro, no sentido de definir o plano de
intervencao do Projecto “Prisdes Humanas”, no
Estabelecimento Prisional Regional de Aveiro.

No que respeita aos objectivos relacionados
com o tema das Técnicas de procura de Empre-
g0, prevemos a escolha de um dado nimero de
reclusos (15, por exemplo) para conseguirmos
trabalhar sempre com o mesmo ndmero de re-
clusos, nomeadamente que estejam quase a
cumprir a pena.

Ainda neste ponto pretendemos criar diferen-
tes manuais, consoante o movimento dos re-
clusos no grupo.




Como na populacao feminina neste momento
sO0 se encontram 3 reclusas a cumprir pena
(com caracteristicas pessoais distintas), opta-
mos pela realizacao de ac¢cbes mais pontuais.

A Dr.2 Dora propds, no caso de intervencao
com as reclusas, quatro ciclos distintos: des-
de o primeiro momento até ao dia da Mulher,
deste ultimo até ao dia da Crianga, um ciclo
intermédio relativo ao trabalho e treino de com-
peténcias, e deste até ao fim da realizacao do
projecto (idealmente até ao dia internacional
contra a Nao-violéncia em Novembro).

No decorrer da conversa, a Dr.2 Dora propds ainda
que realizdassemos um levantamento de institui-
¢oes na zona (Aveiro), como a Seguranca Social
e o0 Centro de Emprego, para ficarem registados,
e para que 0s reclusos possam consultar.

Relativamente a sensibilizacao de funcionarios,
o Dr. Urbano e a Dr.? Dora referiram a possibilida-
de de esta se realizar em conjunto com os outros
dois EP (EPR de Coimbra e EPC de Coimbra).

Por fim, entregaram-nos um plano redigido pelo
EPRA onde constam algumas actividades que
podemos realizar no ambito do plano anual (de
2006) do mesmo estabelecimento.

Ainda relativamente a questao da sensibiliza-
cao, os dias propostos para trabalharmos fo-



ram a segunda-feira, a sexta-feira, e algumas
quartas-feiras (dependendo das actividades
com a Prevencao Rodoviaria).

A 23 de Novembro de 2005, a Equipa Técnica
do Projecto reuniu no estabelecimento prisio-
nal regional de Coimbra, no sentido de definir
o0 plano de intervencao do Projecto “Prisdes
Humanas”, no Estabelecimento Prisional Re-
gional de Coimbra.

A Dr.? Adélia referiu que os dias em que pode-
rfamos intervir (dias em que os|as reclusos|as
nao tém actividades previstas ou visitas) se-
riam a segunda e sexta-feira. Caso contrario,
poderiamos igualmente intervir uma manha ou
outra, nos restantes dias, articulando de acor-
do com as actividades da escola.

Desta forma, e de entre os topicos abordados
na primeira reuniao elaborada na Direccao
Geral dos Servicos Prisionais, podemos imple-
mentar a sensibilizacdo, sendo as representa-
coes sociais aplicadas apenas ao Estabeleci-
mento Prisional (Central) de Coimbra.

As técnicas do projecto propuseram trabalhar
com um ndmero minimo de reclusos|as que po-
deria variar ao longo do percurso do mesmo. Nes-
te sentido teremos ainda de definir com quantos
reclusos|as queremos trabalhar e especificando
qual o tipo de populacao por nés seleccionado.




Referimos que as accoes estruturadas serao
pontuais.

No que respeita aos funcionarios, a Dr.2 Adélia
deu a indicacao que seria possivel a intervencao
junto de administrativos, técnicos|as e guardas
(podemos sugerir em horario pos-laboral).

Relativamente as técnicas de procura de em-
prego, sugerimos igualmente, realizar manuais
distintos, consoante os trabalhos elaborados
pelos|as reclusos|as.

Neste caso, sugerimos adaptar o plano de inter-
vencgao as actividades ja existentes ou planifica-
dos pela propria dinamica do estabelecimento
prisional, no entanto, a Dr.Adélia referiu que nao
tinham nenhumas actividades previstas e que
poderiamos adequa-lo como entendermos.

Durante este més, a Equipa Técnica comecou
a elaborar os dias de intervencao, com descri-
cao das actividades a utilizar para cada tema,
tendo ja um conhecimento minimo do publico-
alvo, e, como tal, adaptando as estratégias de
sensibilizacao.

Embora este trabalho ainda nao esteja finaliza-
do, seguem, em anexo, as sessoes de sensibi-
lizacao ja estruturadas.



Dezembro

A 6 de Dezembro de 2005, a equipa do Projecto
Prisdbes Humanas fez-se representar por uma
das suas técnicas no Estabelecimento Prisio-
nal Central de Coimbra para assistir a peca de
teatro“ A Tartaruga que chegou perto do mar”,
representada pela comunidade prisional.

A 20 de Dezembro de 2005, a Equipa Técnica
do Projecto reuniu no Estabelecimento Prisio-
nal Central de Coimbra com a Dra. Paula So-
bral e com a Dra. Dina Dinis, no sentido de
definir o plano de intervencao do Projecto “Pri-
soes Humanas”, no Estabelecimento Prisional
Regional de Coimbra.

A Dr.? Paula Sobral referiu que faria sentido es-
truturarmos o nosso plano de intervencao de
acordo com uma das actividades desenvolvi-
das no E.RC que iria comecar a ser desenvolvi-
da em Janeiro por uma psicéloga do servigo, a
Dr.2 Dina Luis.

Explicaram que seria pertinente estruturarmos
em conjunto com a Dr.? Dina o plano respectivo
ao treino de competéncias pessoais e sociais
(e relacionado com o plano individual de reinte-
gracao dos reclusos).

Consideram entao as técnicas do EPC que de-
verao ser elas a escolher quais 0s reclusos a
integrar este treino de competéncias, visto es-
tes cumprirem penas de longa duracao.




Ainda dentro do quadro do treino de competén-
cias sociais, a Dr.? Paula prop6s que estabele-
céssemos 2 grupos distintos: um para reclu-
s0s activos, e outro para inactivos.

No que respeita a sensibilizacao e as respecti-
vas accoes ficou acordado que comecariamos
por fazer uns cartazes o mais apelativos pos-
sivel para que possam atrair a atencao dos re-
clusos para assistirem as acgdes. Acordamos
que levariamos os cartazes ao EPC, no dia 3 de
Janeiro de 2006, para entretanto recolhermos
dados dos reclusos que querem participar.

Relativamente aos dias propostos para as ac-
tividades com os reclusos foram sugeridas as
tercas-feiras (das 14h as 16h), e as quintas-
feiras (das 16h as 18h).

No caso das mulheres, a melhor hora sugerida foi
as 18h30, em horario pés-laboral (qualquer dia).

No final da reuniao trocamos o contacto com a
Dr. Dina Luis e marcamos uma reuniao com a
Dr.2 no dia 10 de Janeiro as 14h30 (onde nos
devera entregar a lista dos PIR’s, e a caracteri-
zagao sucinta dos reclusos a integrar o treino
de competéncias).



Janeiro

A 6 de Janeiro de 2006, pelas 15 horas, a
Equipa Técnica do Projecto fez-se representar
por uma das suas técnicas nas instalagcdes do
Estabelecimento Prisional Regional de Aveiro,
a fim de assistir a comemoracao do dia de reis
e cantar de Janeiras pela comunidade prisional
do respectivo Estabelecimento.

A 10 de Janeiro de 2006, pelas 14:30, a Equi-
pa do Projecto reuniu com a Dra. Dina Luis
(Sector masculino) e a Dra. Angela Ribeiro
(Sector feminino), nas instalagcdes do Esta-
belecimento Prisional Central de Coimbra, no
sentido de identificar o grupo de trabalho para
o treino de competéncias e conhecer os seus
aspectos caracteristicos, de forma a adaptar
as actividades estruturadas ao publico-alvo,
estabelecer os horarios de actuacao, quer ao
nivel do treino de competéncias, quer ao nivel
da sensibilizacao, dos dois sectores, e decidir
a forma de publicitacao das accdes de forma a
cativar o interesse da comunidade prisional.

Neste seguimento, ficou decidido o seguinte
horério de trabalho:

+ Quinta feira das 14 as 16 - acgdes de sensi-
bilizacao (sector masculino)

+ Quinta feira das 16 as 18 - treino de compe-
téncias (sector masculino)




+ Quarta-feira das 18 as 20 — treino de compe-
téncias e accbes de sensibilizacao em sema-
nas alternadas (sector feminino)

Ficou também estabelecido que, no que res-
peita ao sector masculino, poderiamos usar o
espaco cinema em ocasides pontuais para tra-
balhar os temas de sensibilizacao. O espaco
cinema funciona nas tardes de sexta-feira.

Relativamente ao publico-alvo, ficou estabe-
lecido que, embora a publicitacao fosse feita
relativamente a toda a comunidade prisional,
a preferéncia iria incidir, em primeiro lugar, nos
PIR’s e, em segundo lugar, nos inactivos.

Relativamente a publicitagdo do treino de com-
peténcias e das tematicas de sensibilizacao
ficou definido que ela seria feita gradualmente,
através de uns primeiros folhetos que contém
apenas cores e pontos de interrogacao e de-
pois se passaria para a fase dos folhetos que
apelam a inscricao.

Na manha de 17 de Janeiro de 2006, a Equipa
do Projecto recebeu um telefonema da Direc-
cao Geral de Servicos Prisionais informando
que tinha sido deferido o pedido de autoriza-
cao para dar inicio as actividades propostas
nos respectivos planos de intervencao.



Fevereiro

Nos dias 23 e 27 de Janeiro de 2006 houve lugar
a sessoOes de sensibilizagdao no sector feminino
do Estabelecimento Prisional Regional de Aveiro.

No dia 30 de Janeiro de 2006 houve lugar a ses-
sao de sensibilizacao no sector masculino do
Estabelecimento Prisional Regional de Aveiro.

Durante o més de Fevereiro, e de acordo com o
que havia sido agendado, a equipa do Projecto
realizou sessoes de sensibilizacao nos Estabe-
lecimentos Prisionais afectos.

Comecamos por estabelecer um compromisso
de trabalho com os participantes no Projecto,
acordando regras de funcionamento das ses-
soes. O objectivo seria praticar a responsa-
bilizacao dos participantes relativamente as
regras democraticamente estabelecidas pelo
grupo. Estas incidiram sobre os direitos dos
participantes e da equipa técnica.

Posteriormente, fomos trabalhando temati-
cas, quer dentro do treino de competéncias,
quer no ambito da igualdade de género (lgual-
dade de Género, Dia Internacional da Mulher,
Direitos das Mulheres, Conciliacao da vida
familiar com a vida profissional, Sexo e Gé-
nero, Violéncia de Género, A Linguagem como
mecanismo reprodutor da desigualdade, Pros-
tituicao e trafico de mulheres).




Marco

No sentido da abordagem do tema “Igualdade
de Género”, realizamos actividades praticas
como A Terra da Igualdade, Elaboracao de car-
tazes para comemoracao do Dia Internacional
da Mulher, Leitura do poema “Calcada de Car-
riche” de Anténio Gededao, Elaboracao de folhe-
tos sobre a conciliacdo da vida familiar com a
vida profissional, Linguagem Corporal, Um dia
na vida de..., Distincdo dos conceitos de sexo
e género, Heroinas e Herdis, Assuntos Domésti-
cos e Analise da linguagem apresentada em re-
vistas e jornais que reproduzem a desigualdade
entre homens e mulheres.

No sentido do treino de competéncias, reali-
zamos actividades praticas como O Compro-
misso, A Minha Fotografia, Se eu fosse..., A
Histéria da maquina registradora, Simulacao
de entrevistas, Abrigo Subterraneo, Corrida de
Carros, Avenida Complicada.

Durante o més de Marco, de acordo com o que
havia sido agendado, a equipa do Projecto rea-
lizou sessbes de sensibilizacao nos Estabele-
cimentos Prisionais afectos.

Houve uma continuacao do trabalho ja iniciado
no ambito do treino de competéncias e abor-
dou-se também a tematica dos Direitos das
Mulheres e a sua relacao com a lgualdade de
Género nas sessoes de sensibilizacao (Direitos



Humanos das Mulheres, Direitos das Mulheres
e lgualdade de Género, Discriminacao de gé-
nero, Igualdade de Oportunidades, Economia
Doméstica, Prostituicao e Trafico de Mulheres,
Violéncia de Género)

No ambito do treino de competéncias, foram
realizadas as actividades praticas Abrigo Sub-
terraneo, Corrida de Carros, Vocé sabe ouvir?,
Jari de Seleccao, O Eclipse do Sol, Maquina Re-
gistradora, Tapa as orelhas, Falar com numeros,
Planta da casa, Ganhe o mais que puder, A mu-
Iher desprezada, A ilha deserta, O jogo dos qua-
drados, A eficacia do trabalho de grupo.

No ambito dos Direitos das Mulheres e Igualdade
de Género realizamos as actividades Elaboracao
de texto sobre Direitos das Mulheres, Brainstor-
ming sobre Direitos Humanos, Mulher e Homem, e
Discriminacao, Heroinas e Herdis, Direitos a solta,
A Terra da Igualdade, A arvore da economia do-
méstica, Elaboracao de cartazes sobre Prostitui-
cao e Trafico de Mulheres, Maria contra Manuel.

(E favor confrontar sumarios, cronograma e
sensibilizacoes)

Nos dias 8 e 9 de Marco de 2006 realizou-se
0 seminario nacional: EDUCAR O OUTRO - As
Questoes de Género, dos Direitos Humanos e da
Educacao nas Pris6es Portuguesas, no auditorio
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.




Abril

Durante o més de Abril, de acordo com o que
havia sido agendado, a equipa do Projecto rea-
lizou sessdes de sensibilizacao nos Estabele-
cimentos Prisionais afectos.

Houve uma continuacao do trabalho ja iniciado
no ambito do treino de competéncias. Conti-
nuamos a abordar topicos de sensibilizacao
relacionados com a Igualdade de Género e os
Direitos das Mulheres, e iniciamos o tema Téc-
nicas de Procura de Emprego

No sentido do treino de competéncias, foram
realizadas as seguintes actividades praticas: A
Mulher desprezada, Meter-se no papel de..., O
Problema da Nasa, Reflexdo pessoal.

No ambito das Técnicas de Procura de Empre-
go, realizamos as seguintes actividades prati-
cas: Brainstorming sobre 0s passos da procura
de emprego, Preenchimento de uma ficha de
informacdao profissional, Analise de classificados
para levantamento de ofertas de emprego, Pre-
enchimento da ficha “Que Competéncias?”

Na area da Igualdade de Género e dos Direi-
tos das Mulheres, continuamos o trabalho ja
iniciado, com recurso as actividades préaticas:
Concordo ou Nao Concordo, Era uma vez..., Ela-
boracao de panfletos sobre a tematica, Terra da
Igualdade, Um passo em frente, Heroinas e He-
réis, O jogo das imagens, Maria contra Manuel.



No dia 18 de Abril, as 21 horas, as Técnicas
do Projecto deslocaram-se ao Estabelecimen-
to Prisional Central de Coimbra, no sentido de
assistir ao espectaculo “ Contos do Insélito”,
apresentado por alguns individuos do Sector
Masculino do ER na sala reservada aos espec-
taculos de Teatro.

(E favor confrontar sumarios, cronograma e
sensibilizacoes)

Durante o0 més de Maio, de acordo com o que
havia sido agendado, a equipa do Projecto rea-
lizou sessdes de sensibilizacao nos Estabele-
cimentos Prisionais afectos.

Continuamos o trabalho no campo das Técnicas
de Procura de Emprego e iniciamos os temas da
Conciliacao da Vida Familiar com a vida profissio-
nal da Sadde Sexual e Reprodutiva da Mulher.

No ambito das Técnicas de Procura de Empre-
go realizamos as seguintes actividades pra-
ticas: Preenchimento das fichas de trabalho*
Que Competéncias?”, Analise de classificados
de emprego, Elaboracao individual de cartas de
resposta a ofertas de emprego, Elaboracdo de
antncios de procura de emprego, Elaboragao
de cartas de candidatura espontanea, Sumario
dos topicos tratados nas sessoes, no sentido da
elaboracao de um manual de técnicas de procu-




Junho

ra de emprego organizado pelos proprios, Elabo-
racao de curriculum vitae de acordo com varios
modelos. Simulacgo de resposta a um anuncio
através de chamada telefonica.

No ambito da Conciliacao da Vida Familiar com
a Vida Profissional, realizamos as seguintes ac-
tividades praticas: Conciliacao de interesses an-
tagonicos, Distribuicdo de tarefas domésticas.

No sentido da abordagem do tema da Saude
Sexual e Reprodutiva da Mulher, realizamos as
seguintes actividades praticas: Analise de situ-
acdao desafio retirada de um artigo de jornal, Tra-
balho ou Filhos, Elaboracdo de uma tabela de
planeamento da gravidez, Brainstorming sobre
0s sinais da gravidez, Elaboracdo de uma ficha
diagnostico sobre saude sexual e reprodutiva.

(E favor confrontar sumarios, cronograma e
sensibilizacoes)

Durante o més de Junho, de acordo com o que
havia sido agendado, a equipa do Projecto rea-
lizou sessdes de sensibilizacao nos Estabele-
cimentos Prisionais afectos.

Houve uma continuagao do trabalho que ja
havia sido iniciado nas areas das Técnicas de
Procura de Emprego e da Salde Sexual e Re-
produtiva da Mulher.



No quadro das Técnicas de Procura de Empre-
g0, realizamos as seguintes actividades prati-
cas: Elaboracdo de Curriculos, Preenchimento
das fichas de trabalho sobre “Comportamen-
to numa situacéo de entrevista de emprego’,
Brainstorming sobre Empreendedorismo, Elabo-
racao de um plano de negécios, Simulacao de
Entrevistas de Emprego, Simulagdo de processo
de pedido de micro - crédito, Preenchimento de
Fichas de Verdadeiro ou Falso sobre o micro -
crédito, Actividade de perguntas e respostas so-
bre a Empresa na Hora.

No ambito da abordagem do tema da Saude
Sexual e Reprodutiva, realizamos as seguintes
actividades praticas: Brainstorming sobre a di-
ferenca entre sexo e sexualidade, Actividade de
grupo sobre alteragoées pubertarias, Organiza-
cao cronologica de imagens relativas a repro-
ducdo, Elaboracado de cartaz alusivo ao desen-
volvimento do feto, Actividade de educacéo de
pares sobre as mudangas no corpo da Mulher
durante a gravidez, Os nossos futuros, Fala a
mae e fala o pai.

No dia 2 de Junho, realizamos uma sessao de
sensibilizacdo especial sobre o tépico “Direi-
tos das Criangas” para comemoracao do Dia
da Crianca.

(E favor confrontar sumarios, cronograma e
sensibilizacdes)




Julho

Durante o més de Julho, de acordo com o que
havia sido agendado, a equipa do Projecto rea-
lizou sessdes de sensibilizacao nos Estabele-
cimentos Prisionais afectos.

Neste més, foram realizadas sessdes de sen-
sibilizacdo sobre os temas da Maternidade e
Paternidade. Continuamos o trabalho na area
da Salde Sexual e Reprodutiva e, no ambito
das Técnicas de Procura de Emprego foram
realizadas sessoes especificas sobre Empre-
endedorismo.

No que diz respeito ao tema da Maternidade/
Paternidade, realizamos as seguintes activida-
des praticas: Fala a mae e fala o pai, O Futuro
deles, Lotaria da Vida, Elaboracao de cartazes
relativos a tematica Ser Mae/Ser Pai, Actividade
relacionada com o tema Direitos das maes e dos
pais trabalhadores, Analise da histéria do homem
que cuida do menino e da menina, Elaboracdo
de cartazes com o tema “Guia para Pais”.

Quanto ao tema da Saude Sexual e Reprodu-
tiva, realizamos as seguintes actividades pra-
ticas: Brainstorming sobre Saude Sexual e Re-
produtiva, Actividade de associacdo de palavras
aos grupos do Sexo e da Sexualidade, Activida-
de de grupo sobre as alteracoes pubertarias,
Preparacdo de uma sessdo de sensibilizacdo
organizada pelos reclusos sobre Doencgas Sexu-
almente Transmissiveis.



Agosto

No sentido da abordagem das Técnicas de Pro-
cura de Emprego e mais especificamente do
Empreendedorismo, realizamos as seguintes
actividades praticas: Brainstorming sobre Em-
preendedorismo, Elaboragcdo de um plano de
negocios, Elaboracao de uma ficha de avaliacao
de conhecimentos sobre micro - crédito, Activi-
dade de perguntas e respostas sobre o topico
Empresa na Hora.

(E favor confrontar sumarios, cronograma e
sensibilizacoes)

Durante o més de Agosto, de acordo com o
que havia sido agendado, a equipa do Projecto
realizou sessoes de sensibilizacao nos Estabe-
lecimentos Prisionais afectos.

Continuamos a abordar a tematica da Saude Se-
xual e Reprodutiva, especialmente no que res-
peita as Doencas Sexualmente Transmissiveis.

Neste sentido, realizamos as seguintes activi-
dades praticas: Preparacdo de uma sessao de
sensibilizacao sobre Doencas Sexualmente Trans-
missiveis, organizada pelos reclusos para apresen-
tacao a comunidade prisional do Estabelecimento
Prisional Central de Coimbra, Preparacao de um
jogo sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis
a apresentar a comunidade prisional do Estabele-
cimento Prisional Central de Coimbra.




Setembro

(E favor confrontar sumarios, cronograma e
sensibilizacdes)

Durante o més de Setembro, de acordo com o
que havia sido agendado, a equipa do Projecto
realizou sessoes de sensibilizagcado nos Estabe-
lecimentos Prisionais afectos.

Continuamos a abordar a tematica da Saude
Sexual e Reprodutiva, especialmente no que
respeita o sub tema das Doencas Sexualmen-
te Transmissiveis.

Neste sentido, comecamos a ensaiar a peca
“A Cegonha quer...mas nao manda”, a ser
apresentada em Outubro, pelos participantes
do sector masculino do Estabelecimento Pri-
sional de Aveiro.

No dia 26 de Setembro, nas instalacdes da
sala de Teatro do Estabelecimento Prisional
Central de Coimbra, o grupo dos participantes
no Projecto Prisdes realizou, com 0 apoio da
Equipa Técnica um dia tematico sobre Doen-
cas Sexualmente Transmissiveis. Do dia cons-
taram as actividades seguintes: Uma sessao
de sensibilizacao realizada pelos proprios,
para a restante comunidade prisional, e a
apresentacao de um jogo de tabuleiro sobre
Doencas Sexualmente Transmissiveis, com 0
nome de “A Vida nao é um Jogo”, organizado



Outubro

pelos préprios, para um campeonato interno.
No final, houve lugar a distribuicao de prémios
aos vencedores.

No dia 29 de Setembro, no parlatério do Estabe-
lecimento Prisional Regional de Aveiro, o sector
feminino do EP realizou uma festa tematica so-
bre Saude Sexual e Reprodutiva, da qual fizeram
parte as seguintes actividades: Jogo de pergun-
tas e respostas sobre Satide Sexual e Reprodu-
tiva, seguido de concurso de talentos e lanche.
Houve prémios para a vencedora do jogo € para
a vencedora do concurso de talentos.

Neste més foram também propostas duas ac-
coesde sensibilizacdo paraos|asfuncionarios|as
(guardas prisionais, chefias, servigos de educa-
cao e de reinsercao, etc.) dos diferentes Esta-
belecimentos Prisionais. Apesar da publicitacao
e da informacao que fornecemos para afixar
nos EP’s nao compareceu nimero suficiente de
funcionarios|as para a realizacdo das mesmas.

(E favor confrontar sumarios, cronograma e
sensibilizacoes)

Durante o més de Outubro, de acordo com o
que havia sido agendado, a equipa do Projecto
realizou sessoes de sensibilizacao nos Estabe-
lecimentos Prisionais afectos e deu por termi-
nado o projecto nos diversos Estabelecimen-
tos Prisionais.




Continuamos a trabalhar a tematica da Saude
Sexual e Reprodutiva, especialmente no que
respeita ao sub — tema das Doencas Sexual-
mente Transmissiveis e demos inicio a aborda-
gem do tema Violéncia Doméstica.

Quanto a tematica da Saude Sexual e Reprodu-
tiva, realizamos as seguintes actividades pra-
ticas: Elaboracdo de cartazes sobre o tema no
Estabelecimento Prisional Regional de Coimbra,
Ensaio da peca de teatro “A Cegonha quer, mas
ndo manda”, no sector masculino do Estabeleci-
mento Prisional Regional de Aveiro.

No que respeita o tema da Violéncia Doméstica,
realizamos as seguintes actividades praticas:
Passagem de questionario sobre as crencas e
perspectivas relativas a Violéncia Doméstica, A
Historia de Abigail, A Minha Vida Privada, Maria
contra Manuel.

No dia 19 de Outubro finalizamos o ciclo de
sessbes do Projecto no Estabelecimento Pri-
sional Central de Coimbra.

No dia 27 de Outubro finalizamos o ciclo de
sessoes do Projecto no Estabelecimento Pri-
sional Regional de Aveiro através da apresen-
tacao da peca de teatro “ A Cegonha quer mas
nao manda”.

(E favor confrontar sumarios, cronograma e
sensibilizacoes)



3. Relatorio Final

3.4. Publico-Alvo do Projecto
(Caracterizacao Quantitativa e Qualitativa do Publico
Abrangido, Designadamente Desagregado por Sexo)

Populagéo: Comunidade prisional (feminina e masculina)

Amostra: n total (regional Coimbra) = 38 (26 homens +
12 mulheres)

n total (regional Aveiro) = 80 (54 homens + 26
mulheres)

Inicialmente foi definida uma amostra de
15 elementos de acordo com a proximidade
do fim da pena;

Ao verificar que existiam outros elementos in-
teressados alargamos o grupo a 20 elementos
(de acordo com a disponibilidade de cada in-
dividuo);

Critério: Motivacao e disponibilidade
n (central Coimbra) = 24 homens

Inicialmente a amostra (definida pela equi-
pa do Estabelecimento Prisional) era consti-
tuida por individuos cujo Plano Individual de
Reabilitacao se mostrava compativel com
0s objectivos do projecto;

Posteriormente, e a semelhanca dos outros
EP’s o critério de participacao passou a ser
a motivacao;



No que respeita a caracterizacao do sector femi-
nino sao de realcar as mencgdes da jornalista Ana
Cristina Pereira acerca da antropéloga Manuela
Cunha e da soci6loga Analia Cardoso, respeitan-
tes a reclusao feminina, e publicadas no Jornal
“0O Publico”, no dia 29 de Junho de 2003.

“(...)Portugal tem a mais alta taxa de encarcera-
mento de mulheres, a representar 8,5 por cen-
to do sistema prisional. A populacdo prisional
feminina homogeneizou-se, ao longo da ultima
década. Ha uma obesa maioria unida por penas
superiores a cinco anos. Ndo por acaso. Chegam
quase todas “por droga”. Contudo, “ndo depen-
dem, na sua larga maioria, e ao contrario dos
homens, do consumo de substancias ilicitas”,
sublinha Analia Cardoso Torres. (...). O perfil so-
cial destas mulheres tem um rosto paupérrimo.
Nao sao baronesas da droga. Sdo mais do gé-
nero de “esconder a droga no cinto do avental”.
Fracas qualificacoes escolares e profissionais
desenham o seu perfil, havendo mesmo uma
forte incidéncia de analfabetismo. As baixas
habilitacdes limitam muito as oportunidades de
trabalho, motor de insercdo. E a actividade ili-
cita, embora arriscada, lembra Analia Cardoso
Torres, surge-lhes como uma saida a miséria. O
grosso das reclusas encerra historias de vida
que parecem ter saido de um livro de Charles
Dickens. Vém de bairros degradados, barracas
ou acampamentos, bem batidos pelas rusgas
policiais, onde o trafico surge numa légica de or-

ganizacao de sobrevivéncia. E, mais do que estar
fechadas, como mostra a condenada por trafico
Maria Augusta, custa-lhes estar longe dos filhos,
dos maridos, da familia. Custa-lhe estar longe de
quem, muitas vezes, desempenhou um papel de-
Cisivo na sua entrada para o crime. Identificam-
se sempre de uma forma relacional. O mercado
da droga ndo parece desdenhar das mulheres,
como alguns sectores laborais. Elas entram, mui-
tas vezes, em redes de vizinhos e de parentes.
Ha as que trabalham por conta propria, explica
Ivone Cunha, em “Entre o Bairro e a Prisao: Trafi-
co e Trajectos”. Mas também as que sdo usadas
para o corte (em pacotes), para o correio. Ou as
que “apanham por tabela” - sdo apenas cumpli-
ces dos filhos ou companheiros. Mulheres como
Maria Augusta que sabia que o filho toxicodepen-
dente traficava, mas “nao podia p6-lo para fora
de casa, ndo podia”. Romper este emaranhado é
tanto mais complicado quando, como foca Ivone
Cunha, existe um “circulo vicioso de trafico” que
nao tem s6 a ver com o dinheiro facil. Os filhos
menores podem iniciar-se na venda a “sequéncia
da detencdo dos pais, que por sua vez poderao
reincidir no trafico para deles retirar os filhos”. E,
nos bairros onde moram, as entradas e saidas
da cadeia sdo tao frequentes que se tornaram
“normais”, logo, pouco recriminadas. (...)”

Este excerto foi precisamente seleccionado
para realcar o perfil social das reclusas com as
quais trabalhamos.



Quanto ao sector masculino convém fazer uma
breve caracterizacao dos participantes dos Es-
tabelecimentos Prisionais Regionais de Coim-
bra e de Aveiro e do Estabelecimento Prisional
de Coimbra.

O Estabelecimento Prisional Regional de Coim-
bra e de Aveiro tém uma populacao muito se-
melhante em termos de comportamento, média
de idade, de tipo de crime e de escolaridade.
Podemos dizer que, de uma forma geral, nes-
tes EP’s a populacao com que trabalhamos é
relativamente e maioritariamente jovem, com
idades compreendidas entre os 18 e 65,sendo
que os individuos mais velhos que se encon-
travam nestes EP’s aguardavam julgamento em
priséo preventiva. Assim, a grande maioria tinha
comportamentos pouco adequados e de certa
forma infantis, sao exemplos o comportamento
em sala, os atrasos ou faltas pelo facto de nao
conseguirem acordar a tempo da sessao, entre
outras. Este dltimo mais visivel ainda no Esta-
belecimento Prisional Regional de Coimbra.

O funcionamento do projecto nos trés estabeleci-
mentos decorreu de forma bem diferente. Apesar
das tematicas serem semelhantes, o modo como
decorreram as sessoes e como 0s trabalhamos
os temas foi diferente. A maturidade dos grupos,
a motivacao, o funcionamento e as regras dos
diferentes E.Rs e o envolvimento dos técnicos no
projecto influenciou 0 nosso trabalho.

O EPRC foi notoriamente o EP com mais falhas
no funcionamento do projecto, desde o pouco
acompanhamento por parte dos técnicos, a fal-
ta de elementos para participar nas sessoes do
projecto, até as sessoes que nao se realizaram
pela falta de elementos (que pelo que ouvimos
dizer “estavam a dormir”), sao varios os facto-
res que implicam no funcionamento adequado
do projecto. Os comportamentos permissivos
ja apontados sao considerados “anti” insercao,
ou seja, a equipa considera que o objectivo ma-
Xximo da pena € a reinsercao social, assim sen-
do, deveriam ser promovidos comportamentos
adaptativos, deveriam ser criados habitos de
trabalho, horarios, distribuicao de tarefas e de
responsabilidade, comportamentos que permi-
tissem a futura reinsercao na sociedade.

O EPRA apesar de apresentar caracteristicas
semelhantes no que respeita ao tipo de crime,
0 comportamento acaba por se revelar dife-
rente. A instituicdo € demarcada por regras
de funcionamento mais vincadas e, apesar do
comportamento em sala ser semelhante nos
dois EP’s, a taxa de assiduidade e pontuali-
dade e o ndmero de participantes é superior,
consequentemente, os resultados finais das
tematicas foram sempre bastante positivos e
enriquecedores. Este foi visivelmente o EP que
revelou melhor funcionamento, disponibilidade
e maior envolvimento por parte da equipa do
EP assim sendo, as sessbes e os trabalhos




apresentados mostraram grande qualidade.

No que respeita ao EPC, podemos dizer que
0 projecto decorreu dentro da normalidade. O
grupo era bastante diferente dos grupos das
regionais. O grupo tinha uma média de idade
superior ao dos EP’s, cumpriam penas mais lon-
gas e encaravam a equipa e 0 projecto como
“ar fresco”. A postura em sala e ao longo do
projecto foi diferente, a equipa tinha a possibili-
dade de desenvolver trabalhos que obrigavam a
grande empenho e dedicacao. O grupo era mais
maduro e, simultaneamente com mais sentido
de responsabilidade. Esta atitude também era
influenciada pelo facto de possuirmos mais indi-
viduos com a escolaridade minima obrigatodria.

Em suma, podemos dizer que 0s grupos eram
bastante heterogéneos quer no que respeita a
idade que variava entre os 18 e os 65 anos,
quer no que respeita as habilitagdes literarias,
cultura, crencas, valores e principios.
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3.5. Parcerias do Projecto
(Indicacao dos Parceiros e Balanco da Actuacao da Parceria)

Com vista ao desenvolvimento do projecto PRI-
SOES HUMANAS, a HUMANA GLOBAL estabe-
leceu parcerias com diversas instituicdes liga-
das a tematica.

Na verdade, sendo um projecto especial em
termos de publico-alvo, de Maio a Dezembro,
estabeleceu a HUMANA GLOBAL as seguintes
parcerias:

- Direccao Geral dos Servicos Prisionais (Direc-
¢ao de Servicos de Educacao, Ensino, Forma-
cao Profissional e de Apoio a Reintegracao So-
cial dos Reclusos):

Estabelecimento Prisional de Coimbra
CENTRAL

Estabelecimento Prisional de Coimbra
REGIONAL

Estabelecimento Prisional de Aveiro
REGIONAL

- Associacao para o Desenvolvimento e Forma-
cao Profissional (ADFP) de Miranda do Corvo:
Esta parceria estabelecida com a ADFP de Mi-
randa do Corvo e o projecto “Quadrantes da
Igualdade” concretizou-se no ambito da finali-
zacao do projecto “Prisbes Humanas” com um
ciclo de cinema em Miranda do Corvo.

- Galeria de Arte — Café com Arte, para a ex-
posicao das obras dos reclusos, em termos de
artes graficas e escrita criativa.
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3.6. Biografias das Técnicas Afectas ao Projecto

Ana Patricia Rosa € licenciada em Psicologia
pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao da Universidade de Coimbra e, pela
HUMANA GLOBAL frequentou a Pés-Graduacao
de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito
da referida Universidade.

Na HUMANA GLOBAL foi técnica do projecto
“Prisdes Humanas” que decorreu nos Estabe-
lecimentos Prisionais de Coimbra e de Aveiro.
(Projecto financiado pelo Fundo Social Euro-
peu, gerido pela Comissao para a Igualdade
e para os Direitos das Mulheres e executado
pela HUMANA GLOBAL)

Tem participado em alguns projectos e cursos
nacionais e internacionais, nomeadamente
“Adressing Gender-based Violence Affecting
Young People” em Budapeste e “Training of
trainers — Diversity and social cohesion”, em
Oradea, Roménia.



A Ana Luisa Rodrigues é licenciada em Direito
pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra e pés graduada em Direitos Humanos
pela mesma faculdade, tendo ainda participado
em cursos internacionais de caracter nao for-
mal sobre o tema, o que lhe confere experién-
cia na analise da linguagem juridica da area.

Na HUMANA GLOBAL foi técnica do projecto
“Prisbes Humanas” que decorreu nos Estabe-
lecimentos Prisionais de Coimbra e de Aveiro.
(Projecto financiado pelo Fundo Social Euro-
peu, gerido pela Comissao para a lgualdade
e para os Direitos das Mulheres e executado
pela HUMANA GLOBAL)

Participou como oradora nos seminarios Edu-
car o Outro (as questdes de género, dos direi-
tos humanos e da educacao nas prisdées por-
tuguesas) e Promover a Igualdade de Género
na Regiao Litoral Centro (mostra de projectos
organizada pela Plataforma Portuguesa para
os Direitos das Mulheres)

E formadora, reconhecida pelo Instituto de Em-
prego e Formacao Profissional.




A Moénica Cardoso € licenciada em Ciéncias da
Educacao pela Faculdade de Psicologia e Cién-
cias da Educacao da Universidade de Coimbra,
a Monica realizou o0 seu estagio curricular em
“Seminario de Formacao e Tecnologias Educa-
cionais” integrado na Licenciatura, na HUMANA
GLOBAL (Setembro 2004 — Junho 2005).

Pela HUMANA GLOBAL frequentou com aprovei-
tamento a Pés-Graduacao em Direitos Humanos
e Democracia da Faculdade de Direito de Coim-
bra e a Pds-Graduacao em Direito da Familia e
Proteccao de Menores da mesma Faculdade.

Na HUMANA GLOBAL foi técnica do projecto
“Prisbes Humanas” que decorreu nos Estabe-
lecimentos Prisionais de Coimbra e de Aveiro.
(Projecto financiado pelo Fundo Social Euro-
peu, gerido pela Comissao para a lgualdade
e para os Direitos das Mulheres e executado
pela HUMANA GLOBAL)

Na HUMANA GLOBAL teve oportunidade de
participar em varios projectos, participar em
varias formacoes, inclusive no estrangeiro.




A Anabela Moreira tem como formacao de base
o Direito. Foi associada fundadora da HUMANA
GLOBAL.

Tem varias especializacoes em Direitos Huma-
nos. Colabora frequentemente quer como forma-
dora, quer como formanda, em varios cursos de
formacao internacionais na area dos direitos hu-
manos. Trabalha maioritariamente com associa-
tivismo juvenil. Foi dirigente associativa da ELSA
— The European Law Students’ Association, quer
a nivel nacional, quer a nivel internacional.

Foi coordenadora do projecto “Prisbes Huma-
nas” que decorreu nos Estabelecimentos Prisio-
nais de Coimbra e de Aveiro. (Projecto financiado
pelo Fundo Social Europeu, gerido pela Comis-
sao para a lgualdade e para os Direitos das Mu-
Iheres e executado pela HUMANA GLOBAL)

Participou em varias comissoes de trabalho da
ONU (Tribunal Penal Internacional, Desenvolvi-
mento Sustentavel, Minorias, etc).
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3.7. Avaliacao dos Recursos face aos Resultados

Este topico permite-nos comecar por referir a
mais grave de todas as dificuldades, ou seja,
a que diz respeito aos recursos financeiros.
Tendo a conta a disponibilidade financeira e
o facto deste projecto acarretar deslocacoes
bi/trisemanais para o Estabelecimento Prisio-
nal Regional de Aveiro, podemos concluir que a
equipa atingiu todos o0s objectivos propostos e
com elevado grau de sucesso. A escassez dos
recursos financeiros implicou as deslocacoes
€ a aquisicao de material, nomeadamente de
pesquisa e de trabalho.

O trabalho com a populacao prisional exige
maior criatividade e adaptacao e, por isso mes-
mo, implica a aquisicao de novos conhecimen-
tos, novas técnicas e materiais adequados ao
trabalho em contexto prisional. Este contexto,
pelas suas proprias caracteristicas e por ra-
z0es de seguranca exige uma severa adapta-
¢ao de actividades e uma verificagao rigorosa
do material a utilizar.

Relativamente aos recursos humanos podemos
concluir que a equipa funcionou com os 4 ele-
mentos, considerando entao ser este 0 nimero
ideal de elementos a constituir uma equipa para
trabalhar nestes moldes. O facto da equipa ser
constituida por 4 elementos e de ser multidis-
ciplinar permitiu-nos a distribuicao da equipa
pelos diferentes EP’s, uma vez que, decorriam
accoes em diferentes EP’s, simultaneamente.



A equipa considera que apesar dos recursos
técnicos, nomeadamente no que respeita a
equipa que assistiu e acompanhou a execucao
do projecto por parte da CIDM, tivessem de-
monstrando sempre disponibilidade, o facto de
ter definido um horario de atendimento implicou
a prontidao no esclarecimento de duvidas, quer
de ordem financeira, quer de execucao pratica.

Quanto aos recursos tecnologicos podemos
concluir que foram de primordial importancia
na execucao das accoes, na preparacao do
material e no alcance dos objectivos propos-
tos pela DGSP
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3.7. Conclusoes

Este topico permite-nos comecar por referir a
mais grave de todas as dificuldades, ou seja,
a que diz respeito aos recursos financeiros.
Tendo a conta a disponibilidade financeira e
o facto deste projecto acarretar deslocacoes
bi/trisemanais para o Estabelecimento Prisio-
nal Regional de Aveiro, podemos concluir que a
equipa atingiu todos o0s objectivos propostos e
com elevado grau de sucesso. A escassez dos
recursos financeiros implicou as deslocacoes
€ a aquisicao de material, nomeadamente de
pesquisa e de trabalho.

O trabalho com a populacao prisional exige
maior criatividade e adaptacao e, por isso mes-
mo, implica a aquisicao de novos conhecimen-
tos, novas técnicas e materiais adequados ao
trabalho em contexto prisional. Este contexto,
pelas suas proprias caracteristicas e por ra-
z0es de seguranca exige uma severa adapta-
¢ao de actividades e uma verificagao rigorosa
do material a utilizar.



Relativamente aos recursos humanos podemos
concluir que a equipa funcionou com os 4 ele-
mentos, considerando entao ser este 0 nimero
ideal de elementos a constituir uma equipa para
trabalhar nestes moldes. O facto da equipa ser
constituida por 4 elementos e de ser multidis-
ciplinar permitiu-nos a distribuicao da equipa
pelos diferentes EP’s, uma vez que, decorriam
accoes em diferentes EP’s, simultaneamente.
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4. Organizacao do Seminario “Educar o Outro”

Entre os dias 8 e 9 de Marco de 2006 reali-
zou-se em Coimbra, no Auditério dos HUC, o
seminario “Educar o Outro — As questdes de
Género, dos Direitos Humanos e da Educacao
nas Prisoes Portuguesas”.

Este Congresso foi uma iniciativa da HUMANA
GLOBAL, no ambito do Projecto Prisdbes Humanas.



Seminario Nacional — 8 e 9 de Marco de 2006
Educar o Outro — As Questoes de Género,
dos Direitos Humanos e da Educacao nas
PrisOes Portuguesas

Dia 8 de Marco de 2006

9h30 | Sessao de Abertura

Anabela Moreira
Presidente da Direccao da HUMANA GLOBAL — Associacao para a Educacao e
Formacao em Direitos Humanos

Rita Lages
Responsavel pelo Seminario EDUCAR O OUTRO

10h00 | Painel Psicologia/Sociologia - Aspectos sécio-psicologicos da reclusao

Moderadora: Ana Rosa, Psicéloga, Equipa Técnica HUMANA GLOBAL/PRISOES HUMANAS

Prevengao da Tortura na Europa

Antoénio Dores

Investigador do Centro de Investigacao e Estudos de Sociologia do ISCTE
Membro do Grupo Europeu de Investigagao sobre Prisdes

Vidas encarceradas: Estudo sociolégico de uma prisdo masculina
J. J. Semedo Moreira
Técnico Superior da Direccao de Servicos de Estudos e Planeamento da DGSP

Mulheres na priséo... Percursos em familia
Rui Abrunhosa Goncalves
Professor da Universidade do Minho




11h30 | Painel Género - A prisao no feminino

Moderadora: Vania Magalhaes, Jurista, Vice-Presidente da HUMANA GLOBAL

A Prisdo segundo o Género
Manuela Ivone P. Pereira da Cunha
Professora da Universidade do Minho

Maternidade Atras das Grades - Comportamento Parental em Contexto Prisional
Antonio Pires
Professor do ISPA — Instituto Superior Psicologia Aplicada de Lisboa

A problematica da existéncia de criancas em meio prisional: um caso pratico
Florbela Ferreira
Técnica Superior do Estabelecimento Prisional de Tires — Casa das Maes

15h00 | Painel Direito - Aspectos juridicos da reclusao

Moderadora: Ana Luisa Rodrigues, Jurista, Equipa Téchica HUMANA GLOBAL/PRISOES
HUMANAS

Novo Olhar Sobre a Questao Penitenciaria

Anabela Miranda Rodrigues

Directora do Centro de Estudos Judiciarios

Professora da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Direitos Humanos e Espacos de Recluséo

Vital Moreira

Centro de Direitos Humanos do lus Gentium Conimbrigae
Professor da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

As Nossas Prisées - Consideracoes da CDHOA
Teresa Barreto Xavier
Comissao de Direitos Humanos da Ordem dos Advogados

O Papel do Tribunal Europeu dos Direitos do Homem na defesa dos direitos dos reclusos
Paulo Pinto de Albuquerque
Professor da Universidade Catélica, Visiting professor da Universidade de lllinois, EUA



Dia 9 de Marco de 2006

9h30 | Painel Educacao - A educagao no meio prisional

Moderadora: Ménica Cardoso, Educéloga, Equipa Técnica HUMANA GLOBAL/PRISOES
HUMANAS

Educar e formar - a experiéncia do EP Regional de Coimbra
Maria Clara Oliveira e Adélia Rodrigues
Técnica do Estabelecimento Prisional Regional de Coimbra

Educar e formar - a experiéncia do EP Regional de Aveiro
Dora Parada
Técnica do Estabelecimento Prisional Regional de Aveiro

10h45 | Painel Accao - Prisoes Humanas

Moderadora: Anabela Moreira, Presidente da Direccao da HUMANA GLOBAL

Ana Luisa Rodrigues
Jurista, Equipa Técnica HUMANA GLOBAL/PRISOES HUMANAS

Ana Rosa
Psicéloga, Equipa Técnica HUMANA GLOBAL/PRISOES HUMANAS

Moénica Cardoso
Educéloga, Equipa Técnica HUMANA GLOBAL/PRISOES HUMANAS

Dina Luis
Técnica Superior do EP Central de Coimbra

12h15 | Painel Social - O apoio e assisténcia social a reclusos

Moderadora: Rita Lages, Jurista, Equipa Técnica HUMANA GLOBAL

O papel das associacoes no apoio e assisténcias sociais a reclusos - a experiéncia da
INTEGRAR
Catarina Gralheiro | Associacao INTEGRAR




A reinsercao social e a reclusdo: desafios para o século XXI
Maria Clara Albino
Ex-Presidente do Instituto Reinsercao Social

15h | Painel Intervencao - Como agir? Forum das Organizacoes

Moderadora: Sofia Figueiredo, Jurista, Equipa Técnica HUMANA GLOBAL

A Experiéncia do Teatro do Oprimido - Grupo de Coimbra
Luisa Conceicao

A experiéncia do Teatro do Oprimido (Brasil)

Barbara Santos | Coordenadora do Centro de Teatro do Oprimido

Fabio Silva | Coordenador geral de ensino do Departamento Penitencidrio Nacional do
Ministério da Justica

“0O Teatro do Oprimido (TO) € uma metodologia teatral genuinamente brasileira, siste-
matizada pelo teatrélogo Augusto Boal, que estimula uma postura ativa e protagdnica
em seus praticantes e espectadores. Entre as técnicas do TO esta o Teatro-Férum: um
problema real é apresentado como espetaculo teatral. Em seguida, os espectadores
sao convidados a entrar em cena, substituir o personagem oprimido na situacao ence-
nada (personagem que luta para transformar a sua realidade) e, através da improvisa-
¢cao, apresentar alternativas que mudem o rumo dos acontecimentos.

Como linguagem, o TO pode estimular a discussao de qualquer tema, no qual exista
um conflito claro e objetivo e o desejo e a necessidade de mudanca. Na maioria absolu-
ta dos conflitos, o didlogo € o primeiro passo para a resolucao, pois aponta caminhos e
alternativas. O TO nao oferece solu¢des magicas para problemas concretos, mas € um
instrumento Iudico, criativo e eficaz de estimulo a reflexao, ao didlogo e a elaboracao
de propostas. O TO oferece condicdes para que as alternativas sejam encontradas e
estimulo para que extrapolem do teatro para a vida real e se tornem fatos concretos,
como no Teatro Legislativo, onde as propostas dos espectadores se transformam em
projetos de lei.

O Teatro do Oprimido nas Prisdes € fruto de diversas experiéncias do Centro de Teatro
do Oprimido CTO-Rio em sistemas prisionais e em sistemas sécio-educativos, desde
1998, em Sao Paulo, Rio de Janeiro, Pernambuco, Brasilia, Ronddnia e Minas Gerais.“

In http://www.ctorio.org.br/



18h00 | Sessao de Encerramento

Manuela Marinho
Directora Pequena Subvencao — ONG, CIDM — Comissao para a Igualdade e para os

Direitos das Mulheres

Vania Magalhaes
Vice-Presidente da HUMANA GLOBAL



5.1. Formacao em Direitos Humanos

5.1.1. Training of trainers — Diversity
and Social Cohesion — 29 de
Setembro a 9 de Outubro de 2005,
Oradea, Roménia

5.1.2. Fulfilling the promise: Sustaining
and developing human rights education
programmes for young people across
Europe — Study Session — 3 a 9 de
Outubro 2005, Budapeste, Hungria
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5. Formacao Continua da Equipa Técnica’

“Nao basta gerir, ainda que bem, o
“capital humano”. E preciso gerar
esse capital, ou seja, € preciso
investir na producao e manutencao
das qualificacoes a todos os niveis,
isto €, na educacao e na formacao

das pessoas, de todas as pessoas.”
Trigo, 2002, in Silva et al, 2002, p. 24

As pessoas constituem o ntcleo duro do para-
digma societal, condenado a ser, simultanea-
mente plural e competitivo.

Na Sociedade do Conhecimento os factores in-
tangiveis ou imateriais sao os que garantem a
competitividade entre individuos, entre os recur-
s0s humanos das empresas e economias. Isto
pressupoe investimentos, também eles intangi-
veis sempre crescentes, ja que, a informacao,
0 conhecimento, a metacognicao, os diferentes
niveis de especializacao e a capacidade de reso-
lucao de problemas constituem a base a partir

70 tempo dispendido nas formacoes continuas foi descon-
tado do periodo de férias.



da qual as empresas/organizacoes edificam a
sua superioridade relativamente as demais. Ao
falar de investimentos falamos de Educacao e
Formacao de recursos humano, de todas as pes-
soas aos diferentes niveis e ao longo de toda a
vida. (Trigo, 2002, in Silva et al, 2002).

“A Educacao de Qualidade para
todos é uma visao estratégica,
prospectiva e global dos que
sabem que as vantagens
competitivas duradouras sao
resultado da concentracao de
competéncias e conhecimentos
altamente especializados,
associados a concorrentes e

clientes, cada vez mais exigentes.”
Porter, 1999, citado por Trigo, 2002, in Silva et al, 2002, p. 181




Na economia global emergente, como se pode
verificar, até a mais prestigiada organizagao é
vulneravel a concorréncia, caso envolva roti-
nas reprodutiveis. Pelo exposto depreende-se,
pois, que a principal vantagem concorrencial
de uma empresa/organizacao reside, entao,
em qualificagdes centradas na resolucao, iden-
tificacao e intermediacao de novos problemas.
Esta qualificacao esta, em parte dependente
da formacao dos recursos humanos. Porém,
em Portugal, todos os anos milhares de alunos
abandonam precocemente o ensino basico ou
secundario, entrando no mercado de trabalho
sem qualquer qualificacao profissional e, mui-
tas vezes, sem a escolaridade minima obriga-
téria. (Trigo, 2002 in Silva et al, 2002).

“A educacao e formagao de adultos ganhou, na
Ultima década, um perfil muito mais elevado, a
medida que as economias e as sociedades em
envelhecimento, dentro da OCDE, se tornam cada
vez mais dependentes do conhecimento. Altas
taxas de desemprego entre os nao qualificados,
0 reconhecimento crescente da importancia do
‘capital humano’ para o crescimento econémico
e o desenvolvimento social — em paralelo com o
interesse publico num melhor desenvolvimento
pessoal e social — revelaram a necessidade de
aumentar as oportunidades de aprendizagem
para as pessoas adultas, dentro de um contexto
alargado de educacao e formacao ao longo da
vida. Em funcao do pais e do contexto, estas
oportunidades podem estar ligadas ao emprego,
a necessidade de se adquirirem ou se elevarem
as competéncias basicas, ou podem tentar res-
ponder a preocupacdes de natureza social e ci-
vica.” (OECD Publishing, 2003, Beyond Rhetoric
— Adult Learning Policies and Practices).



5. Formacao Continua da Equipa Técnica’

5.1. Formacao em Direitos Humanos

“Todos 0s seres humanos nascem
livres e iguais em dignidade e em
direitos”

artigo 1.° da Declaracao Internacional
de Direitos Humanos, de 1948

Os Direitos Humanos sao hoje uma tematica
plena de vitalidade nos mais variados campos
de saber: eles constituem um dos enfoques
principais em matérias tao diferentes, como a
Pedagogia, a Psicologia, as Ciéncias da Vida, o
Direito, ou a Filosofia (entre outras).

Os direitos humanos sao fundamentais, da
mesma forma que nao podemos viver sem al-
guns bens necessarios a nossa sobrevivéncia,
tais como, o0 ar e a agua, também os direitos
Humanos sdo indispensaveis para uma vida
com dignidade.



Como seria de esperar, nao € facil encontrar-se
uma definicao do proprio objecto dos Direitos
Humanos. Assim, o professor Manuel Ferreira
Patricio (Presidente do Instituo de Inovacgao
Educacional) afirmou® que os “Direitos Huma-
nos sao (...), 0s bens essencialmente humanos,
ou seja, aqueles bens que, constituindo a verda-
deira propriedade, do homem, Ihe correspondem
exactamente enquanto homem. Por conseguin-
te, os Direitos Humanos s&o direitos universais,
situados acima de todo o Estado. Sdo direitos
prévios, que toda a constituicao politica tem de
respeitar. Com a Revolucao Francesa e a Revolu-
cdo Americana, os Direitos Humanos tornaram-
-se direitos naturais irrenunciaveis” (Patricio,
1978, citado por Patrao, 2003, p. 12).

Os Direitos Humanos, enquanto um conjunto
de normas que visam defender a pessoa hu-
mana contra 0s excessos do poder cometido
pelos orgaos do Estado, encontram-se pelas
brumas da histéria do ser humano e confun-
dem-se com a luta do Homem pelos direitos e
liberdades inerentes a sua propria condicao e
dignidade (Barreto, 1999).

8 Esta proclamacao foi realizada na abertura do coléquio
comemorativo do Bicentenario da proclamacao dos Direi-
tos d Homem e do Cidadao, realizada em Paris, a 26 de
Agosto de 1789, em plena Revolucao Francesa.

Para uma compreensao mais especifica do que
sao os direitos humanos, definimo-los aqui,
como aqueles direitos que estao subjacentes
a todos os seres humanos independentemen-
te do sexo, nacionalidade, etnia, classe social,
politica, religiao, enfim, sao direitos naturais e
universais, profundamente ligados a esséncia
do ser humano.

Apesar de todos nés, enquanto cidadaos, ser-
mos sujeitos de direitos e de deveres, poucos
de nés tem essa consciéncia, desconhecendo
eventualmente quais sao na realidade esses
direitos e deveres.

Nesse sentido, parece-nos importante imple-
mentar formas/processos de educacao para 0s
Direitos Humanos, que permitam a formacao de
sujeitos de direito, isto €, que déem a conhecer
aos cidadaos quais os direitos e deveres, a nivel
pessoal e colectivo; que favorecam 0 processo
de “empowerment”, de modo a favorecer a sua
organizacao e participacao activa na socieda-
de; que promovam processos de mudanca, de
transformacao, necessarias para a construgao
de sociedades verdadeiramente humanas.

E fundamental romper com a cultura do siléncio,
da opressao e apostar no respeito e tolerancia
perante a pluralidade de culturas, s6 assim sera
possivel construir um mundo mais humano.



5.1.1. Training of trainers — Diversity
and Social Cohesion — 29 de
Setembro a 9 de Outubro de 2005,
Oradea, Roménia

1
\

Esta formacao foi organizada pela Youth Life
Foundation, a qual financiou em 70% a partici-
pacao da formadora ANA ROSA, os restantes
30% foram financiados pela HUMANA GLOBAL.

Relatério de actividades realizado pela Ana
Rosa:

PARTICIPACAO NO CURSO “TRAINING OF TRAI-
NERS — DIVERSITY AND SOCIAL COHESION”
— ORADEA — ROMENIA, 29 DE SETEMBRO A 9
DE OUTUBRO DE 2005

Este curso teve como principal objectivo formar
formadores e jovens trabalhadores no que diz
respeito ao design, implementacao e avalia-
cao/performance de actividades de educacao
intercultural.

O método utilizado neste curso foi, principal-
mente a “Accelerated Learning”. Este método
€ baseado nas ultimas pesquisas realizadas na
area da aprendizagem e relacionam o cérebro e
a aprendizagem. Esta € aberta e flexivel, conse-
guindo um envolvimento total dos participantes,
apelando a todos os estilos de aprendizagem.

A formacao teve duas partes:




a

Parte

Nos primeiros 5 dias foi dada a oportunidade
de aprender, experienciar e reflectir sobre os
componentes do design, da implementagao e
da avaliacao de uma actividade intercultural,
permitindo comparar as diferentes abordagens
sobre a aprendizagem, facilitacao e lideranca,
educacao nao-formal e trabalho (nacional e in-
ternacional) desenvolvido com adolescentes.




a

Parte

Nos restantes dias os participantes tiveram
que realizar o seu préprio workshop usando o
novo know-how e praticando, num ambiente se-
guro, saudavel e de aprendizagem, por exem-
plo, através do feedback.

Durante o curso foram abordados tdépicos
como:

- Introducao a formacao:

- Funcao do formador;

- O que torna boa uma formacao;

+ Formacao vs. Educacao;

- Teorias da aprendizagem: Accelerated laer-
ning; estilos de aprendizagem do participante
e do formador;

Design da formacao: plano da formacéo,
analise de necessidades, objectivos, estraté-
gias para apresentar os conteddos, desenvol-
ver matérias para aprendizagem;

- Competéncias e ferramentas para formadores;

- Feedback e conclusoes.







5.1.2. Fulfilling the promise:
Sustaining and developing human
rights education programmes for
young people across Europe — Study
Session — 3 a 9 de Outubro 2005,
Budapeste, Hungria

Esta formacao foi organizada pela HUMAN RI-
GTHS EDUCATION YOUTH NETWORK (HREYN).

Os objectivos desta study session:

- Partilhar experiéncias sobre cursos nacionais
e regionais e sobre o uso do COMPASS - Ma-
nual de Educacao para os Direitos Humanos do
Conselho da Europa.

- Avaliar o impacto dos cursos nacionais e re-
gionais.

- Recolher exemplos de boas praticas a utilizar
no futuro em curso nacionais e regionais.

- Propor estratégias locais, nacionais e regio-
nais para a organizacao deprogramas para for-
macao de multiplicadores e promotores da Edu-
cacao para os Direitos Humanos.

- Propor medidas para a sustentabilidade da
formacao de multiplicadores.

-Propor estratégias para o desenvolvimento
dos programas de Educacao para os Direitos
Humanos, no quadro do Conselho da Europa,
da Comissao Europeia e das Nacdes Unidas.

-Consolidar e desenvolver a rede para a Educa-
¢ao em Direitos Humanos.




Relatorio de
actividades:

Dia 4

Diab

Dia 6

Chegada dos participantes.

Abertura a sessao por Rui Gomes.
Actividades de Getting to know each other e
team building.

Recolha dos cursos nacionais e regionais de
Educacao para os Direitos Humanos.

Partilha de experiéncias em Educacao para os
Direitos Humanos.

Apresentacao de boas praticas e recomenda-
coes.

Workshops apresentados pelos participantes
(Portugal e Eslovénia).

Anélise do programa mundial das Nagdes Uni-
das para a Educacao em Direitos Humanos.
Grupos de trabalho — recomendacdes e pro-
postas.

Grupos de trabalho — rede para a Educacao em
Direitos Humanos — visao e expectativas em
redelacao a network.

Trabalho em SWOT - pontos foortes e fracos,
oportunidades e ameacas.

Tarde livre.



Dia 7

Dia 8

D

1a

9

Grupos de trabalho — planeamento estratégico
da network.

Visao, missao e objectivos da network.
Estrutura da network.

Sistemas de comunicacao.

Actividades a desenvolver.

Reconhecimento da Educacéao para os Direitos
Humanos.

Feedback dos grupos.

Finalizagao do planeamento estratégico da Ne-
twork — grupos de trabalho.

Apresentacao de propostas.

Avaliacao da study session e do trabalho dos
facilitadores.

Partida dos participantes.
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Doméstica (Introducao, Definicao e
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6. Accoes Realizadas

6.1. Sensibilizacao Violéencia Domeéstica
(Introducao, Definicao e Actividade Violéncia na Minha Vida)

Sector Feminino e Sector Masculino do Estabe-
lecimento Prisional Regional de Aveiro; Sector
masculino do Estabelecimento Prisional Regio-
nal de Coimbra

Objectivo | — Esclarecer sobre o conceito
de Violéncia Doméstica e identificar grupos
distintos de vitimas

“A verdade é que a nocao de violéncia domés-
tica, sendo correntemente usada, nao acha
reflexo concreto quanto a homogeneidade,
quer da respectiva abordagem legal, judiciaria
e policial, quer do ponto de vista das diversas
instituicoes que lidam directa ou indirecta-
mente com ela. Exemplificando: as violéncias
contra as criancas e as mulheres em contex-
to doméstico nao sao objecto de abordagem
conjunta nem sequer pelas mesmas instan-
cias formais nem com 0S mesmos meios.

Constata-se que se tem adoptado um enten-
dimento consensual, segundo o qual violéncia
domeéstica é qualquer acto, conduta ou omissao
que sirva para infligir, reiteradamente e com in-
tensidade, sofrimentos fisicos, sexuais, mentais
ou econémicos, de modo directo ou indirecto (por
meio de ameagas, enganos, coacg¢ao ou qual-
quer outro meio), a qualquer pessoa que habite
no mesmo agregado doméstico privado (pesso-



as - criangas, jovens, mulheres adultas, homens
adultos ou idosos — a viver em alojamento co-
mum) ou que, nao habitando no mesmo agrega-
do doméstico privado que o agente da violéncia,
seja cOnjuge ou companheiro marital.”
(Violéncia e Vitimas de Crimes, Vol. | — Adultos)

Actividade de Ja ouviram falar em Violéncia Doméstica? O

Sensibilizacdo que entendem por este termo? O que enten-
dem por Violéncia? A Violéncia Doméstica sera
Violéncia exercida em contexto doméstico? Por
quem? Contra quem?

Objectivo Il — Identificar a violéncia contra
as mulheres como um tipo possivel de
violéncia doméstica

“A expressao violéncia contra as mulheres sig-
nifica qualquer acto de violéncia baseado no gé-
nero, de que resulte ou possa resultar sofrimen-
to ou lesao fisica, sexual ou psicolégica para as
mulheres, incluindo a ameaca da pratica de tais
actos, a coaccao ou a privagao arbitraria da liber-
dade, quer ocorram na esfera plblica ou privada.
Nestes termos, a violéncia contra as mulheres
compreende, mas nao se limita, ao seguinte:

a. Violéncia fisica, sexual e psicologica que
ocorra na familia, incluindo espancamentos,



abuso sexual de mulheres e criangcas do sexo
feminino dentro de casa, violéncia relacionada
com o dote, violagcao marital, mutilacao genital
feminina e outras praticas tradicionais que pre-
judicam as mulheres, violéncia ndao — marital e
violéncia relacionada com a exploracao;

b. Violéncia fisica, sexual e psicologica que
ocorra na comunidade em geral, incluindo vio-
lacao, abuso sexual, assédio e intimidacao no
local de trabalho, em instituicoes de educacao
ou qualquer outro local, o trafico de mulheres e
a prostituicao forcada;

c. Violéncia fisica, sexual e psicologica perpetrada
ou tolerada pelo Estado, onde quer que ocorra.
Outros actos de violéncia contra as mulheres
incluem a violacao dos direitos humanos das
mulheres em situacdes de conflito armado, em
particular o assassinio, a violacao sistematica,
a escravidao sexual e a gravidez forcada.

Sao também actos de violéncia contra as mu-
Iheres a esterilizacao forcada e o aborto forca-
do, o0 uso coercivo de contraceptivos, o infanti-
cidio e a seleccao pré-natal.”

(Plataforma de Accao de Pequim, 1995)

No que diz respeito a violéncia doméstica con-
tra as mulheres, ela sera equivalente a alinea
a) acima apresentada.



Actividade de
Sensibilizacao

“Segundo o Conselho da Europa, a violéncia
contra as mulheres no espaco doméstico é a
maior causa de morte e invalidez entre mulhe-
res dos 16 aos 44 anos, ultrapassando o can-
cro, acidentes de viacao e até a guerra.

Este dado internacional, se relacionado com os
indicadores disponiveis em Portugal (embora
apenas indicativos e ainda a necessitar de con-
firmacao mais rigorosa) que sugerem que men-
salmente morrem mais de cinco mulheres por
razOes directas e indirectamente relacionadas
com actos de violéncia doméstica, da-nos uma
fotografia de uma realidade que nos ofende na
nossa dignidade humana enquanto pessoas, €
na nossa condi¢ao de cidadaos portugueses.”
(I Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica)

Tém conhecimento de alguma caso de violén-
cia doméstica que queiram partilhar? Ja alguma
vez foram agredidos/as? Ja alguma vez foram
agressores/as? Acham que é mais comum as
mulheres serem vitimas de violéncia do que os
homens? Porque sim, ou porque nao? Sera que
todos os tipos de violéncia exercidos contra as
mulheres sdo violéncia doméstica? Quais se-
rao? Quais ficaram fora desse conceito?




Actividade de
Sensibilizacao

Objectivo Ill — Esclarecer que a violéncia
doméstica nao se tipifica como um crime
com caracter geral, podendo preencher

varios tipos de crimes

“Na verdade, os chamados “maus-tratos”,
“violéncia” ou “actos de agressao” como o faz
o0 PNCVD assumem a forma de outros crimes
(ofensas corporais simples; ameacas, coaccao;
sequestro simples; estupro; actos homossexu-
ais com menores; difamacao; injuria; ofensa a
memoria de pessoa falecida; devassa da vida
privada; violacao de correspondéncia; violacao
de segredo; gravacoes e fotografias ilicitas, fur-
to simples; abuso de confianca, furto de uso
de veiculo; dano — art.os 143, 153, 154, 158,
174,175,180, 181, 185, 192,194, 199, 203,
205, 208, 212 do Cédigo Penal).”

(Violéncia e Vitimas de Crimes, Vol. | — Adultos)

Destes crimes, aquele que foi tornado pubico
com a Lei 7/2000 é o crime de maus-tratos.

Sera que o existe um crime de violéncia domés-
tica tipificado no co6digo penal portugués em
termos gerais? Ou sera que ha varios tipos de
crimes tipificados no Codigo Penal Portugués
que podem enquadrar o conceito de violéncia
doméstica? Que crimes poderao ser estes?



Sera que as consequéncias penais sao diferen-
tes conforme a gravidade do crime?

Objectivo IV — Alertar para os fendmenos da
violéncia domestica e da violéncia contra
as mulheres como questoes de violacao de
Direitos Humanos

“E hoje generalizadamente aceite que a vio-
Iéncia contra as mulheres e as raparigas, quer
ocorra na vida publica ou na vida privada, € uma
questdo de direitos humanos. E também geral-
mente considerado que a violéncia contra as
mulheres, quando perpetrada ou tolerada pelo
Estado ou pelos seus agentes, constitui uma
violacao de direitos humanos. Aceita-se ainda
que os Estados tém a obrigacao de exercer
uma accao diligente para prevenir, investigar
e punir actos de violéncia, quer esses actos
sejam perpetrados pelo Estado quer por pes-
soas privadas, e para proteger as vitimas. Ha
cada vez mais consciéncia e empenho em pre-
venir e combater a violéncia contra as mulheres
e raparigas, incluindo a violéncia doméstica, a
qual viola e prejudica ou anula o gozo dos seus
direitos humanos e liberdades fundamentais,
inter alia através da introducao de melhorias na
legislacao, nas politicas e nos programas.”
(Plataforma de Accao de Pequim, 1995)



“Tradicionalmente, o entendimento generaliza-
do era o de que se tratava de um problema
familiar e, por isso, a policia, os servicos de
saude, as instancias formais de controlo e os
servicos sociais tinham hesitacées em intervir
ou na forma de o fazer. Actualmente é um pro-
blema que integra o conjunto de preocupacoes
sociais e politicas quanto aos direitos das mu-
Ilheres, das criancas, dos idosos e dos depen-
dentes e quanto ao problema da violéncia em
geral, o que tem vindo a modificar a atitude
dominante face ao fenémeno.

0 fenémeno da violéncia doméstica tem assumi-
do, quer no plano internacional, quer a nivel na-
cional, uma importancia verdadeiramente publica
porque atenta contra os direitos e contra a quali-
dade de vida geral de muitas pessoas e de muitas
comunidades e, por isso, nao mais pode ser enca-
rado como uma questao do foro particular e, por
isso, privada. Nele se inscrevem um conjunto de
crimes de que resultam vitimas, na sua maioria
mulheres, criancas e pessoas idosas e (ou) de-
pendentes, que nao sbé sofrem directamente os
efeitos fisicos e psicoldgicos da vitimagao, como
também arcam com as suas consequéncias so-
ciais, as quais emergem na desorganizacao total
ou parcial dos seus projectos de vida.

O problema da violéncia doméstica é uma ques-
tao de amplitude universal, actualmente consi-
derado um problema de qualidade de vida, de
saude publica e de paz social, 0 que se traduz
no empenhamento dos Estados membros da



Uniao Europeia no sentido da sua prevencao e
da sua repressao e que Portugal ja assumiu na
sua ordem interna.”

(Violéncia e Vitimas de Crimes, Vol. | — Adultos)

Actividade de Acham que as situacoes violentas que aconte-
cem no quadro familiar sdo um assunto priva-
do da familia em que elas acontecem ou serao
importantes para toda a sociedade? Porque
sim ou porque nao?

Sera que estamos a falar aqui de um problema
de direitos humanos?

Sensibilizacao

Objectivo V — Identificar causas para o
fendmeno da violéncia doméstica e alertar
para o contributo das relagcoes de poder
para o desenvolvimento deste fendmeno

“Sao habitualmente apontados 3 factores que
contribuem para a violéncia: o isolamento (ge-
ografico, fisico, afectivo e social), a fragmen-
tacao (como mal que consiste em considerar
apenas uma parte menor do problema e que
tem a ver com rétulo que se confere a pessoa
em concreto), o poder ou influencia moral.”

(Violéncia e Vitimas de Crimes, Vol. | — Adultos)



“Sao conhecidas as causas proximas, a saber:
- Tendéncias para a violéncia baseadas nas
crencas e atitudes;

- Situacboes de stress (desemprego; proble-
mas financeiros; gravidez; mudancas de papel
— tais como inicio da frequéncia de um curso
ou novo emprego do outro);

+ Frustracao;

- Alcoolismo ou toxicodependéncia;

- Vivéncias infantis de agressao ou de violén-
cia parental,

- Personalidade sadica;

- Perturbacdes mentais ou fisicas

No entanto, a violéncia doméstica é gerada
pela necessidade de um dos conjuges, um dos
companheiros ou um dos elementos da unida-
de familiar dispor do poder e do controlo total
da relacao.”

(Violéncia e Vitimas de Crimes, Vol. | — Adultos)

Como exemplo, ja com referencia ao quadro
especifico da violéncia contra as mulheres:

“A violéncia contra as mulheres é a manifestacao
da desigualdade historica das relacoes de poder
entre homens e mulheres, que conduziram a do-
minacao das mulheres e sua discriminagao por
parte dos homens, bem como a obstrucao do in-
tegral progresso das mulheres. A violéncia contra
as mulheres ao longo do ciclo da vida resulta es-
sencialmente de padroes culturais, em particular
dos efeitos negativos de certas préaticas tradicio-



Actividade de
Sensibilizacao

nais e consuetudinarias e de todos os actos de
extremismo determinados pela raga, sexo, lingua
ou religiao que perpetuam o baixo estatuto que
€ atribuido as mulheres na familia, no local de
trabalho, na comunidade e na sociedade.”
(Plataforma de Accao de Pequim, 1995)

“A violéncia contra as mulheres é uma mani-
festacao do desequilibrio histérico das rela-
coes de poder entre mulheres e homens, que
foi consagrado na lei, nas praticas religiosas,
nos preceitos de sociedade e entrou nos costu-
mes como se fosse uma lei natural. Fenémeno
social, universal e secular, atinge, indiscrimina-
damente, mulheres de todas as idades, meio
econdémico e social, urbano ou rural e constitui
um verdadeiro flagelo.”

(Manual de Formagao de Formadores em Igual-
dade entre Homens e Mulheres)

Quais serao as causas da existéncia de feno-
menos de violéncia doméstica? Tém alguma su-
gestao nesse sentido? Sera que as situacoes
de violéncia doméstica se passam porque exis-
te uma pessoa que é mais forte ou esta numa
situagao de vantagem em relagao a outra?




Objectivo VI — Analisar a evolucao histoéria da
importancia oferecida internacionalmente ao
tema da violéncia doméstica

“Em 1993 a Organizacao das Nacoes Unidas fez
aprovar uma declaracao apelando a eliminacao
da violéncia contra as mulheres sob todas as
suas manifestagoes, incluindo a violéncia con-
jugal, o assédio sexual no local de trabalho, a
mutilacao genital e a prostituicao forcada. Todos
estes temas foram também discutidos na Con-
ferencia de Beijing em 1995. Por esta mesma
altura, o Conselho Europeu formulava uma decla-
racao com as estratégias para combater a violén-
cia contra as mulheres numa Europa democrati-
ca, para alem da Organizagao Mundial de Saude
considerar este tipo de violéncia como um pro-
blema de satide da mulher. E, por conseguinte,
um natural reflexo que o fendémeno da violéncia
contra as mulheres comece a suscitar uma espe-
cial atencao em Portugal e a diferentes niveis.”
(Violéncia e Vitimas de Crimes, Vol. | — Adultos)



Objectivo VII — Esclarecer sobre o
enguadramento juridico-politico que envolve
a questao da violéncia doméstica

“A Constituicao da Republica Portuguesa con-
sagra, no seu artigo 25.°, o direito a integridade
pessoal. Com efeito, diz-se no n.° 1 deste artigo:
“a integridade moral e fisica das pessoas € invio-
lavel” e no n.° 2: “Ninguém pode ser submetido
a... tratos... cruéis, desumanos e degradantes”.
(Manual de Formacao de Formadores em Igual-
dade entre homens e mulheres)

“No dominio da violéncia doméstica, para
além das cominacoes existentes na lei penal
que poderao cobrir objectivamente estas situ-
acoes, importara estabelecer se o especifico
contexto em causa (violéncia doméstica) jus-
tifica ou nao que seja autonomamente consi-
derado, especialmente na perspectiva da pre-
visao de mecanismos cautelares de proteccao
a estas vitimas, de coac¢ao ao agressor e do
estabelecimento de penas alternativas a pri-
sao e penas acessorias que desejavelmente
Ihe possam ser aplicadas (v.g. “ proibicao de o
agressor se aproximar da vitima)

Em geral, a violéncia doméstica traduz-se
numa agressao (em sentido amplo) ao conju-
ge, ex-cOnjuge, OU a Uma pessoa que viva ou
tenha vivido com o agressor, ou a uma pessoa



com quem o agressor tenha tido, em comum,
um filho. Por seu lado, as vitimas de violéncia
doméstica sofrem uma agressao fisica, sexu-
al, psicolégica e emocional; ou sao objecto de
ameacas da pratica de um crime contra si; ou
sofrem uma privacao ou dano financeiro. Na
verdade, os chamados “maus-tratos”, “violén-
cia” ou “actos de agressao” como o faz o PN-
CVD assumem a forma de outros crimes (ofen-
sas corporais simples; ameacgas, coacc¢ao;
sequestro simples; estupro; actos homossexu-
ais com menores; difamacao; injuria; ofensa a
memoria de pessoa falecida; devassa da vida
privada; violacao de correspondéncia; violacao
de segredo; gravacoes e fotografias ilicitas, fur-
to simples; abuso de confianca, furto de uso
de veiculo; dano — art.os 143, 153, 154, 158,
174,175,180, 181, 185,192, 194, 199, 203,
205, 208, 212 do Codigo Penal)

Importara também nao perder de vista, a se-
guir-se este entendimento, o que dispoe a Lei
n.° 93/99 de 14 de Julho, quanto as medidas
de proteccao de testemunhas, especialmente
quanto a previsao que se refere as pessoas que
a lei designa como especialmente vulneraveis
e que sao as que tém de prestar depoimento
contra outras da prépria familia ou pessoa in-
tegradas em grupo fechado e em condicoes de
subordinacao ou dependéncia (artigo 26.°)
Também aqui fara algum sentido referir a ja ci-
tada Recomendacao NR (85) 4, do Comité de
Ministros, do Conselho da Europa, enquanto

fundamento juridico de uma politica integral e
do ponto de vista da adopcao de uma politica
de antecipacao que crie respostas coerentes
ao fendmeno da violéncia doméstica. A actua-
lidade das suas formulacoes reside na defini-
¢ao que faz dos vectores de uma politica legis-
lativa clara em relacao a violéncia doméstica.
Al mesmo se propoe a adopcao de medidas
diversas das penais a aplicar aos agressores.
Destas ressaltam 3:

a. a mediacao familiar

b. a mediacao familiar de natureza penal

c. a custddia dos agressores

Este € um dos aspectos essenciais de qual-
quer politica integral que requer instancias proé-
prias para assegurar a custédia no ambito da
violéncia doméstica; sera aqui porventura que
poderao ser implicadas as instituicoes de so-
lidariedade social de interesse publico que te-
nham por objecto o apoio as vitimas de crime,
naturalmente articulada com os tipos de res-
posta judiciaria, por forma a que, por exemplo,
a suspensao do processo possa, em certos
casos, estar ligada a certos deveres, nomea-
damente de tratamento, regime de prova, etc.,
sempre impostos pelos juizes.

A mesma Recomendacao propde a criacao de
servigcos administrativos ou de comissoées plu-
ridisciplinares com a missao, por um lado, de
acolher as vitimas de violéncia doméstica e, por
outro, com a competéncia para tratar destes ca-
sos. Deste modo, tais servigcos especializados



e pluridisciplinares constituir-se-iam num ntcleo
administrativo publico necessario para lidar com
a violéncia doméstica, numa perspectiva de to-
dos os interesses da familia, em que a ponde-
racao das actuais competéncias das Comissoes
de Proteccao de Menores colhe pertinéncia. Com
esta perspectiva tem —se em vista ultrapassar
os frequentes e habituais tipos de intervencao
centrada num sé elemento da familia ou na apli-
cacao de uma unica medida, ficando excluida a
possibilidade de desenvolver uma acgao integra-
da sobre a unidade familiar, enquanto tal.

No plano judiciario, a Recomendacao propoe
que se estude a possibilidade de confiar os
casos de violéncia doméstica apenas a ele-
mentos especializados da autoridade judiciaria
competente para a perseguicao criminal ou da
judicatura. Para alem de outras implicacdes no
sistema judiciario, a I6gica do desenvolvimento
desta orientacao imp0e a criagao, nas policias,
de unidades especializadas no tratamento de
situacdes de violéncia doméstica.

Como ja ficou antes sublinhado, importa defi-
nir se, no dominio da violéncia doméstica, para
além das cominacoes existentes na lei penal
que poderao cobrir objectivamente as situa-
coes de violéncia doméstica, o especifico con-
texto em causa justifica, ou nao, que ele seja
autonomamente considerado, especialmente
na perspectiva da previsao de mecanismos
cautelares de proteccao a estas vitimas, de
coaccao ao agressor e do estabelecimento de
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penas alternativas a prisao e penas acessorias
que desejavelmente Ihe possam ser aplicadas
(e.g. "proibicao de o agressor se aproximar da
vitima”), o que podera ter particulares e espei-
ciais reflexos na intervencao policial.”

(Violéncia e Vitimas de Crimes, Vol. | — Adultos)

Sabem se existe proteccao legal contra a vio-
|éncia doméstica? Na constituicao? No direito
penal? Ja alguma vez ouviram falar do direito a
integridade moral e fisica?

O que sera que as pessoas podem fazer quan-
do sao vitimas de violéncia doméstica para
verem 0s seus direitos defendidos? Sera que
podem recorrer a policia? E aos tribunais? O
que podem pedir exactamente que seja decidi-
do por um tribunal? Sabem, por exemplo que
existem medidas cautelares que podem proibir
0 agressor de se aproximar da vitima? Ou que
existem programas especificos de proteccao
de testemunhas para estes casos?



Objectivo VIII — Esclarecer sobre o
enguadramento juridico-politico que envolve
a questao da violéncia contra as mulheres

“A Constituicao da Republica Portuguesa pre-
coniza, no seu artigo 9.° alinea b), entre as
tarefas fundamentais do Estado a de “garan-
tir os direitos e liberdades fundamentais e o
respeito pelos principios do Estado de direito
democratico”, assim como na sua alinea h), a
de “promover a igualdade entre homens e mu-
Iheres”. O principio da igualdade (artigo 13.°),
e o direito a integridade pessoal (artigo 26.°)
entre outras disposicoes constitucionais, refor-
cam essa tutela que apesar de constitucional-
mente protegida é sistematicamente violada.”
(I Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica)

“0 Cédigo Penal de 1982 introduziu importantes
alteracdes neste dominio, punindo as ofensas
corporais entre conjuges ou contra menores.

Com a revisao operada pelo Decreto-Lei n.°
48/95, de 15 de Marco, verificou-se generica-
mente um agravamento das penas aplicaveis:
assim, e por exemplo, o actual crime de maus
tratos e infraccao de regras de seguranga pas-
sou a ser punido com pena de prisao de 1 a
5 anos (anteriormente de 6 meses a 3 anos),
o de violacao com pena de prisao de 3 a 10
(anteriormente de 2 a 8 anos) e o de lenocinio



com pena de prisao de 6 meses a 5 anos (an-
teriormente prisao até 2 anos e multa até 100
dias). Com a Lei n.° 7/2000, de 27 de Maio,
o crime de maus-tratos passou a ter natureza
publica, podendo qualquer pessoa denuncia-lo,
sendo — o obrigatério para as entidades poli-
ciais. Este crime é aplicavel a quem infligir ao
cbnjuge ou a quem com ele conviver em con-
dicdoes analogas as do conjuge, assim como
a progenitor de descendentes comum em pri-
meiro grau, maus-tratos fisicos ou psiquicos.
Como pensa acessoéria pode ser aplicada a
proibicao de contacto com a vitima, incluindo o
afastamento da residéncia deste.

Os maus-tratos fisicos e psiquicos infligidos as
mulheres no seio da familia podem ser objecto de
denuncia junto das autoridades competentes e
punidos por lei, podendo, em determinadas situa-
¢cOes, a vitima requerer a suspensao do processo.
Constituem ainda fundamento de divorcio.

A Resolucao do Conselho de Ministros n.°
88/2003, publicada no D.R. de 7 de Julho de
2003, aprovou o Il Plano Nacional contra a Vio-
|éncia Doméstica, considerando-a como um fe-
némeno que contraria os principios fundamen-
tais do Estado de direito, a que urge por termo.
O Plano apresenta 7 capitulos principais:

1. Informacao, sensibilizacao e prevencgao;

2. Formacao;

3. Legislacao e sua aplicacao;

4. Proteccao da vitima e integracao social;

5. Investigacao;

6. Mulheres imigrantes;

7. Avaliacao.

Este plano tera a duracao de 3 anos, compe-
tindo a Comissao para a lgualdade e para os
Direitos das Mulheres a dinamizacao, o acom-
panhamento e a execucao de todas as medi-
das incluidas no Plano.

Quanto a Lei n.° 107/99, de 3 de Agosto, veio
estabelecer o quadro geral da rede publica de
casas de apoio as mulheres vitimas de violén-
cia, determinando caber ao Estado, através do
Governo, assegurar a respectiva criacao, ins-
talacao, funcionamento e manutencao. A rede
devera ser constituida por, pelo menos, uma
casa de apoio em cada distrito no continente
(ou duas nas areas metropolitanas de Lisboa
e Porto) e em cada uma das Regidoes Auténo-
mas, sendo essa casa de apoio constituida por
uma casa de abrigo e um ou mais centros de
atendimento, com vista ao abrigo, atendimen-
to, tratamento e reencaminhamento de mulhe-
res vitimas de violéncia, sendo gratuitos os
servicos prestados através de tal rede publica
e dos centros de atendimento. A referida Lei
foi objecto de regulamentacao pelo Decreto-Lei
n.° 323/2000, de 19 de Dezembro.

A Lei n.° 129/99, de 20 de Agosto, aprovou o
regime aplicavel ao adiantamento pelo Estado
da indemnizacao devida as vitimas de violéncia
conjugal, considerando como beneficiarias des-
se regime as mulheres que sejam vitimas do
crime previsto no n.° 2 do art. 152.° do Cédigo
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Penal (maus tratos), praticado em territério por-
tugués (ou no estrangeiro desde que a vitima
tenha nacionalidade portuguesa e nao tenha
direito a indemnizacao pelo Estado em cujo ter-
ritério se verificarem os factos), e que incorram
em situacao de grave caréncia econémica da
pratica desse crime.

Ao Servico de Aconselhamento Juridico da
CIDM, em Lisboa e no Porto, recorrem muitas
mulheres vitimas de violéncia e de maus-tratos
fisicos e psiquicos.”

(A igualdade de género em Portugal)

Um dos crimes mais comuns no quadro da Vio-
Iéncia Domestica € o crime de maus-tratos. Ja
ouviram falar deste crime? Este crime passou a
ser um crime publico com a lei 7/2000. O que
acham que significa ser um crime publico? Sa-
biam da existéncia de um regime de adianta-
mento de indemnizacdo as vitimas de violéncia
doméstica que sejam economicamente carencia-
das por parte do Estado? E sabiam que o facto
de o0 marido cometer actos de maus-tratos em re-
lacao a sua conjuge é fundamento de divorcio?




6. Accoes Realizadas

6.2. Sensibilizacao Direitos e Deveres Parentais

Sector Feminino do Estabelecimento Prisional
Regional de Aveiro

Objectivo | — Alertar para a relevancia
juridica da relacao entre pais e filhos e para
o facto de que ambas as partes tém direitos
e responsabilidades nesta relacao

Direitos “Os filhos estao sujeitos ao poder paternal até
dos pais e a maioridade ou emancipacao.
- Os filhos nao podem ser separados dos pais,
responsabilidades -
. salvo quando estes ndao cumpram os seus de-
dos filhos

veres para com eles.”
(A lgualdade de Género em Portugal)

“Pais e filhos devem-se mutuamente respeito,
auxilio e assisténcia. O dever de assisténcia
compreende a obrigacao de prestar alimentos
e a de contribuir, durante a vida em comum,
de acordo com 0s recursos proprios, para 0s
encargos da vida familiar.”

(Artigo 1874.° CC)

“Os filhos devem obediéncia aos pais; estes,
porém, de acordo com a maturidade dos filhos,
devem ter em conta a sua opiniao nos assun-
tos familiares importantes e reconhecer-lhes
autonomia na organizacao da propria vida.”
(Artigo 1878.° CC)



Deveres dos pais
e Direitos dos
Filhos

“Os direitos dos filhos nao dependem da exis-
téncia do casamento entre os pais. Nao ha
qualquer discriminacao legal contra os filhos
nascidos fora do casamento.”

(A lgualdade de Género em Portugal)

“Os filhos nao podem ser separados dos pais,
salvo quando estes nao cumpram os seus deve-
res para com eles.”

(A lgualdade de Género em Portugal)

“Pais e filhos devem-se mutuamente respeito,
auxilio e assisténcia. O dever de assisténcia
compreende a obrigacao de prestar alimentos
e a de contribuir, durante a vida em comum,
de acordo com 0s recursos proprios, para 0s
encargos da vida familiar.”

(Artigo 1874.° CC)

“Compete aos pais, no interesse dos filhos,
velar pela seguranca e saude destes, prover
ao seu sustento, dirigir a sua educacao, repre-
senta-los, ainda que nascituros, e administrar
os seus bens.”

(Artigo 1878.° CC)

“Os pais ficam desobrigados de prover ao sus-
tento dos filhos e de assumir as despesas re-
lativas a sua seguranga, salde e educacao na
medida em que os filhos estejam em condicoes
de suportar, pelo produto do seu trabalho ou
outros rendimentos, aqueles encargos.”
(Artigo 1879.° CC)




Inibicao do
poder paternal

“Se no momento em que atingir a maioridade ou
for emancipado o filho nao houver completado a
sua formacao profissional, manter-se-a a obriga-
cao a que se refere o numero anterior na medida
em que seja razoavel exigir aos pais o seu cum-
primento e pelo tempo normalmente requerido
para que aquela formacao se complete.”

(Artigo 1880.° CC)

“Cabe aos pais, de acordo com as suas possi-
bilidades, promover o desenvolvimento fisico, in-
telectual e moral dos filhos. Os pais devem pro-
porcionar aos filhos, em especial aos diminuidos
fisica e mentalmente, adequada instrucao geral e
profissional, correspondente, na medida do pos-
sivel, as aptidoes e inclinacoes de cada um.”
(Artigo 1885.° CC)

“Os pais nao podem injustificadamente privar os
filhos do convivio com os irmaos e ascendentes.”
(Artigo 1887.° CC)

“Consideram-se de pleno direito inibidos do
exercicio do poder paternal:

- Os condenados definitivamente por crime a
que a lei atribua esse efeito;

- Os interditos e os inabilitados;

- Os ausentes, desde a nomeacao do curador
provisoério.”



“A requerimento do Ministério Publico, de qual-
quer parente do menor ou de pessoa a cuja
guarda ele esteja confiado, de facto ou de direi-
to, pode o tribunal decretar a inibicao do exerci-
cio do poder paternal quando qualquer dos pais
infrinja culposamente os deveres para com os fi-
Ihos, com grave prejuizo destes, ou quando, por
inexperiéncia, enfermidade, auséncia ou outras
razoes, nao se mostre em condicoes de cumprir
aqueles deveres.”

(Artigo 1915.° CC)

“A inibicao do exercicio do poder paternal em
nenhum caso isenta os pais do dever de alimen-
tarem o filho.”

(Artigo 1917.° CC)

“Quando a seguranca, a salide, a formacao
moral ou a educacao de um menor se encon-
trem em perigo e nao seja o caso de inibicao do
exercicio do poder paternal, pode o tribunal, a
requerimento do Ministério Publico ou de qual-
quer das pessoas indicadas no n.° 1 do artigo
1915.°, decretar as providencias adequadas, de-
signadamente confia-lo a terceira pessoa ou a
estabelecimento de educacao ou assisténcia.”
(Artigo 1918.° CC)

“Quando tiver sido decretada alguma das provi-
déncias referidas no artigo anterior, os pais con-
servam o exercicio do poder paternal em tudo o
que com ela se nao mostre inconciliavel.
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Se o menor tiver sido confiado a terceira pes-
soa ou a estabelecimento de educacao ou as-
sisténcia, sera estabelecido um regime de visi-
tas aos pais, a menos que, excepcionalmente,
o interesse do filho o desaconselhe.”

(Artigo 1919.° CC)

Acham que a relacao entre pais e filhos é uma
coisa privada ou havera algum interesse do Es-
tado em estabelecer leis para regular essa re-
lacao? Que interesse sera esse? A proteccao
da Familia? A proteccao dos filhos? Acham que
0s pais tém deveres a cumprir em relagao aos
seus filhos? Lembram-se de algum desses de-
veres? E os filhos? Terao deveres a cumprir em
relacao aos pais? Que tipo de deveres?



6. Accoes Realizadas

6.3. Sensibilizacao Discriminacao Contra as Mulheres

Sector Feminino do Estabelecimento Prisional
Regional de Aveiro / Sector Masculino do Esta-
belecimento Prisional Regional de Coimbra

Objectivo | — Elucidar sobre o conceito de
Discriminacao contra a Mulher

“O que € a discriminacao?

Se lermos com atencao, nem a Declaracao Uni-
versal dos Direitos do Homem nem qualquer
um dos outros acordos internacionais tem uma
definicao clara de “discriminacao”... embora
se refiram a esse conceito varias vezes.

Os instrumentos dos Direitos Humanos, inter-
nacionais ou regionais, que abordam formas
especificas de discriminacao, diferem quanto
a definicao que apresentam de acordo com o
tipo de discriminacao envolvido.

Todas as definicdes tém presente os seguintes
elementos:

+ Baseiam-se num motivo que é caracteristica
da pessoa ou do grupo, por exemplo, na raca,
Nno sexo ou na origem étnica — ela € negra, ela
€ uma mulher, ele € cigano.

+ A pessoa ou o grupo que discrimina entende
que as caracteristicas acima mencionadas sao
um problema.
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Certas accbdes podem ser qualificadas como
discriminatérias:

+ a rejeicao (nao querer uma pessoa negra
como amiga);

+ restricao (proibir a entrada de pessoas ho-
mossexuais numa discoteca);

+ exclusao de uma pessoa ou de um grupo
(nao contratar mulheres), etc.

De qualquer forma, todos estes actos podem
impedir a vitima de exercer e/ou gozar do seu
Direito Humano e liberdades fundamentais.”

“Entende-se por discriminagao contra as mu-
Iheres, e segundo a definicao do artigo n.° 1 da
CEDAW* qualquer distincao, exclusao ou restri-
cao baseada no sexo que tenha como efeito
ou como objectivo comprometer ou destruir o
reconhecimento, 0 gozo ou 0 exercicio pelas
mulheres, seja qual for o seu estado civil, com
base na igualdade dos homens e das mulhe-
res, dos Direitos Humanos e das liberdades
fundamentais nos dominios politico, social,
cultural, civil ou em qualquer outro dominio.”
(Farol — entregue ao Conselho da Europa para
controlo de qualidade)

O que € a Discriminacao?

Alguma vez, em alguma situacao, ja se senti-
ram discriminadas por serem mulheres?
Alguma vez ja foram responsaveis por esse
tipo de Discriminacao?



Porque acham que ela acontece?

Sera que as expectativas da sociedade em re-
lacdo aos homens e as mulheres sdo as mes-
mas?

Os pais esperam o mesmo das suas filhas e
dos seus filhos?

Qual é a vossa posicao sobre essa diferenca
de expectativas?

Objectivo Il — Alertar para o facto de que o
direito a nao discriminacao € protegido a
nivel internacional, regional e nacional

A Convencao para a Eliminacao de todas as
formas de Discriminacao contra a Mulher

“A igualdade de direitos entre homens e mulhe-
res esta explicitamente referida no preambulo da
Carta das Nagoes Unidas. Em todos os principais
instrumentos internacionais de direitos humanos
se estipula que o0 sexo nao pode ser fundamento
de discriminacao por parte dos Estados.

Os Governos nao s6 se devem abster de vio-
lar os direitos humanos de todas as mulheres,
como devem trabalhar activamente para pro-
mover e proteger esses direitos.

O Reconhecimento da importancia dos direi-
tos humanos das mulheres reflecte-se no fac-
to de trés quartos dos Estados Membros das



Nacoes Unidas terem ratificado a Convencao
sobre a Eliminacao de Todas as formas de Dis-
criminacao contra as Mulheres.”

(Plataforma de Accao de Pequim, 1995)

“A Convencao sobre a Eliminacao de todas as
Formas de Discriminacao contra as Mulheres é
o primeiro instrumento internacional, obrigat6-
rio, que proibe a discriminacao contra as mulhe-
res e que obriga os governos a tomar medidas
a favor da igualdade das mulheres. Foi adopta-
da em 1979 e entrou em vigor em 1981.

A Convencao tem como objectivo eliminar to-
das as formas de discriminacao contra as mu-
Iheres.”

Os Estados Parte estao obrigados a submeter
relatérios periddicos quanto a sua concordan-
cia em relacao a Convencgao.”

(Farol — entregue ao Conselho da Europa para
controlo de qualidade)

“A 6 de Outubro de 1999 a Assembleia-geral
adoptou um protocolo adicional a Convencao
que estabelece a possibilidade de enderecar
peticoes individuais ao Comité para a Elimina-
cao da discriminacao contra as Mulheres.”
(Understanding Human Rights)



A Convencao
dos Direitos da
Crianca

Tratado da
Comunidade
Europeia

Directiva
97/80/CE do
Conselho, de 15
de Dezembro de
1997

“Alem disso, tanto a Declaracao dos Direitos
da Crianca como a Convencao dos Direitos da
Crianca garantem os direitos das criancas e
consagram o principio da nao discriminacao
em razao do sexo.”

(Plataforma de Accao de Pequim, 1995)

Em relagao a obrigatoriedade destes docu-
mentos e a possibilidade de os invocar nos
tribunais portugueses, veja — se o artigo 8.°
da Constituicao da Republica Portuguesa, se-
gundo o qual “As normas constantes de conven-
coes internacionais regularmente ratificadas ou
aprovadas vigoram na ordem interna apés a sua
publicacdo oficial e enquanto vincularem inter-
nacionalmente o Estado Portugués.”

Portugal foi um dos primeiros paises a ratifi-
car a Convencao e fé-lo sem apresentacao de
reservas.

Artigo 13.° “... pode tomar as medidas neces-
sarias para combater a discriminacao em razao
do sexo, raca ou origem étnica, religiao ou cren-
¢a, deficiéncia, idade ou orientacao sexual.”

(relativa ao 6nus da prova)

Artigo 4.° “Os Estados Membros tomarao as me-
didas necessidades, em conformidade com os
respectivos sistemas juridicos, para assegurar
que quando uma pessoa se considere lesada
pela nao aplicacao, no que lhe diz respeito, do




A Constituicao
da Republica
Portuguesa

Decreto-Lei
n.° 392/79, de
20 de Setembro
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principio da igualdade de tratamento, apresentar,
perante um tribunal ou outra instancia competen-
te, elementos de facto constitutivos da presuncao
de discriminacao directa ou indirecta, incumba a
parte demandada provar que nao houve violacao
do principio da igualdade de tratamento.”

O artigo 13.° da Constituicao da Republica Por-
tuguesa, embora nao se refira exclusivamente
a Discriminacao contra as Mulheres, pode ser
interpretado nesse sentido, ja que prescreve
que “Ninguém pode ser privilegiado, beneficia-
do, prejudicado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo de ascen-
déncia, sexo, raca, lingua, territério de origem,
religiao, convicgoes politicas ou ideoldgicas, ins-
trucao, situacao econémica, condicao social ou
orientacédo sexual.”

Artigo 3.° “O Direito ao trabalho implica a au-
séncia de qualquer discriminagdo baseada no
sexo, quer directa quer indirecta, nomeadamen-
te pela referéncia ao seu estado civil ou a situ-
acao familiar.”

Sabem como podem reagir caso seja alvo de
discriminacao? Acham que é um problema que
podem levar a tribunal? Acham que existem
leis que protegem estes casos?



6. Accoes Realizadas

6.4. Sensibilizacao Direitos das Maes Trabalhadoras e
Actividade Trabalho e Bebés

Sector Feminino do Estabelecimento Prisional
Regional de Aveiro

Objectivo | — Reconhecer no processo
historico do apoio a maternidade uma
evolucao de sentido positivo

“A proteccao efectiva da maternidade comecga,
em Portugal, com a ruptura constitucional im-
posta pelo 25 de Abril de 1974.

A Constituicao de 1973 estabeleceu a doutrina
para todo o periodo de vigéncia do regime no
que se refere ao papel da mulher. Como trans-
parece no artigo 5.°, a igualdade da mulher es-
taria subordinada as diferencas resultantes da
sua natureza e do bem-estar da familia.

O primeiro documento do Estado Novo a es-
tabelecer o regime de trabalho foi o Decreto-
-Lei n.° 23.048, de 23 de Setembro de 1933.
O Estatuto do Trabalho Nacional discriminava
objectivamente as mulheres, sujeitando o seu
trabalho a disposicdes especiais em virtude da
maternidade e das exigéncias da moral.

Em aditamento datado de 1937, a Lei n.° 1952
vem instituir o direito da mulher faltar 30 dias
por ocasiao de parto, findos os quais poderia
voltar ao trabalho. Esta “licenca”, com subsi-
dio de montante nao especificado, era sujeita
a um rol de condicdes subjectivas as quais o



empregador poderia recorrer se nao concor-
dasse com a atribuicao desse direito.

Mais tarde, quando o Estado Novo entrava na
sua derradeira etapa, o Decreto-Lei 49.408
de 24 de Novembro de 1969, veio assegurar
a mulher casada a possibilidade de faltar 60
dias consecutivos por altura do parto, com
direito de nao ser despedida por motivo de
gravidez e até um ano depois do parto, sem
reducao das férias ou dos beneficios de anti-
guidade, e atribuia um subsidio equivalente a
50% da retribuicao. Apenas as mulheres a lei
consagrava a oportunidade de poderem pedir
trabalho a meio tempo devido a responsabili-
dades familiares.

A Constituicao da Republica Portuguesa, de 2
de Abril de 1976, veio propor uma nova filosofia
politica e social fundada na igualdade de opor-
tunidades e no consequente principio da nao
discriminacao entre os sexos. Nomeadamente,
sera extinta a figura do chefe de familia, de
acordo com a qual o marido administrava os
bens do casal e superintendia a educacao dos
filhos, se bem que a mulher pudesse participar
do poder paternal.

O Decreto-Lei n.° 392/79 veio dar substancia
a estes principios, definindo com um rigor nun-
ca alcangado, nem desejado, as condicdes de
igualdade entre os sexos no mundo do trabalho
e instituindo a CITE para zelar pelo cumprimento
dessas normas. Mais tarde, e nesta linha, a Lei
n.° 105/97, artigo 8.°, o diploma que garante

o direito a igualdade de tratamento no trabalho
€ no emprego vem estabelecer coimas, gradua-
das entre 5 e 10 vezes a remuneracao mensal,
a recair sobre empregadores que discriminem,
directa ou indirectamente, em funcao do sexo. A
igualdade formal de todos os cidadaos perante a
lei num quadro de Estado de Direito nao se conse-
gue por decreto tao fundas sao as raizes sociais,
econdémicas e politicas em que assenta a discri-
minacdo das mulheres, reconheciam, entao os
redactores do Preambulo do diploma de 1979.
Esta passagem da conta da transformacao de
perspectiva na apreensao do fenémeno da dis-
criminacao que se verificou nesse periodo.

De acordo com a mesma lei de 1979, nao sao
consideradas discriminatérias as disposicoes
de caracter temporario que estabelecam uma
preferéncia em razao do sexo, imposta pela ne-
cessidade de corrigir uma igualdade de facto,
bem como as medidas que visam proteger a
maternidade enquanto valor social.

E com este fundamento que a Lei — quadro de
4/84 rege a proteccao do trabalho feminino
contra a discriminacao em funcao do ciclo da
maternidade e a importancia desta enquanto
renovadora da sociedade.

Este diploma considera também e, pela primei-
ra vez, 0 pai € a mae como responsaveis por
igual quanto a educacao e cuidados a ter com
os filhos (Lei n.° 4/ 84, artigo 2.°, n.°s 2 e 3).”
(A Licenca de Paternidade)



Actividade de Acham que a ideia que hoje temos de bem-

Sensibilizacao estar familiar é diferente da concepcao que
se tinha antigamente? Quando se pensava em
proteger a Familia na época do Estado Novo,
qual era o papel que se esperava das mulhe-
res? Acham que as mulheres sao vitimas de
discriminacao de algum tipo por serem maes,
por estarem gravidas ou por poderem vir a en-
gravidar? Que tipos de discriminacoes podem
sofrer? Em que contexto? Laboral? Familiar?
Sera que ja alguma coisa melhorou nesse sen-
tido em Portugal nas ultimas décadas? Sera
que existem leis para proteger as maes ou
mulheres gravidas de discriminagao?

Objectivo Il — Promover a literacia
juridica do sector feminino no sentido da
consciencializacao e capacitacao para a
defesa dos seus direitos como maes

“Durante a gravidez

Todas as mulheres gravidas tém direito a as-
sisténcia médica gratuita nos servicos publi-
cos mesmo que nao fagcam descontos para a
Seguranca Social.

As mulheres gravidas que frequentem os ensi-
nos béasico e secundario, 0 ensino profissional ou
0 ensino superior, tém direito a realizar exames



Por isso, é ilegal:

em época especial, designadamente nos casos
em que o parto coincida com a época de exames
e a um regime especial de faltas para consultas
pré natais e para o parto.

A mulher trabalhadora que esteja gravida tem
direito a dispensa de trabalho para efectuar
as consultas pré natais e 0s exames necessa-
rios, pelo tempo e ndmero de vezes considera-
dos necessarios, sem perda de remuneracao
Oou quaisquer outras regalias.

“A dispensa para exames pré natais esta pre-
vista na Directiva 92/85/CEE do Conselho, de
19 de Outubro, relativa a implementacao de
medidas destinadas a promover a melhoria
da seguranca e da saude no trabalho das tra-
balhadoras gravidas, puérperas ou lactantes,
nos seguintes termos: Os Estados — membros
tomarao as medidas necessarias para que as
trabalhadoras gravidas beneficiem de uma dis-
pensa de trabalho sem perda de remuneracao
para efectuarem exames pré natais, caso es-
ses exames tenham de ser efectuados duran-
te o horario de trabalho.”

(Guia de Boas Praticas para a conciliacao da
vida familiar e profissional)

- Nao pagar prémios de assiduidade a trabalha-
dora por esta ter exercido o direito a dispensa
de trabalho para consultas pré natais, exames
ou sessoes de preparacao para o parto.



- Descontar no subsidio de refeicao da trabalha-
dora que exerceu o direito a dispensa de trabalho
para consultas pré natais, exames ou sessoes
de preparacao para o parto, por motivo desta nao
ter cumprido um dia de trabalho completo.

Durante os periodos de gravidez e de ama-
mentacao, sao proibidos ou condicionados os
trabalhos que:

+ Impliqguem o desempenho de tarefas clinica-
mente desaconselhaveis para a mulher e para
0 nascituro.

+ Exponham a mulher a determinadas subs-
tancias perigosas.

- Impliquem grandes esforgos fisicos e/ou tre-
pidacao ou obriguem a posi¢cdes incomodas.

As mulheres trabalhadoras gravidas serao dis-
pensadas de prestar trabalho nocturno durante
um periodo de 112 dias antes e depois do par-
to, dos quais pelo menos metade antes da data
prevista para o parto.

Também serao dispensadas da prestacao de
trabalho nocturno durante o restante periodo da
gravidez, se 0 medico atestar que tal é prejudi-
cial para a sua salde ou para a do nascituro.
Nestes casos dever-lhes-a ser atribuido um ho-
rario diurno compativel sempre que possivel.
Nos casos em que isto nao é possivel, serao
dispensadas do trabalho, sem perda de remu-
neragao ou quaisquer outros direitos.




Parto

Se durante a gravidez, a mulher se encontrar
em situacao de risco clinico que imponha a
necessidade de internamento hospitalar, o
periodo de licenca anterior ao parto pode ser
aumentado pelo tempo necessario, desde que
devidamente justificado pelo médico.

O despedimento de uma trabalhadora gravida
presume-se sem justa causa.

Para despedir uma trabalhadora gravida, a
entidade patronal devera sempre pedir um pa-
recer a entidade que no ambito do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade tenha compe-
téncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

(CITE)

“Se o seu despedimento for considerado invali-
do, ela tem direito, em alternativa a reintegra-
¢ao, a uma indemnizacao em dobro da prevista
na lei geral ou na convencao colectiva.”

(A igualdade de género em Portugal)

O internamento hospitalar por motivo de parto
é gratuito nos hospitais da rede publica.

A mulher gravida em trabalho de parto, interna-
da em estabelecimento publico de salde, tem
direito, a seu pedido, ao acompanhamento do
futuro pai ou de um familiar indicado por ela.
A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca
por maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos
quais obrigatoriamente a seguir ao parto; os res-



tantes 30 podem ser gozados antes ou depois
do parto, na sua totalidade ou parcialmente.
Quando, no mesmo parto, nasce mais do que
um bebé, a licenca de maternidade é aumenta-
da de 30 dias por cada bebé que nascer.

A seguir ao parto, se a mae ou a crianca neces-
sitarem de internamento hospitalar, o periodo
de licenca de maternidade pode ser interrom-
pido, a pedido da mae, pelo tempo que durar o
seu internamento ou o da crianca.

0 exercicio do direito a maternidade ou paterni-
dade nao prejudica o tempo de estagios, interna-
tos ou cursos de formacao ja realizados ou fre-
quentados, devendo as/os trabalhadores/as
cumprir o tempo em falta para os completar.
As/os trabalhadores que devam aceitar a no-
meacao ou tomar posse de um lugar ou cargo
durante o periodo de licenca de maternidade
ou paternidade, fa-lo-ao quando esta terminar,
produzindo aquele acto todos os efeitos, desig-
nadamente no que respeita ao vencimento e
antiguidade, a partir da data da publicacao do
respectivo despacho de nomeacao.

O exercicio do direito a licenca de maternida-
de ou paternidade suspende o gozo de férias,
devendo os restantes dias de férias ser gozados
apos o termo da licenca, mesmo que tal se ve-
rifique no ano seguinte.

O exercicio do direito a licenca da maternida-
de ou paternidade adia a prestacao de provas
para progressao na carreira profissional, que
devera ter lugar apés o termo da licenca.




Depois do Parto

As licengcas de maternidade e paternidade sao
consideradas, para todos os efeitos como pres-
tacao efectiva de trabalho, designadamente
para efeitos de antiguidade e abono do subsi-
dio de refeicao. Durante estas licencas as/o0s
trabalhadoras/es tém direito a remuneracao
por inteiro ou subsidio igual.

Em caso de aborto, a mulher trabalhadora tem
direito a licenca com duracdo minima de 14
dias e méaxima de 30 dias.

Quando os pais da crianga sao menores de 16
anos e vivem com 0s seus proprios pais qual-
quer um dos avoés da crianca tem direito a faltar
até 30 dias.

“As consultas e exames médicos aconselha-
dos para a mae sao gratuitos até 60 dias apos
o parto.

Todas as criancas tém direito a consultas médicas
gratuitas previstas no Programa Accao Tipo em
Saude Infantil e Juvenil do Ministério da Saude,
bem como a fazer gratuitamente as vacinas que
constam do Programa Nacional de Vacinacao.

0 despedimento da mulher trabalhadora purpu-
rea ou lactante presume-se sem justa causa.

A mulher trabalhadora que amamenta o seu
filho tem direito a uma dispensa para amamen-
tacao de duas horas diarias, que devem ser go-
zadas em dois periodos distintos com a dura-
¢ao maxima de uma hora cada, durante todo o
tempo que durar a amamentacao.



Assim, é ilegal:

Se houver acordo com a entidade empregadora
ou o dirigente do servico a que pertenca, as
duas horas poderao ser seguidas.

O gozo desta dispensa nao implica perda de
vencimento ou de quaisquer outras regalias.
“A dispensa para amamentacao define-se
como o direito de um dos pais poder interrom-
per o seu trabalho para alimentar os filhos até
estes atingirem uma determinada idade. Este
direito, reconhecido pela Convencao n.° 3 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), de
29 de Novembro de 1919, relativa ao emprego
das mulheres, antes e depois do parto, man-
tém-se em vigor na Convencao n.° 103, de 28
de Junho de 1952, relativa a proteccao da ma-
ternidade e na ultima revisao, Convencao n.°
183, de 15 de Junho de 2000.

Esta dispensa &, em principio, concedida @ mae,
consistindo numa ou varias interrupgoes por dia
do trabalho, para que a mesma possa amamen-
tar o filho, sendo, desde 1952, remunerada.”
(Guia de Boas Praticas para a conciliacao da
vida familiar e profissional)

- Nao pagar prémios de assiduidade a trabalha-
dora quando esta exerce este direito.

- Descontar no subsidio de alimentacao.

+ Exigir que a crianca a amamentar seja levada
ao local de trabalho da mae.




Assisténcia a
Filhos Menores

Enquanto durar a amamentacgao, as mulheres
trabalhadoras nao deverao executar tarefas
que prejudiquem esta funcao.

Se for necessario, dever-lhes-ao ser atribuidas
outras tarefas ou, no caso de tal ndao ser pos-
sivel, ser dispensadas das tarefas que lhes
sejam prejudiciais.

Estas medidas nao implicam perda de remu-
neracao ou de quaisquer outras regalias

As mulheres trabalhadoras que amamentem
podem ser dispensadas de prestar trabalho
nocturno, se for apresentado certificado mé-
dico que ateste que tal é necessario para pre-
servar a sua saude ou a da crianca.

O despedimento da mulher trabalhadora que
amamenta presume-se sem justa causa.

E necessério sempre um parecer prévio da Co-
missao para a lgualdade no Trabalho e Empre-
g0, apds o envio, por parte da entidade patro-
nal, de cépia do processo de despedimento.
Esse parecer deve ser emitido nos 30 dias
subsequentes a recepcao do processo. Caso
seja desfavoravel, o despedimento sé pode
ser efectuado ap6s decisao judicial.

Depois de terem ja esgotado a licenca de Ma-
ternidade, Paternidade e Parental se ambos
0s pais trabalham fora de casa, o pai ou a
mae trabalhadores tém o direito a gozar uma
licenca especial para prestar assisténcia a fi-
lhos menores de seis anos por um periodo que



se pode prolongar até um maximo de dois anos
ou até trés anos se tiverem trés ou mais filhos.
Quando a crianca é portadora de uma deficiéncia
ou tem uma doenca cronica, esta licenca espe-
cial pode prolongar-se por um periodo até 4 anos
e deve ser pedida até a crianca ter 12 anos.
Tanto a licenca parental como a licenca espe-
cial suspendem o contrato de trabalho, nao con-
tam para efeitos de antiguidade, diuturnidades
e promocgoes, ou outros direitos que dependem
da prestacao efectiva de trabalho. No entanto,
garantem o direito ao posto de trabalho.

0 gozo destas licengas nao prejudica os benefi-
cios de assisténcia médica e medicamentosa.
Em caso de doenca dos filhos, adoptados ou
enteados que tém menos de 10 anos, o pai ou
a mae tém o direito a faltar até 30 dias por ano
para lhes prestar assisténcia.

Neste caso, para os trabalhadores da Adminis-
tracao Publica, estas faltas sao consideradas
como prestacao efectiva de trabalho, nao im-
plicando desconto de vencimento. Quando os
filhos tém mais de 10 anos estas faltas sao
equiparadas as faltas do préprio trabalhador
para efeitos de remuneracao.

Quando os filhos, adoptados ou enteados tém
mais de 10 anos o periodo para os pais lhes
prestarem assisténcia em caso de doenca é
somente de 15 dias.

No caso das/os trabalhadores da Administra-
cao Publica estas faltas sao equiparadas a
faltas por doenca do proprio

No caso das/os trabalhadores/as abrangidos
pelo regime do contrato individual de trabalho,
€ atribuido um subsidio pelo organismo de se-
guranca social no valor de 65% do vencimento.
Este subsidio € atribuido até ao limite maximo
de 30 dias em cada ano civil por cada filho.
As maes e pais estudantes cujos filhos tenham
até 3 anos de idade, gozam de um regime es-
pecial de faltas justificadas, em caso de doen-
ca e assisténcia a filhos.

Em caso de hospitalizacao o pai ou a mae po-
derao faltar todo o tempo que aquela durar, de
forma a poderem acompanhar o seu filho.
Durante o seu internamento, todas as criancas
menores de 15 anos tém direito ao acompanha-
mento de um dos pais ou de outro familiar ou pes-
soa nao familiar que habitualmente os substitua.

Durante o internamento da crianca a pessoa
que a acompanha tem direito a refeicoes gratui-
tas nos casos em que:

- Permanece junto da crianca;

- Esta junto da crianca no horario das refei-
coes;

- A crianca se encontra em perigo de vida;

- A crianca tiver sido operada, durante o perio-
do de 48 horas ap6s a intervencgao cirurgica;

- A crianca se encontrar isolada devido a trata-
mento médico cirurgico;

+ Quando residir a mais de 30 km.




Apoios Social
e Escolar as
Maes e Pais
Estudantes

As criancas menores de 12 anos ou deficientes
nao estao sujeitas ao pagamento de taxas mo-
deradoras quando recorram:

- Aos servicos de urgéncia hospitalares e aos
servicos de urgéncia dos centros de salde,
nas consultas dos hospitais, centros de satde
e noutros servicos de saude publicos ou priva-
dos convencionados;

+ Quando necessitem de utilizar a meios com-
plementares de diagnostico.

Os trabalhadores homens ou mulheres com fi-
Ihos, adoptandos ou adoptados com menos de
12 anos ou com deficientes com idade superior,
podem solicitar a entidade patronal o trabalho:

- Em tempo parcial, a que correspondera 50%
da remuneracao;

+ Em jornada continua;

+ Em horario flexivel.

Nos casos em que este horario nao seja pos-
sivel, os trabalhadores tém direito a uma dis-
pensa horaria equivalente a dos trabalhadores
estudantes.

As maes e pais estudantes com filhos até 3
anos, que frequentem os ensinos basico e se-
cundario, o ensino profissional ou o0 ensino su-
perior, tém direito:

- Adiamento da apresentagcao atempada ou da
entrega de trabalhos e da realizacao de testes,



Adopcao e Tutela

quando, por motivo de consultas pré natais,
para periodo de parto, amamentacao, doenca
e assisténcia a filhos/as seja impossivel a
apresentacao atempada;

- Isencao de cumprimento, quando haja, da
frequéncia de um numero minimo de aulas,
para aproveitamento escolar;

- Dispensa da obrigatoriedade de inscricao
num numero especifico de disciplinas no ensi-
no supetrior.

As gravidas e maes tém direito a transferéncia
de estabelecimento de ensino, inclusive para
fora da sua area de residéncia.

Os filhos das maes e pais estudantes menores,
tém direito de preferéncia, até perfazerem 5
anos de idade, na admissao e frequéncia nos es-
tabelecimentos da rede pré-escolar publica, nas
creches, nos jardins de infancia de instituicoes
com acordos de cooperacao com o Estado, assim
como na colocagdao em amas devidamente cre-
denciadas pelos servicos de seguranca social.

Em caso de adopcao de uma crianca com idade
inferior a quinze anos, o candidato a adoptante
tem direito a 100 dias consecutivos de licenca
para acompanhamento da crianca, com inicio
na data da confianca judicial ou administrativa
a que se refere a legislacao que regulamenta
a adopcao.




No entanto, se a crianca tiver mais de 15 anos
ou for filha do cbénjuge do candidato a adoptan-
te este nao tem direito a referida licenca.

No caso de adopg¢ao de uma crianga por um ca-
sal em que ambos os conjuges sao trabalhado-
res, o direito a licenca por adopcao podera ser
gozado por qualquer deles.

0 exercicio do direito a licenca por adop¢ao nao
prejudica o tempo de estagios, internatos ou
cursos de formacao ja realizados ou frequenta-
dos, devendo as/os trabalhadoras/es cumprir
o tempo que falta para os completar.

As/os trabalhadoras/es que devam aceitar
a nomeacao ou tomar posse de um lugar ou
cargo durante o periodo de licenca por adop-
cao, fa-lo-ao quando esta terminar, produzindo
aquele acto todos os efeitos, designadamente
no que respeita ao vencimento e antiguidade,
a partir da data da publicacédo do respectivo
despacho de nomeacao.

0 exercicio do direito a licenca por adopc¢ao adia
a prestacao de provas para progressao na car-
reira profissional, que devera ter lugar ap6s o
termo da licenca.

A licenca por adopc¢ao suspende o gozo de fé-
rias, devendo os restantes dias de férias ser
gozadas apoOs o termo da licenca, mesmo que
tal se verifigue no ano seguinte”

(Mulheres e lgualdade/Normas e Politicas Na-
cionais/Maternidade e Paternidade)



Actividade de
Sensibilizacao

Sabem que a maternidade € protegida por
lei? Que tipo de proteccao é que pensam que
a lei pode oferecer as maes ou as mulheres
gravidas que trabalham ou que estudam?
Como acham que a lei tenta evitar situacoes
de discriminacao? E como defende situacoes
em que € necessaria uma proteccao especial,
por exemplo, ao nivel da saude? Que tipo de
proteccao pode a lei oferecer antes do parto?
Durante o parto? E Depois do parto?

Objectivo Ill — Estabelecer a distincao entre
a licenca por maternidade no sentido lato do
termo, a chamada licenca por maternidade
obrigatoria de descanso para a mae, a
licenca parental e a licenca especial

“E necessario estabelecer uma distincéo entre
a licenca por maternidade no sentido lato do
termo e a chamada licenca por maternidade
obrigatéria de descanso para a mae.

A licenca por Maternidade no sentido lato cor-
responde a definicao e disposicdes da Directi-
va 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro,
relativa a implementacao de medidas destina-
das a promover a melhoria da seguranca e
saude no trabalho das trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes, que prevé uma licenca




por maternidade minima de 14 semanas antes
e/ou depois do parto.

Da mesma forma, a Convencao n.° 103 da Or-
ganizacao Internacional do Trabalho (OIT), de
28 de Junho de 1952, alterada pela Convencao
n.° 183 da OIT, de 15 de Junho de 2000, relati-
va a proteccao da maternidade, dispde que to-
das as mulheres as quais se aplique esta con-
vencao tém direito, mediante apresentacao de
atestado médico ou de qualquer outra certidao
apropriada, em conformidade com a legislacao
e praticas nacionais em vigor, a uma licenca
por maternidade nao inferior a 14 semanas, a
partir da data prevista do parto.

A licenca obrigatoria de descanso para a mae,
ou licenca irrenunciavel, enquadra-se na licen-
¢a por maternidade no sentido lato, sendo con-
cedida por motivos de salde.

Esta licenca também se encontra prevista na Di-
rectiva 92/85/CEE, que estabelece uma licenca
obrigatéria de um minimo de 2 semanas para a
mae. Por outro lado, para os paises que ratifica-
ram a Convencao n.° 103 da Convencao, este
periodo obrigatério da licenca de maternidade é
de, pelo menos, 6 semanas apds o parto.

A Directiva também prevé que, durante a licen-
¢a por maternidade, a trabalhadora tera garan-
tidos os direitos ligados ao contrato de traba-
Iho, incluindo a manutencao da remuneracao
ou beneficio de uma prestacao adequada, per-
mitindo ainda aos Estados submeter o direito
a remuneracao ou a prestacao referida a con-

dicao de a trabalhadora em questao preencher
determinados requisitos, desde que nao sejam
exigidos periodos de trabalho prévios superio-
res a 12 meses imediatamente anteriores a
data prevista para o parto.

A Directiva prevé ainda que os Estados-membros
tomem as medidas necessarias para proibir o
despedimento durante a licenca por maternida-
de, salvo nos casos excepcionais nao inerentes
a gravidez, admitidos pelas legislacdes nacio-
nais, devendo, neste caso a entidade emprega-
dora justificar o despedimento por escrito.”
(Guia de Boas Praticas para a conciliacao da
vida familiar e profissional)

Em Portugal, a licenca por maternidade no sen-
tido lato é de 120 dias consecutivos, 90 dos
quais necessariamente a seguir ao parto.

Ja alicenca obrigatoria de descanso para a mae
é de seis semanas a seguir ao parto.

Durante o periodo de licenca nao obrigatério, a
mae pode transferir, total ou parcialmente a li-
cenca para o pai.

“Ao abrigo da Directiva 96/34/CE do Conselho,
de 3 de Junho, relativa ao Acordo-quadro sobre a
licenca parental celebrado a 14 de Dezembro de
1995, entre as organizagdes inter profissionais
de ambito geral, UNICE, pelo CEEP e pela CES, a
licenca parental € um direito individual concedido
as trabalhadoras e aos trabalhadores, com fun-
damento no nascimento ou na adopcao de um/a



filho/a, para dele /a poderem cuidar durante pelo
menos trés meses até uma determinada idade,
que podera ir até aos 8 anos de idade, a defi-
nir pelos Estados-membros. Por definicao, esta
licenca pode ser gozada por ambos 0s pais.
Esta Directiva deixa aos Estados-membros a
possibilidade de optar por conceder a licenca
parental a tempo inteiro, a tempo parcial, de
modo fragmentado ou sob a forma de um cré-
dito de tempo.

A Directiva obriga os Estados a adoptar as me-
didas necessarias para proteger os/as traba-
Ihadores/as contra o despedimento com funda-
mento no pedido ou no gozo da licenca parental.
No termo da licenga parental, € ainda garantido
ao/a trabalhador/a o direito a ser reintegrado
no seu posto de trabalho ou, em caso de impos-
sibilidade, num trabalho equivalente, sendo as-
segurada a manutencao dos direitos adquiridos
ou em fase de aquisicao pelo/a trabalhador/a
no momento do inicio da licenga parental.

Em Portugal, a legislacao prevé uma licenca pa-
rental para o pai ou para a mae, independente-
mente de ambos ou apenas um dos pais traba-
Ihar. Esta licenca pode ser gozada até aos 6 anos
da crianca, tem uma duracao de 12 semanas, a
tempo inteiro ou de 24 semanas a tempo parcial.
E de salientar que apenas sao remunerados os
primeiros 15 dias imediatamente subsequentes
a licenca por maternidade ou por paternidade,
com um montante geralmente equivalente ao
salario anteriormente auferido, quando a licen-

¢a seja gozada pelo pai. Todavia, todo o periodo
de licenca é tomado em conta para o calculo
das prestacdes futuras. Existe, ainda, uma se-
gunda licenca parental ndo remunerada, depois
de esgotada a primeira, que pode ser gozada até
aos 6 anos da crianca. Esta licenca € prorroga-
vel até 3 anos no caso de nascimento de um
terceiro filho, ou até 4 anos, se a crianca for
portadora de deficiéncia. Esta segunda licenca
pode ser gozada pelo pai ou pela mae.”

(Guia de Boas Praticas para a conciliacao entre
a vida familiar e profissional)

“A licenca especial € uma disposicao que vem
consagrada na legislacao desde a versao origi-
nal da Lei-quadro de 1948. O seu fim é ir além
dos direitos conferidos pela licenca de mater-
nidade e dar oportunidade aos trabalhadores,
sem distingdo que queiram devotar mais tem-
po as criancas menores de 3 anos nesta fase
crucial do crescimento. Segundo as clausulas
que garantem este direito, tanto a mae como o
pai, ou qualquer um dos adoptantes pode inter-
romper a sua carreira por um prazo que vai até
6 meses, prorrogavel com limite até 2 anos, ou
ainda 3 anos no caso de nascimento da tercei-
ra crianca, desde que nao o facam simultane-
amente. Durante este periodo a relacao laboral
sera suspensa sem direito a subsidio, contando,
no entanto, para efeitos de calculo de pensao de
reforma por invalidez ou velhice.




Actividade de
Sensibilizacao

A mais recente iniciativa de revisao da Lei -
quadro, vem fixar a licenca em trés meses e, ao
mesmo tempo, vem permitir uma série de rear-
ranjos na forma de como esse periodo pode ser
usado. A acrescida flexibilidade reflecte-se na
possibilidade de o pai e mae poderem optar,
em alternativa:

+ Por trabalhar seis meses a metade do tempo
completo;

+ Por periodos que combinem tempo parcial
e completo desde que a duracao total das au-
séncias seja igual aos periodos normais de tra-
balho de trés meses;

+ Por gozarem os direitos de modo consecutivo
ou até trés periodos interpolados;

Depois destes direitos esgotados, a mae
ou o pai tem direito a uma licenca especial de
modo consecutivo ou interpolado até ao limite
de dois anos.”

(A Licenca de Paternidade)

Ja tiveram conhecimento de alguma licenca es-
pecifica para proteccao de maes ou mulheres
gravidas que sejam simultaneamente trabalha-
doras? Sabem que tipos de licencas existem e
para que situacoes estao previstas?



Objectivo IV — Identificar entidades de
apoio as maes trabalhadoras na defesa
dos seus direitos

“Em Portugal, e por aditamento da Lei n.°
17/95 e da regulamentacao providenciada
pelo Decreto-Lei n.° 332/95, cabe a CITE zelar
pelo direito das trabalhadoras gravidas, puér-
puras e lactantes nao serem despedidas sem
justa causa. Como a prépria CITE refere, num
parecer emitido a respeito das suas proprias
competéncias, a presenca de ilegalidades ou
irregularidades relevantes de situacdes de dis-
criminacao em funcao do sexo, conduz a for-
mulacao de um parecer desfavoravel.
Presumindo-se ilegal o despedimento de uma
trabalhadora nessas condicoes, a CITE tera
que deliberar no prazo de 30 dias subsequen-
tes a recepcao do processo de despedimento.
A necessidade de intervencao da CITE é um
obstaculo levantado as arbitrariedades que po-
dem decorrer no mercado de trabalho, devol-
vendo as trabalhadoras o poder que nao tém
nas relacdes, muitas vezes conflituosas, entre
empregadores e empregados. Esta fungado de
mediacao € uma competéncia original do caso
portugués quando comparada com 0O panora-
ma internacional das relacoes laborais, sendo
mesmo objecto de mengao positiva por parte
da OIT num dos seus documentos internos.”
(A Licenca de Paternidade)



Actividade de
Sensibilizacao

“A CITE é uma entidade tripartida, criada em
1979, formada por representantes governa-
mentais e dos parceiros sociais (Confederacao
do Comércio e Servicos de Portugal — CCR Con-
federacao Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional — CGTP-IN, Confe-
deracao da Industria Portuguesa — CIP e Uniao
Geral dos Trabalhadores — UGT).

Tem como principais atribuicdes promover, no
sector privado e publico:

- A igualdade e a nao discriminagao entre mu-
Iheres e homens no trabalho, no emprego € na
formacao profissional,;

+ A proteccao da maternidade e da paternidade;
- A conciliagao da actividade profissional com
a vida familiar.

E tutelada pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social”
(http://www.cite.gov.pt)

Distribuir as reclusas materiais retirados do
site da CITE e informacao sobre os seus con-
tactos para que possam posteriormente recor-
rer aos seus Servigos.



6. Accoes Realizadas

6.5. Sensibilizacao Introducao aos Direitos das Mulheres

Sector Feminino do Estabelecimento Prisional
Regional de Aveiro

Objectivo | — Passar a mensagem de que
os direitos das mulheres sao uma questao
de direitos humanos e uma condicao
necessaria para atingir a justica social

Os Direitos das Mulheres e raparigas sao par-
te inalienavel, integral e indivisivel dos Direitos
Humanos universais.

“Os Direitos Humanos das Mulheres, tal como
foram definidos pelos instrumentos internacio-
nais de Direitos Humanos, nao passarao de letra
morta se nao forem plenamente reconhecidos e
efectivamente protegidos, aplicados e reforca-
dos na legislagao nacional, e nos codigos de di-
reito de familia, civil, penal, laboral e comercial e
nas regras e regulamentos administrativos.”
(Plataforma de Accao de Pequim, 1995)

Actividade de Relato da histéria de Maria da Penha Fernandes
Sensibilizacdo (Understanding Human Rights — pagina 120)

Em 29 de Maio de 1983, Maria da Penha Fer-
nandes foi atingida a tiro pelo marido enquanto
dormia. Teve a sorte de sobreviver mas ficou



gravemente ferida e ficou paraplégica. Duas
semanas depois, quando saiu do hospital o
seu marido na tentativa de encobrir o primeiro
ataque tentou electrocuta-la quando ela esta-
va na banheira. O tribunal demorou 8 anos a
tomar uma decisao. Em 4 de Maio de 1991 o
marido foi condenado a 10 anos de prisao.

Este caso passou-se em Belém do Para, Brasil.

Discussao sobre o tema da histéria — Quais
sao 0s assuntos tratados nesta histéria? Esta
histéria fala de Direitos Humanos? As ques-
toes relacionadas com os Direitos das Mulhe-
res sao questdes de Direitos Humanos?

Objectivo Il — Elucidar para o facto de

que muitas vitorias importantes foram ja
conseguidas na luta pelos Direitos das
Mulheres, mas que ainda ha muitas outras
lutas por travar

Lutas vencidas: * Direito a Educacao
“O mito das bruxas e o genocidio de mulhe-
res na Europa sob a acusacao de bruxaria sao
exemplos claros do receio que existia do saber
das mulheres, uma ameaca ao poder em vigor.
A maior parte das bruxas eram mulheres de-



tentoras de importantes conhecimentos de re-
ligiao, quimica, alquimia, botanica, astrologia,
ciéncias naturais e farmacologia.”

“S6 em 1920, em Portugal, € que as raparigas
sao autorizadas a frequentar liceus masculinos”
(Manual de Formacao de Formadores em 10 en-
tre homens e mulheres)

Hoje em dia, ha mais raparigas a frequentar
0 ensino universitario do que rapazes, embora
haja algumas areas ainda pouco representa-
das em termos de populacao feminina, como
as engenharias.

* Direito ao Voto

“Em Portugal, em 1931, reconheceu-se o direi-
to de voto as mulheres diplomadas com cur-
SOS superiores ou secundarios.

Em 1946, é alargado o voto feminino e passam
a poder votar para a Assembleia Nacional e para
o Presidente da Republica mulheres maiores ou
emancipadas, com o curso geral dos liceus, ma-
gistério primario, conservatério de musica, dos
institutos comerciais e industriais € as chefes
de familia que soubessem ler e escrever.

S6 em 1968 sera promulgada uma lei eleitoral
considerando eleitores todos os cidadaos portu-
gueses, maiores ou emancipados, que saibam
ler e escrever portugués e nao estejam abrangj-
dos por nenhuma incapacidade prevista na lei.”
(Manual de Formacao de Formadores em IO en-
tre homens e mulheres)

* Direito a propriedade e administracao dos bens

* Direito ao Divorcio

“O Decreto de 3 de Novembro de 1910, co-
nhecido por Lei do Divorcio, admitiu o divorcio
pela primeira vez em Portugal e reconheceu a
igualdade de tratamento tanto nas causas do
divércio como no direito sobre os filhos.”
(Manual de Formacao de Formadores em 10 en-
tre homens e mulheres)

* Direito a desempenhar cargos publicos

“Com a Constituicao de 1911 reconheceu-se
o direito das mulheres a trabalhar na funcao
publica.”

“Em 1974, foi aberto as mulheres o acesso a
todos os cargos da carreira administrativa a nivel
local, da carreira diplomatica, e da magistratura.”
(Manual de Formacao de Formadores em 10 en-
tre homens e mulheres)

“Em 1974, Maria de Lurdes Pintasilgo foi a pri-
meira mulher nomeada ministra em Portugal. Em
1979 foi a primeira mulher a ocupar o lugar de
primeira-ministra e em 1986 seria a primeira mu-
Iher a candidatar-se a Presidéncia da Republica”
(Direitos das Mulheres, Victoria Parker)

e Direito a trabalhar em areas anteriormente
exclusivas dos homens
“A implantacao da Republica e a Constituicao




de 1911 vieram implementar leis laborais que
dao acesso a mulher ao exercicio de algumas
funcdes publicas como Notaria, Conservadora
do registo civil e do registo predial. O exercicio
da advocacia por mulheres sé veio a ser auto-
rizado em 1918.”

(Manual de Formacao de Formadores em IO en-
tre homens e mulheres)

 Direito a receber salario igual para trabalho
igual

* Direito a tomar decisoes sobre a sua sexua-
lidade

“Em Portugal, a violacao dentro do casamento
s0 foi considerada crime a partir de 1982. A lei
anterior considerava que a copula entre pes-
soas casadas era sempre legitima, ainda que
contra a vontade da mulher; logo, violar a espo-
sa nao era, na verdade um crime, mas apenas
o exercicio de um direito conjugal.”

(Manual de Formacao de Formadores em IO en-
tre homens e mulheres)

* Direito a liberdade de movimento

“Durante o Estado Novo, as mulheres deixa-
ram de poder viajar para fora do pais sem o
consentimento do marido” “Apenas em 1969,
a mulher casada pode transpor a fronteira sem
autorizacao do marido”

(Manual de Formacao de Formadores em IO en-
tre homens e mulheres)



As Vitorias
trazidas pela
revolucao de
1974:

* Direito ao poder paternal igual ao do homem
“Durante o Estado Novo, o “ chefe de familia”
era o Unico detentor do poder paternal, toman-
do decisbes no que dizia respeito aos filhos”
(Manual de Formacao de Formadores em 10 en-
tre homens e mulheres)

“Em 25 de Abril de 1976, entrou em vigor a
nova Constituicao, que estabelece a igualdade
entre mulheres e homens em todos os domi-
nios, e, em 1978, a revisao do Caddigo Civil,
nos termos da qual:

- A mulher casada deixa de ter estatuto de
dependéncia do marido;

- Deixa de haver poder marital;

- Desaparece a figura do chefe de familia;

- O governo doméstico deixa de pertencer a
mulher;

- Os cOnjuges decidem em comum qual é a
residéncia do casal;

+ Tanto o marido como a mulher podem, aquan-
do do casamento, acrescentar ao seu nome
até dois apelidos do outro;

+ A mulher deixa de precisar de autorizagao do
marido para ser comerciante;

- Cada um dos coOnjuges pode exercer qual-
quer profissao ou actividade sem o consenti-
mento do outro.

Em 1979, entrou em vigor o Decreto-Lei n.°
392/79, de 20 de Setembro, que visa garantir




a igualdade entre mulheres e homens no traba-
Iho e no emprego.

Em 1980, Portugal ratifica a Convencao das
Nacoes Unidas sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminacao contra as Mulheres.

Em 1984, entram em vigor as leis sobre Educa-
¢ao sexual e planeamento familiar, Protec¢ao da
maternidade e Exclusao de ilicitude em alguns
casos de interrupcao voluntaria da gravidez.

A Lei n.° 95/88, de 17 de Agosto, garante os
direitos das associacoées de mulheres.

Em 1994, foi publicada a Resolucao do Conse-
Iho de Ministros n.° 32/94, de 17 de Maio, so-
bre a promoc¢ao da igualdade de oportunidades
para as mulheres.

No mesmo ano, a Lei Constitucional n.° 1/97,
de 20 de Setembro, procedeu a 4 revisao da
Constituicao, passando o art. 9.° a incluir nas
tarefas fundamentais do Estado a promocao
da igualdade entre homens e mulheres e esta-
belecendo o art. 109.° que a lei deve promover
a igualdade no exercicio dos direitos civicos e
politicos e a nao discriminacao em funcao do
Sexo no acesso a cargos politicos.”

(Manual de Formacao de Formadores em 10 en-
tre homens e mulheres)

Sao, hoje, reconhecidos constitucionalmente:

- A proibicao de qualquer privilégio ou prejui-
Zo, privacao de direitos ou isencao de qualquer
dever em razao de ascendéncia, sexo, raca, lin-
gua, territério de origem, religiao, conviccoes
politicas ou religiosas, situagao econémica ou
condicao social (artigo 13.°);

- A proteccao legal contra quaisquer formas de
discriminagao (artigo 26.°, n.° 1);

- A igualdade de direitos e deveres dos conju-
ges quanto a capacidade civil e politica e a ma-
nutencao e educacao dos filhos (artigo 36.°);

- A liberdade de escolha de profissao e acesso
a fungao publica (artigo 47.°), bem como de
tomar parte na vida politica e na divisao dos
assuntos publicos do pais.

- O direito ao trabalho, cabendo ao Estado
assegurar a igualdade de oportunidades na
escolha da profissao ou o género de trabalho
(artigo 58.°)

- O direito a conciliacdo da actividade profis-
sional e da vida familiar, sem discriminagao em
funcao do sexo (artigo 59.°, n.° 1 b)

- A proteccao da Maternidade e da Paternida-
de (artigo 68.°)”

(Manual de Formacao de Formadores em 10 en-
tre homens e mulheres)



Avancos
Legislativos em
matéria Penal:

Lutas a travar:

“0O Codigo Penal de 1982 foi revisto de 1995,
agravando-se as penas dos crimes de maus-
tratos ou sobrecarga de menores, de incapa-
zes ou do conjuge (artigo 152.°), violacao (arti-
g0 164.°) e lenocinio (artigo 170,°).

A revisao de 1998 autonomizou os crimes de co-
accao sexual e de violagao através de abuso de
autoridade resultante de uma relacao de depen-
déncia hierarquica, econémica ou de trabalho, e
alterou a matéria do crime de maus tratos de
cbnjuge, permitindo-se ao Ministério Publico dar
inicio ao procedimento criminal se o interesse
da vitima o impusesse e nao houvesse oposicao
do ofendido antes de deduzida a acusacao.
Com a Lei n.° 7/2000, de 27 de Maio, o crime
passou a ser de natureza publica.”

(Manual de Formacao de Formadores em 10 en-
tre homens e mulheres)

“Ha quem pense que a luta pelos direitos das
mulheres ja esta ganha.

Contudo, se observarmos com atencao as vi-
das das mulheres em todo o mundo, veremos
que ainda tém muitos problemas por serem
mulheres. E, como muitos homens se sentem
ameacados pelos avancos que as mulheres fi-
zeram, € mais dificil do que nunca as mulheres
conquistarem mais direitos.”

(Direitos das Mulheres, Victoria Parker)




Actividade de Promover o didlogo e o debate sobre exemplos

Sensibilizacao de lutas que ainda estao por travar. Exemplifi-
car com o caso do afastamento das mulheres
das hierarquias religiosas.

Objectivo Ill — Alertar para a discrepancia
entre a igualdade formal de direitos e a
desigualdade pratica, e para a necessidade
de intervencao

“Os procedimentos administrativos demasiado
complexos, a falta de sensibilizagao dos 6rgaos
judiciais no que respeita aos direitos das mu-
Iheres e a falta de adequada vigilancia do seu
cumprimento, associados a insuficiente repre-
sentacao das mulheres nos sistemas judiciais,
a escassez de informacgao sobre os direitos exis-
tentes e praticas e atitudes persistentes, perpe-
tuam a desigualdade de facto das mulheres.

A desigualdade de facto das mulheres também
€ perpetuada pela falta de cumprimento, inter
alia, dos coédigos e disposicoes legais de fa-
milia, civis, penais, laborais e comerciais, ou
regras e regulamentos administrativos destina-
dos a assegurar as mulheres o pleno gozo dos
direitos humanos e liberdades fundamentais.”
(Plataforma de Accao de Pequim, 1995)



Actividade de
Sensibilizacao

“A experiéncia de muitos paises demonstra
que é possivel habilitar as mulheres e motiva-
las a fazerem valer os seus direitos.

Os programas estratégias destinados a fomentar
a literacia juridica tem sido eficazes para ajudar
as mulheres a compreender a relacao entre os
seus direitos e outros aspectos das suas vidas.
A Educacao para os Direitos Humanos é es-
sencial para promover a compreensao dos di-
reitos humanos das mulheres, incluindo o co-
nhecimento dos mecanismos de recurso para
reparacao da violacao dos seus direitos.”
(Plataforma de Accao de Pequim, 1995)

Promover o didlogo e a partilha de experiéncias
de violacao de direitos.

Alguma vez viram os vossos direitos de mulher
serem violados? Querem partilhar essa experi-
éncia? Alguma vez viram os direitos de outras
mulheres serem violados? Qual foi a vossa re-
accao? Acham que as mulheres se conformam
com a violacdo dos seus direitos mais facil-
mente do que 0s homens? Porqué?




6. Accoes Realizadas

6.6. Sensibilizacao Direitos dos Pais Trabalhadores

Sector Masculino dos Estabelecimento Prisio-
nais Regionais de Aveiro e Coimbra

Objectivo | — Promover a consciéncia do
papel do pai na educacao dos filhos

“A extensao da licenca de paternidade en-
quadra-se num conjunto mais amplo de ins-
trumentos, de natureza diversa, que procura
promover a alteracao de comportamentos no
sentido da igualdade e da conciliacao. Ao per-
mitir a partilha de tarefas e responsabilidades
na familia, o estimulo a participacao activa do
homem permite libertar a mulher — mae de
tarefas e estigmas que lhe estao quase ine-
rentemente associados. Sao cada vez mais
necessarios processos de decisao e de distri-
buicao do trabalho na esfera familiar que con-
cedam ao casal espaco para a participacao
em situacao de igualdade no trabalho, na so-
ciedade e na vida politica. A partilha das res-
ponsabilidades com as criancas e a participa-
cao em igualdade no espaco em igualdade no
espaco familiar pressupde a potencializacao
do papel do pai.

A legislagcao portuguesa € hoje bastante com-
pleta no que toca a proteccao de homens e
mulheres quando estes se encontram em si-
tuacdao de maternidade ou paternidade. Con-



tudo, é s6 nos anos 90 que ao pai € dado um
papel autbnomo em relacao a mae.”
(Licenca de Paternidade)

Actividade de Como véem o papel do pai na educacao dos

Sensibilizacdo seus filhos? Acham que é importante? Acham
que é idéntico ao da mae ou diferente? Como
imaginam um pai ideal? Acham que € comum
nas familias portuguesas haver pais distantes
dos filhos que deixam a tarefa da educacao
exclusivamente para a mae? Qual é a vossa
opiniao em relacao a isso?

Objectivo Il — Reconhecer, no percurso
historico da proteccao da paternidade uma
evolucao positiva

“Tomaremos como marco simbdlico a data de 6
de Junho de 1985, data em que se promulgou a
Lei 14/85 sobre o acompanhamento da mulher
gravida durante o trabalho de parto. De acordo
com os termos do Decreto, o companheiro da
parturiente tem o direito de acompanhar a futu-
ra mae durante o trabalho de parto e na fase de
expulsao, se a mulher assim o desejar.

Se bem que o enquadramento constitucional
portugués dé igualdade de direitos a mae e
ao pai no que toca a sua insubstituivel relacao



com os filhos (CRP artigo 68.°, n.° 1), a trans-
posicao para a pratica sempre privilegiou o pa-
pel materno. De facto, o papel do pai aparece
como substituto da mae apenas quando ela
nao podia exercer as suas funcdes de assis-
téncia aos menores.

Nao contanto com o direito a tempo parcial
e horario flexivel ser atribuido a ambos, com
o direito de falta para assisténcia a menores
doentes ou acidentados e com a licenga de
adopcao, a Unica mencao mais concreta ao
pai no articulado original da lei 4/84 respei-
ta ao artigo sobre a licenga especial. Ao pai
atribuia-se o direito de interrupcao da carrei-
ra para acompanhamento dos filhos em pé de
igualdade com a mae. Mas como os Decretos
regulamentares estipulam a nao simultaneida-
de de usufruto, isto significava na pratica que
0 pai exerceria esse direito apenas quando a
mae nao o0 exercesse.

E em 1995, dez anos depois da data que acima
adoptamos como referencia, que o pai aparece
pela primeira vez habilitado a partilhar os dias
ap6s o nascimento da crianca simultaneamen-
te com a mae. A lei 4/84 no seu artigo 10.°,n.°
1, aditado pelo Decreto-Lei 17/95, passaria a
conceder ao pai o direito de faltar até dois dias
Uteis, seguidos ou interpolados, por ocasiao
do nascimento do filho. Este € um novo direito
que permite ao pai acolher a nova crianca, fazer
companhia a mae e alivia-la de tarefas incomo-
das que teria de fazer estando sozinha.



Actividade de
Sensibilizacao

Outra novidade inserida neste artigo, uma alte-
racao ao ponto 2, alinea c, é a possibilidade do
pai ou da mae poderem usufruir da licenca pa-
rental, se ambos, estiverem de acordo. Ao pai
ja era reconhecido o direito de licenca de pa-
ternidade igual ao da mae se esta nao estives-
se em condicdes de a gozar por incapacidade
fisica ou psiquica, ou por morte da mae. Este
novo direito, seguramente pela sua neutralida-
de ao nivel do género, mereceu o destaque da
OIT no seu documento interno.”

(A Licenca de Paternidade)

Acham que os pais que sao trabalhadores ou
estudantes tém hoje mais direitos do que ti-
nham antigamente? Sera que nao haveria anti-
gamente, e por forca de uma constru¢ao social
que entendia que a educacao dos filhos devia
estar a cargo da mae, uma violacao dos direi-
tos dos pais?




Parto

Objectivo Il — Promover a literacia juridica
do sector masculino no sentido da
consciencializacao e capacitacao para a
defesa dos seus direitos como pais

“Durante a Gravidez

O Futuro pai tem direito a exames gratuitos rela-
cionados com a gravidez se 0 médico assistente
da mulher gravida os considerar necessarios.

O pai pode gozar licenca de maternidade quando:
- Decide em conjunto com a Mae por essa ser
a situacao que mais lhes convém;

+ A Mae se encontrar em situacao de incapaci-
dade fisica ou psiquica;

+ Ocorrer morte da Mae.

Nestes casos, o tempo da licenca por paterni-
dade sera igual ao que a Mae ainda teria direi-
to. No entanto a Mae tera que gozar obrigatoria-
mente as seis semanas a seguir ao parto.

O exercicio do direito a Maternidade ou Paterni-
dade nao prejudica o tempo de estagios, interna-
tos ou cursos que ja tenham sido realizados ou
frequentados, devendo as/os trabalhadores/as
cumprir o tempo que falta para os completar.
As/os trabalhadores/as que devam aceitar a
nomeacao ou tomar posse de um lugar ou car-
go durante o periodo de licenga de maternidade



Depois do Parto

ou paternidade, fa-lo-ao quando esta terminar,
produzindo aquele acto todos os efeitos, desig-
nadamente no que respeita ao vencimento e
antiguidade, a partir da data da publicacao do
respectivo despacho de nomeacao.

O exercicio do direito a licenca de maternidade
ou paternidade suspende o gozo de férias, de-
vendo os restantes dias de férias ser gozados
ap6s o termo da licenca, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte.

O exercicio do direito a licenca de maternidade
ou paternidade adia a prestacao de provas para
progressao na carreira profissional, que devera
ter lugar ap6s o termo da licenca.

As licencas de maternidade e paternidade sao
consideradas para todos os efeitos como pres-
tacao efectiva de trabalho, designadamente
para efeitos de antiguidade e abono do subsi-
dio de refeicao. Durante estas licencas, as/0s
trabalhadores/as tem direito a remuneracao
por inteiro ou subsidio igual.

Na altura do parto, o Pai tem direito a uma licen-
ca de 5 dias seguidos ou interpolados.

Quando os pais da crianca sao menores de 16
anos e vivem com os seus proprios pais, qual-
quer um dos avés da crianca tem direito a faltar
até 30 dias.

Quando a Mae nao amamenta o seu filho, a dis-
pensa para amamentar o filho pode ser gozada
pela Mae ou pelo Pai, de acordo com o que am-
bos decidirem, até o filho ter um ano.




Assisténcia a
filhos menores

“Ao abrigo da Directiva 96/34/CE do Conse-
lho, de 3 de Junho, relativa ao Acordo-quadro
sobre a licenca parental celebrado a 14 de
Dezembro de 1995, entre as organizacoes in-
ter profissionais de ambito geral, UNICE, pelo
CEEP e pela CES, a licenca parental € um direi-
to individual concedido as trabalhadoras e aos
trabalhadores, com fundamento no nascimen-
to ou na adopcao de um/a filho/a, para dele/a
poderem cuidar durante pelo menos trés meses
até uma determinada idade, que podera ir até
aos 8 anos de idade, a definir pelos Estados-
membros. Por definicao, esta licenca pode ser
gozada por ambos os pais.

Esta Directiva deixa aos Estados-membros a
possibilidade de optar por conceder a licenca
parental a tempo inteiro, a tempo parcial, de
modo fragmentado ou sob a forma de um cré-
dito de tempo.

A Directiva obriga os Estados a adoptar as
medidas necessadrias para proteger os/as tra-
balhadores/as contra o despedimento com
fundamento no pedido ou no gozo da licen-
ca parental. No termo da licenca parental, é
ainda garantido ao/a trabalhador/a o direi-
to a ser reintegrado no seu posto de trabalho
ou, em caso de impossibilidade, num trabalho
equivalente, sendo assegurada a manutencao
dos direitos adquiridos ou em fase de aquisicao
pelo/a trabalhador/a no momento do inicio da
licenca parental.



Em Portugal, a legislacao prevé uma licenca pa-
rental para o pai ou para a mae, independente-
mente de ambos ou apenas um dos pais traba-
Ihar. Esta licenca pode ser gozada até aos 6 anos
da crianca, tem uma duracao de 12 semanas, a
tempo inteiro ou de 24 semanas a tempo parcial.
E de salientar que apenas sao remunerados os
primeiros 15 dias imediatamente subsequentes
a licenca por maternidade ou por paternidade,
com um montante geralmente equivalente ao
salario anteriormente auferido, quando a licen-
¢a seja gozada pelo pai. Todavia, todo o periodo
de licenca € tomado em conta para o calculo
das prestacdes futuras. Existe, ainda, uma se-
gunda licenca parental nao remunerada, depois
de esgotada a primeira, que pode ser gozada
até aos 6 anos da crianca. Esta licenca é pror-
rogavel até 3 anos no caso de nascimento de
um terceiro filho, ou até 4 anos, se a crianca for
portadora de deficiéncia. Esta segunda licenca
pode ser gozada pelo pai ou pela mae.”

(Guia de Boas Praticas para a conciliacao entre
a vida familiar e profissional)

Depois de terem ja esgotado a licenca de Ma-
ternidade ou Paternidade e Parental, se ambos
os pais trabalham fora de casa, o pai ou a mae
trabalhadores tém o direito a gozar uma licenca
especial para prestar assisténcia a filhos menores
de seis anos por um periodo de seis meses que se
pode prolongar até um maximo de dois anos ou
até trés anos se tiverem trés ou mais filhos.

Quando a crianca € portadora de uma deficiéncia
ou tem uma doenca cronica esta licenca especial
pode prolongar-se por um periodo até 4 anos e
deve ser pedida até a crianca ter 12 anos.
Tanto a licenca Parental como a licenca espe-
cial suspendem o contrato de trabalho, nao con-
tam para efeitos de antiguidade, diuturnidades
e promocoes, ou outros direitos que dependam
da prestacao efectiva de trabalho. No entanto,
garantem o direito ao posto de trabalho.

0 gozo destas licengas nao prejudica os benefi-
cios de assisténcia médica e medicamentosa.
Em caso de doenca dos filhos, adoptados ou
enteados que tém menos de 10 anos, o pai ou
a mae tém o direito a faltar até 30 dias por ano
para lhes prestar assisténcia.

Neste caso, para os trabalhadores da Adminis-
tracao Publica, estas faltas sao consideradas
como prestacao efectiva de trabalho, nao im-
plicando desconto de vencimento. Quando os
filhos tém mais de 10 anos estas faltas sao
equiparadas as faltas do préprio trabalhador
para efeitos de remuneracao.

Quando os filhos, adoptados ou enteados tém
mais de 10 anos o periodo para os pais lhes
prestarem assisténcia em caso de doenca é
somente de 15 dias.

No caso das/Os trabalhadores/as da Adminis-
tracao Publica estas faltas sao equiparadas a
faltas por doenca do proprio.

No caso dos/as trabalhadores/as abrangidos
por regime de contrato individual de trabalho, é




atribuido um subsidio pelo organismo de segu-
ranca social no valor de 65 % do vencimento.
Este subsidio € atribuido até ao limite maximo
de 30 dias em cada ano civil por cada filho.
As maes e pais estudantes, cujos filhos te-
nham até 3 anos de idade, gozam de um regi-
me especial de faltas justificadas, em caso de
doenca e assisténcia a filhos.

Em caso de hospitalizacao, o pai ou a mae po-
derao faltar todo o tempo que aquela durar, de
forma a puderem acompanhar o seu filho.
Durante o seu internamento, todas as criancas
menores de 15 anos tém direito ao acompanha-
mento de um dos pais ou de outro familiar ou pes-
soa nao familiar que habitualmente os substitua.

Durante o internamento da crianca a pessoa
que a acompanha tem direito a refeicoes gra-
tuitas nos casos em que:

+ Permanece junto da crianca mais de 6 horas;
- Esta junto da crianca nos horarios das refei-
coes;

+ A crianca se encontra em perigo de vida;

- A crianca tiver sido operada durante o perio-
do de 48 horas ap6s a intervencao;

+ A crianca se encontrar isolada devido a trata-
mento médico-cirdrgico;

+ Quando residir a mais de 30 km.

As criancas menores de 12 anos ou deficien-
tes nao estao sujeitas ao pagamento de taxas
moderadoras quando recorram:

- Aos servicos de urgéncia hospitalares e aos
servicos de urgéncia dos centros de saude,
nas consultas dos hospitais, centros de saude
e noutros servicos de saude publicos ou priva-
dos convencionados;

- Quando necessitem de utilizar meios com-
plementares de diagnostico e terapéutica.

Os trabalhadores homens com mulheres ou fi-
Ihos, adoptados ou adoptandos com menos de
12 anos ou com deficientes (neste caso sem
limite de idade) com idade superior, podem so-
licitar a entidade patronal o trabalho:

- Em tempo parcial;

- Em jornada continua;

- Em horario flexivel.

Nos casos em que este horario nao seja pos-
sivel, os trabalhadores tém direito a uma dis-
pensa horaria equivalente a dos trabalhadores
estudantes.



Apoio Social a
Pais Estudantes

Adopcao e Tutela

Os pais estudantes com filhos até 3 anos, que
frequentem os ensinos basico e secundario, o
ensino profissional ou 0 ensino superior, tém
direito:
- A adiantamento da apresentacao atempada
ou da entrega de trabalhos e da realizacao de
testes quando, por motivo de consultas pré na-
tais, para periodo de parto, amamentacao, do-
enca e assisténcia a filhos/as seja impossivel
a apresentacao atempada,;
- Isencao de cumprimento, quando haja, da fre-
quéncia de um numero minimo de aulas, para
aproveitamento escolar;

Dispensa da obrigatoriedade da inscricao
num numero especifico de disciplinas no ensino
superior.

Em caso de adopcao de uma crianga com
idade inferior a quinze anos, o candidato a
adoptante tem direito a 100 dias consecutivos
de licenca para acompanhamento da crianca,
com inicio na data da confianca judicial ou ad-
ministrativa a que se refere a legislacao que
regulamenta a adopc¢ao.

No entanto, se a crianca tiver mais de 15 anos
ou for filha do conjuge do candidato a adoptan-
te este nao tem direito a referida licenca.

No caso de adopcao de uma crianca por um ca-
sal em que ambos os conjuges sao trabalhado-
res, o direito a licenca por adopcao podera ser
gozado por qualquer deles.
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O exercicio do direito a licenca por adopgao
nao prejudica o tempo de estagios, internatos
ou cursos de formacao ja realizados ou fre-
quentados, devendo as/os trabalhadores/as
cumprir o tempo em falta para os completar.
As/os trabalhadores que devam aceitar a no-
meacao ou tomar posse de um lugar ou cargo
durante o periodo de licenga por adopcgao, fa-
lo-ao quando esta terminar, produzindo aquele
acto todos os efeitos, designadamente no que
respeita ao vencimento e antiguidade, a partir
da data da publicacao do respectivo despacho
de nomeacao.

O exercicio do direito a licenca por adopcao
adia a prestacao de provas para progressao na
carreira profissional, que devera ter lugar apos
o termo da licenca.

A licenca por adopgao suspende o gozo de fé-
rias, devendo os restantes dias de férias ser
gozados apds o termo da licenga, mesmo que
tal se verifiqgue no ano seguinte.”

(Mulheres e Igualdade | Normas e Politicas Nacio-
nais | Maternidade e Paternidade — www.cidm.pt)

Serd que o Estado tem obrigacao de proteger
os direitos das maes? E dos pais? Conhecem
alguma lei que tenha como objectivo proteger
os direitos daqueles pais que sao trabalhado-
res ou que sao estudantes? Ja ouviram falar
das licencas de paternidade? Sabem o que
sao ou como funcionam?



6. Accoes Realizadas

6.7. Sensibilizacao Igualdade de Género

Sector Feminino e Sector Masculino do Estabe-
lecimento Prisional Regional de Aveiro; Sector
Masculino do Estabelecimento Prisional Regio-
nal de Coimbra

Objectivo | — Esclarecer sobre a diferenca
entre sexo e género e demonstrar que
muitas das diferencas entre homens e
mulheres sao culturais

“Precisamos de estabelecer uma distincao im-
portante entre sexo e género. Enquanto sexo
se refere as diferencas fisicas do corpo, géne-
ro diz respeito as diferencas sociais, culturais
e psicoldgicas entre homens e mulheres. A
diferenca entre sexo e género € fundamental,
pois muitas das diferencas entre homens e
mulheres nao tém origem biolégica.”
(Sociologia, A. Giddens.)

“O termo género refere-se ao papel da mulher e
do homem, socialmente construido, e que lhes
€ atribuido baseado no seu sexo. Assim, 0s pa-
péis dependem do contexto socio-econémico,
politico e cultural e sao influenciados por ou-
tros factores como sejam a raca, a etnicidade,
a classe, a orientacao sexual e a idade. Estes
papeis sao aprendidos e variam dentro de, e,
entre, culturas. Ao contrario do sexo biolégico



de cada um, 0s papeis que representamos na
sociedade podem mudar.”

(Farol — Entregue ao Conselho da Europa para
controlo de qualidade de traducao)

“Um dos primeiros trabalhos realizados no
ambito da tematica das relacoes sociais entre
homens e mulheres € o de Ann Oakley que, em
1972, publicou Sex, Gender and Society. Nesta
obra, encontramos uma distingao entre dois
termos — sex e gender — ainda hoje sujeitos a
alguma ambiguidade conceptual. A autora atri-
bui ao primeiro a significacao das diferencas
biolégicas entre homens e mulheres (a diferen-
¢a visivel entre os 6rgaos genitais e a diferen-
ca correlativa entre as funcoes procriativas).
Ao segundo atribui a significacao da classifica-
cao social em masculino e feminino. Assim, 0s
estudos feministas comegaram, em indmeros
trabalhos, a apresentar os termos sex e gender
com significados diferentes, referindo-se o pri-
meiro a um pressuposto biolégico e o segundo
a um pressuposto social ou sécio-cultural. O
conceito de gender surgiu nos Estados Unidos,
nos anos 70 como elemento constitutivo das
relacoes sociais fundadas nas diferencas aper-
cebidas entre os sexos, representado o termo
uma forma primeira de significar relacdoes de
poder, ou a ideia de que a diferenciacao entre
homens e mulheres € social e cultural e nao
simplesmente biolégica.

As feministas americanas foram as primeiras
a defender e a utilizar gender em substituicao
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de sex, para, assim, afirmarem a rejeicao do
determinismo biol6gico na explicacao da dife-
renciacao entre os dois sexos.

Portanto, gender designa que aquilo que € atri-
buido ao natural e biolégico tem, isso sim, rai-
zes numa construcao social. Ou seja, pretende
designar que as maneiras de ser masculinas
e femininas, enquanto derivadas de caracte-
risticas fisiolégicas e psicoldgicas especificas
a cada sexo, nao existem. O que existe sao
construcoes sociais acerca de uma maneira
de ser feminina e uma maneira de ser mascu-
lina, segundo a qual se definem e atribuem ca-
pacidades, papeis e fungdes diferenciais para
mulheres e para homens. A naturalizacao des-
tas diferencas garante a sua invisibilidade.”
(Maes Trabalhadoras face ao Modelo de Mate-
rializacao Intensiva, Rosa Monteiro)

Quais sdo as caracteristicas mais comuns das
mulheres? E dos homens?

Havera alguma caracteristica, dentro das men-
cionadas que pode nao ser comum a todas as
mulheres? Qual ou quais? Sera que ha alguma
diferenca entre caracteristicas que nao variam
e caracteristicas que podem existir ou nao de-
pendendo da personalidade da pessoa?

Sera que as caracteristicas que nao sao varia-
veis sao caracteristicas fisicas? E as que sao
variaveis? Como se constroem? Sao fruto da
maneira como a sociedade € construida? Sao
fruto da forma como somos educados? Qual é
a vossa opiniao em relacao a isso?




Objectivo Il — Elucidar sobre o sentido
histérico da Desigualdade de Género e
sobre o significado da Igualdade de Género
que se pretende promover

“Nos finais do século XIX e inicios do século
XX, a preocupacao central era a de demonstrar
as diferencas em termos de inteligéncia entre
homens e mulheres. Especificamente, o menor
tamanho do cérebro feminino, em relagao ao
masculino, explicava e comprovava a inferiori-
dade intelectual da mulher. Esta inferioridade a
nivel intelectual e de raciocinio justificaria, en-
tao, a orientacao das mulheres para o desenvol-
vimento de atributos no campo da afectividade
e da passividade, deixando o dominio intelectu-
al para os homens. Por seu turno, a medicina
vinha complementar este tipo de raciocinio com
a ideia da vocacao da mulher para a maternida-
de, assente no seu instinto maternal.

Este tipo de pressupostos criados pela comu-
nidade cientifica acabaram por contribuir para
a difusao e solidificacao, na sociedade em ge-
ral e no senso comum, das ideias responsa-
veis por um reforcar da discriminacao sexual ja
existente, em detrimento da mulher. Difundia-
se, assim, a ideia de que o mundo da mulher
era o mundo doméstico e nao o do trabalho (“o
verdadeiro” mundo); a ideia da mulher como



sendo fraca, fragil, emotiva, emocional e depen-
dente — o dominio do coracao; e dos homens
como sendo fortes, inteligentes e agressivos
— 0 dominio do cérebro e da forca fisica.”
(Maes Trabalhadoras face ao Modelo de Mate-
rializacao Intensiva, Rosa Monteiro)

“A Categorizacao social diferencial de homens
e mulheres, com base em critérios biologicos,
atribuindo-lhes capacidades, potencialidades e
papéis sociais distintos, tem implicita a evidén-
cia (socialmente construida) da inferioridade
das mulheres em relagao aos homens. Ou seja,
gue uma suposta inferioridade ao nivel biol6égico
justifica a inferioridade a nivel social da mulher.
O conceito contém em si a desigualdade entre
homens e mulheres e o fundamento da discri-
minacao histérica e social das mulheres.”
(Maes Trabalhadoras face ao Modelo de Mate-
rializacao Intensiva, Rosa Monteiro)

“A igualdade de género implica um nivel igual
de autoridade, participacao e visibilidade para
ambos os géneros em todas as esferas da
vida publica e privada.

A igualdade de género nao deve ser encara-
da como o oposto das diferencas entre os
géneros, mas sim da desigualdade entre os
géneros. O seu principal objectivo € promover
a participacao total das mulheres e dos ho-
mens na sociedade. Deve-se lutar, proteger e
encorajar constantemente a igualdade entre
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0s géneros, tal como o fazemos com os Direi-
tos Humanos.”

(Farol — Entregue ao Conselho da Europa para
controlo de qualidade de traducao)

Sera que as mulheres e os homens tém papéis
diferentes na sociedade?

Sera que esses papéis diferentes sao justos?
Eles sao construidos com base nas suas ca-
racteristicas fisicas ou na forma como a socie-
dade distingue os homens das mulheres?
Essa forma social de distincao nao tera por
tras o objectivo de defender que as mulheres
sao inferiores aos homens? Qual é a vossa
opinidao sobre isso?

Objectivo Il — Alertar para o Fenébmeno
da Construcao do género e para a
responsabilidade de cada um nesse processo

“A classificacao dos comportamentos e atitu-
des esperados e considerados adequados (so-
cialmente) por parte dos individuos é aprendida
pela crianca, primeiramente, no seio da estru-
tura familiar e, posteriormente, na escola. De
acordo com esta posicao, o individuo sai para
a sociedade com os elementos constitutivos
da sua identidade sexual (o ser mulher e o ser



homem) perfeita e completamente definidos,
e, supostamente, inalteraveis. Assim, o papel
que desempenham quotidianamente mulheres
e homens foram por eles internalizados desde
criancas, sendo as suas performances sociais
o resultado de uma pré programacgao. “

(Maes Trabalhadoras face ao Modelo de Mate-
rializacao Intensiva, Rosa Monteiro)

“Estudos da interaccao entre mae e filho mos-
tram diferencas no tratamento de rapazes e ra-
parigas, mesmo quando os pais acreditam que
as suas reaccOes sao as mesmas perante am-
bas. Os adultos a quem foi solicitado que ava-
liassem a personalidade de um bebé, deram
respostas diferentes, de acordo com a convic-
¢ao de que o bebé era rapaz ou rapariga.

Nao sao apenas as percepcoes dos pais e dos
avos de bebés que diferem desta maneira.
Um estudo analisou as palavras usadas em
relacdo a bebés recém-nascidos pelo pessoal
médico de servico. Os bebés masculinos eram
normalmente descritos como fortes, bonitos
ou rijos; os bebés do sexo feminino como de-
licadas, meigas e amorosas. Nao havia gran-
des diferencas de peso e de tamanho entre as
criancas em questao.”

(Sociologia, A. Giddens)

“Os brinquedos, os livros de histérias e 0s pro-
gramas de televisao com que as criangas con-
tactam tendem a realcar as diferencas entre os




Actividade de
Sensibilizacao

atributos masculinos e femininos. Lojas de brin-
quedos e catalogos de venda directa classificam
normalmente os seus produtos de acordo com o
género. Mesmo alguns brinquedos que parecem
neutros na pratica nao o sao. Por exemplo, gati-
nhos ou coelhos de peluche sao recomendados
para raparigas, enquanto ledes e tigres sao vis-
tos como mais apropriados para rapazes.”
(Sociologia, A. Giddens)

Sera que nés como mulheres somos vitimas
desta construcao social? Alguma vez se senti-
ram incomodadas porque a sociedade espera-
va de vocés um comportamento diferente por
serem mulheres? E se nés somos as vitimas,
qguem sao as pessoas responsaveis por esta
distincao social? Sera que ndés nao somos
responsaveis também? Sera que nao fazemos
essa distincao? Sera que podemos alterar al-
guma coisa no nosso comportamento pessoal
no sentido de melhorar a situacao?



Objectivo IV — Alertar para o facto de que
as desigualdades de género promovem
desigualdades em termos de Direitos
Humanos

“Na Psicologia Social, os trabalhos de Willem
Doise sobre as representacoes sociais dos di-
reitos humanos, analisaram a maneira como as
pessoas pensam os Direitos Humanos. Nesta
concepcao, os Direitos Humanos sao ideias
colectivamente partilhadas com caracter de
norma ou de regra, para regular o modo como
as pessoas se relacionam. Estas normas es-
truturam as interac¢oes e orientam os compor-
tamentos das pessoas. Contudo, apesar des-
ta matriz comum de pensamento social, nem
todas as pessoas pensam os Direitos Huma-
nos da mesma maneira. Reinterpretam essas
ideias forca, mesclando-as com o0s seus valores
e aplicando as logicas dos seus posicionamen-
tos. Variaveis como a classe social, os valores,
as ideologias politicas, as culturas, o sexo alte-
ram os significados atribuidos a esses Direitos
e 0 modo como eles sao pensados. O que Doi-
se evidencia, de forma extremamente clara, é
que estes Direitos, sendo formal e legalmente
universais, sao especificos na maneira como
as pessoas 0s pensam e no modo como 0s
vao aplicar as suas vidas quotidianas.”

(O género dos Direitos Humanos: uma aparen-
te contradicao)



Actividade de
Sensibilizacao

Sera que nés aceitamos mais facilmente de-
terminadas violacoes de Direitos Humanos em
relacao as mulheres do que aos homens?
Conhecem algum exemplo disso, de uma vio-
lacao de Direitos Humanos que a sociedade
entende ser normal por ser perpetrada contra
mulheres, mas que nao entenderia como nor-
mal se as vitimas fossem homens?

Essa situacao nao tera como causa o facto de
a sociedade esperar que as mulheres e 0s ho-
mens se comportem de maneiras diferentes?
Sera que se tentarmos alterar a mentalidade
social, isso pode fazer com que haja menos
violacoes desses Direitos Humanos?



6. Accoes Realizadas

6.8. Sensibilizacao Igualdade de Oportunidades no Mercado de
Trabalho

Sectores Masculino e Feminino do Estabeleci-
mento Prisional Regional de Aveiro, do Esta-
belecimento Prisional Regional de Coimbra e
Estabelecimento Prisional Central de Coimbra

Objectivo | — Analisar a situacao das
mulheres e dos homens no mercado de
trabalho em Portugal

“As mulheres portuguesas estao largamente
inseridas no mercado de trabalho. A taxa de
actividade feminina nao tem cessado de cres-
cer nas ultimas décadas (passando de 31% em
1975 para 44,7% em 2000 - INE, Inquérito ao
Emprego, 2 trimestre) atingindo actualmente
valores que colocam Portugal entre os paises
da uniao Europeia com uma maior participacao
das mulheres no mercado de trabalho, quase
ao nivel de alguns paises escandinavos.

As projeccoes feitas (nomeadamente no ambi-
to da Plano Nacional de Desenvolvimento Eco-
némico e Social) apontam para um aumento
da populacao activa em Portugal entre 1995 e
2010, em larga medida, a dever-se ao cresci-
mento da taxa de actividade feminina (estima-
do em mais 4 pontos percentuais, face a um
crescimento da taxa de actividade masculina
em 0,5 pontos percentuais)



Contudo, sao também as mulheres as mais
atingidas pelo desemprego. A analise das ta-
xas de desemprego, embora com valores ten-
dencialmente decrescentes e mais baixos do
que na EU continua a evidenciar valores do de-
semprego muito superiores entre as mulheres
(particularmente as mulheres mais jovens). No
2 trimestre de 2000 (INE, Estatisticas do Em-
prego), a taxa de desemprego dos homens era
de 2,9% enquanto que a das mulheres atingia
4,8%, valor que entre as mulheres dos 15 aos
24 anos subia para 12%.

Por outro lado, as mulheres estao particular-
mente representadas no desemprego de lon-
ga duracao — em 1999, as mulheres desem-
pregadas de longa duracdao representavam
39% do desemprego feminino total e o valor
equivalente para os homens era de 36% (INE,
Inquérito ao Emprego)

0O mercado de trabalho caracteriza-se, ainda, por
uma elevada segregacao horizontal e vertical,
em termos da presenca relativa de mulheres e
homens. Por um lado, persiste uma forte con-
centracao da mao-de-obra feminina num conjun-
to restrito de actividades e profissoes, frequente-
mente associadas a actividades que constituem
uma extensao profissionalizada das tarefas tra-
dicionalmente desempenhadas pelas mulheres
no contexto do espaco doméstico. Veja-se, por
exemplo, quais os ramos de actividade que apre-
sentam maiores taxas de feminizacao: servigos
pessoais e domésticos — 98,8%, salide e acgao

social — 80,6% e educacao — 75,6% (INE, Inqué-
rito ao Emprego, 1998)

Por outro lado, analisando a estrutura dos ni-
veis de qualificacao (isto €, dos niveis de clas-
sificacao profissional atribuidos pela empresa),
imediatamente se constata que o peso relativo
das mulheres decresce a medida que se consi-
dera niveis de qualificacao mais elevados, pelo
que as mulheres apresentam taxas de enqua-
dramento e indices de qualificacao sistemati-
camente inferiores aos dos homens;

As mulheres encontram-se, também, particu-
larmente expostas a formas precarias de em-
prego. A titulo de exemplo, poder-se-a referir
a incidéncia dos contratos de trabalho nao
permanentes que, embora cada vez mais fre-
quentes no nosso mercado de trabalho, atin-
gem mais mulheres do que homens — 22,65 e
18,3%, respectivamente (INE, Estatisticas do
Emprego, 2 trimestre 2000)”

(Manual de Formacgao de Formadores em lgual-
dade entre homens e mulheres)

“Comparando a distribuicao de homens e mu-
Iheres pelos diferentes grupos profissionais en-
contram-se, de facto, padroes especificos de in-
sercao no mercado de trabalho. Verifica-se que
as mulheres se distribuem mais pelos diferen-
tes grupos profissionais, sendo a sua situagao
modal “ empregados do comércio e servigos
pessoais”, com um peso de 25,8%, a qual nao
se distancia muito da categoria “trabalhadores



nao qualificados” (23,1%). Para os homens, a
concentracao € maior, sendo na categoria “ tra-
balhadores da industria e dos transportes” que
se encontraram mais efectivos”

Notou-se, ainda, a preponderancia das mulheres
em sectores de actividade caracterizados pela
exigéncia de qualificacdes escolares mais ele-
vadas como ja se referiu, e como é o caso das
profissoes intelectuais e cientificas. Apesar dos
efectivos nao serem muito altos nas profissoes
intelectuais e cientificas e nos empregados ad-
ministrativos, ha mais mulheres do que homens
nestas categorias. Sendo verdade que a maior
representacao feminina relativa aos emprega-
dos administrativos nao significa, necessaria-
mente, maiores qualificacdes, ja em relacao a
maior percentagem de mulheres nas profissoes
intelectuais e cientificas isso pode estar asso-
ciado a menor segregacao sexual existente no
sistema de ensino (Ferreira, 1993). Verifica-se,
de facto, no contexto portugués, incongruéncia
entre a igualdade de oportunidades no sistema
de ensino e no acesso ao emprego.

A discriminacao feminina no contexto profissio-
nal fica também patente na exclusao das mu-
Iheres dos lugares de direc¢ado e supervisiona-
mento. A fraca percentagem de mulheres que
vemos nestes lugares encontra-se ainda, na
sua esmagadora maioria, a dirigir apenas uma
ou duas pessoas. Trata-se, fundamentalmente,
de mulheres a frente de pequenos negocios,
0 que alias é compativel com outra conclusao




Actividade de
Sensibilizacao

do inquérito que diz respeito ao facto de haver
relativamente mais mulheres do que homens a
trabalhar por conta prépria.

Conclui-se ainda sobre a existéncia de uma as-
sociacao entre actividade profissional, instru-
cao e rendimento. Na verdade, a baixos niveis
de instrucao correspondem profissoes com
poucas qualificacoes, e de menores rendimen-
tos como ja se viu atras, enquanto os niveis in-
termédios de formacao correspondem também
actividades profissionais com rendimentos in-
termédios e niveis de escolaridade como o do
ensino secundario. S6 no caso dos directores
e quadros dirigentes esta logica é quebrada,
verificando-se uma distribuicao idéntica dos
niveis de instrucao neste grupo, que se asso-
ciam alias a rendimentos mais significativos.
Esta conclusao traduz uma realidade conheci-
da quanto a situacao portuguesa: a existéncia
de dirigentes de empresa com baixos niveis de
formacao escolar.”

(Homens e Mulheres entre Familia e Trabalho)

Que ideia tém da situacao dos homens e das
mulheres no mercado de trabalho? Sera que é
a mesma? Quais serao as diferencas?

Os cargos desempenhados pelos homens e
pelas mulheres sdao os mesmos? As areas de
trabalho sao as mesmas? Quais serao as razo-
es para a existéncia destas diferencas?



Objectivo Il — Esclarecer sobre o conceito de
discriminacao no contexto laboral

“A insercao das mulheres no sistema de em-
prego atinge uma expressao numeérica signi-
ficativa, mas concretiza-se em condicoes de
desigualdade, que se traduz em discriminacao,
embora se possam configurar casos pontuais
de discriminagcao contra 0s homens no merca-
do de trabalho.

Com efeito, o mercado de trabalho rege-se ain-
da por um padrao marcadamente masculino,
pressupondo uma disponibilidade integral dos
homens para a vida profissional, a que corres-
ponderia a disponibilidade integral das mulhe-
res para as tarefas inerentes aos cuidados da
familia e do espaco doméstico.

A organizacdo do mercado de trabalho conti-
nua, assim, a reger-se pela ficcdo de que as
mulheres estao ausentes dele, ou embora par-
ticipem, espera-se que tenham um comporta-
mento conforme ao paradigma masculino, ou
seja, que tenham a disponibilidade total que é
suposto os homens também terem.

Nao sendo 6bvia essa disponibilidade total, o
mercado discrimina as mulheres como catego-
ria minoritaria.

Nem sempre a discriminacao € clara ou direc-
ta na producao de um tratamento desfavoravel
relativamente as mulheres, em funcao exclusi-
vamente do sexo. Muitas vezes ela é indirecta,



ou seja, gerada por normas ou praticas que,
sob a aparéncia de uma neutralidade formal,
provocam resultados muito mais gravosos num
conjunto de mulheres do que de homens.

A lei portuguesa define discriminagao directa em
funcao do sexo no trabalho e no emprego como
toda a distincdo, exclusao, restricao ou preferén-
cia baseada no sexo que tenha como finalidade
ou consequéncia comprometer ou recusar o reco-
nhecimento, o gozo ou o exercicio dos direitos as-
segurados pela legislacao do trabalho e considera
que existe discriminag¢ao indirecta pelos mesmos
motivos, sempre que uma medida, um critério ou
uma pratica aparentemente neutra prejudiquem
de modo desproporcionado os individuos de um
dos sexos, nomeadamente por referencia ao es-
tado civil ou familiar, ndo sendo justificados objec-
tivamente por qualquer razao ou condi¢cdo neces-
saria nao relacionada com o sexo.

Constituem exemplos de discriminacao directa:
- A existéncia de categorias profissionais, cuja
denominacao exclui as pessoas de um ou ou-
tro sexo e que recebem retribuicoes distintas
em cada caso, menores quando a categoria é
especifica para as mulheres;

- A existéncia de retribuicdes inferiores para
as mulheres numa mesma categoria;

- A proibicao expressa de realizacao de deter-
minados trabalhos, salvo no caso de proteccao
da funcgao genética, ou o impedimento de aces-
SO a certas categorias profissionais.

- A existéncia de ofertas de emprego dirigidas
especificamente a um dos sexos, salvo quando
as caracteristicas pessoais sao considerados
requisitos fundamentais para o exercicio da
profissao, ou seja, constituem uma qualificacado
objectivamente indispensavel para o trabalho
(actriz/actor; modelo masculino/feminino);

- A existéncia de regras de funcionamento in-
terno diferenciadas para mulheres e homens
(normas quanto a vestuario, métodos de con-
trolo anti-roubo)

Constituem exemplos de discriminacao indirecta:
- A segregacgao profissional que leva a ocu-
pacao de postos de trabalho diferentes por
homens e por mulheres, da qual resulta, em
geral, um menor reconhecimento dada a qua-
lificacao exigida pelos postos ocupados pelas
mulheres e impede a partida a igualdade de
tratamento e de oportunidades;

- A inadequacao das nomenclaturas de classi-
ficacao profissional;

- O pagamento de salarios e de prémios base-
ado em conceitos e critérios, como a antiguida-
de e o esforco fisico, que beneficiam priorita-
riamente os trabalhadores do sexo masculino,
nao se reconhecendo valor a monotonia das
tarefas repetitivas ou a exigéncia de mindcia,
mais presentes nos postos de trabalho ocupa-
dos pelas mulheres;

- O nao pagamento de prémio de assiduidade
as mulheres que tém que faltar ao trabalho por
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assisténcia a familia. Devido a quase inexis-
téncia da partilha com os homens das tarefas
inerentes as responsabilidades da vida fami-
liar, e a escassez de equipamentos sociais de
apoio a vida familiar;

- A programacao de actividades de formacao
inicial e continua em horarios e em condicoes
que nao tém em conta que, na pratica, sao as
mulheres que, para alem das responsabilida-
des profissionais, asseguram as responsabili-
dades de apoio a vida familiar 8 em horarios
pés laborais ou em locais distantes do posto
de trabalho ou da residéncia);

- A definicao de condicoes de acesso a benefi-
cios sociais que, de igual modo, nao atendem
a situacao concreta de homens e mulheres, no
que diz respeito aos vinculos laborais, regimes
de trabalho, interrupcdes de carreira.” (Manual
de Formacao de Formadores em Igualdade en-
tre homens e mulheres)

O que sera que se entende por discriminacao
no mercado de trabalho? Conseguem imagi-
nar formas de discriminacao no mercado de
trabalho? Ja sofreram algum destes tipos de
discriminacao? Ou conhecem alguma histéria
de discriminacao que se tenha passado com
outras pessoas?




Objectivo Il — Identificar e propor
medidas de promocao da Igualdade de
Oportunidades no Mercado de Trabalho

“Na maioria dos paises, a intervencao do Es-
tado contra a discriminagao das mulheres per-
correu sucessivamente trés fases: primeiro, a
discriminacao baseada no sexo foi eliminada da
lei, depois, foi introduzida legislacao diferencia-
da para erradicar a discriminagao das mulheres
no emprego e, finalmente, dada a modéstia dos
resultados e o aprofundamento da investiga-
cao e do debate, foram promovidas politicas de
oportunidades, através das acgoes positivas.

Por accdes positivas ou afirmativas designam-
se todos os programas de intervencao que de
forma voluntaria ou sob imposicao legal pre-
tendem aumentar, manter ou re — arranjar o
ndmero ou o estatuto dos membros de certos
grupos, comummente definidos pela etnia ou
pelo sexo, no seio de um grupo mais amplo
(Veja-se Ferreira, 2000: 13-17). Estas accoes
visam eliminar praticas que perpetuam as desi-
gualdades (como o recrutamento, a formacao,
a classificacao profissional, a promocao, a or-
ganizacao de trabalho, os beneficios sociais, 0s
regimes de reforma, as formas complementa-
res de remuneracao e as relacoes e o clima de
trabalho). Com as accoes afirmativas pretende-
se compensar discriminacdes praticadas no



passado e prevenir que tenham lugar no futuro.
As medidas tomadas vao desde campanhas
de sensibilizacao junto da opiniao publica até
a imposicao de sistemas de quotas. Os gover-
nos recorrem, quer a atribuicao de subsidios
as empresas e organizacdes que respondam
favoravelmente, quer a aplicacao de sancoes
as que nao correspondam ao exigido.”
(Manual de Formacao de Formadores em Igual-
dade entre homens e mulheres)

Actividade de O que pensam que o Estado pode fazer para

Sensibilizagéo promover a lgualdade de Oportunidades no
Mercado de Trabalho? Conhecem alguma me-
dida estatal neste sentido?

Objectivo IV — Esclarecer sobre o
enquadramento legal da igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho

“A Constituicao Portuguesa estipula (CPR, art.
58.°), que incumbe ao Estado garantir o direito
ao trabalho assegurando a igualdade de oportu-
nidades na escolha da profissdo ou género de tra-
balho e condicoes para que nao seja vedado ou li-
mitado, em funcao do sexo, 0 acesso a quaisquer
cargos, trabalho ou categorias profissionais.



O Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de Setembro
(alterado pelo Decreto-Lei n.° 426/88, de 18
de Novembro e pela Lei n.° 118/99, de 11 de
Agosto), pretende garantir as mulheres a igual-
dade com os homens em oportunidades e tra-
tamento no trabalho e no emprego.

Este diploma cria normas que definem o en-
quadramento legal adequado a transposicao
dos principios constitucionais para a realidade
do mundo e do direito laborais, e, por outro
lado, mecanismos de actuacao que viabilizem
a aplicacao de tais normas e principios.

0 mesmo diploma garante ainda as trabalhado-
ras, nas mesmas condicoes dos homens, o de-
senvolvimento de uma carreira profissional.

A Lei 9/2001, de 21 de Maio, veio reforcar os me-
canismos de fiscalizacao e punicao das praticas
laborais discriminatorias em funcao do sexo.

Pela Lei n.° 118/99, de 11 de Agosto, consi-
dera-se como contra-ordenacao muito grave o
impedimento do acesso de uma mulher a qual-
quer emprego, profissao ou posto de trabalho.
Enquanto contra-ordenacao grave foi qualifica-
da qualquer pratica discriminatoéria, directa ou
indirecta, em funcao do sexo.

O Decreto-Lei n.° 426/88, de 18 de Novembro,
tornou aplicaveis ao Estado, autarquias locais,
servigcos municipalizados e instituicbes de pre-
vidéncia, e aos trabalhadores ao seu servico,
as disposicoes constantes no Decreto-Lei n.°
392/79, de 20 de Setembro, com as necessa-
rias adaptacoes.

Aquele diploma prevé igualmente a possibilida-
de do direito de accao, reclamacao e recurso
perante situacoes discriminatérias ser exerci-
do nao s6 pelo/a trabalhador/a como pela as-
sociacao sindical que o/a representa.

A Lein.°105/97, de 13 de Setembro (alterada
pelalein.°118/99, de 11 de Agosto) prevé um
regime, aplicavel a entidades publicas ou priva-
das, que visa garantir a efectivacao do direito
dos individuos de ambos 0s sexos a igualdade
de tratamento no trabalho e no emprego.

O diploma estabelece a definicao de discrimi-
nacao indirecta como toda a medida, critério ou
pratica aparentemente neutra que prejudique
de modo desproporcionado os individuos de
um dos sexos, nomeadamente por referéncia
ao estado civil ou familiar, ndo sendo justifica-
dos objectivamente por qualquer razao ou con-
dicao necessaria nao relacionada com o sexo.
Considera como indiciadora de pratica discrimi-
natéria, nomeadamente, a desproporcao consi-
deravel entre a taxa de trabalhadores de um
dos sexos ao servico do empregador e a taxa
de trabalhadores do mesmo sexo existente no
mesmo ramo de actividade.

Estabelece ainda a inversao do 6nus da prova em
accoes judiciais tendentes a provar qualquer prati-
ca discriminatéria, competindo ao empregador a
prova de inexisténcia de qualquer pratica, critério
ou medida discriminatéria em funcao do sexo.
Confere legitimidade as associacOes sindicais
representativas dos trabalhadores ao servico



da entidade patronal que desrespeite o direito a
igualdade de tratamento, para propor accoes ju-
diciais adequadas, independentemente do exer-
cicio de accao pelo trabalhador ou candidato,
bem como para constituir-se como assistentes
no processo contraordenacional relativo a exis-
téncia de pratica discriminatéria.”

(A lgualdade de Género em Portugal)

Actividade de Conhecem alguma lei que pretenda defender

Sensibilizacdo os direitos das pessoas no sentido da igualda-
de de oportunidades no mercado de trabalho?
Sabem se existe, por exemplo, alguma lei que
impeca as empresas de nao contratar mulhe-
res para um determinado trabalho?

Objectivo V — Identificar pelo menos uma
entidade que trabalhe para a promocao da
igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho

“Tutelada pelo Ministro da Presidéncia e pelo
Ministro da Seguranca Social e do Trabalho, a
CITE tem por competéncia promover a execucao
das disposicoes constantes nos Decretos-Lei
n.°s 392/79 e 426/88, bem como recomendar
respectivamente ao ministro responsavel pelo
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sector do trabalho e ao membro do Governo
que tiver a seu cargo a Funcao Publica, a adop-
¢ao de providencias legislativas, regulamenta-
res e administrativas tendentes a aperfeicoar
a aplicacao das normas consignadas naqueles
diplomas.

Cabe-lhe, ainda, nomeadamente: promover o
estudo das questoes relacionadas com a dis-
criminacao das mulheres no trabalho e no em-
prego; divulgar a legislacao sobre a igualdade
no trabalho e no emprego; emitir pareceres so-
bre casos concretos, em matéria de igualdade
no trabalho e no emprego.

No ambito das suas atribuicoes, a CITE tem
editado numerosas publicacoes, e realizado
seminarios e conferéncias, bem como accoes
de formacao.”

(A lgualdade de Género em Portugal)

Distribuicao de materiais relativos ao trabalho
da CITE e contactos



6. Accoes Realizadas

6.9. Sensibilizacao Igualdades? Maternidade e Paternidade e
Actividade Represente o seu Papel

Sectores Masculino e Feminino do Estabeleci-
mento Prisional Regional de Aveiro e Sector Mas-
culino do Estabelecimento Regional de Coimbra

Objectivo | — Reconhecer a importancia dos
valores da maternidade e da paternidade

e alertar para a sua consagracao
constitucional

“Os pais e as maes tém direito a proteccao
da sociedade e do Estado na realizacao da
sua insubstituivel accao em relacao aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacao, com
garantia da realizacdo profissional e da partici-
pacao na actividade civica do pais”

(artigo 68.° da Constituicao da Republica Por-
tuguesa)

“O Estado compromete-se assim a proteger a
Maternidade e a Paternidade criando condi¢cdes
na saude, no trabalho e na segurancga social
que facilitem a Mae e ao Pai a sua acg¢ao junto
dos filhos e sua realizacdao enquanto pessoas”
(Mulheres e Igualdade | Normas e Politicas Na-
cionais | Maternidade e Paternidade)

O diploma fundamental da proteccao da mater-
nidade e da paternidade em Portugal € a Lei
n.° 4/84, alvo de varias revisoes.



“O ndcleo central da proteccao da maternidade
e da paternidade gira em torno de trés pilares
fundamentais:

- O direito da mulher e da crianca a assistén-
cia médica

- O direito a dispensa de prestacao de trabalho
sem perda de regalias ou posi¢cdes adquiridas
- O direito a substituicao do rendimento per-
dido.”

(A Licenca de Paternidade)

Actividade de Acham que as relaces familiares sao ou de-

Sensibilizacao vem ser protegidas pelo Estado? De que ma-
neira? Em que campos? No campo da saude?
No campo do trabalho? Em relacao a quem é
que deve existir esta proteccao? Que tipo de
proteccao € que o Estado pode oferecer para
proteger a familia e as criangas? Acham que
existem leis que protegem essas relagdes?

Objectivo Il — Esclarecer sobre a igualdade
dos papéis da mulher e do homem nos
seus direitos e responsabilidades em
relacao aos filhos

“Os pais tém iguais direitos e deveres quanto a
manutencao e educacao dos filhos
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Os pais casados entre si exercem o poder pa-
ternal em conjunto. Em caso de divorcio ou se-
paracao judicial de bens, e desde que obtido o
acordo dos pais para tanto, o poder paternal é
exercido em comum por ambos, decidindo as
questoes relativas as vidas dos filhos em con-
dicdes idénticas as vigentes na constancia do
casamento. Nao existindo tal acordo, o poder
paternal serd exercido pelo progenitor a quem
o menor for confiado pelo tribunal, podendo ain-
da os pais acordar que determinados assuntos
sejam resolvidos entre ambos, devendo permi-
tir-se a manutencao de uma relacéo de grande
proximidade entre o filho e o outro progenitor.
Se 0s pais nao sao casados, exerce o poder
paternal aquele dos pais que tem a guarda do
filho, presumindo a lei que tal guarda pertence
a mae. Se 0s pais vivem juntos, podem exercer
em conjunto o poder paternal, se declararem
ser essa a sua vontade.”

(A igualdade de género em Portugal)

Acham que os pais tém direitos em relacao aos
filhos? E deveres? Acham que as mulheres e
0s homens tém os mesmos direitos e deveres
em relacao aos seus filhos? Quais serao os de-
veres dos pais? E os deveres das maes? Sera
que a lei estabelece direitos e deveres iguais
ou diferentes para as maes e para 0s pais em
relacao aos filhos?




6. Accoes Realizadas

6.10. Sensibilizacao O Papel da Mulher na Vida Familiar e
Actividade Analise da Situacao Familiar

Sector Feminino do Estabelecimento Prisional
Regional de Aveiro

Objectivo | — Alertar para a alteracao do
quadro social portugués das ultimas
décadas e para o consequente crescimento
da sobrecarga feminina

“Em 30 anos, o panorama social e demografi-
co alterou-se profundamente. O aumento mas-
sivo das mulheres no mercado de trabalho, o
decréscimo da fecundidade e a consequente
reducao da dimensao da familia, o aumento da
esperancga de vida, o envelhecimento da popu-
lacao sao factores que alteram profundamente
0 quadro da vida familiar no nosso pais.”

“Se as mulheres participam de modo cada vez
mais preponderante no mercado de trabalho e
dividem com os homens os encargos econé-
micos com a familia, continuam a ter a maior
parte da responsabilidade nas tarefas domés-
ticas e dos cuidados com as criangas. O tempo
investido pelas mulheres e pelos homens na
vida familiar € muito assimétrico e penaliza a
participacao das mulheres na esfera publica e
a participacao dos homens na esfera privada”
“ Apesar de as estatisticas evidenciarem que
0s homens dedicam um maior numero de horas
ao trabalho remunerado do que as mulheres,
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revelam também que eles dispdem de mais
tempo de lazer, que usam para ler o jornal, ver
televisao, ir ao café ou ao futebol.

Os dados do INE tornam claro que, a maior
assimetria na distribuicao do tempo da popu-
lacao empregada, mulheres e homens, pelas
varias actividades, se situa a nivel dos cuida-
dos a familia e do trabalho doméstico. Com
efeito, se as mulheres dedicam uma média de
3 horas por dia aos trabalhos domésticos, os
homens s6 lhe consagram 20 minutos.

E assim notéria a sobrecarga das mulheres
empregadas, face aos homens na mesma si-
tuacao. E ainda de notar que, em estudos an-
teriores, se verificou que os homens tendem a
subvalorizar o trabalho doméstico do respec-
tivo conjuge, situagcao que se inverte para as
mulheres que tendem a sobrevalorizar o traba-
Iho doméstico realizado pelo seu conjuge.
(Manual de Formacgao de Formadores em Igualda-
de de Oportunidades entre Homens e Mulheres)

Acham que a vida das mulheres de hoje € idén-
tica a das mulheres do século passado? Se
nao €, o que se alterou? Conseguem encontrar
vantagens nessa mudanca? E desvantagens?
O trabalho que as mulheres realizam hoje no
seu dia-a-dia € do mesmo tipo do que costuma-
vam realizar? E sera mais ou menos intenso do
que o trabalho que costumava estar a seu car-
go? O que pensam que podera ter contribuido
para esta mudanca na vida das mulheres?




Objectivo Il — Alertar para o facto de que
a sobrecarga feminina advém da ideia da
existéncia de papéis sociais de género,
e demonstrar que estes papéis sao

guestionaveis

“Nye (cit em Goodman, 1993) identificou 8 pa-
péis principais na familia americana:

+ provider (provedor): assume a responsabili-
dade pelo suporte financeiro da familia, a esta
esta normalmente associada a responsabilida-
de pela seguranca;

- housekeeper (responsavel pelo trabalho do-
méstico): obtém, prepara e cozinha os alimen-
tos, mantém a casa habitavel, assegura a lim-
peza e a conservacao da roupa e do mobiliario;
« child care (cuidados das crincas): fornece as
condi¢des basicas, a nivel fisico e psicoldgico,
para assegurar o desenvolvimento saudavel
das criancas;

- child socialization (socializacao das crian-
¢as): inclui o papel basico de cuidar das crian-
¢as, mas vai mais longe — envolve os esforcos
para criar um individuo competente e socializa-
do; este papel combina uma mistura de capaci-
dades intelectuais, sociais € emocionais;

- sexual (sexual): funciona como parceiro se-
xual, numa relacao sexual mutuamente satisfa-
téria e, em geral, exclusiva;



+ recreational (recreacional): é responsavel
pela organizacao de actividades recreativas
para a familia;

- therapeutic (terapéutico): assiste o parceiro
na resolugcao de problemas psicolégicos, da
suporte emocional e afectivo;

- kinship (parentesco): assume a obrigacao de
manter contacto e boas relacées com as redes
de parentesco.

Tradicionalmente, ao homem é atribuido como
principal papel o de provedor, ficando os restan-
tes para a mulher; a socializagcado das criancas
e o papel recreacional sao partilhados pelos
dois. Esta divisao de papéis foi consagrada
nas teses de Talcott Parsons que viu nesta
divisao a funcionalidade da familia moderna.
Na perspectiva estrutural — funcionalista des-
te autor, existem dois tipos fundamentais de
papéis. Um, de tipo expressivo (que assegura
a coesao do grupo, gerindo as relacdes afec-
tivas) e outro, de tipo instrumental (que asse-
gura a coesao do grupo, gerindo as relagdes
afectivas) e outro, de tipo instrumental (que
assegura os contactos com o exterior). Para
alem de ser um produto provavel da vida em
grupo, a especializagao de papeis por actores
garante um melhor desempenho dos mesmos,
assim como assegura uma fonte se satisfacao
para os membros do grupo.

Kellerhals sistematiza algumas das criticas as
teses parsonianas que nos permitem contes-
tar a funcionalidade desta divisao de papéis:
em primeiro lugar, numerosos estudos tém
mostrado o caracter crucial da contribuicao
das mulheres para a subsisténcia familiar; em
segundo lugar, a incompatibilidade entre lide-
ranca instrumental e expressiva € questionavel
- inimeros estudos demonstram a eficacia pro-
duzida quando os dois tipos de lideranca sao
assumidos pela mesma pessoa; em terceiro
lugar, é discutivel que a estrita diferenciacao
esteja associada a uma maior satisfacao con-
jugal - estudos mostram que os homens que
assumem a funcao expressiva revelam uma
elevada satisfacao; e, finalmente, num sistema
conjugal, onde o companheirismo seja a norma,
a negociabilidade das tarefas e a partilha das
responsabilidades revelam-se mais satisfato-
rias do que a diferenciacao.

A evolucdo das familias contemporaneas nes-
te sentido levou a discussao da funcionalidade
do modelo parsoniano e abriu caminho para
a contestacao da sua universalidade e para a
analise dos factores de diferenciacao.” (Manu-
al de Formacao de Formadores em igualdade
entre Homens e Mulheres)
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Quais acham que devem ser as tarefas que, den-
tro da vida de um casal, devem ficar a cargo da
mulher? E do homem? Nas familias que conhe-
cem, como se faz a divisao das tarefas? Quem
faz o qué, normalmente? E quando o casal tem
filhos? Quem costuma tratar do qué no que diz
respeito as criancas? Acham que o peso do traba-
Iho doméstico realizado pelas mulheres e pelos
homens é o0 mesmo, na maior parte das familias
portuguesas? Concordam com esta situacao ou
acham que ela devia ser alterada? Quais serao
as razoes para que seja este o comportamento
das mulheres e dos homens? De que forma es-
tas “regras” terao sido estabelecidas?

Objectivo lll — Referir medidas que tém
como intuito alterar positivamente esta
situacao de sobrecarga do sector feminino

da populacao

“Varias sao, no entanto, as medidas preconiza-
das e, em muitos casos ja postas em pratica,
para obstarem a estas situacoes e proporcio-
narem a conciliacao entre vida familiar e vida
profissional. Tais medidas podem desenvolver-
se a diferentes niveis, abrangendo uma plurali-
dade de espacos sociais:

A nivel macro social, refira-se todo o conjunto de
politicas e accoes positivas definidas pelo Esta-



do, de modo a favorecer maior equilibrio, para
ambos 0s sexos, entre profissao e vida familiar.
A regulamentacao de novas formas de organiza-
cao do trabalho e a redefinicao das licencas pa-
rentais para proporcionar também aos homens
- desde 1999 com um direito individual a licenca
por paternidade autonomizada - a possibilidade
de acompanharem e cuidarem dos filhos sao pas-
sos importantes nesse sentido. De igual modo o
sao o investimento em infra estruturas sociais,
como servicos de guarda e cuidado de criancas,
idosos, doentes, e ainda os incentivos a criacao
de servicos de proximidade que correspondam
as actuais necessidades das populagoes.

Por ultimo, num nivel intermédio ou meso — so-
cial, refira-se o papel das empresas e das en-
tidades empregadoras em geral, no sentido de
criarem culturas organizacionais valorizadas de
novos papéis masculinos e femininos, no plano
profissional e no plano familiar. E importante que
a entidade empregadora e os colegas de profis-
sao reconhegcam caberem também aos homens
responsabilidades familiares. Deste reconheci-
mento irao emergir praticas que contribuem para
a igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens no acesso a carreiras profissionais e no
dominio das relacdes familiares.

E também a este nivel que se situa o contributo
do poder local — mais proximo das populacoes
e melhor conhecedor das suas necessidades
— para localmente implementar as politicas
estatais ou suscitar a criacdo de parcerias
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entre as varias instituicdes locais, publicas e
privadas, donde resultem formas de desenvol-
vimento social local assentes em modelos de
organizacao comunitaria consentanea com 0s
modos de vida pessoal, familiar e profissional
de mulheres e homens

A nivel micro-social e reportando-nos a familia,
importa sublinhar a necessaria mudanca de ati-
tudes e praticas de modo a haver uma efectiva
partilha de responsabilidades e tarefas entre os
membros do casal.”

(Manual de Formacao de Formadores em Igual-
dade entre Homens e Mulheres)

Sera que conseguimos identificar os responsa-
veis por esta diferenca de papéis sociais es-
tabelecidos e por esta sobrecarga da mulher?
Sera que o0s responsaveis sao 0s homens?
Sera que sao as mulheres? Ou seremos todos?
Quem tem poder para alterar esta situacao? O
que pode fazer o Estado nesse sentido? Co-
nhecem alguma medida que o Estado portu-
gués tenha tomado para alterar esta situagao?
Ja ouviram falar das licencas de paternidade,
por exemplo? E n6és? O que podemos fazer
para alterar a situacao? Sera que podemos
alterar alguma coisa através, por exemplo, da
educacao que damos aos nossos filhos?



6. Accoes Realizadas

6.11. Sensibilizacao Prostituicao de Mulheres

Sector Feminino do Estabelecimento Prisional
Regional de Aveiro

Objectivo | — Reconhecer o fendmeno da
Prostituicado como uma forma de Violéncia
contra a Mulher

Rui Abrunhosa Gongalves, referindo-se a violén-
cia no sentido de um “uso intencional da forca,
coaccdo ou intimidagdo contra terceiro ou toda
a forma de accao intencional que, de qualquer
modo, lese os direitos e a as necessidades dessa
pessoa” defende que “A prostituicao, fendémeno
também ele complexo (definivel por ser uma
interaccao sexual economicamente retribuida,
sem ligacao afectiva entre as partes), € um dos
dominios em que a violéncia e a vitimacao ocor-
rem com elevada frequéncia e intensidade”.

Actividade de Que formas de violéncia contra a Mulher co-

Sensibilizacdo nhecem? Alem da violéncia de agressao fisica
e da violéncia psicolégica, a violéncia contra a
Mulher também pode dar-se pela via sexual.
Que formas de violéncia sexual podem ser usa-
das contra a Mulher?
Acham que a Prostituicao € uma forma de vio-
Iéncia sexual contra a Mulher?



Objectivo Il — Percepcionar, na evolucao
historica do fendmeno da Prostituicao, a
passagem da figura da/o prostituta/o de
pessoa criminosa para pessoa vitima

“No Século Xll surgem as primeiras disposi-
coes legais relativas a estas mulheres. No sé-
culo XIV, D. Afonso obriga-as a viver em locais
separados e a usarem sinais que permitissem
distingui-las das restantes cidadas. No reina-
do de D. Joao Il, alem de se continuar com a
segregacao das prostitutas, € decretado que
qualquer pessoa que lhes arrende casa perde
o direito sobre ela a favor do reino e tera de
deixar a cidade durante um ano; idénticas leis
de segregacao e de pena de exilio para as res-
pectivas violagcoes foram decretadas nos reina-
dos de D. Manuel, D. Joao Il, D. Joao IV.

A partir do séc. XVIIl, com os editais de Pina
Manique, Intendente Geral da Policia, ordena-
se 0 envio para casas de correccao daquelas
mulheres que se encontrassem em certos lo-
cais, como junto das tavernas.

Foi também Pina Manique quem deu origem
aos regulamentos e sujeitou as prostitutas a
inspeccao médica e ao registo sanitario e que
legislou para que se produzisse conhecimento
sobre a mulher que se prostituia, pretenden-
do com estas medidas evitar a propagacao da



sifilis. Foi com a publicacao de um novo Codigo
Administrativo, em 1836, que surgiu o primeiro
passo na direc¢ao do regulamentarismo, mas o
primeiro regulamento surge apenas em 1858.
O primeiro regulamento produzido obrigava a
que as prostitutas se matriculassem na policia
local. Quando o fizessem era-lhes entregue um
livrete contendo os seus dados pessoais, que
teria que mostrar sempre que lhes fosse soli-
citado pela policia ou pela inspeccao sanitaria.
Estas prostitutas matriculadas ficavam sujei-
tas a muitas restricbes € a um controlo aper-
tado: nao podiam receber pessoas estranhas
em casa depois da meia-noite; nao podiam
receber menores de 15 anos, sob nenhum pre-
texto; nao podiam sair a rua em trajes indecen-
tes, nem parar em pracas e jardins; quando
ficassem gravidas eram obrigadas a declara-lo
a policia sob pena de prisao.

As donas das casas de toleradas estavam su-
jeitas as mesmas proibicoes e obrigacoes e as
préprias casas tinham que ter tabuas nas jane-
las que proibisse que se visse o seu interior.
Em 1865, este regulamento € alterado e acres-
centada a obrigatoriedade de consulta médica
semanal, em dispensarios proprios. As multas
aplicaveis as infracgdes sao também introdu-
zidas e passam a constituir uma importante
fonte de receita para o Estado.

Os regulamentos comecam a generalizar-se a
todo o pais e vao manter-se até 1962, altura
em que a prostituicao é proibida. Isto apesar

de, desde finais do século XIX, se ter iniciado
em toda a Europa um movimento no sentido de
abolir a regulamentacao, considerando-a um
erro higiénico, uma injustica social, uma mons-
truosidade moral e um crime juridico.

Foi durante o Estado Novo que o governo de-
cidiu proibir a prostituicao. A partir do dia 1
de Janeiro de 1963 sao encerradas as casas
de prostituicao, confiscados os seus bens e
destruidos os livretes e os livros de registo. As
infractoras sujeitavam-se a ser presas e as pe-
nas podiam ir de 6 meses a 3 anos de prisao.
Tal medida nao acabou com a prostituicao em
Portugal, mas as condigoes de exercicio pio-
raram: alem da exposicao aos varios perigos
existentes como agressoes e assaltos, havia
também o medo da policia e o perigo da de-
tencdo. Nao admira pois que, nesse periodo, a
quase totalidade das reclusas portuguesas o
fosse por ligagao a prostituicao.

Depois do 25 de Abril, surge a necessidade de
se efectuar alteracoes na legislacao e, em 23
de Setembro de 1982, surge um novo decre-
to-Lei, com entrada em vigor no inicio do ano
seguinte, que revoga o anterior. Assiste-se a
despenalizacao do acto prostitutivo e a crimi-
nalizacao do lenocinio, como forma de evitar
o fomento, favorecimento ou facilitacao dos
actos de prostituicao. Nao estando legalizada,
também n3o é criminalizada. E esta a lei que
continua actualmente em vigor.”

(Violéncia e Vitimas de Crimes)
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Na relacao entre a prostituta e o chulo, quem
tera a posicao de maior poder? Porque? De que
formas essa pessoa pode exercer o seu poder?
E na relacao da prostituta com o cliente? Quem
tem mais poder e de que forma pode exerce-lo?

Objectivo Il — Alertar para o facto de que

a pessoa que se prostitui nao comete um
crime. O crime é cometido por quem explora
economicamente essa actividade

“A prostituicao é uma forma de violéncia exer-
cida contra as mulheres. Para alem de ser um
problema social complexo, constitui também
uma verdadeira violacao dos direitos humanos.
Esta directamente relacionada com situagcoes
de exclusao, de natureza econémica, social, hu-
mana e psicoldgica. Esta também intimamente
relacionada com outras formas de industria li-
gada a exploracao sexual, como a pornografia.
O Cédigo Penal Portugués de 1982 nao consi-
dera criminosa a prostituta, mas o proxeneta.
— 6 Meses a 5 anos ou 1 a 8 anos de prisao. O
cliente, porem, nao é objecto de punicao.

Nao é autorizada a existéncia de bordéis nem
o registo de prostitutas, de acordo com a Con-
vencao para a Supressao do Trafico de pesso-
as e da Exploracao da Prostituicao de Outrem.”
(Mulheres e lIgualdade/ Normas e Politicas Na-
cionais/ Violéncia — www.cidm.pt)



“Portugal ratificou, em 1980, a Convencao para
a Eliminacao de todas as Formas de Discrimi-
nacao contra as Mulheres, das Nacoes Unidas,
cujo artigo 6.° estipula que os Estados se com-
prometem a suprimir todas as formas de trafico
de mulheres e de exploracao da prostituicao de
outrem. Pelo Decreto do Presidente da Republi-
can.®° 15/2002, de 8 de Marco, Portugal ratifi-
cou o Protocolo Opcional a referida Convencao
Portugal ratificou, em 1991, a Convencao para
a Supressao do Trafico de Pessoas e da Explo-
racao da Prostituicao de Outrem, das Nacodes
Unidas (1949).

Actividade de Acham ou Sabem se a Prostituicao € crime? E
Sensibilizacdo a exploracao da prostituicao de outras pesso-
as € crime?

Objectivo IV — Alertar para o facto de que
as pessoas que se prostituem fazem parte
de um grupo vulneravel que sofre com a
estigmatizacao social, e com situacoes de
inseguranca e violéncia acrescida

“Se hoje € quase consensual que a violéncia,
muito particularmente a violéncia contra as
mulheres, resulta em grande medida de uma



situacao de desigualdade de poder e direitos
entre agressores e vitimas, entdo, a maioria
das prostitutas estara no topo da vulnerabili-
dade a violéncia; constituirdo uma espécie de
vitimas por exceléncia. Sem poder econémico
e social, despojadas de um conjunto de direi-
tos que a falta de um estatuto profissional re-
conhecido confere, frequentemente sem redes
de suporte social, frequentemente dependen-
tes de um individuo ou organizacao, habitando
o limbo legal atras referido, com fraco poder
negocial quer com o cliente quer com o chulo,
muitas vezes com um reduzido poder sobre si
e sobre as suas condicoes de existéncia, es-
tas mulheres encontram grandes dificuldades
em quebrar os ciclos de violéncia em que se
véem envolvidas.

Mesmo quando nao se considera a pratica da
prostituicao, por si s6, uma forma de vitimacao
das mulheres, é conhecido que as prostitutas,
sobretudo as de rua, sao alvo de varios tipos
de crimes e de actos violentos. Podemos en-
quadrar esta relagao entre prostituicao e vio-
Iéncia/vitimacao em:

- Estigmatizacao e associacdo a outros com-
portamentos desviantes

- Inseguranca e vitimagao associadas as condi-
¢coes eco-sociais do exercicio da prostituicao
O primeiro eixo prende-se, sobretudo, com os
processos de estigmatizagcao exclusao, margi-
nalizagao e violéncia associados aos compor-
tamentos desviantes e com a prépria ligacao a

criminalidade, a partir do momento em que a
prostituicao, nao sendo em Portugal um crime,
habita uma espécie de limbo legal e esta inse-
rida num mundo de ilicitos sem o0s quais nao
sobrevive (desde logo, o lenocinio, o incitamen-
to a pratica de acto prostitutivo, e o atentado
ao pudor; mais recentemente a ligacao ao con-
sumo e trafico de droga e as redes de trafico
de mulheres e de exploracao sexual)
Analisando as transformacdes recentes ao
nivel dos actores e das praticas prostitutivas
verifica-se que todas elas convergem para o
aumento das condicdes propiciadoras da vio-
Iéncia, designadamente:

- O aumento do ndmero de toxicodependentes
que recorrem a prostituicao como via para sus-
tentar os seus consumos

- O aumento do numero de prostitutas infecta-
das com HIV e do risco de transmissao desta
doenca

- O aparecimento de mulheres imigrantes fre-
quentemente envolvidas em redes de trafico e
de exploracao sexual.

O segundo eixo prende-se com a questao da
inseguranca e da vitimacao criminal que resul-
tam, nao s6 da ligacao da prostituta a este
mundo do ilicito e do crime, como também das
suas condicOes eco-sociais em que se desen-
volve a sua pratica.

Zonas desertas, escuras, a noite, com obsta-
culos a visibilidade, esquinas, portais, ombrei-
ras, colunas, sao algumas das caracteristicas
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associadas ao crime/ vitimacao. Todas elas
estao presentes nos contextos em que traba-
lham as prostitutas de rua. Para alem disso, a
presenca de chulos ou de grupos organizados
de controlo das mulheres, as fracas condicoes
para a auto — proteccao, a violéncia sistémica
dos territérios que a prostituicao (co)- habita, a
variedade de clientes e a imprevisibilidade dos
seus comportamentos, sao todos eles elemen-
tos propiciadores de violéncia e vitimagao.

Os assaltos e as violagdes, por exemplo, sao
acontecimentos comuns nas prostitutas de
rua mas relativamente raros no caso das pros-
titutas que trabalham noutros locais, sendo o
cliente designado por aquelas como o agres-
sor potencial numero um, embora a existéncia
duma relacao violenta comum proxeneta tam-
bém possa dar origem a vitimagao.”

(Violéncia e Vitimas de crimes)

Que tipo de problemas € que acham que as
prostitutas tém que enfrentar no seu dia a
dia?

Acham que elas sao vitimas de discriminacao
social? E de situacoes de violéncia? Acham
que elas estao numa situacao dificil no que
respeita a defender os seus direitos? Porqué?




Objectivo V — Alertar para o facto de que
as pessoas que se prostituem tém todo
o direito de recorrer as instancias formais
gquando sao vitimas de crimes, no sentido
de verem os seus direitos defendidos

“O facto de estarem a noite sozinhas em lo-
cais publicos muitas vezes isolados, de entra-
rem nos carros dos clientes, de notoriamente
transportarem dinheiro consigo, faz com que
corram o risco de ser roubadas, agredidas ou
violadas. Para fazerem face a estes crimes,
as prostitutas e prostitutos que estao na rua
desenvolvem uma tecnologia de auto e hetero
protec¢ao que inclui estar em grupo, ou pelo
menos duas a duas, comunicar entre si as ma-
triculas dos carros e as caracteristicas fisicas
de clientes que ja tenham tentado ou efecti-
vado uma vitimacao, ndo entrar em carros de
clientes desconhecidos ou cujos aspecto fisico
Ihes inspire alguma desconfianga, bem como
nao entrar em carros com mais de uma pes-
soa, nao aceitar convites dos clientes para se
deslocarem a casa deles, pedirem para ser
pagas antecipadamente e confiarem no que
algumas chamam o0 seu sexto sentido e que
consiste em recusar uma transaccao sexual
quando pressentem que algo vai correr mal.
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Continua a ser muito raro que estas mulhe-
res recorram as instancias de controlo formal,
nomeadamente as forcas policiais, quer para
requerer maior protec¢ao, quer para apresen-
tar queixa relativamente a um crime de que
tenham sido alvo. Se a maioria das vitimas
continua a sentir dificuldade na apresentacao
de queixas, facilmente se podera imaginar a
dificuldade acrescida das prostitutas, cuja es-
tigmatizacao torna tudo mais complicado.
Complicado em caso e roubo ou agressao du-
rante a pratica da prostituicao, mas mais com-
plicado ainda no caso dos crimes sexuais. Se
uma queixa de violacao nem sempre tem o me-
lhor acolhimento e encaminhamento policial e
judicial, a violacao de uma prostituta podera
mesmo dizer-se que “nao existe”; mais facil-
mente ela sera vista como um contratempo da
sua actividade, um resultado justificado pela
pratica imoral e perversa que mantém, um ne-
gocio sexual mal concluido.”

(Violéncia e Vitimas de Crimes)

Como é que acham que as prostitutas podem
defender os seus direitos quando sao agredi-
das? Que dificuldades podem encontrar?




Objectivo VI — Alertar para o facto de que
existem entidades dispostas a ajudar as
pessoas que se prostituem a verem o0s

seus direitos respeitados

“O Ninho é uma Instituicao Particular de Soli-
dariedade Social, que tem por objectivo a pro-
mocao humana e social de mulheres vitimas
de prostituicao. O Ninho conhece, analisa e in-
tervém na prostituicao de rua e noutros locais
de prostituicdo, nomeadamente em: pensoes,
bares de espera, bares de alterna, hotéis de
cinco estrelas, casas de passe fechadas, ca-
sas de massagens, agéncias, bares de luxo.

O Ninho, ao longo dos anos, tem tido uma inter-
vencgao séria e coerente na denuncia da prosti-
tuicao, das suas causas e consequéncias.
Parte do conhecimento adquirido ao longo
de quase quatro décadas de trabalho directo
com pessoas prostituidas e da troca de ex-
periéncias com organizacoes congéneres da
Europa e do Brasil.”

(www.oninho.pt)

Esta associacao actua ao nivel da Informacao,
da alteracao de mentalidades e luta pela eman-
cipacao da Mulher. Tem também uma vertente
pratica de apoio a transicao do meio prostitu-
cional para o mundo do trabalho das mulhe-
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res prostituidas, através da aprendizagem e do
treino ao trabalho.

Para este fim, possuem uma oficina onde as
mulheres confeccionam produtos artesanais
que sao vendidos e revertem a seu favor.

Ja foi vencedora do prémio da Assembleia da
Republica para os Direitos Humanos.

Distribuicao pelas reclusas das informacoes
sobre a Associacao oferecidas na Internet, in-
cluindo os contactos.




6. Accoes Realizadas

6.12. Sensibilizacao Saude Sexual e Reprodutiva das Mulheres

Sector Feminino do Estabelecimento Prisional
Regional de Aveiro

Objectivo | — Esclarecer sobre os conceitos
de saude e de saude sexual e reprodutiva

“A Salde nao é a mera auséncia de doenca
ou enfermidade, mas sim um estado de pleno
bem-estar fisico, mental e social. A saude das
mulheres inclui o seu bem-estar emocional, so-
cial e fisico, e € determinada tanto pelo contex-
to social, politico e econémico em que vivem,
como pelos factores biolégicos.

A salde reprodutiva € um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social, € nao a mera
auséncia de doenca ou enfermidade, em todos
0S aspectos relacionados com o sistema re-
produtivo e com as suas funcoes e processos.
Em consequéncia, a satde reprodutiva implica
a capacidade de desfrutar de uma vida sexual
satisfatéria e sem riscos, bem como a capa-
cidade de procriar e a liberdade de decidir se,
quando e com que espacamento se deseja ter
filhos. Nesta ultima condicao esta implicito o
direito, das mulheres e dos homens, a serem
informados e a terem acesso aos métodos de
planeamento familiar da sua escolha, que se-
jam seguros, eficazes, acessiveis e bem acei-
tes, bem como a outros métodos para a regu-
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lacao da fecundidade que nao sejam ilegais;
igualmente o direito de acesso a cuidados de
saude apropriados que possibilitem gravide-
zes e partos sem riscos e déem aos casais as
maximas possibilidades de terem filhos sauda-
veis. Em consonancia com esta definicao de
saude reprodutiva, os cuidados de saude re-
produtiva definem-se como o conjunto de méto-
dos, técnicas e servigcos que contribuem para
a saulde e o bem-estar reprodutivos, evitando e
solucionando os problemas relacionados com
a saude reprodutiva. Incluem também a sau-
de sexual, cujo objectivo é a melhoria da qua-
lidade de vida e das relacdes pessoais € nao
meramente o aconselhamento e os cuidados
relacionados com a reproducao e as doencas
sexualmente transmissiveis.”

(Plataforma de Accao de Pequim, 1995)

Acham que é possivel descrever o que é a sau-
de? O que significa para vocés ser saudavel?
Sera que € a mesma coisa que nao estar do-
ente? O que precisamos para nos sentirmos
com saude? Sera que existem diversos tipos
de saude? A salide mental, por exemplo, € dife-
rente da salde fisica? E a nossa sexualidade?
Sera que é um aspecto da nossa saude?




Objectivo Il — Alertar para o facto de que
os direitos sexuais e reprodutivos sao

direitos humanos

“Os direitos reprodutivos abarcam certos direitos
humanos que estao ja reconhecidos nas legisla-
¢des nacionais, nos documentos internacionais
sobre direitos humanos e noutros documentos
das Nacdes Unidas aprovados por consenso.
Estes direitos fundamentam-se no reconheci-
mento basico do direito de todos os casais e
individuos a decidir livre e responsavelmente
sobre o numero de filhos, o intervalo entre os
nascimentos e a altura em que deverdo ocorrer,
para o que deverao dispor da informacao e dos
meios necessarios, e do direito a alcancar o ni-
vel mais elevado de saude sexual e reprodutiva.
Os direitos reprodutivos incluem igualmente o
direito de tomar decisoes relativas a reproducao
sem qualquer tipo de discrimina¢éo, coacgcdo ou
violéncia, em conformidade com o estabelecido
nos documentos sobre direitos humanos.

Os direitos humanos das mulheres incluem o di-
reito de controlar os aspectos relacionados com
a sua sexualidade, incluindo a saude sexual e
reprodutiva, e de decidir livre e responsavelmen-
te sobre essas questdes, sem coaccao, discrimi-
nacgao ou violéncia. As relagoes igualitarias entre
mulheres e homens no dominio da sexualidade
e da reproducao, incluindo o respeito pleno pela



integridade da pessoa, exigem o respeito e con-
sentimento reciprocos, e uma partilha das res-
ponsabilidades no que se refere ao comporta-
mento sexual e as suas consequéncias.”
(Plataforma de Accao de Pequim, 1995)

Actividade de Sera que o direito a satde é um direito humano?

Sensibilizagdo E, agora que sabem que a saude sexual € uma
parte importante da saude das pessoas, sera
que também existe um direito a saude sexual?
Sera que a saude sexual é um direito humano?

Objectivo lll — Alertar para o acesso desigual
das mulheres a saude

“A salde reprodutiva esta fora do alcance de
muitas pessoas em todo o mundo devido a fac-
tores como: conhecimentos insuficientes sobre
a sexualidade humana e a inadequacao ou a ma
qualidade da informacao e dos servicos em ma-
téria de satide reprodutiva; a prevaléncia de com-
portamentos sexuais de alto risco; praticas sociais
discriminatorias; atitudes negativas em relacao as
mulheres e as meninas; e o limitado poder de de-
cisdao que muitas mulheres tém sobre a sua vida
sexual e reprodutiva.”

(Plataforma de Accao de Pequim, 1995)



“A Maioria das mulheres nao goza de saude
e bem-estar. Um dos principais obstaculos a
que as mulheres alcancem o mais alto nivel
possivel de salide é a desigualdade, quer entre
mulheres e homens, quer entre mulheres de di-
ferentes regioes geograficas, classes sociais e
grupos indigenas e étnicos.

A nivel mundial, o fosso entre e dentro de pai-
ses ricos e pobres no que se refere as taxas de
mortalidade infantil, mortalidade materna e ta-
xas de morbilidade permanece inaceitavel, bem
como no que diz respeito a medidas dirigidas a
saude das mulheres, tendo em conta a sua par-
ticular vulnerabilidade no que se refere as infec-
¢oes transmitidas sexualmente incluindo o vi-
rus da imunodeficiéncia humana e sindroma da
imunodeficiéncia adquirida e outros problemas
de salde sexual e reprodutiva, conjuntamente
com outras doencas endémicas, infecciosas
e contagiosas tais como malaria, tuberculose,
diarreia e doencgas transmitidas pela agua e do-
encas cronicas nao transmissiveis.

As condicoes de acesso e de utilizacao, por par-
te das mulheres, dos recursos basicos de sau-
de, sao diferentes e desiguais, nomeadamente
no que se refere a cuidados de satide primarios
para a prevencao e tratamento de doencas in-
fantis, malnutricao, anemia, diarreia, doencas
contagiosas, maldria e outras doengas tropi-
cais, e tuberculose, entre outras. As mulheres
tém também oportunidades diferentes e desi-
guais na proteccao, promog¢ao e manutencao da

saude. Em muitos paises em desenvolvimento
a falta de servigos obstétricos de emergéncia
€ particularmente preocupante. As politicas e
programas de saude perpetuam, muitas vezes,
0s estere6tipos de género, € nao tomam em
consideracao as diferencas, socio-econdmicas
ou de outra natureza, entre as mulheres, nem a
sua falta de autonomia no que se refere a sua
prépria saude. A saude das mulheres é também
afectada por preconceitos de género existentes
nos sistemas de salde e pela prestacao de ser-
vicos médicos insuficientes e inadequados.

E necesséario assegurar as mulheres o direito
ao gozo do mais alto nivel possivel de saude
durante todo o seu ciclo de vida, em pé de
igualdade com os homens. As mulheres es-
tao sujeitas as mesmas condicoes de saude
que os homens, mas vivem — nas de maneira
diferente. A incidéncia da pobreza e a depen-
déncia econdémica da mulher, a violéncia, as
atitudes negativas em relagao as mulheres e
as raparigas, a discriminacao racial e outras
formas de discriminacao, o limitado poder que
muitas mulheres detém sobre a sua prépria
vida sexual e reprodutiva, assim como a falta
de influencia na tomada de decisao, sao rea-
lidades sociais que tém um efeito prejudicial
sobre a sua saude. As caréncias alimentares
de raparigas € de mulheres e a distribuicao
desigual da alimentagao na familia, o acesso
deficiente a agua potavel, ao saneamento e ao
combustivel, sobretudo nas zonas rurais e nas



zonas urbanas pobres, bem como as deficien-
tes condicdes de habitacdo, constituem uma
sobrecarga para as mulheres e suas familias e
repercutem-se negativamente sobre a sua sau-
de. Uma boa saude € indispensavel para viver
de forma produtiva e satisfatéria, e o direito
que todas as mulheres tém de controlar todos
0s aspectos da sua salde e, em particular, a
sua prépria fecundidade, € fundamental para o
seu empoderamento.

A discriminacao contra as raparigas, muitas
vezes em consequéncia da preferéncia pelos
filhos rapazes, no acesso a nutricao e aos cui-
dados de salde, poe em perigo a sua salde e
bem-estar presentes e futuros. As condicdes
que conduzem precocemente as raparigas ao
casamento, gravidez e parto, e as submetem a
praticas prejudiciais, como a mutilagcao genital,
acarretam grandes riscos para a saude.

O aconselhamento e o acesso a informacao e
a servicos de saude sexual e reprodutiva para
adolescentes continuam a ser insuficientes ou
mesmo inexistentes, e o direito das adoles-
centes a privacidade, a confidencialidade, ao
respeito e ao consentimento informado é fre-
quentemente ignorado. As adolescentes sao
mais vulneraveis que os adolescentes, quer do
ponto de vista bioldgico, quer do psicossocial,
ao abuso sexual, a violéncia e a prostituicao,
e as consequéncias de relagcdes sexuais pre-
maturas e sem proteccao. A tendéncia para
relacoes sexuais em idade muito jovem, conju-




Actividade de
Sensibilizacao

gada com a falta de informacao e de servicos,
aumenta o risco de gravidezes precoces e nao
desejadas, bem como de contrair VIH e outras
doencas sexualmente transmitidas, e ainda de
abortar em condigdes inseguras

O VIH/SIDA e outras doencas transmitidas se-
xualmente, cujo contagio € por vezes resultado
de violéncia sexual, tém efeitos devastadores
sobre a saude das mulheres, em particular das
jovens e adolescentes. As mulheres nao tém,
muitas vezes, o poder necessario para impor a
adopgao de praticas sexuais seguras e respon-
saveis, e tém acesso insuficiente a informacao
€ aos servicos de prevencao e tratamento.”
(Plataforma de Accao de Pequim, 1995)

Sera que a saude das mulheres é diferente da
saude dos homens? E no que diz respeito a
saulde sexual? Sera que é mais dificil as mu-
Iheres do que aos homens serem sexualmente
saudaveis? E as condicdes econémicas, sera
que fazem com que a salde sexual das pes-
soas seja diferente? Sera mais facil ser sexu-
almente saudavel num pais rico do que num
pais pobre? Porqué? Havera outras condicio-
nantes que alterem a saude sexual das pesso-
as, como, por exemplo, o factor de as pessoas
saberem ou nao ler?



Objectivo IV — Alertar para a consagracao
constitucional do direito a saude e para a
responsabilidade do Estado relativamente a
sua promocao e proteccao

“A Constituicao da Republica Portuguesa refe-
re que todos tém o direito a proteccao da sau-
de (artigo 64.°, n.° 1) e o dever de a defender
€ promover.

O direito (CRP — artigo 64.°, n.° 2, alinea a)) a
proteccao da saude € realizado através de um
Servico Nacional de Saude universal e geral e,
tendo em conta as condicdes econdmicas e so-
ciais dos cidadaos, tendencialmente gratuito.”
(Mulheres e Igualdade | Normas e Politicas Na-
cionais | Saude — www.cidm.pt)

Actividade de Agora que sabem que o direito a saude € um

Sensibilizagcdo direito humano, sera que ele esta previsto na
lei portuguesa? Sera que o Estado tem alguma
responsabilidade em relacao a sua proteccao
€ a sua promogao?



Objectivo V — Consciencializar para o
enquadramento legal do direito a saude
sexual e reprodutiva

“A CRP (artigo 67.° n.° 2, alinea d)) afirma que
incumbe ao Estado garantir, no respeito da li-
berdade individual, o direito ao planeamento
familiar, promovendo a informag¢do e o acesso
aos métodos e aos meios que o assegurem, e
organizar as estruturas juridicas e técnicas que
permitam o exercicio de uma maternidade e pa-
ternidade conscientes.

A lei n.° 3/84 de Marco, Educacao Sexual e Pla-
neamento Familiar, e a Portaria n.° 52/85, de
26 de Janeiro, do Ministério da Satde, consti-
tuem o quadro legal da educacdo sexual e do
planeamento familiar.

As garantias do direito a saude reprodutiva fo-
ram reforcadas pela Lei n.° 1220/99, de 11
de Agosto, regulamentada pelo Decreto-Lei n.°
259/2000, de 17 de Outubro.

A politica oficial considera o planeamento fami-
liar um direito humano e uma medida de sau-
de e nao um factor de politica demografica. As
opcoes sobre meios e métodos de contracep-
cao (Lei n.° 3/84 de 24 de Marco — artigo 4.°,
n.° 2) sao do foro pessoal e conjugal

E assegurado a todos, sem discriminacéo, o
livre acesso (Lei n.° 3/84 de 24 de Margo - ar-
tigo 5.°, n.° 1) as consultas e outros meios de
planeamento familiar.



Os métodos de contracepcao postos a dispo-
sicao sao os hormonais, mecanicos, quimicos,
naturais e cirurgicos. A esterilizagao voluntaria,
quer feminina quer masculina, sé pode ser es-
colhida como método contraceptivo por maio-
res de 25 anos. E reconhecido aos médicos o
direito a objeccao de consciéncia (Lei n.° 3/84,
de 24 de Margo — artigo 11.°) em relagao a pra-
tica da esterilizacao voluntaria.

A Lei n.° 12/2001, de 29 de Maio, veio re-
gular a contracepcao de emergéncia (Lei n.°
12/2001, de 29 de Maio - artigo 2.°, n.° 1),
consistindo esta na utilizacao pela mulher de
uma pilula anticoncepcional, nas primeiras se-
tenta e duas horas apdés uma relacao sexual
nao protegida, nao consentida ou nao eficaz-
mente protegida por qualquer outro meio an-
ticoncepcional regular. De acordo com a refe-
rida Lei, contraceptivos de emergéncia (Lei n.°
12/2001, de 29 de Maio —artigo 2.°, n.° 2) sao
0s medicamentos com indicacao para o efeito,
0S quais estao disponiveis (Lei n.° 12/2001,
de 29 de Maio — artigo 3.°,n.° 1 alineas a) e b)
gratuitamente, nos centros de saude, consul-
tas de planeamento familiar, etc, e ainda nas
farmacias, mediante prescricao medica, ou, na
auséncia desta, os de venda livre.

O tratamento da infertilidade (Lei n.° 3/84, de
24 de Margo — artigo 9.°, n.° 1) € uma compo-
nente do planeamento familiar.

A Lein.° 6/84, de 11 de Maio, veio considerar
licita, nalgumas circunstancias, a interrupcao
voluntaria da gravidez.

Actualmente, e ap6s a revisao do artigo 142.°
do Cdédigo Penal, operada pela Lei n.° 90/97,
de 30 de Julho, considera-se a interrupcao da
gravidez nao punivel se efectuada por médico,
ou sob a sua direcgao, em estabelecimento
de sadde oficial ou oficialmente reconhecido e
com o consentimento da mulher gravida, quan-
do, segundo o estado dos conhecimentos e da
experiéncia da medicina:

- Constituir o uUnico meio de remover perigo
de morte ou de grave e irreversivel lesao para
0 corpo ou para a saude fisica ou psiquica da
mulher gravida;

- Se mostrar indicada para evitar perigo de
morte ou de grave e duradoura lesao para o
corpo ou para a saude fisica ou psiquica da
mulher gravida e for realizada nas primeiras 12
semanas de gravidez;

- Houver seguros motivos para prever que o
nascituro vira a sofrer, de forma incuravel, de
doenca grave ou malformagao congénita, e for
realizada nas primeiras 24 semanas de gra-
videz, comprovadas ecograficamente ou por
outro meio adequado de acordo com as legis
artis, excepcionando-se as situacoes de fetos
inviaveis, caso em que a interrupcao podera
ser praticada a todo o tempo;

- A gravidez tenha resultado de crime contra a
liberdade e autodeterminacao sexual e a inter-
rupcao for realizada nas primeiras 16 semanas.




A lei reconhece o direito a objeccao de consci-
éncia (Lei n.° 6/84, de 11 de Maio — artigo 4.°)
por parte dos médicos e profissionais de sau-
de, comprometendo-se o Governo a adoptar as
providencias organizativas e regulamentares ne-
cessarias a boa execugao da legislagao atinente
a interrupcao voluntaria da gravidez, designada-
mente por forma a assegurar que do exercicio
do direito de objeccao de consciéncia dos médi-
cos e demais profissionais de satide nao resulte
inviabilidade de cumprimento de prazos legais.
Tais providéncias encontram-se previstas na Por-
taria n.° 189/98, de 21 de Marco.

As Tecnologias da Reproducdao Medicamente
Assistida regem-se pelos seguintes diplomas
legais:

- Artigo 168.° do Cddigo Penal, sobre procria-
cao artificial ndo consentida;

- Artigo 9.° da Lei n.° 3/84, de 24 de Marco,
sobre tratamento de esterilidade e insemina-
cao artificial

+ Artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 319/86,
de 25 de Setembro, sobre recolha, manipula-
cao e conservacao de esperma

E reconhecido aos médicos o direito & objec-
cao de consciéncia em relacao a inseminacao
artificial.”

(Mulheres e Igualdade | Normas e Politicas Na-
cionais | Saude)



Actividade de
Sensibilizacao

Conhecem alguma lei que pensam que pode
estar relacionada com a saude sexual e repro-
dutiva? Ja ouviram falar em planeamento fami-
liar? Sabem como funciona o enquadramento
legal do uso da contracepcao de emergéncia,
por exemplo? E dos tratamentos de infertilida-
de? E da interrupcao voluntaria da gravidez?




6. Accoes Realizadas

6.13. Cronogramas De Realizacao

6.13.1. Estbelecimento Prisional
Central de Coimbra

6.13.2. Estabelecimento Prisional
Regional de Coimbra

6.13.2. Estabelecimento Prisional
Regional de Aveiro
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Anexo 1

Janeiro | 2006

Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28



Fevereiro | 2006

Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1 2 3 4
Apresentacao Apresentacao
da equipa e do da equipa e do
projecto. projecto.
18:00 20:00 16:00 17:30
5 6 7 8 9 10 11
Actividades: “A minha foto.” Treino de
“A minha foto.” Competéncias
“Compromisso.” “Compromisso.”
“Se eu fosse...” “Boas
lgualdade de maneiras”
Género Comunicagao
12 13 14 15 16 17 18
Igualdade de Igualdade de Treino de
Género Género Competéncias
Actividade: Actividades: Abrigo

Sexo vs. Género Sexo vs. Género subterraneo

Corrida de
carros
19 20 21 22 23 24 25
Igualdade de Igualdade de Treino de
Género Género Competéncias
Actividade: Actividade: “Avenida
“Linguagem “Linguagem Complicada”
corporal” corporal”
26 27 28

Dia de Carnaval



Marco | 2006

Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1 2 3 4
Filmagens
Direitos
Mulheres
5 6 7 8 9 10 11
Treino de Seminario Seminario
Competéncias
Dia da Mulher
“Vocé sabe
ouvir”
Juri de seleccao
12 13 14 15 16 17 18
Sensibilizacao I0 = Direitos a Voar Treino de
Competéncias
Heroinas e
Herdis Lideranca
19 20 21 22 23 24 25
A terra da Treino de
Igualdade Competéncias
26 27 28 29 30 31
A linguagem A terra da Treino de
como Igualdade Competéncias
mecanismo
reprodutor

desigualdade



Abril | 2006

Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1
2 3 4 5 6 7 8
Elaboracao de Continuacao Treino de
panfleto relativo “A Terra da Competéncias:
as tematicas Igualdade”
abordadas “A mulher
desprezada”
“Meter-se no
papel de”
9 10 11 12 13 14 15
Elaboragao de Tolerancia de Feriado
panfleto relativo Ponte
as tematicas
abordadas
16 17 18 19 20 21 22
Elaboracao de Maria contra Treino de
panfleto relativo Manuel Competéncias:
as tematicas
abordadas Técnicas
de Procura
de Emprego
(introducgao)
23 24 25 26 27 28 29
Feriado Maria contra Técnicas de
Manuel Procura de
Emprego:

Ficha pessoal
— informagao
profissional

30



Maio | 2006

Domingo

14

21

28

Segunda

1

Feriado

15

22

29

Terca

2

Elaboracao de
panfleto relativo
as tematicas
abordadas

9
Cortejo

16

Elaboragao de
panfleto relativo
as tematicas
abordadas

23
Técnicas de
Procura de
Emprego:

Carta de
Candidatura
Espontanea

30
Saude Sexual e
Reprodutiva

Introducao ao
tema

Quarta

S

O papel da
Mulher na vida
Familiar

10

A conciliacao da
vida Profissio-
nal com a vida
Familiar

17
A mulher
desprezada

24
Transferéncia
de mulheres

31

Quinta

4

Técnicas de
Procura de
Emprego:

Ficha relativa as
competéncias;
Anélise de
anuncios de
emprego

11
Técnicas de
Procura de
Emprego:

Carta de
resposta a um
anuncio

18
Seminario PPDM
pcontcato

25
Técnicas de
Procura de
Emprego:

Elabora¢ao do
CV

Sexta

12

19

26

Sabado

6

13

20

27



Junho | 2006

Domingo

11

18

25

Segunda

12

19

26

Terca Quarta

6 7
Saude Sexual e
Reprodutiva

Introducao
ao tema -
sexualidade

13 14
Saude Sexual e
Reprodutiva

Os sistemas
reprodutores
femininos e
masculinos

20 21
Saude Sexual e
Reprodutiva

A Fecundacao

27 28
Saude Sexual e
Reprodutiva

A evolucao e
crescimento
do feto

Quinta

1
Dia da Crianca

Técnicas de
Procura de
Emprego:

8

Técnicas de
Procura de
Emprego:

15
Feriado

22
Técnicas de
Procura de
Emprego:

Empreendedo-
rismo: plano de
negocios

29
Técnicas de
Procura de
Emprego:

Empreendedoris-
mo: 0 microcré-
dito

Sexta

16

23

30

Sabado

3

10

Feriado

17

24



Julho | 2006

Domingo

16

23

30

Segunda

10

17

24

31

Terca

4
Feriado

11
Festival

18
Saude Sexual
e Reprodutiva

Métodos contra-
ceptivos e DST

25
Saude Sexual
e Reprodutiva

DST

Quarta

12

19

26

Quinta Sexta
6 7
Técnicas de

Procura de Em-

prego:

Empreendedoris-
mo: a empresa
na hora

13 14
Saude Sexual
e Reprodutiva

Métodos
contraceptivos

20 21
Satde Sexual
e Reprodutiva

DST

27 28
Saude Sexual
e Reprodutiva

DST

Sabado

15

22

29



Agosto | 2006

Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

13

20

27

14

21

28

1 2
Saude Sexual
e Reprodutiva

DST

8 9
Saude Sexual
e Reprodutiva

DST

15 16
Feriado

22 23

Saude Sexual
e Reprodutiva

DST
Elaboragao de
um jogo para o
dia tematico

29 30
Saude Sexual
e Reprodutiva

DST
Elaboracao de
um jogo para o
dia tematico

3 4
Saude Sexual
e Reprodutiva

Conversa sobre
actividades de
final de projecto

10 11
Salde Sexual
e Reprodutiva

DST

17 18
Saude Sexual
e Reprodutiva

DST
Elaboracao de
um jogo para o
dia tematico

24 25
Saude Sexual
e Reprodutiva

DST
Elaboragao de
um jogo para o
dia tematico

31
Saude Sexual
e Reprodutiva

Organizacao do
dia tematico

Revisao do jogo

5

12

19

26



Setembro | 2006

Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1 2
3 4 5 6 7 8 9
Saude Sexual Saude Sexual
e Reprodutiva e Reprodutiva
Organizacao do Organizacao do
dia tematico dia tematico
Revisao do jogo Jogo: “A vida

nao € um jogo”

10 11 12 13 14 15 16
Ensaio do dia Ensaio do dia
tematico a tematico no
apresentar no espaco onde
dia 26 decorrera a
sessao de

sensibilizagao

17 18 19 20 21 22 23
Ensaio do dia Ensaio do dia
tematico no tematico no
espaco onde espaco onde
decorrera a decorrera a
sessao de sessao de
sensibilizacao sensibilizacao
24 25 26 27 28 29 30

Dia Tematico



Outubro | 2006

Segunda

Domingo

1

15

22

29

2

16

23

30

Terca Quarta

3 4
Violéncia
Doméstica

Percepcoes
sobre VD
Actividade “a
histéria da
Abigail

10 11
Violéncia
Doméstica

“A minha vida
privada”

Mitos preconcei-
tos e represen-
tacdes da VD

17 18
Violéncia

Doméstica

24 25
31

Quinta

5
Feriado

12
Violéncia
Doméstica

“Maria contra
Manuel”

19

Finalizagao do
projecto com
entrega de
lembrangas e do
certificado de
participacao

26

Sexta

13

20

27

Sabado

7

14

21

28



Janeiro | 2006

Domingo

1

Segunda

2

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Sabado

7



Fevereiro | 2006

Domingo

12

19

26

Segunda

6
Apresentacao
da equipa e do
projecto

Ice-Breakers

14:00 16:30

13
Igualdade
de Género

Actividade:
“Sexo vs
Género”
“Terra da
igualdade”

20
Igualdade
de Género

A Linguagem
como
mecanismo
reprodutor da
desigualdade

27

Terca Quarta
1

7 8

14 15

21 22

28

Quinta

16

23

Sexta

10
Compromisso

Treino de
competéncias
Simulacao
entrevista
emprego
14:00 15:50

17
Igualdade
de Género

“Um dia na vida
de...”

24
Igualdade
de Género

“Linguagem
corporal”

Elaboracao de
Folheto

Sabado

4

11

18

25



Marco | 2006

Domingo

12

19

26

Segunda

6
Treino de
Competéncias

Corrida de
carros

Abrigo
subterraneo

13

Treino de
Competéncias
Distorcoes
“Caixa
registadora”
Comunicagao
nao verbal —
simbologia

20
Reunidao CIDM

27
Treino de
Competéncias

“A ilha deserta”

“Jogo dos
Quadrados”

Terca

14
Igualdades?
Maternidade e
Paternidade

“Represente o
seu Papel”
Elaboracao de
um dossier
pessoal

21
Igualdades?
Maternidade e
Paternidade
“O Futuro
deles...”

Elaboracao de
cartazes

28

Quarta Quinta

1 2

8 9

Seminario Seminario

Dia da Mulher

15 16
Igualdades?

Maternidade e
Paternidade

“Represente o
seu Papel”
Elaboracao de
um dossier
pessoal

22 23
lgualdades?
Maternidade e
Paternidade
“O Futuro
deles...”

Elaboragao de
cartazes

29 30
Igualdades?
Maternidade e
Paternidade

Treino de
Competéncias
Parentais

Sexta

3
Discriminacao
contra as
mulheres

Filmagem

10
Treino de
Competéncias

Vocé sabe ouvir

Juri de seleccao

17
Treino de
Competéncias

Lideranca

24
Treino

“Mulher
desprezada”

“Eficacia do
trabalho em
equipa”

31

Treino de
Competéncias/
sensibilizacao

“Maria vs
Manuel”

Sabado

4

11

18

25



Abril | 2006

Domingo

16

23

30

Segunda

3
A prostituicao

10
lgualdades?
Maternidade e
Paternidade

Treino de
Competéncias
Parentais

17
Treino de
Competéncias

Meter-se no
papel de..

Um passo a
frente..

24
Ponte

Terca

4

Igualdades?
Maternidade e
Paternidade

Treino de

Competéncias
Parentais

18

IResponsabilida-

des Parentais

Elaboracao de
folheto

25
Feriado

Quarta

12

19

26

Quinta

6

Igualdades?
Maternidade e
Paternidade

Treino de
Competéncias
Parentais

13

20

27

Sexta

7
Ida do Bispo ao
EP.

14
Feriado

21

Técnicas de
Procura de
emprego: IEFP
— emprego e
formacao
profissional

28
Técnicas de
Procura de
Emprego:

Ficha pessoal
— informagao
profissional

Sabado

1

15

22

29



Maio | 2006

Segunda

1
Feriado

8

Técnicas de
Procura de
Emprego:

Candidatura
resposta a
anuncio

15
Técnicas de
Procura de
Emprego:

Candidatura
Espontanea

22
Técnicas de
Procura de
Emprego:

Elaboracao de

manual

29
Técnicas de
Procura de
Emprego:

Elaboracao de

manual

competéncias?

telefone ou no

orgaos genitais

Sabado

6

13

20

27



Junho | 2006

Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

1 2 3
Saude sexual
e reprodutiva

0 aparelho
reprodutor
feminino
4 5 6 7 8 9 10
Técnicas de Saude sexual Feriado
Procura de e reprodutiva
Emprego:
0O aparelho
Plano de reprodutor
negocios masculino
11 12 13 14 15 16 17
Técnicas de Feriado Ponte
Procura de
Emprego:
0 microcrédito
18 19 20 21 22 23 24
Técnicas de Saude sexual
Procura de e reprodutiva

Emprego:
A fecundacao
A empresa na

Hora
25 26 27 28 29 30

Técnicas de Saude Sexual
Procura de e Reprodutiva
Emprego:

A evolucao e
Mecanismo de crescimento
apoio - IEFP do feto

Manual



Julho | 2006

Domingo

16

23

30

Segunda Terca
3 4
Paternidade: Feriado
“Fala a mae,

fala o pai.”

10 11

Paternidade:
A Lotaria da Vida

Cuidados aos
filhos (Homem
vs Mulher)

17 18
Paternidade:

“Ser pai
e ser mae

”

24 25
Nao houve
sessao

31
Salde Sexual e
Reprodutiva

DST’s: Hepatites

Quarta

12

19

26

Quinta

13

20

27

Sexta

7
Saude Sexual
e Reprodutiva

A gravidez
e o parto

14
Saude Sexual
e Reprodutiva

Métodos
contraceptivos

21

28
Salde Sexual e
Reprodutiva

DST'’s: Hepatites

Sabado

15

22

29



Agosto | 2006

Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1 2 3 4 5
N&ao houve

sessao - falta
de participantes

6 7 8 9 10 11 12
Partilha de Nao houve
informacao sessao
— recrutamento
de novos
elementos
13 14 15 16 17 18 19
Nao houve Feriado Saude Sexual
sessao e Reprodutiva
— recrutamento
de novos Jogo sobre
elementos DST'S
20 21 22 23 24 25 26
Saude Sexual Nao houve
e Reprodutiva sessao

Mitos relativos a
sexualidade

Sexualidade
- introdugao

27 28 29 30 31
Saude Sexual

e reprodutiva:

O HIV/SIDA



Setembro | 2006

Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

1 2
Saude Sexual
e reprodutiva:

Hepatites (A, B

e C);
Sifilis
3 4 5 6 7 8 9
Saude Sexual Saude Sexual
e reprodutiva: e reprodutiva:
Gonorreia Jogo sobre
Herpes DST'S
10 11 12 13 14 15 16
Saude Sexual Saude Sexual
e reprodutiva: e reprodutiva:
Condilomas Candidiase
Cancro mole
17 18 19 20 21 22 23
Elaboracao de
Cartazes
relativos as
DST’s
24 25 26 27 28 29 30
Elaboracao de
Cartazes
relativos as

DST’s



Outubro | 2006

Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1 2 3 4 5 6 7
Elaboracao de Feriado
Cartazes
relativos as
DST’s
8 9 10 11 12 13 14
Nao houve
sessao
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

29 30 31



Janeiro | 2006

Domingo

1

Segunda

2

23
Apresentacao
da equipa e do
projecto

10:00 11:15

Ice-Breakers
15:30 17:00

30
Apresentacao
da equipa e do
projecto

10:00 11:15

Ice-Breakers
15:30 17:00

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

27

Direitos das
mulheres e
discriminagao

Heroinas e
heréis
10:00 11:15
14:00 16:00

Sabado

7



Fevereiro | 2006

Domingo

12

19

26

Segunda Terca

6 7
Igualdade de
Género

“A terra da
Igualdade”

Elaboracao de
Cartazes

13 14
Igualdade de
Género

“Linguagem
Corporal”

“Um dia na vida
de...”

20 21
Sensibilizagao
Prostituicao

e Trafico de

Mulheres

27 28
Dia de Carnaval

Quarta

1
Definicao do
compromisso

Actividade
Territério

16:00 17:00

8

Elaboracao de
cartazes sobre
o dia mundial da
mulher

15
Igualdade de
género

“Heroinas e
heréis”

22

A Linguagem
como
mecanismo
reprodutor da
desigualdade

Quinta

16

23

Sexta

3
Treino de Com-
peténcias

Comunicacao

10
Conciliacao
vida familiar
e profissional

17
Igualdade de
género

“Assuntos
Domésticos”

24

O Papel da
Mulher na vida
Familiar

Anadlise situagao
familiar

Sabado

4

11

18

25



Marco | 2006

Domingo

12

19

26

Segunda Terca

6 7
Filmagens

Espaco de

dialogo

13 14
Treino de
competéncias

Abrigo
Subterraneo

Corrida de
carros

20 21
Reunidao CIDM

27 28
Igualdade de
Género

“A Terra da
Igualdade”

Linguagem de
Género

Quarta Quinta

1 2

8 9
Seminario Seminario
Dia da Mulher

15 16

Treino de

competéncias
Vocé sabe ouvir

Juri de seleccao

22 23
Economia
Doméstica

“A arvore da

minha vida
doméstica”

29 30

Sexta

3
Brainstorming
sobre:
Direitos
humanos e
igualdade de
género

10
Introducao a
tematica da
Economia
doméstica

17
Treino de
Competéncias

Comunicacao
Verbal e
Nao Verbal

Lideranca

24
Economia
Doméstica

Cartazes —
analise do poder
dos media no
consumo

31
A prostituicao

Sabado

4

11

18

25



Abril | 2006

Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1
2 3 4 5 6 7 8
Sensibilizacao Violéncia Celebracao do
Violéncia Brainstorming dia Internacional
Conjugal e elaboracao da Satide —
de postais com elaboracao de
“Maria contra escrita criativa um cartaz

16

23

30

Manuel”

10
Treino de
Competéncias

17 18
Jogo “Direitos

a Solta”

24 25
Ponte Feriado

12 13
Desigualdades e
discriminacao:

“Da um passo
em frente.”

19 20
Nao houve

sessao

CARDA

26 27
Treino de
competéncias:

Técnicas de
procura de
emprego

relativo a salde
e conselhos para
0S mais novos

14
Feriado

21
Direitos
Humanos:

Jogo das
imagens

28
Treino de
competéncias:

Técnicas de
procura de
emprego

15

22

29



Maio | 2006

Domingo

14

21

28

Segunda

1
Feriado

8

Técnicas de
Procura de
Emprego:

A candidatura
em resposta a
anuncios

15

Saude Sexual e
Reprodutiva da
Mulher:

Os 6rgaos
reprodutivos

22
Técnicas de
Procura de
Emprego:

Elaboragao do
Manual

29

Saude Sexual e
Reprodutiva da
Mulher:

As DST

Terca

16

23

30

Quarta Quinta

& 4
A conciliacao

da Vida Familiar

com a Vida
Profissional?

10 11
Técnicas de

Procura de

Emprego:

A candidatura
espontanea

17 18
Saluide Sexual e
Reprodutiva da

Mulher:

A Planificacao da
Maternidade

24 25
Técnicas de

Procura de

Emprego:

Elaboragao do
Manual

31

Sexta

5

Saude Sexual e
Reprodutiva da
Mulher:

Introducao a
tematica

12
Feriado
Municipal

19

Saude Sexual e
Reprodutiva da
Mulher:
Primeiros
sintomas da
Gravidez e
crescimento do
feto

26
Formacao
do Teatro do
Oprimido

Sabado

6

13

20

27



Junho | 2006

Domingo

11

18

25

Segunda

5

Técnicas de
Procura de
Emprego:

Elaboragao do
Manual (CV)

12
Maternidade:

A evolucao e
crescimento
do feto

19
Maternidade:

“Fala a mae e
fala o pai”

“0Os nossos
futuros”

26
Técnicas de
Procura de
Emprego:

A entrevista

Terca Quarta

6 7
Técnicas de
Procura de
Emprego:
Elaboragao
do Manual
(andncios)

13 14

20 21

27 28

Quinta

1
Dia da Crianca

15
Feriado

22

29

Sexta

2

Elaboracao

de cartazes
para decorar o
Parlatorio:

Dia da Crianca

9
Nao houve sala

16
Ponte

23
Nao houve sala

30
Técnicas de
Procura de
Emprego:

Empreendedo-
rismo

Sabado

3

10

Feriado

17

24



Julho | 2006

Domingo

16

23

30

Segunda

3
Maternidade:
Cuidados
pré-natais e
doencgas
associadas

10
Brainstorming

Empreendorismo

O plano de
negocios

17

A maternidade:
Cuidados aos
filhos (homem
vs mulher)

24
Educar para a
Sexualidade:

Introducao

31

A maternidade:
Elaboracao de
“Guia para Pais”

Sexta

7
Nao houve
sessao

14
Empreendorismo:

A Empresa na
Hora

21

A maternidade:
Elaboragao de
“Guia para Pais’

,

28
Educar para a
Sexualidade:

A Fecundacao
(continuacgao)




Agosto | 2006

Domingo

13

20

27

Segunda

7
Educar para a
Sexualidade:

Métodos
contraceptivos
e Introducao as
DST’s

14

HIV/SIDA e
HEPATITES
Transmissao,
sintomas,
diagnéstico,
tratamento e
prevengao.

21

28
Saude Sexual
e Reprodutiva

Tricomoniase
Revisao dos

métodos
contraceptivos

Terca Quarta Quinta
1 2 3

8 9 10

15 16 17
Feriado

22 23 24

29 30 31

Sexta

4
Saude Sexual
e Reprodutiva

DST

11
Saude Sexual
e Reprodutiva

DST

18
Herpes

Condilomas

Cancro Mole

25
Saude Sexual
e Reprodutiva

Continuacao
DST’s

Sabado

5

12

19

26



Setembro | 2006

Domingo Segunda

3 4
Jogo sobre a
Saude Sexual e
Reprodutiva /
DST'S

10 11
Organizacao do
dia tematico
sobre as DST'S

17 18
Ensaio da peca

“A cegonha quer
mas nao manda

Construcao
cénica

24 25
Ensaio geral do
Dia tematico
sobre as DST'S

Terca

12

19

26

Quarta

13

20

27

Quinta

14

21

28

Sexta Sabado

1 2
Jogo sobre a

Saude Sexual e
Reprodutiva /

DST'S

8 9
Ensaio da peca

“A cegonha
quer mas nao
manda”

15 16
Organizacao do

dia tematico

sobre as DST’'S

22 23
Ensaio da peca

“A cegonha quer
mas nao manda

Construcao

cénica

29 30
Dia Tematico



Outubro | 2006

Domingo

1

15

22

29

Segunda

2
Ensaio da peca

“A cegonha quer
mas nao manda

Construcao
cénica
9

Ensaio da peca

“A cegonha quer
mas nao manda

Construcao
cénica
16

Ensaio da peca

“A cegonha quer
mas nao manda

Construcao
cénica

23

Ensaio Geral
“A cegonha

quer mas nao
manda”

30

Terca

10

17

24

31

Quarta

11

18

25

Quinta

5

Feriado

12

19

26

Sexta

6
Ensaio da peca

“A cegonha quer
mas nao manda

Construcao
cénica

13
Ensaio da peca

“A cegonha quer
mas nao manda

Construcao
cénica

20
Ensaio da peca

“A cegonha quer
mas nao manda

Construcao
cénica

27
Apresentacao
da peca

“A cegonha
quer mas nao
manda”

Sabado

7

14

21

28
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