COMITE MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS - PELOTAS

MINUTA REGIMENTO INTERNO

NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Comité Municipal de Educacao em Direitos Humanos do municipio de Pelotas, Rio
Grande do Sul, constitui uma articulagcao de instituicdes e movimentos sociais voltada a
promog¢ao da Educagao em Direitos Humanos a partir do referencial ora estabelecido no
presente regimento e na carta de principios. E uma instancia consultiva, propositiva, e reger-
se-a pelo presente Regimento Interno, na conformidade com a legislagao vigente.

Art.2°. Cabe o Comiteé:

a) Propor, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Educag&o em Direitos Humanos no
Municipio promovendo a Educagao em Direitos Humanos como eixo transversal na formagéao
de cidadaos e cidadas responsaveis e conhecedores de seus direitos e deveres dentro de
uma sociedade democratica através da articulagéo de a¢des entre o Municipio, a sociedade
civil e as instituicbes educativas em todos os niveis;

b) Contribuir para elaborar, analisar e avaliar a execug¢ao do Plano Estadual de Educacédo em
Direitos Humanos;

c) Definir e estabelecer principios e critérios para o desenvolvimento, avaliagao e
monitoramento de acgdes referentes a Educagdo em Direitos Humanos desenvolvidas no
Municipio em consonancia com os Planos Nacional e Estadual de Educagado em Direitos
Humanos;

c) Apresentar propostas de politicas municipais e parcerias entre a sociedade civil e 6rgaos
publicos referentes a educagao em direitos Humanos;

d) Propor e elaborar parecer sobre projetos de lei que estejam em tramitagdo bem como
sugestdes de novas propostas legislativas sobre o tema;

e) Estimular, nas esferas federal, estaduais e municipais, a criagdo de instancias para a
formulacao de politicas de educagao em direitos humanos;

f) Contribuir com as questdes dos Direitos Humanos, participando de atos e agdes que
concorram para o respeito destes direitos ou para cessar sua violacao.

g) Promover seminarios, debates, pesquisas, cursos, estagios, grupos de estudos e outras
atividades na area dos Direitos Humanos, cooperando com outros foéruns congéneres e com
outros érgédos semelhantes para os objetivos indicados neste artigo;

h) Fazer-se representar junto aos demais 6rgaos de defesa como: conselhos de direitos,

redes de solidariedade, féruns de direitos e conselhos de politicas pubicas.



COMPOSICAO

Art. 3° - O Comité é constituido por membros permanentes que sdo pessoas fisicas ou
representantes de instituicdes, entidades da sociedade civil e 6rgaos publicos e privados.

§ 1°. As instituicdes e entidades indicarao um representante titular e um suplente.

§ 2°. Para a composigdo das Comissdes de Trabalho o Comité podera contar com membros
colaboradores em carater temporario.

§ 3°. No caso de pessoas fisicas, estas, s6 serao consideradas membros efetivos do Comité
um ano apos a adesédo se atender o pré-requisito de participar efetivamente das atividades
do Comité.

ORGANIZAGAO

Art. 4° - O Comité tem a seguinte estrutura:

Assembléia Geral ou Plenaria

Coordenacéo Geral e Coordenagao Adjunta

Coordenacao Financeira

Coordenacao de Comunicagao e Articulagao Politica

Coordenacao Pedagodgica

Secretaria Executiva e Secretaria Adjunta

Conselho Fiscal

Comissdes Tematicas

Art. 5° - A Assembléia Geral, 6rgao maximo de deliberacdo do CMEDH-Pelotas, é a reunidao
das afiliadas sendo constituido pela totalidade de seus membros titulares ou suplentes em
pleno gozo dos seus direitos, convocada e instalada consoante este Estatuto, a fim de:

a) Deliberar sobre o relatério de atividades e prestagao de contas do exercicio anterior,
apresentados pelo Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre o parecer dos resultados alcangados pelo trabalho do CMEDH-Pelotas e
das Associadas em cotejo com o Plano de Trabalho do ano anterior;

c) Avaliar a articulacao politico-filoso6fica e administrativo-financeira do CMEDH-Pelotas, com
as entidades afins, 6rgaos do Estado e sociedade civil;

d) Deliberar sobre o Plano de Trabalho e a Proposta Orgamentaria para o exercicio seguinte;
f) Eleger os integrantes do Conselho Fiscal e os respectivos suplentes;

g) Estabelecer as diretrizes politico-administrativas para os exercicios futuros;

h) Eleger os representantes do CMEDH para participar de féruns, redes e conselhos que
tratem da tematica de Educag¢ao em Direitos Humanos;

j) Examinar e deliberar sobre propostas do CMEDH para a revisdo da Miss&o, continuidade

ou extincdo da Entidade;



m) Deliberar sobre proposta de absorgéo ou incorporagao de outras entidades ao CMEDH-
Pelotas, inclusive adesobes a trabalhos conjuntos com outras instituicdes, publicas ou
privadas;

n) Homologar os nomes eleitos pela Assembléia Geral para os cargos de Coordenador Geral
e Coordenador Adjunto, Coordenador Financeiro, Coordenagao de Comunicagao e
Articulacao Politica, Coordenacgao Pedagdgica, Secretaria Executiva e Secretaria Adjunta,
Conselho Fiscal, Comissoes Tematicas.

n) Deliberar sobre a destituicdo dos membros do Comité, das Coordenacgdes, das
Comissodes, do Conselho Fiscal.

Art. 6° - O Comité reunir-se-a extraordinariamente sempre que convocado com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias:

| — pelo Coordenador Geral;

Il — por, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos membros do Comité.

§ 1° - Salvo decisado contraria, tomada pela maioria absoluta de seus membros, as sessdes
do Comité serdo publicas.

Art. 7° — O Coordenador do Comité dara ciéncia, a cada membro, do teor da pauta em
trabalhos das sessbes ordinarias, com antecedéncia, minima, de 48 (quarenta e oito) horas.
Art. 8° — O Plenario se instala com a presenga de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus
membros, mas delibera somente com a presenca da maioria absoluta.

§ 1° - As deliberagdes serdao tomadas por maioria simples de votos, exceto quanto as
matérias em que a Resolugéo especifica exigir quorum privilegiado.

§ 2° - Resolucdo do Conselho estabelecera os procedimentos referentes a organizagao da
pauta e forma de participagdo dos membros nas sessdes, garantindo, sempre no inicio das
mesmas, tempo minimo de um (1) e maximo de trés (3) minutos por membro inscrito, para as
comunicacdes gerais.

Art.9°. As Comissdes Tematicas sdo compostas, no minimo, por um membro do Comité e
por profissionais de areas afins.

§ 1°. A coordenacgao das Comissdes Tematicas sera atribuida a um dos membros do Comité
e poderao ter em sua composicao a participagdo de membros suplentes.

§ 2°. As Comissdes Tematicas sdo instancias de natureza técnica, de carater permanente ou
provisorio, criadas e estabelecidas pelo plenario, devendo estar explicitadas as suas
finalidades, composigao, atribuicdes e prazo de duracgao.

Art.10. As Coordenagdes, Conselho Fiscal e Secretarias Gerais e Adjuntas serao eleitas pelo
Plenario por um periodo de dois anos, podendo ser reeleitos por igual periodo.

DOS DIREITOS E DEVERES

Art.12. Sao Direitos e Deveres dos membros do Comité:



a) Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

b) Votar e ser votado para eleger o (a) coordenador (a) geral e coordenador (a) adjunto,
Conselho Fiscal, Comissoes e Secretarias do Comité;

c) Ao término de cada ano o Comité devera elaborar e aprovar em plenario relatério de
atividades referentes ao exercicio.

d) Informar, justificadamente, a Secretaria Executiva do Comité a impossibilidade de
comparecimento.

Paragrafo 1° — Os membros do Comité poderéo solicitar afastamentos temporarios por
motivos justificados assumindo seu suplente que tera as mesmas prerrogativas do titular.
Art. 13. O membro titular ou suplente deixara de pertencer ao Comité:

| — se ocorrer sua desvinculagado da entidade que representa ou se a mesma sair do
Conselho;

Il — se faltar, sem motivo justificado, a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas sem
justificativa expressa no periodo de um ano;

Il — se tiver conduta incompativel com os objetivos do Comité a juizo deste e ndo compativel
a carta de principios do Pacto Universal de Direitos Humanos sera motivo para seu
afastamento temporario ou definitivo.

§ 1° — Na hipotese do inciso |, a perda do mandato se dara automaticamente. Nos casos dos
incisos Il e lll, mediante deliberacao do plenario, efetuada através de voto secreto de dois
tercos dos seus membros, respeitando seu direito de defesa.

§ 2° - A presencga do suplente substitui plenamente o titular, sem necessidade de justificagdo
de auséncia;

§ 3° - O membro do Comité que estejam implicados nos casos mencionados no Art.13,
incisos Il e lll tera o devido processo de defesa mediante apresentagdo de uma explicagcao
ou justificativa por escrito sobre o fato, apresentando relatério de testemunhas idéneas e
imparciais, se necessario. O documento sera encaminhado a Coordenacao Geral que
nomeara uma Comissao formada por trés membros titulares que deliberara sobre o caso em
prazo nao superior a 72 (setenta e duas) horas.

DAS ATRIBUICOES

Art.14. S3o atribuicdes dos Membros do Comité:

a) Apreciar e aprovar a pauta das reunides;

b) Analisar assuntos encaminhados a sua apreciacgao;

c) Recomendar critérios e procedimentos necessarios a implantagdo da Politica de Educacéo
em Direitos Humanos;

d) Criar e dissolver as comissdes tematicas, definindo suas competéncias, composicao,

funcionamento e prazo de duracgao;



e) Solicitar aos 6rgados competentes, documentos, informagdes ou esclarecimentos para
fundamentar as discussées do Comité;

f) Solicitar aos 6rgaos da administragao publica, a entidades privadas e aos Conselhos de
Direitos e Politicas Publicas, a realizacdo de estudos ou pareceres sobre assuntos relativos a
Educacado em Direitos Humanos;

g) Identificar e indicar para o Comité Municipal de Educag¢ao em Direitos Humanos
profissionais e especialistas para elaborar tarefas deliberadas pelo Comité;

h) Participar do processo de selegao anual na area da Educacédo em Direitos Humanos no
Prémio de Educacéo em Direitos Humanos, a ser concedido durante os Encontros Estaduais
a partir da avaliagao de experiéncias exitosas;

i) Atualizar e aprovar o Regimento Interno do Comité;

j) Representar o Comité, por delegac&o do Plenario ou do Coordenador Geral em eventos
que, direta ou indiretamente, estejam relacionados com a tematica da Educag¢ao em Direitos
Humanos.

h) Deliberar sobre o afastamento definitivo ou temporario de membros do Comité conforme
explicitado no Art. 13°.

Art. 15 - S&o atribuicdes das Comissdes Tematicas:

a) Desenvolver os trabalhos deliberados pelo Plenario;

b) Debater e encaminhar matéria para discussao e votagdo em Plenario;

c) Elaborar e aprovar as atas das reunides;

d) Solicitar informagdes, providéncias e esclarecimentos a Secretaria Executiva para o
desenvolvimento de suas atribuicdes;

e) Solicitar reexame de resolugédo aprovada em reunido anterior, quando esta contiver
imprecisdes ou inadequagdes técnicas;

f) Apresentar relatérios e pareceres dentro dos prazos fixados;

Art. 16 - Sao atribuigdes do (a) Coordenador (a) Geral:

a) Solicitar a Secretaria Executiva a convocacgao e presidir as reunides do Comité;

b) Coordenar e supervisionar as atividades do Comité;

c) Elaborar em conjunto com a Secretaria Executiva a pauta das reunides do Comité;

d) Submeter a votagédo as matérias a serem decididas pelo Plenario;

e) Assinar as deliberagdes e os encaminhamentos decididos pelo Comité;

f) Gestionar para o cumprimento das resolugdes deliberadas pelo Comité;

g) Formalizar a indicagdo dos membros das Comissdes Tematicas;

h) Representar o Comité em diferentes espacgos e instancias junto a érgaos publicos da
administracao direta e indireta e instituicdes privadas e da sociedade civil;

i) Articular, em nome do Comité, junto a 6rgaos publicos da administracao direta e indireta e



instituicées privadas e da sociedade civil, objetivando a execugao de a¢gdes de Educagao em

Direitos Humanos.

j) Encaminhar as deliberagdes do Comité para a Secretaria Executiva tomar providéncias
objetivando assegurar a execugao da Politica de Educagao em Direitos Humanos;

I) Acompanhar as atividades da Secretaria Executiva e da Secretaria Adjunta;

Paragrafo Unico: Compete ao (a) Coordenador (a) Adjunto apoiar o (a) Coordenador (a)

Geral nas suas atribuicdes e substitui-lo (a) em seus afastamentos.

m) Indicar trés membros titulares para compor a Comissao que deliberara sobre o

afastamento temporario ou definitivo dos membros do Comité conforme o explicitado no Art.

13.

Art. 17 - Sao atribuigdes do (a) Coordenador (a) Adjunto (a):

a) Solicitar a Secretaria Executiva a convocagao e presidir as reunides do Comité em caso

de auséncia do Coordenador Geral;

b) Coordenar e supervisionar as atividades do Comité em caso de auséncia do
Coordenador Geral;

c) Elaborar em conjunto com o Coordenador Geral a pauta das reunides do Comité;

d) Assinar as deliberagdes e os encaminhamentos decididos pelo Comité em caso de
auséncia do Coordenador Geral;

e) Gestionar para o cumprimento das resolug¢des deliberadas pelo Comité:

f) Formalizar a indicacdo dos membros das Comissées Tematicas em caso de auséncia do

Coordenador Geral;

g) Representar o Comité em diferentes espagos e instancias junto a érgéos publicos da
administracao direta e indireta e instituicdes privadas e da sociedade civil em caso de
auséncia do Coordenador Geral;

h) Articular, em nome do Comité, junto a érgéos publicos da administragao direta e indireta e
instituicdes privadas e da sociedade civil, objetivando a execugao de agdes de Educagao
em Direitos Humanos em caso de auséncia do Coordenador Geral;

i) Encaminhar as deliberacbes do Comité para a Secretaria Executiva tomar providéncias

objetivando assegurar a execugéo da Politica de Educagao em Direitos Humanos em caso

de auséncia do Coordenador Geral;
j) Acompanhar as atividades da Secretaria Executiva e da Secretaria Adjunta;

Art. 18 - Sao atribuigdes da Secretaria Executiva:

a) Informar quinzenalmente a Coordenacao Geral sobre as atividades desenvolvidas e em

andamento;

b) Prestar suportes técnicos, administrativo e financeiro ao Comité, dentro das dotacdes

orgcamentarias;



c) Realizar encaminhamentos para a efetivagao das resolugdes e determinagdes emanadas
do Comité;

d) Enviar a pauta das reunides aos integrantes do Comité, com antecedéncia minima de
03(trés) dias uteis;

e) Elaborar e distribuir as atas das reunides, informes e no caso de notas técnicas e
relatorios devera ser feitos em conjunto com a comissao escolhida pela plenaria;

f) Prestar informacgdes aos integrantes do Comité e Comissées Tematicas necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos;

g) Dinamizar mecanismos de comunicac¢ado entre os integrantes do Comité e das Comissdes
Temadticas;

h) Estimular a adesao de novas instituicdes da sociedade civil, publicas e privadas e
conselhos setoriais ao Comité Municipal de Educac¢do em Direitos Humanos.

Art. 19 - S&o atribuicdes da Secretaria Adjunta:

a) Informar quinzenalmente a Coordenac&o Geral sobre as atividades desenvolvidas e em
andamento;

b) Construir e manter atualizado o cadastro de instituicdes que atuam na area de Educacao
em Direitos Humanos;

c) Facilitar a comunicagéo entre as instituigdes membros do Comité;

d) Dinamizar, consolidar e administrar mecanismos eletrénicos de comunicagéo do Comité;
e) Facilitar a circulagao de documentos relevantes para coordenacgao e para o conjunto de
integrantes do Comité;

f) Facilitar a elaboracédo e o encaminhamento de propostas de captagao de recursos.
Paragrafo Unico — O Coordenador (a) Geral, Secretario (a) Executivo (a), Secretario (a)
Adjunto (a) ficam livres para formar sua propria equipe de trabalho devendo esta, ser
composta por membros do Comité, estagiarios ou voluntarios mediante convénios, visando
dinamizar suas atribuicdes.

Art. 20 - Sa0 atribuicdes do Conselho Fiscal:

a) O Conselho Fiscal, é composto de 3 (trés) membros efetivos, sendo um deles escolhido
internamente como Presidente, e 2 (dois) suplentes, sera eleito simultaneamente com a
Coordenacéo Geral, na mesma Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de 2 (dois) anos,
podendo os membros concorrer a reeleigdo ou seja, uma vez eleito para o Conselho Fiscal
podera concorrer para este Conselho somente mais uma vez em outra eleigao;

b) S&o atividades inerentes ao Conselho Fiscal:

I. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os Organismos Superiores do

Comité;



II. Avaliar, fiscalizar e aprovar a utilizagado de recursos oriundos de projetos que tenham outra
instituicdo como ancora e/ou recursos oriundos de projetos elaborados e coordenados por
esse Comité;

[ll. Convocar reunido extraordinaria dos membros do Comité sempre que necessario;

IV. Apresentar para Assembléia Geral o balancete das contas e/ou sobre qualquer
irregularidade verificada nas contas do CMEDH-Pelotas;

V. Requisitar ao Coordenador Geral ou qualquer membro do CMEDH-Pelotas que seja
responsavel técnico por projetos relativos ao CMEDH-Pelotas quando necessaria
documentagao comprobatdria das operagcdes econdmico-financeiras realizadas pelo Comité.
c) A prestacao de contas do Comité observara no minimo:

| — Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

Il — A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicag&o dos eventuais recursos objetos de termo de parceria, conforme previsto em
regulamento;

Il — A apresentagao de todos os recursos e bens de origem publica recebida sera feita,
conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicao Federal.

Art.21 - Sao atribuicbes da Coordenacado de Comunicacgao e Articulagao Politica:

a) Responsavel pela comunicagéo social do Comité, divulgacéao interna das agdes, pelo
marketing oficial, e fungdes afins;

b) Manter bom relacionamento com a imprensa e trabalhar no sentido de atrair
divulgacéo gratuita para o Comité, além de ter as fungbes de porta-voz do Comité nos
impedimentos do Coordenador Geral;

c¢) Participar de agbes sociais e de solidariedade da entidade em ambito estadual, bem
como organizar agdes em parceria com outras entidades em beneficio de cidadaos
brasileiros que necessitem de apoio;

d) Responsavel por dar apoio aos eventos organizados pelo Comité, sejam eles internos
ou externos;

¢) Assessorar o Comité para que suas agodes politicas sejam planejadas procurando
atender ao fortalecimento, respeito pelos direitos e liberdades fundamentais do ser
humano possibilitando que todas as pessoas participem efetivamente de uma
sociedade livre.

Art. 22 - Compete ao Coordenador Financeiro:

a) Elaborar o Planejamento Financeiro e o Orgamentario da Entidade;

b) Apresentar a prestagéo de contas anual;

c) Administrar a contratagédo de servigos de terceiros, locagdes de bens moveis e

iméveis, compras e alienagdes;



d) Arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e donativos efetuados ao
CMEDH-Pelotas, mantendo em dia a escrituragao;

e) Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, cuidando para que todas
as obrigacdes fiscais sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

f) Apresentar mensalmente relatorios de receitas e despesas e sempre que forem
solicitados;

g) Apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal;

h) Publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no exercicio;

i) Elaborar a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao
Plenario;

j)  Manter todo numerario em estabelecimento de crédito, exceto, apenas, valores
suficientes as pequenas despesas;

k) Conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos a
tesouraria;

Art.23 - Sao atribuigcdes da Coordenagao Pedagdgica:

a) Fomentar o maior compromisso com o processo da Educagao para os Direitos
Humanos por parte das instituicbes nacionais, estaduais e municipais com vistas a
protecao dos Direitos Humanos;

b) Estimular a realizagao de capacitagéo na esfera da Educagao em Direitos Humanos
procurando atender ao proposto no Plano Nacional de Educacédo em Direitos;

¢) Envolver e articular entidades da sociedade civil e politica para participarem dos
processos de consulta, implantacdo, avaliacdo e monitoramento do PNEDH em sua
terceira verséo;

d) Construir um coletivo (Nucleo Municipal/Férum) responsavel pela realizagao de
audiéncias publicas e oficinas de trabalho para constru¢ao do Plano Estadual de
Educacado em Direitos Humanos;

¢) Estimular a producdo de material didatico, realizagdo de pesquisas referentes a
Educacao em Direitos Humanos.

FUNCIONAMENTO

Art. 24 - O Comité reunir-se-a duas vezes ao més, preferencialmente as 52 (quintas feiras)
do més no turno da manha e alternadamente no turno da tarde, em carater ordinario e,
extraordinariamente, por convocagao do seu Coordenador (a) Geral, ou por requerimento da
maioria absoluta de seus membros.

a) O exercicio do direito de expresséo sera garantido a todos os componentes do Plenario (

As informagdes necessarias e pertinentes seréo definidas pelo Plenario)



b) O plenario sera presidido pelo Coordenador Geral do Comité, e na auséncia deste, pelo
Coordenador Adjunto;

c) Na auséncia simultdnea do Coordenador Geral e do Coordenador Adjunto, a coordenagao
dos trabalhos sera exercida por integrante do Comité eleito pelo Plenario;

d) O quorum minimo necessario para a reunido sera de 50% (cinquenta por cento) dos
componentes do Comité em primeira convocagao e na segunda convocagao com 0s
membros presentes, decorridos trinta minutos do horario de inicio previsto para a primeira
convocagao.

ELEICOES

Art.25 - As eleigcbes para a diretoria do Comité ocorrerdo a cada 2 (dois) anos; na ocasiao
sera formada uma Comissao Eleitoral com representantes do CMEDH-Pelotas,
regulamentando todas as questdes, com poderes para criar e reger leis internas para o bom
funcionamento e andamento da referida eleicdo, podendo candidatar-se para esta elei¢ao
todos os membros efetivos de entidades devidamente aderidas ao Comité.

a) No que se refere a primeira elei¢ao exige-se o prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da
data da elei¢ao, e de 06 (seis) meses nas eleigdes subsequientes, podendo o membro titular
tentar a reeleicdo no maximo uma vez.

b) A primeira eleigdo devera ser regida pela modalidade de candidatura espontanea, ficando
a Comissao Eleitoral livre para escolher a forma de eleicao nos pleitos subsequentes.

c) Para realizagao da primeira eleicao deste Comité sera convocado uma Assembléia Geral,
na ocasiao sera escolhido pelo plenario 3 (trés) membros, dos quais dois serdo membros
titulares do Comité e um terceiro membro a parte que comporao uma Comissao Eleitoral
proviséria que tera missao de coordenar esse primeiro processo eleitoral que tera de
obedecer ao que esta previsto no art. 4° desse regimento;

e) A escolha dos membros que comporéao a organizagao do Comité, definido a partir do art.4°
deste regimento, sera feito através do voto direto dos representantes titulares ou suplentes
(em caso de auséncia do titular) de cada entidade parceira que compdem o Comité sendo
necessaria apenas maioria simples de voto pra escolha dos representantes de cada cargo;
f) Em caso de fraude comprovada, ou seja, com testemunho de no minimo 06 (seis)
membros efetivos, em qualquer dos casos mencionados acima, fraude esta realizada ou
facilitada pela Comisséao Eleitoral, ou em casos de omissao o Coordenador Geral em
exercicio tem poderes plenos para dissolver a referida Comissao e nomear uma nova
Comissao Eleitoral provisoria para iniciar o processo eleitoral novamente, podendo participar
todos os candidatos que nao tenham tido contato com o ato ilicito da fraude.

Art. 26- As eleicbes dos Conselheiros Fiscais ocorrerdo simultaneamente a eleigéo geral. A

organizacao da eleicao é de obrigacao unica e exclusiva do Comité Municipal. Casos

10



omissos relativos ao processo eleitoral do Comité serdo geridos e regulados de forma plena
pela Comissao Eleitoral.
VOTAGOES
Art.27 - Os temas discutidos serao definidos por consenso ou por votagao pelos
componentes do Comité, devendo o Coordenador Geral abster-se da mesma, para
manifestar-se somente em caso de empate;
a) Vencera a proposta que obtiver maior votacao dos presentes;
b) Sera registrado em ata, declaragdes de voto dos componentes do Comité, quando
solicitado;
c) As reunides do Comité serdo publicas, salvo deliberagdo em contrario do Plenario.
§ 1. — Tem direito a voto apenas os membros do Comité.
§ 2. - Os suplentes dos titulares dos 6rgaos governamentais e instituicdes terao direito a voto
quando em substituicdo do titular.
Art. 28 - A discussédo e a votagao de parecer ou relatério de quaisquer das Comissdes
proceder-se-a do seguinte modo:
| - o Relator procedera a leitura do parecer ou do relatério da Comissao, prestando os
esclarecimentos solicitados, sem manifestar seu voto;
Il - dar-se-a a palavra, em seguida, aos legitimos interessados ou a seus representantes
habilitados para sustentagéo pelo prazo de até 10 (dez) minutos;
IIl — concluida a sustentacao oral, proceder-se-a a votacgao;
IV - cada membro do Comité podera justificar oralmente o seu voto por até 5 (cinco) minutos;
V - quando apresentada por escrito, a justificacdo de voto sera apensada ao processo;
Art. 29- Os apartes somente serdo admitidos quando consentidos pelo orador.
Paragrafo unico — Nao se admitira aparte:
| - a palavra do Presidente quando da conducéo dos trabalhos;
Il - por ocasidao da formulacédo de questao de ordem.
Art. 30 - Se os votos de todos os membros forem divergentes, quanto a conclusao, o
Coordenador Geral, cindindo a votacdo em partes, submetera toda a matéria a nova
apreciacgao.
DO PATRIMONIO E DA SUSTENTABILIDADE
Art. 31 - Constitui patriménio do CMEDH-Pelotas:

a) Contribuigdes das Associadas/Afiliadas e rendas eventuais resultantes;

b) A prestagao de servigos de consultoria ou venda de material expositivo vinculado

aos Direitos Humanos;

¢) Contribuigdes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas colaboradoras;
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d) Dotagdes ou subvengdes eventuais diretamente da Unido, dos Estados e Municipios
ou através de Orgdos Publicos da Administracéo direta e indireta;
e) Auxilios, contribuicdes de entidades publicas e privadas nacionais e estrangeiras;
f) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;
g) Usufrutos que Ihe forem conferidos;
h) Contratos com érgaos e entidades governamentais e ou instituigdes privadas, para o
desenvolvimento e ou execugao de projetos nas areas especificas de sua atuagao;
i) Contratos de producao e comercializagao de bens e/ou servigos
desenvolvidos pelo CMEDH-Pelotas;
j)Contribui¢cdes voluntarias das associadas;
k) Recebimentos de royalties autorais;
1) Assinaturas e vendas de publicagoes.
§ 1° - As doagbes e legados com encargos somente serao aceitos apos a manifestagcéo do
Conselho Fiscal do CEEDH-Pelotas
§ 2° - O Patrimbnio sera destinado ao CMEDH-Pelotas ou a entidade congénere vinculada
ao CMEDH-Pelotas com registro no CNAS, por deliberagao de 2/3 (dois tergos) das afiliadas
presentes em Assembléia Geral, e caso de extincdo das suas atividades, por qualquer
motivo.
§ 3° - O patriménio e as rendas do CMEDH-Pelotas somente poderao ser utilizados no
territério nacional para a manutengao de seus objetivos.
DISPOSICOES GERAIS
Art. 33 - Os servicos prestados pelos membros do Comité sdo considerados de interesse
publico relevante e ndo remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vetado o
recebimento de qualquer lucro, gratificagao, bonificagao ou vantagens de qualquer tipo.
Art. 34 - O CMEDH-Pelotas nao tem finalidade lucrativa, n&o distribui dividendos, nem
qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro ou participagao do
seu resultado.
Art. 35 - Os 6rgaos e entidades representados no Comité poderao, a qualquer tempo,
propor ao Coordenador Geral do Comité Municipal de Educagao em Direitos Humanos a
substituicdo dos seus respectivos representantes.
Art. 36 - As alteragdes subsequentes deste regimento poderédo ocorrer com a aprovagao de
2/3 (dois tercos) dos componentes do Comité, em reunido convocada especificamente para
este fim.
Art. 37 - O CMEDH-Pelotas somente podera ser extinto mediante aprovagao de 2/3 (dois
tercos) das Entidades filiadas, presentes em Assembléia Geral convocada especificamente
para este fim.
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Art. 38 - O exercicio contabil-financeiro coincide com o ano civil.

Art. 39- O CMEDH mantera a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 40 - O Orgamento do CMEDH sera uno, anual e compreendera todas as receitas e
despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotacdes e
discriminagao analitica das despesas, de modo a evidenciar sua fixacdo para cada unidade
operacional, 6rgao, atividade, projeto ou programa de trabalho.

Art. 41 - A prestacdo de contas do CMEDH-Pelotas contera, dentre outros, os seguintes

elementos:

a) Balango Patrimonial;

b) Balango Orgcamentario;

c) Balango Financeiro;

d) Explicitagao dos resultados alcangados;

e) Relatério Pormenorizado do Conselho Fiscal, com avaliagéo dos resultados sociais e

da gestdo da Coordenacéo.

Art. 42 - Somente poderao participar das instancias decisérias da entidade as filiadas que
estiverem em dia com suas obrigagdes estatutarias.

Art. 43 - Este Regimento entra em vigor imediatamente apds sua aprovagédo em Assembléia
Geral e registro em Cartorio.

Art. 44 - O CMEDH-Pelotas podera admitir pessoas para desempenhar trabalho voluntario a
ser desenvolvido junto a este Comité, de acordo com a lei n°. 9.608 de 18/02/1998, é
atividade ndo remunerada com finalidades assistenciais, educacionais, cientificas, civicas,
culturais, recreativas, tecnolégicas ou outras e ndo geram vinculo empregaticio nem
funcional ou quaisquer obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e afins. Esses profissionais
poderao executar:

a) Assessorias Especificas;

b) Pesquisas, execugdes de atividades de projetos emergenciais.

Art. 45 - Os casos omissos neste regimento serao discutidos e resolvidos pela Assembléia

Geral.

Pelotas, 09 de maio de 2007.

Observagoes:
1. Limitar o prazo minimo de 30 dias antes da primeira eleicao para adesao de entidades
que seriam habilitadas a serem votadas;

2. A modalidade de candidatura espontanea na primeira elei¢ao;
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3. A criagao do Conselho Fiscal, da Coordenacéao Pedagdgica, Coordenagéo de
Comunicacéo e Articulagao Politica e os Nucleos Municipais;

4. A indicacao de representante de outras entidades para composicao da Comissao
Eleitoral;

5. A solicitagédo de representantes do Ministério Publico e outras entidades juridicas para o
acompanhamento das eleicdes como observador;

6. A possibilidade de pessoas fisicas poderem participar do Comité como membros
titulares sem que necessariamente estejam representando uma instituigcdo, contanto que
para isso seja respeitado o prazo maximo de 01 (um) ano participando efetivamente das
atividades do Comité;

7. Colocar um item que diz que as decisées do Comité serdo apresentadas a comunidade
na forma de Resolugdes;

8. Propor que sera através de uma resolucao a indicagcao dos prémios relativos a
experiéncias exitosas em EDH com suas diversas categorias;

9. Aindicagao de pessoas e instituicdes para o recebimento de Prémios relativos a
experiéncias exitosas de Educacao em Direitos Humanos;

10. A forma de defesa em casos de indicacéo para afastamento de membros do Comité por
conduta incompativel com os Principios Eticos;

11. A orientagdo para os casos de faltas nao justificadas as reunides e demais atividades do
Comité;

12.Propor a participagdo do Comité em outros Comités, Conselhos de Direitos.

www.dhnet.org.br
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