REGIMENTO GERAL DO COMITE PARAIBANO DE EDUCACAO EM
DIREITOS HUMANOS

A CAPITULO I
DO COMITE PARAIBANO DE EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS E
SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - O Comité Paraibano de Educacao em Direitos Humanos
(CPEDH) é um férum de natureza propositiva e supra-institucional,
com sede provisoria no Campus I da Universidade Federal da Paraiba,
na sala do Nucleo de Cidadania e Direitos Humanos e abrangéncia em
todo o territério do Estado da Paraiba.

Art. 29 - O Comité Paraibano de Educacdao em Direitos Humanos se
regera por este Regimento Geral.

Art. 32 - O Comité Paraibano de Educacdo em Direitos Humanos tem
como objetivos:

I - fortalecer o Estado Democratico de Direito;

II - enfatizar o papel da educagao em direitos humanos no
desenvolvimento estadual;

III - contribuir para a efetivacao dos compromissos assumidos com
relacao a educacao em direitos humanos no ambito dos instrumentos
e programas internacionais, nacionais e locais;

IV - avancar nas acgoes e propostas do Plano Nacional de Educacao
em Direitos Humanos;

V - orientar politicas educacionais direcionadas para o respeito aos
direitos humanos;

VI - estabelecer concepcdes, objetivos, principios e acdes para a
elaboragao de programas e projetos na area de educacdo em direitos
humanos no ambito do Estado;

VII - incentivar a criacao e o fortalecimento de instituicoes e
organizagoes estaduais e municipais de educagao em direitos
humanos na Paraiba;

VIII - apoiar e incentivar programas e projetos em Educacao em
Direitos Humanos nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

IX - promover o intercambio técnico-cientifico entre Universidades,
Centros de pesquisas e de ensino, Comités Nacional e Estaduais e
entidades de promogao da Educacao em Direitos Humanos, publicas e
privadas, nos niveis internacional, nacional, regional e estadual;

X - contribuir para formacao e capacitacao em educacao em direitos
humanos;

XI - apoiar e incentivar projetos de educacao em direitos humanos



realizados por érgaos, instituicdes e entidades, publicas e privadas;
XII - apoiar e incentivar a implementacao e monitoramento de
politicas publicas de educacdao em direitos humanos;

XIII - elaborar, acompanhar e monitorar o Plano Estadual de
Educacao em Direitos Humanos;

XIV - promover seminarios, debates, pesquisas, cursos, estagios,
grupos de estudos e outras atividades na area de Educacdao em
Direitos Humanos;

XV - fazer-se representar junto aos demais 6rgdos de defesa dos
direitos humanos como: conselhos de direitos, redes de
solidariedade, foruns de direitos e conselhos de politicas publicas.

Art. 4° - Para atender a seus objetivos, o Comité Paraibano de
Educagao em Direitos Humanos elaborara um plano de trabalho
anual.

_ Capitulo II A
DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA DO COMITE

Art. 59 O Comité Paraibano de Educacdo em Direitos Humanos sera
constituido por érgdos, instituicdes, movimentos sociais e entidades
publicas e privadas que desenvolvam atividades na area de educacdo
em direitos humanos.

§ 19 - Os drgaos, instituicdes, movimentos e entidades participantes
do Comité Paraibano de Educacdo em Direitos Humanos deverao
indicar formalmente seus representantes, titular e suplente.

§ 29 - O representante suplente do 6rgao, instituicdo, movimento
social ou entidade, podera participar das reunides com direito a voz,
mas sO tera direito a voto na auséncia do titular.

§ 39 - Os mandatos dos representantes dos érgaos, instituicoes,
movimento social e entidades, integrantes do CPEDH, serao de 03
(trés) anos, permitida uma reconducao.

§ 49 — A representacao no CPEDH implica na participacao nos Grupos
Tematicos.

§ 59 - Os mandatos possuem natureza institucional e ndo individual.
§ 60 - Para a composicdo dos Grupos Tematicas, o Comité podera
contar com membros colaboradores em carater temporario.

§ 79 - Em caso de afastamento do seu representante, o érgao,
instituicdo, movimento social ou entidade devera comunicar de
imediato a Diretoria do CPEDH.

Art. 6° O Comité Paraibano de Educagao em Direitos Humanos tera a
seguinte estrutura:

I - Conselho Pleno;

IT - Diretoria Executiva;

IIT - Coordenacao Geral;

IV - Secretaria;

V - Grupos Tematicos.



SECAO I
Do Conselho Pleno

Art. 79 - O Conselho Pleno é o 6rgdo deliberativo superior do Comité
Paraibano de Educacdo em Direitos Humanos, constituido por todos
0s seus membros, sob a presidéncia do Coordenador e Vice-
Presidéncia do Secretario.

Paragrafo unico - Compete ao Conselho Pleno:

I - dar posse a seus membros;

IT - eleger, por maioria absoluta de seus integrantes, e dar posse a
Diretoria Executiva;

ITI - deliberar sobre o plano de trabalho anual do CPEDH;

IV - deliberar sobre a indicagao de especialistas, vinculados ao
CPEDH, para exercer atividades de supervisdo e de assessoria junto a
Coordenacao do 6rgao e em projetos que estejam sendo
desenvolvidos pelo Comité ou sob sua orientagao;

V - constituir comissdes especiais para a execucao de tarefas
relacionadas com as atribuicdes e com a gestao do CPEDH;

VI - definir a politica editorial do Comité Paraibano de Educacdao em
Direitos Humanos;

VII - opinar sobre a assinatura de convénios na area de Educagao em
Direitos Humanos e seus respectivos planos de aplicacao junto ao
CPEDH;

VIII - apreciar o relatorio anual de atividades apresentado pela
Diretoria Executiva e aprova-lo, se for o caso;

IX - representar junto ao 6rgdo, instituicdo, movimento social ou
entidade, por maioria de, pelo menos, 2/3 de seus membros, contra
o(s) representante(s) dessa, com assento no CPEDH,;

X - deliberar sobre a formagao de novos Grupos Tematicos,
Permanentes ou Temporarios;

XI - homologar os relatérios dos Grupos Tematicos.

Art. 8° - O Conselho Pleno reunir-se-a ordinariamente uma vez a
cada dois meses, e extraordinariamente, a qualquer tempo, por
convocacao e iniciativa do seu Presidente ou por requisicao da
maioria absoluta dos seus membros, dirigida ao presidente.

Paragrafo Unico - As deliberacdes do Conselho Pleno serdao aprovadas
por maioria simples dos votos dos presentes, ressalvados os casos
especificados neste Regimento Geral.

SECAO II
Da Diretoria Executiva



Art. 09 - A Diretoria Executiva do Comité Paraibano de Educacdo em
Direitos Humanos, eleita pelo Conselho Pleno para um mandato de
02(dois) anos, permitida uma reconducdo, tera a seguinte
composigao.

I - o Coordenador-Geral, como seu Presidente;

IT - o Secretario, como seu Vice-Presidente;

III - os Coordenadores dos Grupos Tematicos Permanentes;

§ 10 - A Diretoria Executiva apresentara relatério das suas atividades
anualmente ao Conselho Pleno, na primeira reuniao do ano
subseqliente ao das atividades desenvolvidas.

§ 20 - As deliberagodes da Diretoria Executiva serao aprovadas por
maioria simples.

SECAO III
Da Coordenacao Geral

Art. 10 - A Coordenacao é o 6rgao executivo incumbido de
superintender e fiscalizar as atividades do Comité Paraibano de
Educacao em Direitos Humanos.

Art. 11 - A Coordenacao sera exercida por um Coordenador-Geral e
um Secretario, eleitos em votacao pelos representantes dos érgaos,
instituicdes, movimentos sociais e entidades participantes do CPEDH,
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 19 - Poderdo ser eleitos para o exercicio da Coordenagao-Geral e
Secretaria, quaisquer dos representantes titulares dos érgaos,
instituicdes, movimentos sociais e entidades que integrem o CPEDH.
§ 20 - O Secretario é o substituto do Coordenador-Geral em suas
faltas, impedimentos e vacancia.

§ 3° - Na hipotese de vacancia do cargo de Coordenador-Geral, antes
de decorrida a metade do mandato, o Secretario procedera, em um
prazo de 30 (trinta) dias, a nova eleicao para ambos os cargos.

§ 49 - Na hipdtese de vacancia do cargo de Coordenador-Geral, se
decorrida mais da metade do mandato, assumira o Secretario, que
integralizara o tempo restante;

§ 59 - Na hipdtese de vacancia simultanea dos cargos de
Coordenador-Geral e Secretario, assumira o participante do Comité
gue tenha maior tempo de exercicio, a fim de realizar no prazo de 30
(trinta) dias, eleicao para um novo mandato da Coordenacao.

Art. 12 - S3o atribuicdes do Coordenador-Geral:

I - representar os interesses do Comité Paraibano de Educagao em
Direitos Humanos perante os 6rgaos, instituicdes, movimentos sociais
e entidades publicas e privadas, locais , nacionais e internacionais;

II - prestar informagdes ao Conselho Pleno sobre as atividades do
CPEDH;



IIT - executar e fazer executar as deliberagcdes do Conselho Pleno do
Comité Paraibano de Educacdao em Direitos Humanos;

IV - supervisionar a elaboracdao da proposta orcamentaria do Comité
Paraibano de Educacao em Direitos Humanos e gerir a execucao dos
recursos que forem repassados;

V - delegar o desempenho de competéncias administrativas ao
Secretario, dentre as que lhe sao conferidas neste Regimento ou
conforme deliberacao do Conselho Pleno.

SECAO IV
Da Secretaria

Art. 13 - A Secretaria do Comité Paraibano de Educacdo em Direitos
Humanos compete o apoio administrativo ao 6rgao, no que concerne
a:

I - expediente e arquivo corrente;

IT - administracdao de pessoal;

IIT - administragao material e financeira, em conjunto com o
Coordenador-Geral;

IV - servigos gerais.

Art. 14 - A Coordenacao da Secretaria sera exercida por um dos
representantes titulares dos 6rgaos, instituicdes, movimentos sociais
e entidades com assento no CPEDH, eleito na forma do artigo 10
deste Regimento.

SECAO VI
Dos Grupos Tematicos

Art. 15 - O Comité Paraibano de Educacdo em Direitos Humanos sera
composto por Grupos Tematicos e contard com uma Coordenacgdo
para cada Grupo.

Paragrafo Unico - Cada Coordenador serd escolhido pelos integrantes
do Grupo a ele vinculado, para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugao.

Art. 16 - S3o Grupos Tematicos Permanentes do Comité Paraibano de
Educacao em Direitos Humanos:

I - educacdo basica;

IT - educacgao superior;

III - educagao nao-formal;

IV - educacao dos profissionais do sistema de justica e seguranca;

V - educacdo e midia.

Paragrafo unico - O Comité Paraibano de Educacao em Direitos
Humanos podera, por deliberacao do seu Conselho Pleno, constituir
Grupos Tematicos Temporarios.



Art. 17 - Cada Grupo Tematico devera apresentar relatorios
semestrais e anuais de suas atividades.

SECAO VII
Das DisposicOoes Gerais

Art. 18 - Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela
Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Pleno do Comité Paraibano de
Educacao em Direitos Humanos.

Art. 19 - A Diretoria Executiva eleita para o primeiro mandato, que
terd duracdo de 1 (um) ano, sera responsavel pela implantacao e
consolidacdo do Comité Paraibano de Educagcao em Direitos Humanos
e pela elaboragao do Plano Estadual de Educacao em Direitos
Humanos da Paraiba a ser aprovado pelo Conselho Pleno, devendo
submeté-lo a Assembléia Legislativa do Estado.

Art. 20 - Este Regimento devera ser aprovado em sessao plenaria por
maioria absoluta dos votos dos membros do Comité.

Art. 21 - O Regimento Geral do Comité Paraibano de Educagdao em
Direitos Humanos podera ser alterado por deliberacdo de 2/3 dos
representantes dos 6rgaos, instituicoes, movimentos sociais e
entidades com assento no CPEDH.

Art. 22 - Para fins do previsto no artigo anterior, a proposta de
alteracdo do Regimento Geral do Comité Paraibano de Educacao em
Direitos Humanos devera ser submetida a apreciacdo dos
representantes dos érgaos, instituicdes, movimentos sociais e
entidades com assento no CPEDH com antecedéncia minima de 01
(um) més.

§ 19 - A proposta de alteragdao sera encaminhada ao Conselho Pleno
por, no minimo 05 (cinco) representantes dos érgaos, instituicoes,
movimentos sociais e entidades com assento do CPEDH, que indicar3,
dentre seus integrantes, um relator para apresentar parecer sobre a
mesma.

§ 29 - O relator designado na forma do paragrafo anterior
apresentara parecer sobre a proposta de alteracao até a segunda
reuniao depois de indicado para a relatoria.

Art. 23 - Os representantes dos 6érgaos, instituicdes, movimento
sociais e entidades com assento no CPEDH perderao essa condicao
caso faltem a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco)



alternadas, sem a devida justificativa.

Paragrafo Unico - Na hipotese de perda da representacao prevista no
caput deste artigo, o 6rgdo, instituicdo, movimento social ou entidade
representado no CPEDH sera comunicada para promover a
substituicdo no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 24 - O CPEDH podera admitir pessoas para desempenhar
trabalho voluntario a ser desenvolvido junto a este Comité, de acordo
com a lei n°. 9.608 de 18/02/1998, como atividade nao remunerada
com finalidades assistenciais, educacionais, cientificas, civicas,
culturais, recreativas, tecnoldgicas ou outras e nao geram vinculo
empregaticio nem funcional ou quaisquer obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e afins.

Paragrafo Unico - Os profissionais admitidos na forma deste artigo
poderao executar:

I - assessorias especificas;

I - pesquisas, execucao de atividades de projetos especificos.

Art. 25 - Considerando a natureza e os fins do Comité Paraibano de
Educacao em Direitos Humanos, este podera receber servidores
cedidos por 6rgaos e entidades publicas, federais, estadual e
municipais, desde que sem 6nus para o CPEDH.
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