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CONSTITUICAO DA COLIGACAO PARA UM TRIBUNAL AFRICANO

EFICAZ NA DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E DOS POVOS

ARTIGO PRIMEIRO
INTERPRETACAO

1.1 Segundo as clausulas expressas nesta constituicdo e a ndo ser que o
contexto requeira outra interpretacao, nesta constituicao:

(a)
(b)
(c)

)
(¢))

(h)

NOME,

“Tribunal Africano” refere-se ao Tribunal Africano dos Direitos
Humanos e dos Povos.

"A Coligacao" refere-se a Coligacdo para um Tribunal Africano
Eficaz na Defesa dos Direitos Humanos e dos Povos.

"Membros fundadores” ou "fundadores" refere-se a todos aqueles

que estiveram presentes na primeira reunido para adopcéao desta

constituicdo, tenham aposto as suas assinaturas na lista anexa a

esta constituicdo, como membros iniciais da organizacao, e que

virdo a beneficiar dos mesmos direitos e obrigacoes dos Membros

Ordinarios, ou como especificado nesta Constituicao.

“O Tribunal Amalgamado” refere-se ao Tribunal Africano de Justica

e Direitos Humanos.

“Membros” refere-se a organizagcdes ndo governamentais,

instituicdes nacionais defensoras dos direitos humanos e

individuos afiliados a coligacao.

“Instituicdes Nacionais de Direitos Humanos” refere-se a

instituicdes nacionais defensoras dos direitos humanos criadas de

acordo com os Principios de Paris.

ARTIGO SEGUNDO

ENDERECO, NATUREZA E IMUNIDADE DOS MEMBROS DA

COLIGAGAO.

2.1 O nome da organizacédo sera a “Coligagdo para um Tribunal Africano
Eficaz na Defesa dos Direitos Humanos e dos Povos” (a ser referida como
Coligacéao para o Tribunal Africano).

2.2 A Coligacéao sera registada segundo a legislacdo da Tanzania referente a
Organizacdes Nao Governamentais.

2.3 Os Escritorios Registados (Sede) da Coligacao ficardo situados em
Arusha, na Tanzania, ou em qualquer outra cidade Africana onde o
Tribunal fique localizado. A Coligacdo podera também estabelecer
subdelegacdes noutros paises Africanos.

2.4 O endereco da Coligacao sera o seguinte:
P.O.Box..... ,
Arusha,
Tanzania.



2.5

2.6

2.7

2.8

3.1

3.2

3.3.

A Coligacao serad uma instituicao sem fins lucrativos, ndo governamental,
apartidaria, apolitica, ndo sectaria e ndo discriminatoria.

As linguas a utilizar no funcionamento da Coligacéo seréo as linguas de
trabalho uso na Unido Africana.

O selo oficial sera afixado a todos os documentos na presenca de, pelo
menos, dois membros do Comité Executivo.

Qualquer membro desta Coligacdo, qualquer empregado ou qualquer
individuo agindo no cumprimento das actividades desta Coligacdo, nao
sera sujeito a responsabilidades pessoais relativas a quaisquer actos
diligenciados ou cometidos no decurso da implementacao dos objectivos
da Coligacdo ou execucao de quaisquer actividades com eles
relacionadas.

ARTIGO TERCEIRO
Capacidade Juridica

ApOs o0 seu registo, a Coligacdo tera o direito de adquirir, possuir,
transferir, dispor de, sobrecarregar ou alienar qualquer propriedade
movel ou imdvel, processar e ser processada, litigar perante quaisquer
tribunais internos ou regionais e abrir e movimentar contas bancarias.

A Coligacéao ira proceder a angariacdo de fundos para empreender as
suas actividades e cumprir 0s seus objectivos.

Quaisquer receitas ou bens adquiridos pela Coligacdo, ou em seu nome,
serédo utilizados com o fim exclusivo de atingir os seus objectivos.
Nenhuns bens seréo transferidos ou pagos directa ou indirectamente a
membros da Coligacdo ou outros individuos, salvo remuneracdes
razoaveis aos empregados ou membros por servicos prestados.

_ ARTIGO QUARTO )
INTENGOES E OBJECTIVOS DA COLIGAGAO

4.1 Os objectivos da Coligacéo sao:

4.1.1 Promover a proteccéo dos direitos humanos e dos povos em Africa.

4.1.2 Promover a consciencializagcdo publica sobre o sistema de
proteccéo dos direitos humanos em Africa.

4.1.3 Promover a ratificacdo do protocolo que estabelece o Tribunal
Africano dos Direitos Humanos e dos Povos.

4.1.4 Promover os direitos individuais, de grupos e de organizacgcdes nao
governamentais de recorrerem directamente ao Tribunal Africano
dos Direitos Humanos e dos Povos (ou o Tribunal Amalgamado
estabelecido).



4.2

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

Defender a transparéncia do processo de nomeacao e eleicdo de
candidatos para o Tribunal Africano dos Direitos Humanos e dos
Povos (ou para o Tribunal Amalgamado quando estabelecido),
como garantia de representacdo equitativa dos sistemas juridicos
Africanos e do género, tanto na nomeacdo como na eleicdo dos
juizes.

Defender a participacédo total da sociedade civil na nomeacé&o dos
juizes.

Facultar apoio técnico e representacao legal gratuita as vitimas
que desejem utilizar o Tribunal Africano.

Oferecer apoio técnico ao Tribunal Africano dos Direitos Humanos
e dos Povos.

Proporcionar apoio técnico e um envolvimento com a Comissao da
Uniao Africana a fim de melhorar a eficacia do Tribunal Africano e
do Tribunal Africano de Justica e dos Direitos Humanos.

Desenvolver a cooperacao entre o Tribunal Africano e os Tribunais de
Justica das Comunidades Econdmicas Regionais.

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

Monitorizar os desenvolvimentos no dominio da defesa e promocéo
dos direitos humanos na Uni&o Africana e no seio dos Tribunais de
Justica das Comunidades Econdmicas Regionais.

Aumentar a colaboracdo entre as organizagcbes nao
governamentais e intergovernamentais que trabalham para um
Tribunal Africano eficaz e o para o Tribunal Africano de Justica e
Direitos Humanos.

Contribuir para o reforco da independéncia e imparcialidade dos
Juizes, especificamente através de um processo transparente de
nomeacao e eleicao.

Contribuir para a elaboracdo ou revisdo das Regras de
Procedimento que garantam a eficacia do Tribunal Africano e
promovam uma relacdo complementar entre o Tribunal e outros
organismos, na lideranca e defesa da proteccdo dos direitos
humanos no continente Africano.

Contribuir para a criacdo de um ambiente adequado e favoravel ao
funcionamento do Tribunal Africano.

Contribuir para o desenvolvimento de precedentes juridicos e
jurisprudéncia que promova uma maior defesa dos direitos
humanos em Africa através da instauracido e sustentagido de
processos de litigio perante o Tribunal Africano.



5.1

5.2

5.3

54

5.5

4.2.7 Melhorar a capacidade dos profissionais juridicos para
contestarem causas referentes a direitos humanos junto do
Tribunal Africano e aconselhar advogados e organizacdes nao
governamentais quanto a estratégias, procedimentos de
argumentacao em casos de litigio junto do Tribunal Africano

4.2.8 Contestar causas junto do Tribunal Africano.

4.2.9 Contribuir para a implementacao efectiva das decis6es do Tribunal
Africano.

4.3.0 Divulgar informacdes sobre o mandato, jurisdicdo, procedimentos,
decisbes e pareceres do Tribunal Africano.

ARTIGO QUINTO

MEMBROS

A Coligacdo € uma entidade independente constituida por individuos,
organizacdes nao governamentais e instituicbes nacionais defensores
dos direitos humanos, envolvidos na promocéao e proteccao dos direitos
humanos, os quais serdo admitidos apds requerimentos por escrito
apresentados ao Comité Executivo.

Os membros podem estar presentes as reunides da Assembleia-geral.
Os membros néo se tornam responsaveis por qualquer das obrigacoes e
responsabilidades financeiras da Coligacdo, devido apenas ao seu
estatuto como membros da Coligacéo.

O Comité Executivo tera o poder exclusivo de expulsar membros da
Coligagao.

O Comité Executivo determinara os critérios para admissao e expulsao
de membros.

ARTIGO SEXTO

ORGAOS DA COLIGAGAO

A Coligacéo sera constituida pelos seguintes 6rgaos:
6.1 Assembleia-geral

6.2 Comité Consultivo

6.3 Comité Executivo

6.4 Pontos Focais

6.5 Secretariado



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

8.1

8.2

6.7 Subcomités
ARTIGO SETIMO
A ASSEMBLEIA-GERAL
A Assembleia-geral sera o 6rgédo supremo da Coligacéao.
A Assembleia-geral ser& constituida por todos os membros da Coligacao.

O regulamento interno do Comité Executivo determinara os critérios de
representacao dos membros na Assembleia-geral.

A Assembleia-geral reunir-se-4 em sessao ordinaria de trés em trés anos.
A Assembleia-geral pode decidir organizar sessfes extraordinarias
sempre que necessario. As regras de procedimento irdo definir o
regulamento interno da Assembleia-geral que rege as condicdes para a
convocacao de tais sessoes.

A Assembleia-geral tomara decisfOes sobre a politica geral e ira definir as
questdes prioritarias da Coligacao. Ira também receber e considerar o
relatério de actividades do Comité Executivo e as declaracdes
financeiras da Coligacao.

A Assembleia-geral elegerd os membros do Comité Executivo de trés em
trés anos.

Nao serao eleitos para o Comité Executivo dois representantes da mesma
organizacao.

A Assembleia-geral fara a eleicdo dos seus Presidente e Vice-presidente.
O Presidente presidira a Assembleia-geral.

A Assembleia-geral adoptard& o seu regulamento interno, que
administrara o funcionamento do Comité Executivo. O Presidente
presidird as reunides da Assembleia-geral. Na sua auséncia, o Vice-
presidente assumira a presidéncia das mesmas.

ARTIGO OITAVO
COMITE CONSULTIVO

O Comité Consultivo sera constituido por nove membros, seis dos quais
provenientes de Africa, com base na representacéo regional e igualdade
de género, e os restantes trés provenientes da Diadspora Africana.

Os Membros do Comité Consultivo serdo pessoas integras com
experiéncia na area dos direitos humanos em geral, com vastos
conhecimentos sobre o sistema Africano para a promocéao e defesa dos
direitos humanos, ou conhecimentos comparativos sobre outros
sistemas regionais, e com interesse pelo Tribunal Africano dos Direitos
Humanos e dos Povos.



8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Na seleccdo dos membros do Comité Consultivo, o Comité Executivo
pode também nomear individuos que tenham participado no
estabelecimento da Coligacdo e/ou tenham contribuido para o seu
desenvolvimento.

Os membros do Comité Consultivo serdo escolhidos pelo Comité
Executivo da Coligacdo para cumprirem mandatos de dois (2) anos
renovaveis uma vez.

O papel do Comité Consultivo sera de:

(@) Desenvolver a direccao estratégica da Coligacéao;

(b)  Aconselhar o Comité Executivo sobre politicas a serem
adoptadas, e iniciativas e accdes a serem
empreendidas para melhorar a eficiéncia do Sistema
Africano de Direitos Humanos;

Os membros do Comité Consultivo ndo serdo remunerados pelo exercicio
das suas funcdes.

O Conselho Consultivo reunir-se-a pelo menos uma vez de dois em dois
anos.

As modalidades para a nomeacao e organizacéo de reunifes do Comité
Consultivo serdo definidas nas regras de procedimento do Comité
Executivo.

ARTIGO NONO
COMITE EXECUTIVO

O Comité Executivo sera constituido por nove (9) membros, incluindo um
Presidente e um Vice-presidente.

De trés em trés anos, os membros do Comité Executivo irdo escolher
entre si um Presidente, cujas fungdes incluirdo convocar e presidir as
reunides do Comité e supervisionar, entre reunifes, a implementacao por
parte do Secretariado das decisdes tomadas pelo Comité.

O Presidente do Comité tera um mandato, nao renovavel, de trés anos.

Os membros do Comité Executivo serao eleitos por voto secreto de trés
(3) em trés (3) anos. Estes membros poderao ser reeleitos apenas uma
vez.

O Comité Executivo reunir-se-a, pelo menos, duas vezes por ano.

O quorum para as reunides do Comité Executivo sera de cinco (5)
membros.

O Comité Executivo sera responsavel pela supervisdo e monitorizacdo da
gestao e administracdo da Coligacdo. O Comité Executivo ira:
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9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

10.1

(a) Determinar a condicdo de membro da Coligacéo;

(b) Seleccionar os membros do Comité Consultivo;

(c) Nomear o Secretario Executivo;

(d) Aprovar o orgcamento anual e os planos estratégicos;

(e) Apresentar a Assembleia-geral relatérios de actividades e
declaracdes financeiras da Coligacéo;

(f) Monitorizar o funcionamento dos pontos focais, podendo
remover um ponto focal que ndo esteja a realizar as suas
actividades de acordo com as politicas e plano de trabalho da
Coligacéao.

O Presidente ou quatro membros do Comité Executivo poderao convocar
uma reuniao do Comité Executivo.

O Presidente ou o Vice-presidente, quando o primeiro ndo estiver
disponivel ou a seu pedido, pode emitir declaracbes em nome da
Coligacgéo.

O Comité Executivo pode, por vezes, constituir subcomités. As decisdes
destes subcomités serdo sujeitas a ratificacdo por parte do Comité
Executivo.

O Comité Executivo podera instituir processos juridicos em nome da
Coligacgéo.

Sob reserva de qualquer clausula expressa nesta Constituicdo, a
autoridade para tomar decisdes diarias compete ao Comité Executivo,
dependente da aprovacao da Assembleia-geral.

O Comité Executivo definira, nas regras de procedimento, as condicdes e
modalidades para o preenchimento de vagas.

ARTIGO DECIMO
PONTOS FOCAIS

A Coligacdo estabelecera pontos focais conforme determinado pela
Assembleia-geral, os quais ndao serao entidades juridicas distintas da
Coligacéao e tomarao a seu cargo a realizacao das seguintes actividades:

(a) Desenvolver e apresentar ao Comité Executivo planos de
trabalho anuais para aprovacdo, sendo estes integrados nos
planos de trabalho da Coligacao.

(b) Desenvolver e implementar as actividades e programas da
Coligacdo na sub-regido e em ligagcdo com o Comité
Coordenador das Instituicoes Nacionais Africanas para o0s
Direitos Humanos.

(c) Realizar actividades com o objectivo de aumentar o nivel de
consciencializacao e desenvolver capacidades.



10.2

10.3

11.1

11.2

(d) Realizar actividades para angariacdo de fundos em colaboracao
com o Secretariado da Coligacdo. Os fundos angariados pelos
pontos focais para as actividades da Coligacdo seréao
considerados como tendo sido angariados em nome da
Coligacéao.

(e) Encorajar novos membros a associarem-se a Coligacao.

(f) Encorajar os Estados a adoptarem nova legislagcdo com vista a
implementacdo dos compromissos assumidos com a ratificagéao
do Protocolo sobre o Tribunal Africano.

(g) Assistir na identificacdo de casos e questdes importantes para
litigio junto do Tribunal Africano.

(h) Monitorizar, em colaboracdo com o0 Secretariado, a
implementacdo de decisdes dos Tribunais de Justica das
Comunidades Econdmicas Regionais, da Comissao Africana dos
Direitos Humanos e dos Povos e do Comité dos Direitos e Bem-
Estar da Crianca.

(i) Apresentar relatérios trimestrais ao Secretariado sobre as
actividades realizadas para implementacdo do plano de
trabalho da Coligacéao.

Haveré cinco pontos focais geogréﬁcos em Africa, nomeadamente,
Africa Oriental, Africa Austral, Africa Ocidental, Africa Central, Africa do
Norte e outros que possam vir a ser determinados pela Assembleia-geral.

Os pontos focais responderédo ao Comité Executivo.

ARTIGO DECIMO-PRIMEIRO
SECRETARIADO

Serda estabelecido um Secretariado para se encarregar da gestao diaria
das actividades da Coligacao.

O Secretariado da Coligacao sera chefiado por um Secretario Executivo,
nomeado pelo Comité Executivo, cujas funcdes serao:
(a) Desenvolver planos de trabalho para aprovacgéo por parte
do Comité Executivo;
(b) Implementar os programas da Coligacéao;
(c) Supervisionar as actividades de angariacao de fundos da
Coligacéao;
(d) Preparar orcamentos e planos estratégicos;
(e) Representar a Coligacéao;
(f) Coordenar as actividades dos pontos focais;
(g) Gerir os recursos humanos do Secretariado;
(h) Ocupar-se de quaisquer outras fungdes conforme
determinado pelo Comité Executivo.

ARTIGO DECIMO-SEGUNDO

SUBCOMITES



12.1 O Comité Executivo estabelecera subcomités quando necessario com o

13.1

13.2

13.3

13.4

14.1

14.2

14.3

15.1

15.2

fim de implementar os objectivos da Coligacéao.

ARTIGO DECIMO-TERCEIRO

ALTERAGCAO DA CONSTITUICAO

Qualguer membro ou 6rgao da Coligacdo pode apresentar ao Comité
Executivo uma proposta, por escrito, para alteracdo da constituicao, de
acordo com as clausulas das regras de procedimento para esse efeito.

Qualquer proposta de alteracdo devera ser apoiada por um minimo de
1/3 dos membros presentes que votem a favor da apresentacdo da
mesma a Assembleia-geral para consideracéao.

Compete ao Comité Executivo participar a convocacao de uma reuniao.

Compete ao Comité Executivo de incluir na sua participacéo a alteracéo
proposta.

ARTIGO DECIMO-QUARTO
DISSOLUGCAO DA COLIGAGAO

A Coligacéo sera dissolvida por resolucédo para o efeito numa reunido da
Assembleia-geral, com pelo menos dois tercos dos votos a favor da
mocgéao de dissolugao.

A participacéao sobre a dissolucéo devera ser feita pelo menos trinta dias
antes da reuniao da Assembleia-geral.

Apos a liquidacdo e dissolugcdo da Coligacdo, os restantes bens da
Coligacao, ap6s o cumprimento das suas obrigacfes e encargos serao
oferecidos ou transferidos para uma outra organizagdo, conforme
decidido pelo Comité Executivo.

ARTIGO DECIMO-QUINTO

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Sem prejuizo do disposto em qualquer clausula nesta Constituicéo, todos
0S presentes a primeira reunido convocada para adopcdo da
Constituicao poderdo candidatar-se a Membros, sem seguirem os
procedimentos para admisséo, sob condicdo de reunirem 0s requisitos
necessarios para o efeito.

A primeira reunido geral apds a adopcdo da Constituicdo constituira a

Assembleia-geral da Coligacao e elegera, entre os presentes, os membros do
Comité Executivo e os titulares da Coligacéao.
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ASSINADO PELOS MEMBROS DO COMITE EXECUTIVO

N° DE SERIE NOME DO MEMBRO ASSINATURA
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