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LEl ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PREAMBULO

NOs, representantes do povo do Municipio de Sao Pau lo,
reunidos em Assembléia Constituinte, respeitando os preceitos
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgamos,
sob a protecéo de Deus, a presente Lei Orgéanica, qu e constitui
a Lei Fundamental do Municipio de S&o Paulo, com o objetivo de
organizar o exercicio do poder e fortalecer as inst ituicoes
democraticas e os direitos da pessoa humana.

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Sao Paulo, parte integrante da
Republica Federativa do Brasil e do Estado de Séo P aulo,
exercendo a competéncia e a autonomia politica, leg islativa,
administrativa e financeira, asseguradas pela Const ituicdo da
Republica, organiza-se nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico - Sdo simbolos do Municipio a bande ira, o
brasao e o hino.
(Alterado pela Emenda 06/91)

Art. 2° - A organizagdo do Municipio observara os
seguintes principios e diretrizes:

| - a pratica democratica;
Il - a soberania e a participacdo popular;

[l - a transparéncia e o controle popular na acao do

governo;

IV - 0 respeito a autonomia e a independéncia de at uacao

das associacdes e movimentos sociais;

V - a programacao e o planejamento sistematicos;

VI - 0 exercicio pleno da autonomia municipal;

VIl - a articulacdo e cooperacdo com o0s demais ente
federados;

S

VIII - a garantia de acesso, a todos, de modo justo e

igual, sem distincdo de origem, raga, sexo, orienta ¢cao sexual,
cor, idade, condicdo econbmica, religido, ou qualqu er outra

discriminagdo, aos bens, servicos, e condicbes de v ida

indispensaveis a uma existéncia digna;
IX - a acolhida e o tratamento igual a todos os que , O
respeito da lei, afluam para o Municipio;

X - a defesa e a preservagdo do territério, dos rec ursos

naturais e do meio ambiente do Municipio;
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Xl - a preservacdo dos valores historicos e cultura is da
populacao.

Art. 3° - Esta lei estabelece normas auto-aplicaveis,
excetuadas aquelas que expressamente dependam de ou tros
diplomas legais ou regulamentares.

Art. 4° - O Municipio, respeitados os principios fixados
no art. 4° da Constituicdo da Republica, mantera re lagcbes
internacionais, através de convénios e outras forma s de
cooperacgao.

TITULO Il

DO PODER MUNICIPAL

Art. 5° - O Poder Municipal pertence ao povo, que 0 exerce
através de representantes eleitos para o Legislativ 0O eo
Executivo, ou diretamente, segundo o estabelecido n esta Lei.

§ 1° - O povo exerce o0 poder:

| - pelo sufragio universal e pelo voto direto e se creto;
Il - pela iniciativa popular em projetos de emenda ~aLei
Organica e de lei de interesse especifico do Munici pio, da

cidade ou de bairros;
[l - pelo plebiscito e pelo referendo.

§ 2° - Os representantes do povo seréo eleitos atra vés dos
partidos politicos, na forma prevista no inciso | d o paragrafo
anterior.

Art. 6° - Os poderes Executivo e Legislativo sao
independentes e harmonicos, vedada a delegagéo, de poderes
entre si.

Paragrafo unico - O cidadao investido na funcéao de um dos
poderes ndo poderd exercer a de outro, salvo as exc ecoes
previstas nesta Lei.

Art. 7° - E dever do Poder Municipal, em cooperacéo com a
Unido, o Estado e com outros Municipios, assegurar a todos o
exercicio dos direitos individuais, coletivos, difu Sos e
sociais estabelecidos pela Constituicdo da Republic a e pela
Constituicdo Estadual, e daqueles inerentes as cond icbes de
vida na cidade, inseridos nas competéncias municipa is
especificas, em especial no que respeita a:

| - meio ambiente humanizado, sadio e ecologicament e
equilibrado, bem de uso comum do povo, para as pres entes e

futuras geracoes;
Il - dignas condi¢des de moradia;

lll - locomocgéo através de transporte coletivo adeq uado,
mediante tarifa acessivel ao usuéario;

IV - protecéo e acesso ao patriménio historico, cul tural,
turistico, artistico, arquitetbnico e paisagistico;

V - abastecimento de géneros de primeira necessidad e;

VI - ensino fundamental e educagao infantil;
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VII - acesso universal e igual a saude;

VIII - acesso a equipamentos culturais, de recreaca o e

lazer.
~ Paragrafo unico - A crianca e o adolescente sdo
considerados prioridade absoluta do Municipio.

Art. 8° - O Poder Municipal criara, por lei, Conselhos _
compostos de representantes eleitos ou designados, a fim de
assegurar a adequada participacao de todos os cidad aos em suas
decisoes.

Art. 9° - A lei disporé sobre:

| - 0 modo de participacdo dos Conselhos, bem como das
associacbes representativas, no processo de planeja mento
municipal e, em especial, na elaboracao do Plano Di retor, do
Plano Plurianual, das diretrizes orcamentarias e do orcamento
anual, . . _

Il - a fiscalizagao popular dos atos e decisdes do Poder
Municipal e das obras e servigos publicos; o .

Il - a participagdo popular nas audiéncias publica S
promovidas pelo Legislativo ou pelo Executivo.

Art. 10 - O Legislativo e o Executivo tomaréo a iniciativa
de propor a convocagdo de plebiscitos antes de proc eder a
discussao e aprovagao de obras de valor elevado ou que tenham
significativo impacto ambiental, segundo estabeleci do em lei.

Art. 11 - Qualquer municipe, partido politico, associagao _
ou entidade € parte legitima para denunciar irregul aridades a
Camara Municipal ou ao Tribunal de Contas, bem como aos 0rgaos

do Poder Executivo.

TiITULO Il

DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO
_ SECAO|
DA CAMARA MUNICIPAL
Art. 12 - O Poder Legislativo € exercido pela Céamara
Municipal, composta de 55 (cinquenta e cinco) Verea dores
eleitos dentre os cidaddos maiores de 18 (dezoito) anos e no
exercicio dos direitos politicos.
Art. 13 - Cabe a Camara, com sancdo do Prefeito, na 0
exigida esta para o especificado no artigo 14, disp or sobre as

matérias de competéncia do Municipio, especialmente
(Alterado pela Emenda 05/91)

| - legislar sobre assuntos de interesse local;
Il - suplementar a legislacao federal e estadual, n 0 que
couber;
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[l - legislar sobre tributos municipais, bem como
autorizar isencdes, anistias fiscais e remissao de

IV - votar o plano plurianual, as diretrizes orcame
e 0 orgcamento anual, bem como autorizar a abertura
suplementares e especiais;

V - deliberar sobre obtencdo e concessdo de empreést
operacOes de crédito, bem como sobre a forma e os m
pagamento;

VI - autorizar a concessao de auxilios e subvengdes

VII - autorizar a concessao de servigcos publicos;

VIII - autorizar a concessdo do direito real de uso
bens municipais;

IX - autorizar a concessao administrativa de uso de
municipais;

X - autorizar a alienacdo de bens imdveis municipai
exceptuando-se as hipoteses previstas nesta Lei Org

(Alterado pela Emenda 26/05)

Xl - autorizar a aquisicdo de bens imoveis, salvo q
se tratar de doacao sem encargos;

Xl - criar, organizar e suprimir
subdistritos, observadas as legislacdes estadual e
XII - criar, alterar, e extinguir cargos, funcdes
empregos publicos e fixar a remuneracdo da administ

direta, autarquica e fundacional;

XIV - aprovar as diretrizes gerais de desenvolvimen
urbano, o Plano Diretor, a legislagao de controle d
parcelamento e de ocupacédo do solo urbano;

XV -
particulares e autorizar consorcios com outros muni

XVI - criar, estruturar e atribuir fungbes as Secre
e aos orgaos da administracao publica;

XVII - autorizar, nos termos da lei, a alteracdo de
denominacéo de proprios, vias e logradouros publico

(Alterado pela Emenda 10/91)

XVIII - legislar sobre a criacgéo,
funcionamento de Conselhos e Comissoes;

XIX - delimitar o perimetro urbano e o de expansao

XX - aprovar o Cédigo de Obras e Edificactes;

XXI - denominar as vias e logradouros publicos obed
as normas urbanisticas aplicaveis.

(Acrescentado pela Emenda 03/90)

distritos e

organizacgao

Art. 14 - Compete privativamente a Camara Municipal:

| - eleger sua Mesa, bem como destitui-la, na forma

regimental;

Il - elaborar o seu Regimento Interno;

Il - dispor sobre sua organizacao,
policia, criacdo, transformacdo ou extincdo dos car
empregos e funcdes de seus servicos e fixacdo da re
remuneragao, observados os parametros estabelecidos
diretrizes orcamentarias;

IV - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conh
sua renuncia e afasta-los, definitivamente, do exer
cargo, nos termos desta Lei;

V - conceder licenca, para afastamento, ao Prefeito
Vice-Prefeito e aos Vereadores;

VI - fixar, por lei de sua iniciativa para viger na
legislatura subsequente até 30 (trinta) dias antes

funcionamento,

dividas;
ntarias
de créditos

imos e
eios de

de
bens

S,
anica;

uando

municipal;
e
racao

to
e uso, de

dispor sobre convénios com entidades publicas,

cipios;
tarias

S,

urbana;

ecidas

gos,
spectiva
na lei de

ecer de
cicio do

, ao

das eleicdes
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municipais, 0s subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito ,
Secretarios Municipais e Vereadores, observado para estes, a
razdo de no maximo, 75% (setenta e cinco por cento) daquele
estabelecido, em espécie, para 0s Deputados Estadua s e
respeitadas as disposi¢cdes dos artigos 37, X e Xl, 39, 84° e
57, 87° da Constituicdo Federal, considerando-se m antido o
subsidio vigente, na hipdtese de néo se proceder a respectiva
fixacdo na epoca prépria, atualizado o valor moneta rio conforme
estabelecido em lei municipal especifica;

(Alterado pela Emenda 24/01)

VII - autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municip io por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos;

VIII - criar Comissbes Parlamentares de Inquérito, nos
termos do art. 33;

IX - convocar os Secretarios Municipais ou responsa veis
pela administracdo direta e indireta para prestar i nformacdes
sobre matéria de sua competéncia, sem prejuizo do d iISposto no
art. 32, 8 2°, inciso 1V;

X - autorizar a convocacdo de referendo e plebiscit 0,
exceto 0s casos previstos nesta Lei;

Xl - decidir sobre a perda do mandato de Vereador,
ressalvado o disposto no art.18, § 3°;

XIlI - tomar e julgar as contas do Prefeito, da Mesa da
Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municip io;

Xl - zelar pela preservacdo de sua competéncia
legislativa, sustando os atos normativos do Execulti VO que
exorbitem do poder regulamentar;

XIV - julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Verea dores,
Nos casos previstos nesta Lei;

XV - fiscalizar e controlar diretamente os atos do Poder
Executivo, incluidos os da administracao indireta, acompanhando
sua gestéo e avaliando seu resultado operacional, ¢ om o auxilio
do Tribunal de Contas do Municipio, sempre que soli citado;

XVI - escolher 3 (trés) dos membros do Tribunal de Contas
do Municipio, apds arguicdo em sessao publica;

XVII - aprovar previamente, ap0s arguicdo em SesSao
publica, a escolha dos titulares dos cargos de Cons elheiros do
Tribunal de Contas, indicados pelo Prefeito;

XVIII - exercer a fiscalizagdo financeira, orgament aria,
operacional e patrimonial do Municipio, auxiliada, quando
solicitado, pelo Tribunal de Contas do Municipio;

XIX - conceder titulo de cidaddo honorario ou qualq uer
outra honraria ou homenagem a pessoa que reconhecid amente tenha
prestado servico ao Municipio, mediante decreto leg islativo
aprovado pelo voto de, no minimo 2/3 (dois tergos) de seus
membros;

XX - proceder a tomada de contas do Prefeito por me io de
Comisséo Especial quando ndo apresentadas a Camara no prazo e
forma estabelecidas na Lei;

XXI - criar, organizar e disciplinar o funcionament o dos
Conselhos e Comissdes da Camara Municipal;

XXIlI - votar mocdo de censura publica aos secretari 0s
municipais e aos subprefeitos em relacdo ao desempe nho de suas

funcoes.
(Acrescentado pela Emenda 08/91)

SECAO Il
DOS VEREADORES
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Art. 15 - No primeiro ano de cada legislatura, no dia 1°
de janeiro, as 15 (quinze) horas, em sessdo de inst alacao,
independente de numero, sob a presidéncia do Veread or mais
idoso dentre os presentes, 0s Vereadores prestarao compromisso
e tomarao posse.

8§ 1° - No ato da posse o0s Vereadores deverdo
desincompatibilizar-se e, na mesma ocasiao, bem com 0 ao término
do mandato, deverdo fazer a declaracao publica de s eus bens, a
ser transcrita em livro proprio, constando de ata o seu resumo,

e publicada no Diario Oficial do Municipio, no praz 0 maximo de
30 (trinta) dias.

8 2° - O Vereador que ndo tomar posse, na sessao pr evista
neste artigo, devera fazé-lo no prazo de 15 (quinze ) dias,
ressalvados 0s casos de motivo justo e aceito pela Camara.

Art. 16 - Os Vereadores gozam de inviolabilidade por suas
opinidbes, palavras e votos no exercicio do mandato, na
circunscrigcdo do Municipio.

Paragrafo Unico - Os Vereadores ndo serdo obrigados a
testemunhar sobre informacdes recebidas ou prestada S em razao
do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas que | hes

confiaram ou deles receberam informacdes.
Art. 17 - O Vereador ndo podera:

| - desde a expedicao do diploma:

a) firmar ou manter contrato com érgdos da administ racao
direta, autarquia, empresa publica, sociedade de ec onomia
mista, fundagdo instituida ou mantida pelo Poder Pu blico, ou
empresa concessionaria de servico publico, salvo qu ando o
contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fungcdo ou emprego remu nerado,
inclusive os de que seja demissivel "ad nutum"”, nas entidades
constantes da alinea anterior, ressalvado o dispost 0 ha

Constituicdo da Republica e nesta Lei;

Il - desde a posse:

a) ser proprietario, controlador ou diretor de empr esa que
goze de favor decorrente de contrato com pessoa jur idica de
direito publico, ou nela exercer funcédo remunerada;

b) ocupar cargo ou funcdo de que seja demissivel "a d
nutum”, nas entidades referidas no inciso I, alinea "a", deste
artigo, ressalvado o disposto na Constituicdo da Re publica e
nesta Lei;

C) patrocinar causa em que seja interessada qualque r das
entidades a que se refere o inciso |, alinea "a", d este artigo;

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato publi co
eletivo em qualquer nivel.

Art. 18 - Perdera o mandato o Vereador:

| - que infringir qualquer das proibicdes estabelec idas no
artigo anterior;

Il - cujo procedimento for declarado incompativel c om o

decoro parlamentar;



LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

10

I - que deixar de comparecer, em cada sessao
legislativa, a terca parte das sessOes ordinarias, salvo
licencas ou missé&o autorizada pela Camara;

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos poli ticos;

V - quando o decretar a Justica Eleitoral;

VI - que sofrer condenacao criminal em sentenca tra nsitada
em julgado, que implique em restricao a liberdade d e locomocgao.

§ 1° - E incompativel com o decoro parlamentar, alé m dos
casos definidos no Regimento Interno, o abuso das p rerrogativas
asseguradas a membros da Camara Municipal ou a perc epcao de
vantagens indevidas.

8§ 2° - Nos casos dos incisos I, Il e VI deste artig o,
acolhida a acusacao pela maioria absoluta dos Verea dores, a
perda do mandato sera decidida pela Camara, por quo rum de 2/3
(dois tergo), assegurado o direito de defesa.

8§ 3° - Nos casos dos incisos lll a V, a perda sera
declarada pela Mesa, de oficio ou mediante provocacg ao de
qualquer dos membros da Cémara ou de partido politi co nela
representado, assegurado o direito de defesa.

§ 4° - A Camara Municipal dispora sobre o procedime nto a
ser obedecido nos processos de perda de mandato dec ididos pela
Camara, e sobre aplicacdo de outras penalidades, as segurado o
contraditorio.

(Alterado pela Emenda 15/93)

Art. 19 - A Camara Municipal instituird o Cédigo de Etica
dos Vereadores.

Art. 20 - O Vereador podera licenciar-se:

| - por motivo de doenca devidamente comprovada;

Il - em face de licenca-gestante ou paternidade;

[l - para desempenhar missdes temporarias de inter esse do
Municipio;

IV - para tratar, com prejuizo dos seus vencimentos , de
interesses particulares, por prazo determinado, nun ca inferior
a 30 (trinta) dias, nem superior a 120 (cento e vin te) dias por
sessdo legislativa, ndo podendo reassumir 0 exercic io do
mandato antes do término da licenga.

§ 1° - Para fins de remuneragdo considerar-se-a com 0 em
exercicio o Vereador:

| - licenciado nos termos dos incisos | e Il do "ca put”
deste artigo;

II - licenciado na forma do inciso Ill, se a missao
decorrer de expressa designacdo da Céamara ou tiver sido
previamente aprovada pelo Plenario.

8§ 2° - A licenca-gestante e paternidade sera conced ida
segundo os mesmos critérios e condi¢cdes estabelecid 0S para 0s

funcionarios publicos municipais.
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Art. 21 - N&o perderd& o mandato, considerando-se
automaticamente licenciado, o Vereador investido na funcdo de
Ministro de Estado, Secretario de Estado, Secretari 0 Municipal
ou chefe de missao diplomatica temporaria, devendo optar pelos
vencimentos do cargo ou pela remuneracdo do mandato .

Art. 22 - No caso de vaga, de investidura prevista no
artigo anterior ou de licenca de Vereador superior a 30
(trinta) dias, o Presidente convocara imediatamente 0 suplente.

§ 1° - O suplente convocado devera tomar posse dent ro de
15 (quinze) dias, salvo motivo justo aceito pela Ca mara.

§ 2° - Em caso de vaga, nao havendo suplente, o Pre sidente
comunicara o fato, dentro de 48 (quarenta e oito) h oras,
diretamente ao Tribunal Regional Eleitoral.

Art. 23 - No exercicio de seu mandato, o Vereador tera
livre acesso as reparticbes publicas municipais, po dendo
diligenciar pessoalmente junto aos Orgados da admini stracao
direta e indireta, inclusive junto ao Tribunal de C ontas do
Municipio, devendo ser atendido pelos respectivos r esponsaveis,

na forma da Lei.

SECAO Il _
DA MESA DA CAMARA

Art. 24 - Imediatamente apdés a posse, os Vereadores
reunir-se-ao sob a presidéncia do mais idoso dos pr esentes e,
havendo maioria absoluta dos membros da Céamara, ele gerdo os
componentes da Mesa, que ficardo automaticamente em possados.

Paragrafo Gnico - Nao havendo numero legal, o Verea dor
mais idoso dentre os presentes permanecera na Presi déncia e
convocara sessoes diarias, até que seja eleita a Me sa.

Art. 25 - A eleicdo para renovacdo da Mesa realizar-se-a
no dia 15 de dezembro e a posse dos eleitos dar-se- a no dia 1°
de janeiro do ano subsequente.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno dispord sobre a
eleicdo e as atribuicbes dos membros da Mesa, que s erd composta
por 5 ( cinco) membros titulares e 2 (dois) suplent es.

Art. 26 - O mandato da Mesa sera de 1 (um) ano, permitida
uma reeleicao.

Paragrafo dnico - Pelo voto de 2/3 (dois tercos) do S
membros da Céamara, qualquer componente da Mesa pode ra ser
destituido, quando negligente ou omisso no desempen ho de suas
atribuicbes regimentais, elegendo-se outro Vereador para
completar o mandato.

Art. 27 - A Mesa, dentre outras atribuicdes compete:

| - tomar a iniciativa nas matérias a que se refere 0
inciso Ill do art. 14, nos termos do Regimento Inte rno;
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Il - suplementar, mediante ato, as dota¢cbes do orca mento
da Camara, observado o limite da autorizacdo consta nte da Lei
Orcamentaria, desde que sejam provenientes de anula céo total ou
parcial de suas dotacdes orcamentarias;

lll - apresentar projetos de lei dispondo sobre abe rtura
de créditos suplementares ou especiais, através de anulacao
parcial ou total da dotagédo da Camara;

IV - devolver a Tesouraria da Prefeitura o saldo de caixa
existente na Camara no final do exercicio;

V - enviar ao Tribunal de Contas do Municipio, até o dia
31 de margo, as contas do exercicio anterior;

VI - nomear, promover, comissionar, conceder gratif icacao
e licencas, p6r em disponibilidade, exonerar, demit ir,
aposentar e punir servidores da Camara Municipal, n os termos da
Lei;

VII - declarar a perda do mandato de Vereador na fo rma do
§ 3° do art. 18 desta Lei;

VIII - instalar na forma do Regimento Interno, Trib una
Popular, onde representantes de entidades e movimen tos da
sociedade civil, inscritos previamente, debaterdo c om o0s
Vereadores questdes de interesse do Municipio.

Art. 28 - Ressalvados os projetos de lei de iniciativa
privativa, a matéria constante de projeto de lei rejeitado
somente podera ser reapresentada, na mesma sessao | egislativa,
mediante proposta da maioria absoluta dos membros d a Camara
Municipal.

SEGAO IV
DAS SESSOES

Art. 29 - A Camara Municipal reunir-se-4 anualmente em sua
sede, em sessao legislativa ordinaria, de 1° de fev ereiro a 30
de junho, e de 1° de agosto a 15 de dezembro.

8§ 1° - A sessdo legislativa ordindria ndo sera
interrompida sem a aprovacao dos projetos de leis d e diretrizes

orgcamentérias e do orgamento.

8§ 20 - A Camara se reunirA em sessOes ordinarias,

extraordinarias ou solenes, conforme dispuser o seu Regimento
Interno.

§ 3° - As sessOes extraordinarias serdo convocadas, na
forma regimental, em sessdao ou fora dela, e, neste caso,
mediante comunicacdo pessoal e escrita aos Vereador es, pelo
Presidente da Camara, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
guatro) horas.

. 8§ 4° - As sessdes extraordindrias e solenes néo ser ao, em
hipétese alguma, remuneradas.
- Art. 30 - As sessOes da Camara serdo publicas, salvo
deliberacdo em contréario, tomada por 2/3 (dois terg 0s) de seus

membros, quando ocorrer motivo relevante.
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Art. 31 - No periodo de recesso, a Camara podera ser
extraordinariamente convocada:

| - pelo Prefeito;
Il - pela maioria absoluta dos Vereadores.

8 1° - A convocagdo sera feita mediante oficio ao

Presidente da Camara, para reunir-se, no minimo, de ntro de 2
(dois) dias.

§ 2° - Durante a sessdo legislativa extraordinaria, a
Camara deliberara exclusivamente sobre a matéria pa ra a qual

foi convocada.

SECAOV _
DAS COMISSOES

Art. 32 - A Camara tera Comissdes permanentes e
temporérias, constituidas na forma e com as atribui coes
previstas no respectivo Regimento ou no ato de que resultar a
sua criacao.

8§ 1° - Em cada Comissdo sera assegurada, tanto quan to
possivel, a representacdo proporcional dos partidos que

participam da Camara.

8 20 - As Comissbes, em razdo da matéria de sua
competéncia, cabe:

| - estudar proposi¢cdes submetidas ao seu exame, na forma
do Regimento;
I - fiscalizar, inclusive efetuando diligéncias,

vistorias e levantamentos "in loco", os atos da adm inistracao
direta e indireta, nos termos da legislacdo pertine nte, em
especial para verificar a regularidade, a eficiénci a e a
eficacia dos seus 0Orgdos no cumprimento dos objetiv 0Ss
institucionais, recorrendo ao auxilio do Tribunal d e Contas,
sempre que necessario;

[l - solicitar ao Prefeito informagdes sobre assun tos
inerentes a administracao;

IV - convocar os Secretarios Municipais, 0s respons aveis
pela administracdo direita e indireta e o0s Conselheiros do
Tribunal de Contas para prestar informacfes sobre a ssuntos
inerentes as suas atribuicoes;

(Acdo Direta de Inconstitucionalidade 11.754-0/6 - 0]
Tribunal de Justica julgou procedente em parte a de manda para o
fim de declarar a inconstitucionalidade do final do inciso IV
do paragrafo 2°, do art. 32, a partir de "e 0s Conselheiros do
Tribunal de Contas para prestar informacbes sobre a ssuntos
inerentes as suas atribuicdes".)

V - acompanhar, junto ao Executivo, 0s atos de
regulamentacao, velando por sua completa adequacéao;

VI - acompanhar, junto ao Executivo, a elaboragdo d a
proposta orcamentéaria, bem como a sua posterior exe cucao;

VIl - discutir e votar projeto de lei que dispensar , ha
forma do Regimento, a competéncia do Plenario, salv 0 com

recurso de 1/10 (um décimo) dos membros da Casa,
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VIII - realizar audiéncias publicas;

IX - solicitar informacfes ou depoimentos de autori dade ou
cidadaos;

X - receber peticdes, reclamacdes, representacoes o u
queixas de associacdes e entidades comunitarias ou de qualquer
pessoa contra atos e omissdes de autoridades munici pais ou
entidades publicas;

XI - apreciar programas de obras, planos regionais e
setoriais de desenvolvimento e sobre eles emitir pa recer;

XIl - requisitar, dos responsaveis, a exibicdo de
documentos e a prestacéo dos esclarecimentos necess arios;

XIlI - solicitar ao Presidente do Tribunal de Conta S
informacdes sobre assuntos inerentes a atuagdo admi nistrativa
desse orgao.

§ 3° - As Comissbes permanentes deverdo, na forma
estabelecida pelo Regimento Interno, reunir-se em a udiéncia
publica especialmente para ouvir representantes de entidades
legalmente constituidas, ou representantes de no mi nimo 1.500
(um mil e quinhentos) eleitores do Municipio que su bscrevam
requerimento sobre assunto de interesse publico, se mpre que
essas entidades ou eleitores o requererem.

8 4° - A Camara Municipal de Sao Paulo devera criar uma
Comissao Permanente voltada especificamente para o exercicio da
fiscalizagdo e do controle dos atos do Poder Execut Ivo,
incluidos os da Administracdo Indireta, sem prejuiz o das
competéncias constitucionais atribuidas ao Plenério da Camara e

ao Tribunal de Contas do Municipio.
(Acrescentado pela Emenda 29/07)

Art. 33 - As Comissdes Parlamentares de Inquérito terdo
poderes de investigacdo proprios das autoridades ju diciais,
além de outros previstos no Regimento Interno, em m atéria de
interesse do Municipio, e serdo criadas pela Camara , mediante
requerimento de 1/3 (um tergco) de seus membros, aprovados  por
maioria absoluta , para apuracao de fato determinado, em prazo
certo, adequado a consecucdo dos seus fins, sendo s uas
conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministér io Publico,
para que promova a responsabilidade civil ou crimin al dos
infratores.

(Acdo Direta de Inconstitucionalidade 055.218.0/2 - 0]
Tribunal de Justica julgou procedente a demanda, de cretando a
inconstitucionalidade da expressao "aprovados por maioria

absoluta" , constante do art. 33.)

8§ 1° - As Comissdes Parlamentares de Inquérito, no

interesse da investigagdo, além das atribuicdes pre vistas nos
incisos I, IV, IX e Xll do 8§ 2° do art. 32 e daque las
previstas no Regimento Interno, poderao:

| - tomar depoimento de autoridade municipal, intim ar
testemunhas e inquiri-las sob compromisso, nos term 0s desta
Lei;

Il - proceder as verificacbes contabeis em livros, papeéis
e documentos de Orgdos da administracdo direta, ind ireta e

fundacional.
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§ 2° - O Regimento Interno prevera o modo de funcio namento
das Comissdes Parlamentares de Inquérito.

SECAO VI
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 34 - O Processo Legislativo compreende a elaboragao
de:

| - emendas a Lei Organica,;
Il - leis;

[l - decretos legislativos;

IV - resolugdes.

Art. 35 - As deliberacdes da Camara Municipal e das suas
Comissdes se darao sempre por voto aberto.
(Alterado pela Emenda 19/01)

Art. 36 - A Lei Orgéanica podera ser emendada mediante
proposta:

| - de 1/3 (um ter¢o), no minimo, dos membros da Ca mara
Municipal;

Il - do Prefeito;

Il - de cidaddos, mediante iniciativa popular assi nada
por, no minimo 5% (cinco por cento) dos eleitores d 0 Municipio.

§ 1° - A Lei Organica nao podera ser emendada na vi géncia
de estado de defesa, estado de sitio ou intervencéo

§ 2° - A proposta sera discutida e votada em 2 (doi S)
turnos, considerando-se aprovada quando obtiver, em ambas as
votacdes, o voto favoravel de 2/3 (dois ter¢os) dos membros da
Céamara Municipal, com um intervalo minimo de 48 (qu arenta e

oito) horas entre um turno e outro obrigatoriamente
(Alterado pela Emenda 14/93)

8§ 3° - A emenda aprovada sera promulgada pela Mesa da
Camara Municipal, com o respectivo nimero de ordem.

8§ 4° - A matéria constante de emenda rejeitada ou h avida
por prejudicada ndo podera ser objeto de nova propo sta na mesma
sessao legislativa.

Art. 37 - A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou
Comissédo permanente da Camara Municipal, ao Prefeit 0O e aos
cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

8§ 1° - Compete exclusivamente a Camara Municipal a
iniciativa das leis que disponham sobre os Conselho s de
Representantes, previstos na secéo VIl deste capit ulo.

§ 2° - S&o0 de iniciativa privativa do Prefeito as | eis que

disponham sobre:



LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 16

| - criacdo, extingdo ou transformacédo de cargos, f uncoes
Oou empregos publicos na administracdo direta, autar quica e
fundacional;

II - fixagdo ou aumento de remuneracao dos servidor es;

Il - servidores publicos, municipais, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e apos entadoria;

IV - organizacdo administrativa e matéria orcamenta ria,;

(Alterado pela Emenda 28/06)

V - desafetacéo, aquisicado, alienacdo e concessao d e bens
imOveis municipais.

Art. 38 - O Prefeito podera solicitar que os projetos de
sua iniciativa tramitem em regime de urgéncia.

§ 1° - Se a Camara Municipal ndo deliberar em até 3 0
(trinta) dias, o projeto sera incluido na Ordem do Dia,
sobrestando-se a deliberacdo quanto aos demais assu ntos, até
que se ultime a votacao.

§ 2° - Os prazos do paragrafo anterior nao correm n _ oS
periodos de recesso, nem se aplicam aos projetos de caodigo.

Art. 39 - O Regimento Interno da Camara Municipal
disciplinard os casos de decreto legislativo e de r esolugéo.

Art. 40 - A discussdo e votacdo de matéria constante da
Ordem do Dia sO podera ser efetuada com a presenca da maioria
absoluta dos membros da Camara.

§ 1° - A aprovacdo da matéria em discussdo, salvo a S
excecOes previstas nesta Lei Organica, dependera do voto
favoravel da maioria dos Vereadores presentes a ses sao.

§ 29 - Os projetos de lei e a aprovacao e alteracéo do
Regimento Interno serdo apreciadas em 2 (dois) turn os de
discusséo e votagéao.

§ 3° - Dependerdo do voto favoravel da maioria abso  luta
dos membros da Camara a aprovacao e as alteracdes d as seguintes
matérias:

| - matéria tributaria;
Il - Cadigo de Obras e Edificacdes e outros Codigos ;
[l - Estatuto dos Servidores Municipais;

IV - criagdo de cargos, fungbes e empregos da
administracéo direta, autarquica e fundacional, bem como sua
remuneracao;

V - concesséo de servico publico;

VI - concesséao de direito real de uso;

VIl - alienacdo de bens imoveis;

VIII - autorizagdo para obtencdo de empréstimo de
particular, inclusive para as autarquias, fundacdes e demais
entidades controladas pelo Poder Publico;

IX - lei de diretrizes orcamentarias, plano plurian ual e
lei orcamentaria anual,

X - aquisicao de bens imdveis por doacdo com encarg 0;

Xl - criacdo, organizacdo e supressao de distritos e
subdistritos, e divisdo do territério do Municipio em areas
administrativas;
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XII - criacdo, estruturacao e atribuicdo das Secret arias,
Subprefeituras, Conselhos de Representantes e dos 0 rgdos da
Administragdo Publica;

XIII - realizacdo de operacdes de crédito para aber tura de
créditos adicionais, suplementares ou especiais com finalidade
precisa;

XIV - rejeigéo de veto;

XV - Regimento Interno da Camara Municipal;

XVI - alteracdo de denominacdo de proprios, vias e
logradouros publicos;

XVII - isen¢des de impostos municipais;

XVIII - todo e qualquer tipo de anistia;

XIX - concessao administrativa de uso.

(Acrescentado pela Emenda 11/91)

§ 4° - Dependerdo do voto favoravel de 3/5 (trés qu intos)
dos membros da Camara as seguintes matérias:

| - zoneamento urbano;

Il - Plano Diretor;

[ll - Zoneamento geo-ambiental.
(Acrescentado pela Emenda 20/01)

§ 5° - Dependerdo do voto favoravel de 2/3 (dois te rcos)
dos membros da Camara a aprovacao e alteracbes das seguintes
matérias:

| - rejeicdo do parecer prévio do Tribunal de Conta S,

referido no art. 48, inciso |;
Il - destituicdo dos membros da Mesa;
lll - emendas a Lei Orgéanica;

IV - concessao de titulo de cidad&do honorario ou qu alquer
outra honraria ou homenagem;

V - mogdo de censura publica aos secretarios e
subprefeitos referida no inciso XXIl do art. 14 .
(Acrescentado pela Emenda 08/91)

Art. 41 - A Camara Municipal, através de suas Comissfes
Permanentes, na forma regimental e mediante prévia e ampla
publicidade, convocard obrigatoriamente pelo menos 2 (duas)
audiéncias publicas durante a tramitacdo de projeto s de leis

gue versem sobre:

| - Plano Diretor;

Il - plano plurianual;

[l - diretrizes orgcamentarias;

IV - orcamento;

V - matéria tributéria;

VI - zoneamento urbano, geo-ambiental e uso e ocupa céo do
solo;

VII - Cadigo de Obras e Edificacdes;

VIII - politica municipal de meio-ambiente;

IX - plano municipal de saneamento;

X - sistema de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de
saude do trabalhador.

XI - atencao relativa a Crianca e ao Adolescente.

(Acrescentado pela Emenda 17/94)
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8§ 1° - A Cémara poderd convocar uma sé audiéncia
englobando dois ou mais projetos de leis relativos a mesma
matéria.

§ 2° - Serdo realizadas audiéncias publicas durante a
tramitacdo de outros projetos de leis mediante requ erimento de
0,1% (um décimo por cento) de eleitores do Municipi 0.

Art. 42 - Aprovado o projeto de lei, na forma regimental,
sera enviado ao Prefeito que, aquiescendo, 0 sancio nara e
promulgara.

8 1° - Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou e m
parte, inconstitucional ou contrario ao interesse p ublico,
veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo de 15 (qu inze) dias
Uteis contados da data do recebimento, e comunicara , dentro de
48 (quarenta e oito) horas, ao Presidente da Camara Municipal
0S motivos do veto.

§ 2° - Sendo negada a sancdo, as razdes do veto ser ao
comunicadas ao Presidente da Camara Municipal e pub licadas.

§ 3° - Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias, sem a sancéao
do Prefeito, observar-se-a o disposto no § 7° deste artigo.

§ 4° - Esgotado, sem deliberacéo, o prazo estabelec ido no
paragrafo anterior, o veto sera incluido na Ordem d o Dia da
sessdo imediata, sobrestadas as demais proposicoes, até sua
votacao final.

§ 5° - A Camara Municipal deliberara sobre o veto, em um
anico turno de votacdo e discussao, no prazo de 30 (trinta)
dias de seu recebimento, s6 podendo ser rejeitado p elo voto da
maioria absoluta dos vereadores.

8 6° - Se 0 veto nao for mantido, sera o projeto en viado
ao Prefeito para, em 48 (quarenta e oito) horas, pr omulga-lo.

8 7° - Se a lei ndo for promulgada pelo Prefeito, n 0s
casos dos 88 3° e 5° o0 Presidente da Cémara Munici pal a
promulgara e, se este ndo o fizer em igual prazo, c abera aos
demais membros da Mesa, nas mesmas condicbes, fazé- lo,
observada a precedéncia dos cargos.

Art. 43 - O projeto de lei que receber parecer contrério,
quanto ao mérito, de todas as Comissdes, sera tido como
rejeitado, salvo com recurso para o Plenério, nos t ermos do
Regimento Interno.

Art. 44 - A iniciativa dos cidadaos prevista nos arts. 5°,

36 e 37 desta Lei, sera exercida obedecidos os segu intes
preceitos:

| - para projetos de emendas a Lei Organica e de le i de
interesse especifico do Municipio, da cidade ou de bairros,
sera necessaria a manifestacdo de pelo menos 5% (ci nco por
cento) do eleitorado;

Il - para requerer a Camara Municipal a realizacdo do

plebiscito sobre questbes de relevante interesse do Municipio,
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da cidade ou de bairros, bem como para a realizagao de
referendo sobre lei, serd necessaria a manifestacéo de pelo
menos 1% (um por cento) do eleitorado.

§ 1° - O Regimento Interno da Camara Municipal asse gurara
tramitacdo especial e urgente as proposituras previ stas nos
incisos | e Il deste artigo, garantindo a defesa or al a
representante dos seus respectivos responsaveis.

§ 2° - A Camara emitira parecer sobre o Requeriment o de
que trata o inciso Il deste artigo e encaminhara, n um prazo nao
superior a 30 (trinta) dias, o pedido de realizacédo do
plebiscito ou do referendo ao Tribunal Regional Ele itoral,
assegurada a divulgacdo dos argumentos favoraveis e contrarios
a lei ou a proposta a ser submetida a consulta popu lar.

Art. 45 - As questdes relevantes aos destinos do Mu nicipio
poderdo ser submetidas a plebiscito ou referendo po I proposta
do Executivo, por 1/3 (um terco) dos vereadores ou por pelo
menos 2% (dois por cento) do eleitorado, decidido p elo Plenario
da Camara Municipal.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 46 - A legislagéo referente ao Plano Diretor e ao
zoneamento urbano, podera ser alterada uma vez por ano,
observado o disposto no art. 41 desta Lei.

§ 1° - Para os efeitos do presente artigo sera cons iderado
0 ano em que a lei tenha sido aprovada pela Camara Municipal.

§ 2° - Ficam excluidas do disposto no "caput” deste artigo
as alteragbes constantes de leis especificas que at endam as
seguintes condicoes:

a) sejam aprovadas com o0 quorum estabelecido para a
alteracdo da Lei Organica do Municipio; e

b) contenham dispositivo que autorize a exclusdao do
previsto no "caput" deste artigo.”

(Alterado pela Emenda 18/95)

_SECAO VI
DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA
E ORCAMENTARIA

Art. 47 - A fiscalizagdo contébil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipi o0 e das
entidades da administracdo direta e indireta, quant o a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacéo das
subvencdes e rendncia de receitas, serd exercida pe la Camara
Municipal, mediante controle externo e pelo sistema de controle
interno dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° - Prestara contas qualquer pessoa fisica ou ju ridica,
de direito publico ou de direito privado, que utili ze,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e
valores publicos ou pelas quais o Municipio respond a, ou que,
em nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuni aria.



LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 20

§ 2° - As contas do Municipio ficardo disponiveis,

inclusive por meios eletrénicos, durante todo o exe rcicio, na
Camara Municipal e no O6rgdo técnico responsavel pel a sua
elaboracdo, para consulta e apreciacdo pelos cidada 0s e
instituicdbes da sociedade, os quais poderdo questio nar-lhe a

legitimidade, nos termos da lei.
(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 48 - O controle externo, a cargo da Camara Municipal,
sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas d 0 Municipio
de S&o Paulo, ao qual compete:

| - apreciar contas prestadas anualmente pelo Prefe ito,
pela Mesa da Camara e pelo proprio Tribunal, que se rao
apresentadas obrigatoriamente até 31 de mar¢co de ca da
exercicio, mediante parecer prévio informativo, que devera ser
elaborado e enviado & Camara Municipal no prazo max imo de 120
(cento e vinte) dias, contados da data de seu receb imento, ja
incluidos nesse prazo eventuais diligéncias e aprec lacao

definitiva de recursos administrativos.
(Alterado pela Emenda 29/07)

Il - apreciar, através de parecer, as contas dos

administradores e demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores publicos, da administracéo direta, autarqui as, empresas
publicas e sociedades de economia mista, incluidas as fundacoes
Instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipa l, e as

contas daqueles que derem causa a perda, extravio o u outra
irregularidade de que resulte prejuizo ao erario;

lll - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administragéo direta e indireta, excetuadas as nome acOes para
cargo de provimento em comissdo, bem como a das con cessoOes de
aposentadorias e pensodes, ressalvadas as melhorias posteriores
que néo alterem o fundamento legal do ato concessor io;

IV - realizar, nas unidades administrativas dos Pod eres
Legislativo e Executivo e nas demais entidades refe ridas no
inciso Il, inspecBes e auditorias de natureza conti bil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial , por
iniciativa proépria e, ainda, quando forem solicitad as;

a) pela Camara Municipal, por qualquer de suas Comi ssoes;

b) por cidaddos que subscreverem requerimento de pe lo

menos 1% (um por cento) do eleitorado do Municipio;
V - fiscalizar a aplicacdo de recursos de qualquer

natureza, repassados ao Municipio, pela Unido, pelo Estado, ou
gualquer outra entidade, mediante convénio, acordo, ajuste e
outros instrumentos congéneres;

VI - manifestar-se, no prazo de 30 (trinta) dias, s obre os
empréstimos a serem contraidos pelo Municipio quand o for
solicitado pela Camara Municipal;

VIl - prestar informagdes solicitadas pela Céamara
Municipal por suas Comiss@es ou liderancas partidar las, sobre a
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, op eracional e
patrimonial e sobre os resultados de auditorias e i nspecdes que
tenham sido realizadas;

VIII - aplicar aos responsaveis as sancfes prevista s em
lei, em caso de ilegalidade de procedimento no que tange as

receitas, despesas ou irregularidades das contas;
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IX - assinalar prazo para que o 6rgao ou entidade a dote as
providéncias necessarias ao exato cumprimento da le i, sob pena
de incidir nas sanc¢fes legais cabiveis pela desobed iéncia.

X - sustar, se ndo atendido, a execucao do ato impu gnado,
comunicando a decisdo a Camara Municipal, em prazo nao superior
a 15 (quinze) dias, ressalvado o disposto no § 1°, deste
artigo;

XI - representar ao Poder competente sobre irregula ridades
ou abusos apurados;

Xl - encaminhar ao legislativo sugestdo de criacao ,
transformacdo e extingdo de cargos, empregos e fung oes do
Quadro de Pessoal do Tribunal, bem como a fixagéo d a respectiva
remuneracao, observados os niveis de remuneracgdo do S servidores
da Camara Municipal.

(Acao Direta de Inconstitucionalidade 11.754-0/6 - O
Tribunal de Justi¢a julgou procedente em parte a de manda para o
fim de declarar a inconstitucionalidade dos incisos Il e Xll do
art. 48.)

8 1° - No caso de contrato, o ato de sustagéo sera adotado
diretamente pela Camara Municipal que solicitara, d e imediato,
ao Poder Executivo, as medidas cabiveis.

§ 2° - Para efeito da apreciagao prevista no inciso I, as
entidades nele referidas deverdo encaminhar ao Trib unal os seus
balancos e demais demonstrativos até 5 (cinco) mese S seguintes
ao término do exercicio financeiro.

§ 3° - Para os fins previstos no inciso Ill, os org aos e
entidades nele referidos encaminhardo ao Tribunal d e Contas,
semestralmente, seus quadros gerais de pessoal, bem como as
alteracdes havidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da data em que as mesmas ocorrerem.

8 4° - As decisdes do Tribunal de que resultem impu tacao
de débito ou multa terdo eficacia de titulo executi VO.

8 5° - O Tribunal encaminhara a Camara Municipal re latorio
de suas atividades, trimestralmente e, anualmente, as suas
contas para julgamento.

8§ 6° - Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dia S,
contados da data do recebimento do parecer prévio d o Tribunal,
sem que tenha havido deliberacéo, as contas referid as no inciso
| serdo incluidas na Ordem do Dia, sobrestando-se a deliberacéo
guanto aos demais assuntos, até que se ultime a vot acao.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 49 - O Tribunal de Contas, 6rgdo de auxilio da Camara
Municipal, integrado por 5 (cinco) conselheiros, te m sede no
Municipio de Sdo Paulo e quadro préprio de pessoal, exercendo
as atribuicbes previstas na Constituicdo da Republi ca, no que
couber, e nesta Lei, em todo o Municipio.

Paragrafo unico - Os Conselheiros do Tribunal de Co ntas do
Municipio de S&o Paulo serdo nomeados dentre brasil eiros que

satisfagcam os seguintes requisitos:
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| - mais de 35 (trinta e cinco) e menos de 65 (sess enta e
cinco) anos de idade;

Il - idoneidade moral e reputacéo ilibada;

I - notérios conhecimentos juridicos, contabeis,

econdmicos e financeiros ou de administragéo public a,
IV - mais de 10 (dez) anos de exercicio de fungao o _ u de
formacdao profissional que exija os conhecimentos me ncionados no

inciso anterior.

Art. 50 - Os Conselheiros do Tribunal de Contas serdo
escolhidos, obedecidas as seguintes condigdes:

| - 2 (dois) pelo Prefeito, com aprovacdo da Céamara

Municipal;

Il - 3 (trés) pela Camara Municipal.

8§ 1° - Ocorrendo vaga para Conselheiro, a indicaca 0
devera ser feita no prazo de até 15 (quinze) dias, deliberando
a Camara Municipal pela aprovagdo ou nao do nome in dicado, no
prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A substituicdo dos Conselheiros, em suas fal tas e
impedimentos, sera definida por lei.

§ 3° - Os Conselheiros do Tribunal de Contas do Mun icipio
fardo declaracdo de bens, no ato da posse e no térm ino do
exercicio do cargo.

Art. 51 - A Camara Municipal exercera a fiscalizagdo sobre
os atos internos do Tribunal de Contas do Municipio podendo, a
qualguer momento, por deliberacdo de seu Plenério, realizar
auditorias, inspecbes ou quaisquer medidas que cons idere
necessarias.

(Acao Direta de Inconstitucionalidade 11.754-0/6 - O
Tribunal de Justi¢a julgou procedente em parte a de manda para o
fim de declarar a inconstitucionalidade do art. 51. )

Art. 52 - A Camara Municipal, por suas Comissdes
Permanentes, diante de despesas nao autorizadas, ai nda que sob
a forma de investimentos ndo programados ou subsidi 0S nao
aprovados, podera solicitar a autoridade municipal responsavel
gue, no prazo de 5 (cinco) dias, preste 0s esclarec imentos
necessarios.

§ 1° - Nao prestados os esclarecimentos, ou conside rados
insuficientes, solicitara ao Tribunal parecer sobre a matéria,
no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Entendendo o Tribunal irregular a despesa, a S
Comissdes Permanentes, se julgarem que o gasto poss a causar
dano irreparavel ou grave lesdo a economia publica, proporao a
Camara sua sustacao.

Art. 53 - Os Poderes Executivo e Legislativo manterao, de
forma integrada, sistema de controle interno, com a finalidade

de:
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| - avaliar o adequado cumprimento das metas previs tas no
plano plurianual, a execucdo dos programas de gover no e dos
or¢camentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados guanto
a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentéria, f inanceira e
patrimonial dos érgédos da administracéao direta e in direta, bem
como de aplicacdo de recursos publicos por entidade s de direito
privado;

[Il - exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Munic ipio;

IV - apoiar o controle externo, no exercicio de sua missao
institucional, o qual tera acesso a toda e qualquer informacéo,
documentos ou registro que repute necessarios para 0
cumprimento de sua funcéo;

V - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por
solicitacdo do Tribunal de Contas do Municipio, pro gramacao
trimestral de auditorias contébil, financeira, orca mentéria,
operacional e patrimonial nas unidades administrati vas sob seu
controle.

8§ 1° - Para fins do disposto neste artigo, a Camara

Municipal e o Tribunal de Contas do Municipio terdo acesso
direto, através de sistema integrado de processamen to de dados,
as informacdes processadas em todos os O6rgaos da ad ministracao
direta e indireta do Municipio.

§ 2° - Os responséaveis pelo controle interno, ao to marem
conhecimento de qualquer irregularidade, ilegalidad e ou ofensa
ao art. 37 da Constituicdo da Republica, deveréo re presentar a
autoridade competente, dando ciéncia a Camara Munic ipal, sob

pena de responsabilidade solidaria.

SECAO VIl
DOS CONSELHOS DE REPRESENTANTES
Art. 54 - A cada area administrativa do Municipio, a ser
definida em lei, correspondera um Conselho de Repre sentantes,
cujos membros serdo eleitos na forma estabelecida n a referida
legislacao.
Art. 55 - Aos Conselhos de Representantes compete, além do

estabelecido em lei, as seguintes atribuicdes:

| - participar, em nivel local, do processo de

Planejamento Municipal e em especial da elaboracdo das
propostas de diretrizes orcamentarias e do orcament o municipal
bem como do Plano Diretor e das respectivas revisde S;

Il - participar, em nivel local, da fiscalizacdo da
execucdo do orcamento e dos demais atos da administ racao
municipal;

[l - encaminhar representacdes ao Executivo e a Ca mara
Municipal, a respeito de questdes relacionadas com 0 interesse

da populacéo local.

CAPITULO Il
DO PODER EXECUTIVO
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SECAO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 56 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito,
auxiliado pelos Secretarios Municipais e pelos Subp refeitos.

Art. 57 - O Prefeito e o Vice-Prefeito serédo eleitos
simultaneamente, dentre brasileiros maiores de 21 ( vinte e um)
anos e no exercicio de seus direitos politicos.

§ 1° - Sera considerado eleito Prefeito o candidato que
obtiver maioria absoluta de votos, ndo computados o s brancos e
os nulos.

§ 2° - Se nenhum candidato alcancar maioria absolut a na
primeira votacdo, far-se-4 nova eleicdo até 20 (vin te) dias
apos a proclamacdo do resultado, concorrendo os 2 ( dois)
candidatos mais votados e considerando-se eleito aq uele que
tiver a maioria dos votos validos.

§ 3° - Se, antes de realizado o segundo turno, ocor rer
morte, desisténcia ou impedimento legal do candidat 0, convocar-
se-a, dentre os remanescentes, o de maior votacao.

8§ 4° - Se, na hipOtese dos paragrafos anteriores,
remanescer, em segundo lugar, mais de um candidato com a mesma
votacao, qualificar-se-a o mais idoso.

Art. 58 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse e
assumirdo o exercicio na sessao solene de instalaca o da Camara
Municipal, no dia 1° de janeiro do ano subsequente a eleicdo e
prestardo compromisso de cumprir e fazer cumprir a Constituicao
da Republica, a ConstituicAo Estadual, a Lei Organi ca do
Municipio e a legislacdo em vigor, defendendo a jus tica social,

a paz e a igualdade de tratamento a todos os cidada 0s

8§ 1° - Se, decorridos 10 (dez) dias da data fixada para a
posse, o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo motivo de forga
maior, ndo tiver assumido o cargo, este sera declar ado vago.

8§ 2° - No ato da posse e ao término do mandato, o p refeito
e o0 Vice-Prefeito fardo declaracao publica, circuns tanciada, de
seus bens, a qual sera transcrita em livro proéprio, constando
de ata 0 seu resumo e publicada no Diario Oficial d 0 Municipio,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - O Prefeito e o Vice-Prefeito deverdo
desincompatibilizar-se no ato da posse.

Art. 59 - O Prefeito ndo podera sob pena de perda do
mandato:

| - desde a expedicao do diploma:

a) firmar ou manter contrato com érgaos da administ racao
direta, autarquias, empresas publicas, sociedades d e economia
mista, fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Puablico e
concessiondrias de servico publico, salvo quando o contrato

obedecer a clausulas uniformes;
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b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remu nerado,
inclusive os de que seja demissivel "ad nutum®, nas entidades
constantes no inciso anterior, ressalvada a posse e m virtude de
concurso publico e observado, no que couber, o disp osto no art.

38 da Constituicdo da Republica;
Il - desde a posse:
a) ser titular de mais um cargo ou mandato eletivo;

b) patrocinar causas em que seja interessado o Muni cipio
ou qualquer das entidades referidas no inciso | des te artigo;

C) ser proprietario, controlador ou diretor de empr esa que
goze de favor decorrente de contrato com pessoa jur idica de

direito publico, ou nela exercer funcédo remunerada;
d) fixar domicilio fora do Municipio.

Art. 60 - Sera de 4 (quatro) anos o mandato do Prefeito e
do Vice-Prefeito, a iniciar-se no dia 1° de janeiro do ano
subsequente ao da eleigéo.

Art. 61 - Sao inelegiveis para 0s mesmos cargos, no
periodo subsequente, o Prefeito e quem o houver suc edido ou
substituido nos 6 (seis) meses anteriores a eleicédo .

Art. 62 - O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de
licenca ou impedimento e o sucede no caso de vaga o corrida apés
a diplomagcao.

Art. 63 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-

Prefeito, ou vacancia dos respectivos cargos, sera chamado ao
exercicio da Prefeitura o Presidente da Camara Muni cipal ou seu
substituto legal.

Art. 64 - Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito,
far-se-a eleicdo 90 (noventa) dias depois de aberta a ultima
vaga.

§ 1° - Ocorrendo a vacéancia nos 2 (dois) ultimos an os de
mandato, a eleicdo para ambos os cargos serd feita pela Camara
Municipal, 30 (trinta) dias depois de aberta a ulti ma vaga, na
forma da Lei.

8 2° - Em qualquer dos casos, os eleitos deveréo co mpletar
o periodo dos seus antecessores.

Art. 65 - O Prefeito, ou o Vice-Prefeito quando em
exercicio, ndo podera ausentar-se do Municipio ou a fastar-se do
cargo, sem licenca da Camara Municipal, sob pena de perda do
cargo, salvo por periodo ndo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos.

Art. 66 - O Prefeito podera licenciar-se:

| - quando a servico ou em missdo de representacao do
Municipio;

Il - quando impossibilitado do exercicio do cargo, por
motivo de doenca devidamente comprovada ou em licen ¢a gestante
e paternidade, observado quanto a estas o art. 20, § 2° desta

Lei.
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8§ 1° - O pedido de licenca, amplamente justificado,

indicara as razoes, e, em casos de viagem, também o roteiro e
as previsdoes de gastos, devendo a prestacdo de cont as ser
publicada no Diario Oficial do Municipio até 10 (de z) dias apos

o retorno.

. 8§ 2° - Nos casos previstos neste artigo, o Prefeito
licenciado tera direito aos vencimentos.

Art. 67 - O Prefeito devera residir no Municipio de Sao
Paulo.
Art. 68 - A extingdo ou a perda do mandato do Prefeito e
do Vice-Prefeito ocorrerdo na forma e nos casos pre vistos na

Constituicdo da Republica e nesta Lei.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 69 - Compete privativamente ao Prefeito, além de
outras atribuicdes previstas nesta Lei:

| - iniciar o processo legislativo na forma e nos ¢ asos
nela previstos;
I - exercer, com o0s Secretarios Municipais, 0s

Subprefeitos e demais auxiliares a direcdo da admin istracao
municipal;

[ll - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis , bem
como expedir decretos e regulamentos para sua fiel execucao;

IV - vetar projetos de leis, total ou parcialmente, na
forma prevista;

V - nomear e exonerar os Secretarios Municipais e d emais
auxiliares;

VI - convocar extraordinariamente a Camara Municipa I, no
recesso, em caso de relevante interesse municipal;

VII - subscrever ou adquirir agdes, realizar ou aum entar o
capital de sociedades de economia mista ou empresas publicas,
na forma da lei;

VIII - dispor, a qualquer titulo, no todo ou em par te, de
acOes ou capital que tenha subscrito, adquirido, re alizado ou
aumentado, mediante autorizacdo expressa da Camara Municipal;

IX - apresentar a Camara Municipal projeto de lei d ispondo
sobre o regime de concessao ou permissao de servico S publicos;

X - propor a Camara Municipal projetos de leis rela tivos
ao plano plurianual, diretrizes orcamentarias, orca mento anual,
divida publica e operacdes de crédito;

Xl - encaminhar ao Tribunal de Contas, até o dia 31 de
marco de cada ano, a sua prestacao de contas, bem c omo o
balanco do exercicio findo;

Xl - encaminhar aos Orgdos competentes os planos d e
aplicacao e as prestacdes de contas exigidas em lei ;

Xl - apresentar a Camara Municipal, até 45 (quare nta e
cinco) dias ap0s a sua sessao inaugural, mensagem s obre a
situagdo do Municipio, solicitando as medidas de in teresse
publico que julgar necessarias;

XIV - propor a Céamara Municipal a contratacdo de

empréstimos para o Municipio;
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XV - apresentar, anualmente, a Camara Municipal, re latorio
sobre o andamento das obras e servicos municipais;

XVI - propor a Camara Municipal projetos de leis so bre
criacao, alteracao das Secretarias Municipais e Sub prefeituras,
inclusive sobre suas estruturas e atribui¢coes;

XVII - nomear Conselheiros do Tribunal de Contas do
Municipio, observado o disposto nesta Lei Orgénica, em especial
0 prazo fixado no 8§ 3° do art. 42;

XVIII - propor & Camara Municipal a criagdo de fund 0S
destinados ao auxilio no financiamento de servicos elou
programas publicos.

Art. 70 - Compete ainda ao Prefeito:

| - representar 0 Municipio nas suas rela¢des jurid icas,
politicas e administrativas;

Il - prover cargos e fungbBes publicas e praticar at oS
administrativos referentes aos servidores municipai s, na forma
da Constituicdo da Republica e desta Lei Orgéanica;

Il - indicar os dirigentes de sociedades de econom ia
mista e empresas publicas na forma da lei;

IV - aprovar projetos de edificacédo e planos de lot eamento
e arruamento, obedecidas as normas municipais;

V - prestar a Camara Municipal as informacdes solic itadas,
no prazo de 30 (trinta) dias, na forma estabelecida por esta
Lei Organica;

VI - administrar os bens, a receita e as rendas do
Municipio, promover o lancamento, a fiscalizacdo e arrecadacao
de tributos, autorizar as despesas e 0s pagamentos dentro dos
recursos orcamentarios e dos créditos aprovados pel a Camara
Municipal;

VII - colocar a disposi¢cdo da Camara Municipal, den tro de
15 (quinze) dias de sua requisi¢do, as quantias que devem ser
dispendidas de uma so vez, e, até o dia 20 (vinte) de cada més,

a parcela correspondente ao duodécimo de sua dotaca 0
orcamentaria;

VIII - propor a Camara Municipal alteracbes da legi slagao
de parcelamento, uso e ocupacéao do solo, bem como d e alteracdes
nos limites das zonas urbanas e de expansao urbana;

IX - aplicar multas previstas em leis e contratos, bem

como cancela-las quando impostas irregularmente;

X - propor a Camara Municipal o Plano Diretor;

Xl - oficializar e denominar as vias e logradouros
publicos, obedecidas as normas urbanisticas aplicav eis;

XIl - solicitar o auxilio da policia do Estado, par a
garantia de seus atos;

XIlI - expedir decretos, portarias e outros atos
administrativos, bem como determinar sua publicacéo ;

XIV - dispor sobre a estrutura, a organizacdo e o
funcionamento da administracdo municipal, na forma estabelecida
por esta Lei Organica,

XV - propor a criagdo, a organizacdo e a supressao de
distritos e subdistritos, observada a legislacdo es tadual e
critérios a serem estabelecidos em lei.

Paragrafo unico - As competéncias definidas nos inc ISOS
VIIl, X e Xl deste artigo ndo excluem a competéncia do
Legislativo nessas matérias.

(Alterado pela Emenda 02/90)
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Art. 71 - O Prefeito poderd, por decreto, delegar a seus
auxiliares funcbes administrativas que n&o sejam de sua
competéncia exclusiva.

SECAO Il
DA RESPONSABILIDADE DO PREFEITO

Art. 72 - O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo processados e
julgados:

| - pelo Tribunal de Justica do Estado nos crimes ¢ omuns e
nos de responsabilidade, nos termos da legislacdo f ederal
aplicavel;

I - pela Camara Municipal nas infracbes politico-
administrativas nos termos da lei, assegurados, den tre outros
requisitos de validade, o contraditdrio, a publicid ade, ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes, e a decisdo
motivada que se limitar4 a decretar a cassacdo do m andato do
Prefeito.

§ 1° - Admitir-se-a a denuncia por Vereador, por pa rtido
politico e por qualquer municipe eleitor.

§ 2° - A denuncia sera lida em sessao até 5 (cinco) dias
apos o0 seu recebimento e despachada para avaliacédo a uma
Comissdo especial eleita, composta de 7 (sete) memb ros,
observadas, tanto quanto possivel, a proporcionalid ade da
representacao partidaria.

8 3% - A Comissédo a que alude o inciso anterior dev era
emitir parecer no prazo de 10 (dez) dias, indicando se a
denuncia deve ser transformada em acusagéo ou néo.

§ 4° - Admitida a acusacgao, por 3/5 (trés quintos) dos
membros da Camara Municipal, serd constituida Comis sao
Processante, composta por 7 (sete) Vereadores.

8 5° - A perda do mandato do Prefeito sera decidida por,
pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara Municipal.

8§ 6° - Nao participard do processo, nem do julgamen to o
Vereador denunciante.

§ 7° - Se decorridos 90 (noventa) dias da acusagao eo
julgamento nédo estiver concluido, o processo sera a rquivado.

8§ 8° - O Prefeito, na vigéncia de seu mandato, nédo pode
ser responsabilizado por atos estranhos ao exercici o de suas
funcoes.

8 9° - A lei definira os procedimentos a serem obse rvados
desde o acolhimento da denudncia.

Art. 73 - O Prefeito perderd o mandato, por cassagéo, nos
termos do inciso Il e dos paragrafos do artigo ante rior,

guando:
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| - infringir qualquer das proibicdes estabelecidas no
art. 59;

Il - infringir o disposto no art. 66;

[l - residir fora do Municipio;

IV - atentar contra:

a) a autonomia do Municipio;

b) o livre exercicio da Camara Municipal;

c) o exercicio dos direitos politicos, individuais e
sociais;

d) a probidade na administracao;

e) a lei orcamentéria;

f) o cumprimento das leis e das decisfes judiciais.

Art. 74 - O Prefeito perdera o mandato, por extingao,
declarada pela Mesa da Camara Municipal quando:

| - sofrer condenagéo criminal em sentenga transita da em
julgado, nos termos da legislacéo federal,

Il - perder ou tiver suspensos os direitos politico S;

[ll - o decretar a Justica Eleitoral, nos casos pre vistos
na Constituicdo da Republica;

IV - renunciar por escrito, considerada também como tal o
ndo comparecimento para a posse Nno prazo previsto n esta Lei
Organica.

SECAO IV
DOS AUXILIARES DO PREFEITO

Art. 75 - S30 auxiliares diretos do Prefeito:

| - 0s Secretarios Municipais;
Il - os Subprefeitos.

Art. 76 - Os Secretarios Municipais e os Subprefeitos
serdo nomeados pelo Prefeito, entre cidaddos maiore s de 18
(dezoito) anos, no pleno exercicio de seus direitos politicos.

Paragrafo unico - O niumero e a competéncia das Secr etarias
Municipais serdo definidos em lei, que também deter minara os
deveres e as responsabilidades dos Secretérios.

Art. 77 - A administracdo municipal sera exercida, em
nivel local, através de Subprefeituras, na forma es tabelecida
em lei, que definirh suas atribuicbes, numero e lim ites
territoriais, bem como as competéncias e 0 processo de escolha
do Subprefeito.

Art. 78 - Ao Subprefeito compete, além do estabelecido em
legislacdo, as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e supervisionar a execuc¢ao das ativid ades e
programas da Subprefeitura, de acordo com as diretr izes,
programas e normas estabelecidas pelo Prefeito;

Il - sugerir a administracdo municipal , com a apro vacao
do Conselho de Representantes, diretrizes para o pl anejamento

municipal;
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[l - propor & administragdo municipal, de forma in tegrada
com o0s 0rgaos setoriais competentes e aprovacéo do Conselho de
Representantes, prioridades orcamentarias relativas aos
servicos, obras e atividades a serem realizadas no territorio

da Subprefeitura.

Art. 79 - As Subprefeituras contardo com dotagcao
orcamentaria propria.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 80 - A Administragdo Publica Municipal compreende:

| - administracdo direta, integrada pelo Gabinete d 0
Prefeito, Secretarias, Subprefeituras e demais 0Orga 0s
auxiliares, previstos em lei;

Il - administracdo indireta, integrada pelas autarq uias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de econom ila mista, e
outras entidades dotadas de personalidade juridica.

Paragrafo unico - Os o6rgaos da administracéo direta e as
entidades da administragdo indireta, serdo criados por lei
especifica, ficando estas ultimas vinculadas as Sec retarias ou
orgdos equiparados, em cuja area de competéncia est iver

engquadrada sua principal atividade.

Art. 81 - A administragdo publica direta e indireta
obedecera aos principios e diretrizes da legalidade ,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia ,
razoabilidade, unidade, indivisibilidade e indispon ibilidade do
interesse publico, descentralizagéo, democratizacao ,
participacdo  popular, transparéncia e valorizagdao d 0S
servidores publicos.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Paragrafo UGnico - Cabe ao Municipio promover a
modernizacdo da administracdo publica, buscando ass imilar as
inovagbes  tecnologicas, com  adequado recrutamento e
desenvolvimento dos recursos humanos necessarios.

Art. 82 - Todos os oOrgaos da administracdo direta e
indireta, inclusive o Prefeito e o Tribunal de Cont as do
Municipio, ficam obrigados a fornecer informacdes, de qualquer
natureza, quando requisitadas, por escrito e median te
justificativa, pela Camara Municipal através da Mes a, das
Comissodes ou dos Vereadores.

§ 1° - E fixado o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
que o Executivo e o Tribunal de Contas do Municipio prestem as
informacdes requisitadas pelo Poder Legislativo, na forma do

disposto no "caput” deste artigo.
(Alterado pela Emenda 29/07)
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§ 2° - E cabivel recurso judicial para o cumpriment o do
"caput” deste artigo, se ndo observado o0 prazo esti pulado no
paragrafo anterior, sem prejuizo das sancdes previs tas em lei.

Art. 83 - Para a organizagdo da administracdo publica
direta e indireta € obrigatorio, além do previsto n os arts. 37
e 39 da Constituicdo da Republica, o cumprimento da S seguintes
normas:

| - participacao de representantes dos servidores p Ublicos
e dos usuarios nos 6rgéos diretivos, na forma da le i;

Il - nas entidades da administracdo indireta, os oOr gaos de
direcdo serdo compostos por um colegiado, com a par ticipacéo
de, no minimo, um diretor eleito entre o0s servidore s e
empregados publicos, na forma da lei, sem prejuizo da
constituicdo de Comissédo de Representantes, igualme nte eleitos

entre 0S Mesmos;
I - sdo considerados cargos de confianca na

administracdo indireta exclusivamente aqueles que c omportem
encargos referentes a gestao do 6rgao;

IV - na administracdo direta e fundacional, junto a 0S
orgaos de direcdo, serdo constituidas, na forma da lei,
Comissdes de Representantes dos servidores eleitos dentre os
mesmos;

V - € obrigatéria a declaracdo publica de bens, no ato da
posse e no desligamento de todo dirigente da admini stracao
direta e indireta;

VI - 0os O6rgdos da administracdo direta, indireta e
fundacional ficam obrigados a constituir, nos termo s da lei,
comissdes internas visando a prevencao de acidentes e, quando
assim o exigirem suas atividades, o fornecimento de equipamento
de protecéo individual e o controle ambiental, para assegurar a
protecdo da vida, do meio ambiente e de adequadas c ondicdes de

trabalho de seus servidores;
(Alterado pela Emenda 24/01)

VII - a investidura em cargo ou emprego publico dep ende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou p rovas e
titulos, ressalvadas as nomeacbes para cargo em com issao
declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracéo.

§ 1° - A participagao na Comisséo de Representantes ou nas
Comissbes previstas no inciso VI ndo podera ser rem unerada a
nenhum titulo.

§ 2° - Os servidores e os empregados publicos gozar ao, na
forma da lei, de estabilidade no cargo ou emprego d esde o
registro da candidatura para o exercicio de cargo d e
representacdo sindical ou nos casos previstos no in ciso Il
deste artigo, até 1 (um) ano apds o término do mand ato, se
eleito, ainda que suplente, salvo se cometer falta grave
definida em lei.

Art. 84 - Todo 6rgao ou entidade municipal prestara aos
interessados, no prazo de lei e sob pena de respons abilidade,
as informacdes de interesse particular, coletivo ou geral,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel , NOS casos

referidos na Constituicdo da Republica.
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Paragrafo Unico - Independera do pagamento de taxa 0
exercicio do direito de peticdo em defesa de direit 0S contra
ilegalidade ou abuso de poder, bem como a obtencao de certidbes
junto a reparticbes publicas para a defesa de direi tos e
esclarecimentos de situacdes de interesse pessoal.

Art. 85 - A publicidade das atividades, programas, obras,
servicos e campanhas da administracéo publica diret a, indireta,
fundacional e o6rgdo controlado pelo Poder Municipal ,
independente da fonte financiadora, devera ter cara ter
educativo, informativo ou de orientacdo social, del a nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que cara cterizem
propaganda partidaria, promocdo pessoal de autorida de ou
servidores publicos.

Art. 86 - A criagdo, transformacdo, fusdo, ciséo,
incorporagdo, privatizagdo ou extingdo das sociedad es de
economia mista, das empresas publicas, e, no que co uber, das
autarquias e fundacbes, bem como a alienacdo das ag Oes das
empresas nas quais o Municipio tenha participacéo d epende de
prévia aprovacao, por maioria absoluta, da Camara M unicipal.

Paragrafo unico - Depende de autorizagdo legislativ a, em
cada caso, a criacdo de subsidiarias das entidades mencionadas
neste artigo, assim como a participagao de qualquer delas em
empresas privadas.

Art. 87 - A Procuradoria Geral do Municipio tem carater
permanente, competindo-lhe as atividades de consult oria e
assessoramento juridico do Poder Executivo, e, priv ativamente,
a representacao judicial do Municipio a inscrigdo e a cobranca
judicial e extra-judicial da divida ativa e o proce ssamento dos
procedimentos relativos ao patriménio imével do Mun icipio, sem
prejuizo de outras atribuicdbes compativeis com a na tureza de
suas funcgoes.

Paragrafo unico - Lei de organizacéo da Procuradori a Geral
do Municipio disciplinard sua competéncia, dos orga 0S que a
compbe e, em especial, do 6rgao colegiado de Procur adores e
definird os requisitos e a forma de designacdo do P rocurador
Geral.

Art. 88 - O Municipio podera, mediante lei, manter Guarda
Municipal, subordinada ao Prefeito e destinada a pr otecdo dos

bens, servicos e instalagbes municipais.

CAPITULO Il
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 89 - E fungéo do Municipio prestar um servico publico
eficiente e eficaz, com servidores justamente remun erados e
profissionalmente valorizados.

Art. 90 - A administracédo publica municipal, na elaboracao
de sua politica de recursos humanos, atendera ao pr incipio da
valorizac&o do servidor publico, investindo na sua capacitacao,
no seu aprimoramento e atualizagao profissional, pr eparando-o

para seu melhor desempenho e sua evolucao funcional
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Art. 91 - A lei fixara o limite maximo e a relacdo entre a
maior e menor remuneragdo dos servidores publicos m unicipais,
observado o disposto no art. 37, inciso Xl, da Cons tituicdo da
Republica.

Art. 92 - A remuneracdo dos servidores publicos sera
estabelecida com vistas a garantir o atendimento de suas
necessidades basicas de moradia, alimentacdo, educa cdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social e

obedecera aos seguintes critérios:

| - piso salarial definido em comum acordo entre a

administracdo e a representacdo sindical dos servid ores
municipais;

Il - sera assegurada a protecao da remuneracéo, a q ualquer
titulo, dos servidores publicos contra os  efeitos
inflacionarios, inclusive com a correcdo monetaria dos
pagamentos em atraso;

Il - os vencimentos dos servidores publicos munici pais,
ativos, inativos ou aposentados sao irredutiveis;

IV - o reajuste geral da remuneracdo dos servidores far-
se-4 sempre na mesma data, sem distingdo de indices entre a
administracao direta, autarquica e fundacional.

Art. 93 - E garantido ao servidor puablico municipal o
direito a livre associacdo sindical, nos termos do art. 8° da
Constituicdo da Republica.

Paragrafo Gnico - As entidades de carater sindical, que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, sera assegurado
desconto em folha de pagamento das contribuicbes do S
associados, aprovadas em assembléia geral.

Art. 94 - As vantagens de qualquer natureza s6 poderéo ser
instituidas por lei e quando atendam efetivamente a 0 interesse
e as exigéncias do servigo publico.

Art. 95 - Serd concedida aos servidores municipais, na
forma da lei, gratificacdo de distancia pelo exerci cio de cargo
ou fungcdo em unidades de trabalho consideradas de d ificil
acesso.

Art. 96 - Os servidores e empregados da administrac ao
publica municipal direta, indireta e fundacional te rao plano de
carreira.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos servidores ocupante s de
cargo publico da administracdo direta, das autarqui as e das
fundacdes o disposto no artigo 7°, incisos IV, VII, VI, IX,

X, Xll, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XX, XXV,
XXVI,  XXVII, XXV, XXX e XXXI, relativos aos dire itos
sociais, bem como o disposto nos artigos 40 e 41, t odos da

Constituicdo da Republica.
(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 97 - Ao servidor publico municipal é assegurado o
percebimento do adicional por tempo de servico publ ico,
concedido por quinquiénio, bem como a sexta-parte do S
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vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo
exercicio no servico publico, que se incorporardo a 0Ss
vencimentos para todos os efeitos, ndo sendo comput ados nem
acumulados para fins de concesséo de acréscimos ult eriores sob
0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 98 - Ficam asseguradas a servidora e a emprega da
gestante, sem prejuizos de vencimentos e demais van tagens do

cargo ou emprego:

I - mudanca de funcédo, pelo tempo necessario, por
recomendacado médica,

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo nec essario
para realizacado de, no minimo, seis consultas medic as e demais
exames complementares.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 99 - Ficam assegurados o ingresso e 0 acesso d as
pessoas com deficiéncia na forma da lei, aos cargos , empregos e
fungbes administrativas da administragéo direta e i ndireta do
Municipio, garantindo-se as adaptacoes necessérias para sua

participagdo nos concursos publicos.
(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 100 - Os servidores e empregados da administracéo
direta e indireta que incorrerem na pratica do raci smo ou de
qualquer outro tipo de discriminacéo atentatéria ao s direitos e
liberdades fundamentais, serdo punidos na forma da lei, podendo
ser demitidos a bem do servi¢co publico, sem prejuiz o de outras
penalidades a que estiverem sujeitos.

Art. 101 - O pedido de aposentadoria voluntaria bem como
as pendéncias respectivas deverdo ser apreciados no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apdés 0 seu protocolame nto, na
forma da lei.

Art. 102 - Cabe ao Municipio assegurar uma estrutura
previdenciaria e de assisténcia medico-hospitalar g ue viabilize
0s principios previstos na Constituicio da Republic a,
garantindo a participacédo dos segurados na sua gest ao.

Paragrafo unico - A direcéo e o gerenciamento dos r ecursos
destinados a assegurar os direitos relativos a prev idéncia do
servidor serdo exercidos por orgaos colegiados que terdo sua
composicao, organizagédo e competéncia fixadas em le I, garantida
a participacdo dos servidores municipais, eleitos p elos
segurados.

Art. 103 - Os recursos provenientes dos descontos
compulsérios dos servidores publicos municipais, be m como a
contrapartida do Municipio, destinados a formacgédo d e fundo
proprio de previdéncia, deverdo ser postos, mensalm ente, a
disposicdo da entidade municipal responséavel pela p restacédo do
beneficio, na forma que a lei dispuser.

Art. 104 - E vedado ao Municipio de S&o Paulo proceder ao
pagamento de mais de um beneficio da previdéncia so cial, a

titulo de aposentadoria, a ocupantes de cargos e fu ncoes
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publicas, inclusive de cargos eletivos, salvo os ca sos de
acumulacéo permitida na Constituicdo da Republica.

Art. 105 - E vedada ao Municipio de S&o Paulo a criagdo ou
manutencdo, com recursos publicos de carteiras espe ciais de
previdéncia social para ocupantes de cargos eletivo S.

Paragrafo unico - Os vereadores poderdo se vincular a
previdéncia municipal, observadas as normas aplicav eis aos
servidores publicos e o disposto no art. 202 da Con stituicao da
Republica.

Art. 106 - E vedada a estipulacéo de limite de idade para
ingresso por concurso publico na administracdo dire ta e
indireta, respeitando-se apenas o limite constituci onal para
aposentadoria compulsoria.

Art. 107 - Os concursos publicos de ingresso de servidores
serdo realizados por entidades dissociadas da admin istracao e,
para a composicdo das comissdes organizadoras, deve rdo ser
previamente ouvidas as entidades de classe do funci onalismo.

Art. 108 - As contratacdes por tempo determinado a serem
efetuadas na forma da lei para atender a necessidad es
temporarias, de excepcional interesse publico, néo seréo
superiores a 12 (doze) meses, e obedeceréo, obrigat oriamente, a
processo seletivo prévio.

(Alterado pela Emenda 04/91 e posteriormente pela E menda
22/01)

Paragrafo unico - As contratacbes por tempo determi nado
efetivadas na area da Saude, até o més de novembro de 1993,
ficam prorrogadas, uma Unica vez, por mais 6 (seis) meses.

(Acrescentado pela Emenda 16/94)

Art. 109 - Lei definira a responsabilidade e penalidades
cabiveis aos servidores e empregados da administrag ao direta e
indireta, que, por acdo ou omissao:

| - tendo conhecimento de atos e praticas que contr ariem
0s principios previstos nesta Lei, em especial no a rt. 81, ndo
tomarem as providéncias cabiveis ao seu nivel hiera rquico;

Il - contribuirem com atos que impliquem na degrada céo

ambiental e da qualidade de vida.

CAPITULO 1l
DOS BENS MUNICIPAIS
Art. 110 - Constituem bens municipais todas as coisas
moveis e imdveis, semoventes, direitos e acdes que, a qualquer

titulo, pertencam ao Municipio.

§ 1° - Pertencem ao patrimbnio municipal as terras
devolutas que se localizem dentro de seus limites.

§ 2° - Os bens municipais destinar-se-ao prioritari amente
ao uso publico, assegurando o respeito aos principi 0S e normas
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de protecdo ao meio ambiente, ao patrimoénio histori co, cultural
e arquitetbnico, garantindo-se sempre o interesse s ocial.

Art. 111 - Cabe ao Prefeito a administracdo dos bens
municipais, respeitada a competéncia da Camara Muni cipal quanto
agueles utilizados em seus servicos.

Art. 112 — A alienagéo de bens municipais, subordinada a
existéncia de interesse publico devidamente justifi cado, sera
sempre precedida de avaliagdo e obedecera as seguin tes normas:

8§ 1° - A venda de bens imoveis dependera sempre de
avaliacao prévia, de autorizacédo legislativa e de | icitacdo, na
modalidade de concorréncia, salvo nos seguintes cas 0S:

| — Fica dispensada de autorizacdo legislativa e de
licitacao:

a) a alienacao, concesséao de direito real de uso e cessao
de posse, prevista no 83° do art. 26 da Lei Federal n°
6.766/79, introduzido pela Lei Federal n® 9.785/99, de iméveis
construidos e destinados ou efetivamente utilizados no ambito
de programas habitacionais de interesse social dese nvolvidos
por oOrgdos ou entidades da Administracdo Publica cr iados
especificamente para esse fim;

b) venda ao proprietario do unico imovel lindeiro d e area
remanescente ou resultante de obra publica, area es ta que se
tornar inaproveitavel isoladamente, por preco nunca inferior ao
da avaliacao.

Il — Independem de licitacdo os casos de:

a)venda, permitida exclusivamente para outro 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica de qualquer esfer a de
governo;

b)dacdo em pagamento;

c)doacdo, desde que devidamente justificado o inter esse
publico, permitida para outro 0Orgdao ou entidade da
Administracdo Publica, de qualquer esfera de govern 0 Ou para
entidades de fins sociais e filantrépicos, vinculad a a fins de
interesse social ou habitacional, devendo, em todos 0S casos,
constar da escritura de doacdo os encargos do donat ario, o
prazo para seu cumprimento e clausula de reversdo e
indenizacao;

d)permuta por outro imével a ser destinado ao atend imento
das finalidades precipuas da administracdo, cujas n ecessidades
de instalacdo e localizacdo condicionem a sua escol ha, desde
que o0 preco seja compativel com o valor de mercado, segundo
avaliacao prévia.

§ 2° - A alienagéo de bens moveis dependera de aval ilacao
prévia e de licitacao, dispensada esta nos seguinte S casos:

| — doacdo, permitida exclusivamente para fins e us o de
interesse social, apos avaliacdo de sua oportunidad e e
conveniéncia socioecondmica, relativamente a escolh a de outra
forma de alienacéao;

Il — venda de acBes em bolsa, observada a legislaca 0
especifica e apos autorizacao legislativa;

[l — permuta,

IV — venda de titulos, na forma da legislacao perti nente e

condicionada a autorizacao legislativa;
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V —venda de bens produzidos ou comercializados por - Orgaos
ou entidades da Administracdo, em virtude de suas f inalidades.

§ 3° - O Municipio, preferentemente a venda ou doag ao de
seus bens imoveis, outorgara concesséo de direito r eal de uso,
mediante prévia autorizagdo legislativa e concorrén cia.

§ 4° - A concorréncia a que se refere o paragrafo a nterior
podera ser dispensada por lei, quando o uso se dest inar a
concessionaria de servigo puablico ou quando houver relevante
interesse publico e social, devidamente justificado ;

8§ 5° - Na hipotese prevista no § 1°, inciso |, letr _ o a'p”
deste artigo, a venda dependera de licitagdo se exi stir mais de
um imovel lindeiro com proprietérios diversos.

(Alterado pela Emenda 26/05)

Art. 113 - A aquisicdo de bens imoveis, por compra ou
permuta, dependerd de prévia avaliacio e autorizaca 0
legislativa.

CArt. 114 — Os bens municipais poderao ser utilizados por
terceiros, mediante concessao, permissao, autorizag ao e locagao
social, conforme o caso e o interesse publico ou so cial,
devidamente justificado, o exigir.

§ 1° - A concessdo administrativa de bens publicos depende
de autorizacdo legislativa e concorréncia e sera fo rmalizada
mediante contrato, sob pena de nulidade do ato.

_ § 2° - A concorréncia a que se refere o 8 1° sera
dispensada quando o uso se destinar a concessionari ~as de
servico publico, entidades assistenciais ou filantr _ Opicas ou
quando houver interesse publico ou social devidamen te
justificado.

~ 8§ 3° - Considera-se de interesse social a prestagao _ de
servigos, exercida sem fins lucrativos, voltados ao atendimento
das necessidades basicas da populagdo em sadde, edu cacao,
cultura, entidades carnavalescas, esportes, entidad es
religiosas e seguranca publica.

§ 4° - A permissdo de uso, que podera incidir sobre
qualquer bem publico, independe de licitagcéo e sera sempre por
tempo indeterminado e formalizada por termo adminis trativo.

- 85°%- A autorizagdo sera formalizada por portaria, para
atividades ou usos especificos e transitorios, pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, exceto quando se desti nar a formar
canteiro de obra ou de servico publico, caso em que 0 prazo
correspondera ao da duragdo da obra ou do servigo.

_ § 6° - A locacao social de unidades habitacionais d _ e
interesse social produzidas ou destinadas a populag ao de baixa
renda independe de autorizagao legislativa e licita cdo e sera
formalizada por contrato.

~ §7°-Tambeéem poderdo ser objeto de locacdo, nos te ~rmos da
lei civil, os imOveis incorporados ao patrimoénio pu blico por
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forca de heranca vacante ou de arrecadacéo, até que se ultime o
processo de venda previsto no 85° do art. 112 desta lei.

8§ 8° - O Prefeito devera encaminhar anualmente a Ca mara
Municipal relatério contendo a identificacdo dos be ns
municipais objeto de concessao de uso, de permissao de uso e de
locacdo social, em cada exercicio, assim como sua d estinacéo e

o beneficiario.

8§ 9° - Serdo nulas de pleno direito as concessoes,

permissodes, autorizacdes, locacbes, bem como quaisq uer outros
ajustes formalizados apés a promulgacéao desta lei, em desacordo
com o estabelecido neste artigo.

§ 10 - A autorizagdo legislativa para concessao
administrativa deixara de vigorar se 0 contrato nao for
formalizado, por escritura publica, dentro do prazo de 3 (trés)
anos, contadas da data da publicacédo da lei ou da d ata nela

fixada para a pratica do ato.

(88° acrescentado pela Emenda 09/91; a Emenda 26/05
alterou todo o artigo; a Emenda 27/05 alterou o 83° ,
anteriormente alterado pela Emenda 26/05)

CAPITULO IV
DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS

Art. 115 - A publicacdo das leis e atos administrativos
sera feita pelo 6rgéao oficial do Municipio.

§ 1° - A publicacdo dos atos ndo normativos poderé ser
resumida.

§ 2° - Os atos de efeitos externos s6 produzirdo ef eitos
apos a sua publicagéo.

Art. 116 - Todas as compras efetuadas e servicos
contratados pelo Executivo e Legislativo, na admini stracao
direta ou indireta, ou pelo Tribunal de Contas do M unicipio,
serdo objeto de publicacio mensal no Diario Oficial ,
discriminando-se, resumidamente, objeto, quantidade e precgo.

Art. 117 - Os editais e publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal de Sao Paulo, editados nos jornais de gra nde
circulacao local, poderéo ser transcritos nos jorna is de bairro
onde a matéria apresente maior interesse, na forma da lei.

Art. 118 - O Poder Executivo publicara e enviara ao Poder
Legislativo, no maximo 30 (trinta) dias apds o ence rramento de
cada semestre, relatorio completo sobre os gastos p ublicitarios
da administracao direta e indireta, para fins de av eriguacao do
cumprimento do disposto no 8§ 1°, do art. 37 da Cons tituicdo da
Republica.

8 1° - As empresas estatais que sofrerem concorrénc ia de
mercado deverdo restringir sua publicidade ao seu o bjetivo

social.
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§ 2° - O ndo cumprimento do disposto no paragrafo a nterior
implicara instauracdo imediata de procedimento admi nistrativo
para sua apuracao, sem prejuizo da suspensao da pub licidade.

Art. 119 - O Municipio ndo concederd licenca ou
autorizacdo, e as cassara, quando, em estabelecimen tos,
entidades, representacbes ou associagles, ficar pro vada a
discriminacdo racial, bem como qualquer outra prati ca
atentatoria aos direitos fundamentais, através de s ocios,
gerentes, administradores e prepostos.

Art. 120 - A administracdo € obrigada a atender as
requisicbes judiciais no prazo fixado pela autorida de
judiciaria, bem como a fornecer a qualquer cidadao, para defesa
de seus direitos e esclarecimentos de situacbes de seu
interesse pessoal, no prazo maximo de 20 (vinte) di as uteis,
certiddo de atos, contratos e decisbes, sob pena de
responsabilidade do servidor que retardar a sua exp edicao.

Art. 121 - Os 6rgéos da administracdo direta, indireta e
fundacional, incluindo a Camara Municipal e o Tribu nal de
Contas do Municipio, publicardo, separada e anualme nte, no
Diario Oficial do Municipio, o valor da remuneracéo dos seus
cargos, empregos e funcbes, o numero de servidores e
funcionérios ativos e inativos e quadros-resumos da composicao
de servidores segundo as faixas de remuneracao.

Art. 122 - Nas reparticbes publicas municipais, inclusive
na Camara Municipal e no Tribunal de Contas do Muni cipio,
naquelas unidades de atendimento a populacdo sera a fixado em
lugar visivel ao publico quadro com nomes de seus s ervidores e
funcionarios, cargos que ocupam e horario de trabal ho.

CAPITULO V N
DAS OBRAS, SERVICOS E LICITACOES

Art. 123 - Os servicos publicos constituem dever do
Municipio.

Paragrafo Unico - Ao usuario fica garantido servigco
publico compativel com sua dignidade humana, presta do com
eficiéncia, regularidade, pontualidade, uniformidad e, conforto
e seguranca, sem distincdo de qualquer espécie.

Art. 124 - A realizacdo de obras e servicos municipais
devera ser adequada as diretrizes do Plano Diretor.

Art. 125 - Constituem servicos municipais, entre outros:

| - administrar o servico funerario e 0s cemitérios
publicos, fiscalizando aqueles pertencentes as enti dades
privadas;

Il - administrar a coleta, a reciclagem, o tratamen toeo

destino do lixo;
(Alterado pela Emenda 25/02)
[l - efetuar a limpeza das vias e logradouros publ icos.
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Art. 126 - Os servigos publicos municipais serdo prestados
pelo Poder Publico, diretamente ou sob regime de co ncessao ou
permissao, nos termos desta lei.

8 1° - O ndo cumprimento dos encargos trabalhistas, bem
como das normas de saude, higiene e seguranca do tr abalho e de
protecdo do meio ambiente pela prestadora de servig 0S publicos
importara a rescisdo do contrato sem direito a inde nizacao.

8 2° - A lei fixara e graduara as sancdes a serem i mpostas
as permissionarias ou concessionarias que desatende rem o
disposto no § 1° prevendo, inclusive, as hipoteses de néo
renovagao da permissao ou concessao.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo impede a locacéo de
bens ou servicos, por parte da Administracdo Direta ou
Indireta, com o intuito de possibilitar a regular e eficaz

prestacdo de servico publico.

Art . 127 - A paralisacdo das obras publicas iniciadas
dependera de prévia autorizagao legislativa.

Art. 128 - Lei Municipal dispora sobre:

| - o regime das concessdes e permissdoes de servico S
publicos, o carater especial do respectivo contrato ou ato, o
prazo de duracao e eventual prorrogacao, admitida e sta apenas
excepcionalmente, bem como as condicbes de caducida de,

fiscalizagéo e resciséo da concessao e da permisséo ;
Il - os direitos dos usuarios;
[l - a politica tarifaria;
IV - a obrigacdo de manter servico adequado.

§ 1° - O disposto neste artigo néo inibe a administ racao
direta ou indireta de utilizar outras formas ou ins trumentos
juridicos para transferir a terceiros a operacédo di reta do
servico publico.

§ 2° - O Municipio podera retomar, sem indenizacao, 0s
servicos a que se refere o "caput" deste artigo, de sde que
constatado que sua execucdo ndo atenda as condicdes
estabelecidas no ato de permisséo ou contrato de co ncessao.

Art. 129 - As licitacbes e os contratos celebrados pelo
Municipio para compras, obras e servicos serdo disc iplinados
por lei, respeitadas as normas gerais editadas pela Unido, os
principios da igualdade dos participantes, da publi cidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrume nto
convocatorio, do julgamento objetivo do interesse p Ublico e dos
que Ihe sédo correlatos.

8§ 1° - A legislagdo ordinaria estabelecera limites
diferenciados para a realizacdo de licitagbes pelas unidades
descentralizadas da administragcdo municipal, bem co MO 0S casos

de dispensa e inexigéncia de licitacao.

§ 2° - As obras e servicos municipais deverao ser
precedidos dos respectivos projetos ou estudos aind a quando se
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tratar de dispensa ou inexigibilidade de licitacao, sob pena de
invalidacdo de contrato.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA
SEGCAO | _
DA TRIBUTACAO

Art. 130 - Compete ao Municipio instituir:

| - os impostos previstos na Constituicdo da Republ ica
como de competéncia municipal;

Il - taxas, em razéo do exercicio do poder de polic ia, ou
pela utilizacdo efetiva ou potencial de servicos pu blicos de
sua atribuicdo, especificos e divisiveis, prestados ao

contribuinte ou postos a sua disposicao;
[l - contribuigdo de melhoria, decorrente de obras

publicas;

IV - contribuicho cobrada de seus servidores, para
custeio, em beneficio deles, de sistemas de previdé ncia e
assisténcia social.

§ 1° - Sempre que possivel, os impostos terdo carat er
pessoal e serdo graduados segundo a capacidade econ Omica do
contribuinte, facultado a administragcao tributaria,
especialmente para conferir efetividade a esses obj etivos,
identificar, respeitados os direitos individuais e, nos termos
da lei, o patriménio, os rendimentos e as atividade s econbmicas
do contribuinte.

§ 2° - As taxas ndo poderao ter base de calculo pré pria de
impostos.

8§ 3° - A arrecadacdo e a fiscalizagdo dos tributos
municipais sao de competéncia do poder publico.

8 4° - O Municipio coordenard e unificara servigos de
fiscalizacéo e arrecadacéao de tributos, bem como po dera delegar
a Unido, Estados e outros Municipios e deles recebe I encargos
de fiscalizacéo tributaria.

Art. 131 - Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao
contribuinte, € vedado ao Municipio:

| - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabe leca;

Il - instituir tratamento desigual entre contribuin tes que
se encontrem em situacdo equivalente, proibida qual quer
distincdo em razéo de ocupacao profissional ou fung oes por eles

exercidas, independente da denominacdo juridica  dos
rendimentos, titulos ou direitos;
[l - cobrar tributos:

a) em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio
da vigéncia da lei que os houver instituidos ou aum entado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido
publicada a lei que os instituiu ou aumentou;
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IV - utilizar tributo com efeito de confisco;

V - estabelecer limitacdo ao trafego de pessoas ou bens,
por meio de tributo;

VI - instituir impostos sobre:

a) patrimonio, renda ou servi¢cos da Unido, dos Esta dos, do
Distrito Federal e dos Municipios;

b) templos de qualquer culto;

c) patriménio, renda ou servicos dos partidos polit icos,
inclusive suas fundacdes, das entidades sindicais, dos
trabalhadores, das instituicdes de educacdo e de as sisténcia
social sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua
impressao.

8§ 1° - A proibi¢éo do inciso VI, alinea "a", é exte nsiva
as autarquias e fundacgdes instituidas ou mantidas p elo Poder
Pdblico, no que se refere ao patriménio, a renda e aos
servigos, vinculados aos seus fins essenciais ou de les
decorrentes.

8§ 2° - As proibicdes do inciso VI, alinea "a" e do
paragrafo anterior ndo se aplicam ao patriménio, a renda e aos
servigcos relacionados com exploracdo de atividades econdmicas
regidas pelas normas aplicaveis a empreendimentos p rivados, ou
em que haja contraprestacdo ou pagamento de precos ou tarifas
pelo usuario nem exonera o promitente comprador da obrigacéo de
pagar impostos relativamente ao bem imével.

§ 3° - A contribuicdo de que trata o art. 130, inci so 1V,
s6 podera ser exigida apdés decorridos 90 (noventa) dias da
publicacédo da lei que a houver instituida ou modifi cada, ndo se
lhe aplicando o disposto no inciso Ill, alinea "b", deste
artigo.

8§ 4° - As proibigbes expressas no inciso VI, alinea s"b" e
"c", compreendem somente o patrimbnio, a renda e 0s servigos
relacionados com as finalidades essenciais das enti dades nelas
mencionadas.

8§ 5° - A lei determinara medidas para que 0s consum idores
sejam esclarecidos acerca dos impostos que incidam sobre
mercadorias e servigos.

8§ 6° - Qualquer subsidio ou isenc¢éo, reducdo de bas e de
calculo, concessao de credito presumido, anistia ou remissao,
relativos a impostos, taxas ou contribuicbes, sO po derd ser
concedido mediante lei especifica municipal, que re gule
exclusivamente as matérias acima enumeradas ou 0 co rrespondente
tributo ou contribuicéo.

(Alterado pela Emenda 24/01)

8§ 7° - A lei podera atribuir ao sujeito passivo de
obrigacéo tributaria a condicdo de responsavel pelo pagamento
de imposto ou contribuicdo, cujo fato gerador deva ocorrer

posteriormente, assegurada a imediata e
restituicdo da quantia paga, caso nao se realize o
presumido.

(Acrescentado pela Emenda 24/01)

preferencia
fato gerador
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Art. 132 - E vedada a cobranca de taxas:

| - pelo exercicio do direito de peticdo ao Poder P Ublico
em defesa de direitos contra ilegalidade ou abuso d o Poder;

Il - para obtencdo de certidbes em reparticbes publ icas,
para defesa de direitos e esclarecimentos de intere sse pessoal.

Art. 133 - Compete ao Municipio instituir impostos sobre:

| - propriedade predial e territorial urbana;

Il - transmissédo "intervivos" a qualquer titulo, po r ato
oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessao f isica, e de
direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia , bem como
cessao de direitos a sua aquisi¢ao;

lll - vendas a varejo de combustiveis liquidos e ga S0S0S,

exceto dleo diesel;

(Revogado pela Emenda 24/01)

IV - servicos de qualquer natureza, na forma da
Constituicdo da Republica.

§ 1° - O imposto previsto no inciso | nos termos de lei
municipal, podera ser:
| - progressivo de forma a assegurar o cumprimento da

funcao social da propriedade;

Il - progressivo em razao do valor do imével;

[l - ter aliquotas diferentes de acordo com a loca lizacédo
e 0 uso do imovel.

(Alterado pela Emenda 24/01)

§ 2° - O imposto previsto no inciso Il:

| - ndo incide sobre a transmissdo de bens ou direi tos
incorporados ao patrimoénio de pessoa juridica em re alizacao de
capital, nem sobre a transmissdo de bens ou direito S
decorrentes de fuséo, incorporacdo, cisdo ou exting ao de
pessoas juridicas, salvos se, nesses casos, a ativi dade
preponderante do adquirente for a compra e venda de sses bens ou
direitos, locacéo de bens imoveis ou arrendamento m ercantil;

I - incide sobre a transmissdo por ato oneroso
“intervivos" de bens imoveis e direitos a eles rela tivos de

imoveis situados no territério do Municipio.

§ 3° - O imposto previsto no inciso Il ndo exclui a
incidéncia do imposto estadual previsto no art. 155 , Inciso |,
alinea "b", da Constituicho da Republica, sobre a m esma
operacao.

(Revogado pela Emenda 24/01)

Art. 134 - Os recursos administrativos em matéria
tributaria serdo obrigatoriamente julgados por orga o colegiado

a ser criado por lei.

Art. 135 - O Municipio divulgarg, até o ultimo dia do més
subsequente ao da arrecadacdo, os montantes de cada um dos
tributos arrecadados e das transferéncias recebidas

' Art. 136 - A isencdo, anistia e remissao relativas a
tributos e penalidades s6 poderdo ser concedidas em carater
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genérico e fundadas em interesse publico justificad 0, sob pena
de nulidade do ato.

SECAO Il
DOS ORCAMENTOS

Art. 137 - Leis de iniciativa do Poder Executivo Municipal
estabeleceréo:

| - 0 plano plurianual;
Il - as diretrizes orgcamentarias;
[ll - os orgamentos anuais.

§ 1° - A lei que instituir o plano plurianual
estabelecera, de forma regionalizada, as diretrizes , Objetivos
e metas da administracdo publica municipal para as despesas de
capital, e outras delas decorrentes, e para as rela tivas aos
programas de duragéo continuada.

8 2° - A lei de diretrizes orgamentarias compreende ra as
metas e prioridades da administracdo publica munici pal,
incluindo as despesas de capital para o exercicio f inanceiro
subsequente, orientara a elaboracéo da lei orcament aria anual e
dispora sobre as altera¢6es na legislacao tributari a.

§ 3° - O Poder Executivo Municipal publicara, até 3 0
(trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, relatorio
resumido da execugao orgcamentaria.

8 4° - Os planos e programas municipais, regionais e
setoriais previstos na Lei Organica serdo elaborado s em
consonancia com o plano plurianual e apreciados pel a Camara
Municipal.

8 5° - A lei orgcamentéaria anual compreendera:

| - o orcamento fiscal referente aos poderes do Mun icipio,
seus fundos, 6rgdos e entidades da administracdo di reta e
indireta;

Il - o orcamento de investimento das empresas em qu e o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maior ia do
capital social com direito a voto.

8 6° - O projeto de lei orcamentéaria serd acompanha do de
demonstrativo do efeito, sobre as receitas e as des pesas,
decorrente de isencdes, anistias, remissdes, subsid ios e
beneficios de natureza financeira, tributaria e cre diticia.

§ 7° - A lei orcamentaria anual ndo contera disposi tivo
estranho & previsdo da receita e a fixacdo da despe sa, nao se
incluindo na proibicdo a autorizacdo para abertura de créditos
suplementares e contratacdo de operacfes de crédito , ainda que
por antecipacao de receita, nos termos da lei.

§ 8 - A lei orcamentaria anual identificara,
individualizando-os, os projetos e atividades, segu ndo a sua

localizac&o, dimensao, caracteristicas principais e custo.
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~ Art. 138 - Os projetos de lei relativos ao plano
plurianual, as diretrizes orgamentarias, ao orcamen to anual e
aos créditos adicionais serado apreciados pela Camar a Municipal,

na forma do Regimento Interno.

§ 1° - Cabera a Comissao de Finangas e Orgamento:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos ref eridos
neste artigo e sobre as contas apresentadas anualme nte pelo
Prefeito;

Il - examinar e emitir parecer sobre os planos e pr ogramas
municipais e setoriais previstos nesta Lei Orgéanica , € exercer

0 acompanhamento e a fiscalizagdo orgamentéria.

8 2° - As emendas serdo apresentadas na Comissdo de

Financas e Orcamento, que sobre elas emitira parece r, € serao
apreciadas, na forma regimental, pelo plenario da C amara
Municipal.

§ 3° - As emendas ao projeto de lei do orgamento an ual ou
aos projetos que o modifiquem somente podem ser apr ovadas caso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei

de diretrizes orcamentarias; _ -

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos ap _€enas os
provenientes de anulacédo de despesas, excluidas as gue incidam
sobre:

a) dotacOes para pessoal e seus encargos;
b) servigos da divida; ou

[l - sejam relacionadas: .
a) com a corre¢do de erros ou omissoes ou;
b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 4° - As emendas ao projeto de lei de diretrizes .
orcamentarias nao poderdo ser aprovadas quando inco mpativeis
com o plano plurianual.

8§ 5° - O Prefeito podera enviar mensagem a Camara
Municipal para propor modificacées nos projetos a q ue se refere
este artigo enquanto nao iniciada a votagdo, na Com iIssdo
Permanente, da parte cuja alteracao € proposta.

8 6° - Os projetos de lei do plano plurianual, das
diretrizes orcamentarias e do orcamento anual serdo enviadas
pelo Prefeito a Camara Municipal, nos termos da lei , € nos
seguintes prazos:

| - diretrizes orcamentarias: 15 de abril;
(Alterado pela Emenda 24/01)

Il - plano plurianual e orcamento anual: 30 de sete mbro.

§ 7° - Aplicam-se aos projetos mencionados neste ar _ tigo,
no que nao contrariar o disposto nesta secao, as de mais normas
relativas ao processo legislativo.

~§8°- Os recursos que, em decorréncia de veto, eme nda ou
rejeicdo do projeto de lei orgamentaria anual, fica rem sem

despesas correspondentes poderdo ser utilizados, co nforme o
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caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia
e especifica autorizacao legislativa.

8§ 9° - O projeto de lei de diretrizes orcamentérias
encaminhado a Camara Municipal no prazo previsto no inciso | do
8 6° deste artigo serd votado e remetido a sancdo a té 30 de
junho.

8 10 - O projeto de lei do plano plurianual encamin hado a
Camara Municipal no prazo previsto no inciso Il do 8 6° deste
artigo seré votado e remetido a sancao até 31 de de zembro.

(Acrescentados pela Emenda 24/01)

Art. 139 - N&o tendo o Legislativo recebido a proposta de
orcamento anual até a data prevista no inciso Il do § 6° do
artigo anterior, sera considerado como projeto a le [
orcamentaria vigente, pelos valores de sua edicdo i nicial,
monetariamente corrigidos pela aplicacao de indice
inflacionario oficial, respeitado o principio do eq uilibrio
orcamentario.

Art. 140 - Aplicar-se-4, para o0 ano subsequente, a lei
orcamentaria vigente, pelos valores de edicdo inici al,
monetariamente corrigidos pela aplicacao de indice
inflacionario oficial, caso o Legislativo, até 31 d e dezembro,
nao tenha votado a proposta de orgcamento.

Art. 141 - O Poder Executivo encaminhard& a Céamara
Municipal, até o ultimo dia de cada més, a posicéo da "Divida
Fundada Interna e Externa" e da "Divida Flutuante" do
Municipio, no més anterior, indicando, entre outros dados, o
tipo de operacdo de crédito que a originou, as inst ituicoes
credoras, as condi¢des contratuais, o saldo devedor e o perfil
de amortizagéo.

Art. 142 - O balancete relativo a receita e despesa do més
anterior serd encaminhado a Camara pelo Executivo e publicado
mensalmente até o dia 20 (vinte), no 6rgéo oficial de imprensa
do Municipio.

Paragrafo unico - A concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo, a criagao de cargos ou alte racao de
estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pess oal, a
qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da admini stracao
direta e indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico, s6 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orgcamentéria suficient e para
atender as projecOes de despesas de pessoal e aos a créscimos
delas decorrentes;

Il - se houver autorizacao legislativa especifica n a lei
de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as empresa s publicas e

as sociedades de economia mista.

CAPITULO VII
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

SECAO |
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DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO

Art. 143 - O Municipio organizarda sua administracdo e
exercera suas atividades com base num processo de p lanejamento,
de carater permanente, descentralizado e participat Ivo, como
instrumento de democratizagdo da gestdo da cidade, de
estruturacdo da acao do Executivo e orientacdo da a ¢cao dos
particulares.

§ 1° - Considera-se processo de planejamento a defi nicao
de objetivos determinados em funcdo da realidade lo cal e da
manifestacdo da populacéo, a preparacdo dos meios p ara atingi-
los, o controle de sua aplicacdo e a avaliacdo dos resultados
obtidos.

§ 2° - Os planos integrantes do processo de planeja mento
deverdo ser compativeis entre si e seguir as politi cas gerais e
setoriais segundo as quais 0 Municipio organiza sua acao.

§ 3° - E assegurada a participagéo direta dos cidad aos, em
todas as fases do planejamento municipal, na forma da lei,
através das suas instancias de representacdo, entid ades e
instrumentos de participacao popular.

8 4° - Lei disciplinara a realizagdo, a discusséo, 0
acompanhamento da implantacdo, a revisdo e atualiza cdo dos

planos integrantes do processo de planejamento.

SECAO Il
DOS INSTRUMENTOS DO PLANEJAMENTO
MUNICIPAL

Art. 144 - Integram o0 processo de planejamento os
seguintes planos:

I - o Plano Diretor, de elaboracdo e atualizacao
obrigatdrias, nos termos da Constituicdo da Republi ca;

Il - o plano plurianual;

I - os planos setoriais, regionais, locais e

especificos.

~Art. 145 - Os planos vinculam os atos de o6rgaos e
entidades da administracéo direta e indireta.

~ Paragrafo dnico - A lei dispora sobre os procedimen tos e
meios necessarios a vinculagdo dos atos da administ racao aos
planos integrantes do processo de planejamento.

Art. 146 - Compete ao Municipio implantar e manter
atualizado o sistema municipal de informagdes socia is,
culturais, econdmicas,  financeiras, patrimoniais, .
administrativas, fisico-territoriais, inclusive car tograficas e
geologicas, ambientais e outras de relevante intere sse para o
Municipio, assegurada sua ampla e periodica divulga cao, e

garantindo seu acesso aos municipes.
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8§ 1° - O sistema de informagbes deve atender aos
principios da simplificacdo, economicidade, precisa o e
seguranca, evitando-se duplicagdes de meios e instr umentos.

§ 2° - Os agentes publicos e privados ficam obrigad 0s a
fornecer ao Municipio, nos termos da lei, todos os dados e
informacdes necessarias ao sistema.

§ 3° - O sistema de informacdes estabelecera indica dores
econdbmicos, financeiros, sociais, urbanisticos e am bientais,
entre  outros, mantendo-os atualizados e divulgando- 0s
periodicamente, de forma a permitir a avaliacdo, pe la
populacao, dos resultados da acao da administracao.

SECAO Il
DA PARTICIPACAO NAS ENTIDADES
REGIONAIS

Art. 147 - O Municipio, a participar das estruturas
regionais criadas pelo Estado, nos termos do que di spbem a
Constituicho da Republica e a Estadual, fara valer 0S
principios e os interesses de seus habitantes.

8 1° - O Municipio favorecera a formagéo e o funcio namento
de consorcios entre municipios visando ao tratament O e a
solucéo de problemas comuns.

§ 2° - O Municipio compatibilizara, quando de inter esse
para a sua populacédo, seus planos e normas de orden amento do
uso e ocupacao do solo aos planos e normas regionai S e as
diretrizes estabelecidas por compromissos consorcia Is.

DO DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DA POLITICA URBANA

Art. 148 - A politica urbana do Municipio tera por
objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das funcde S sociais da
cidade, propiciar a realizacdo da funcao social da propriedade
e garantr o bem-estar de seus habitantes, procuran do
assegurar:

| - 0 uso socialmente justo e ecologicamente equili brado
de seu territério;

Il - 0o acesso de todos os seus cidaddos as condigbe S
adequadas de moradia, transporte publico, saneament 0 basico,
infra-estrutura viaria, saude, educacdo, cultura, e sporte e
lazer e as oportunidades econdmicas existentes no M unicipio;

lll - a seguranca e a protecao do patrimonio paisag istico,

arquitetonico, cultural e historico;
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IV - a preservacéo, a protecdo e a recuperacdo do m eio
ambiente;

V - a qualidade estética e referencial da paisagem natural
e agregada pela acdo humana.

Art. 149 - O Municipio, para cumprir o disposto no artigo
anterior, promovera igualmente:

| - o controle da implantacdo e do funcionamento da S
atividades  industriais, = comerciais, institucionais, de
servicos, do uso residencial e da infra-estrutura u rbana,
corrigindo deseconomias geradas no processo de urba nizacao;

Il - a correta utilizacdo de areas de risco geologi co e
hidrolégico, e outras definidas em lei, orientando e
fiscalizando o seu uso e ocupagédo, bem como prevend 0 sistemas
adequados de escoamento e infiltracdo das aguas plu viais e de
prevencéo da erosao do solo;

[l - o uso racional e responsavel dos recursos hid ricos
para quaisquer finalidades desejaveis;

IV - a criacdo e manutencao de areas de especial in teresse
histérico, urbanistico, social, ambiental, arquitet onico,
paisagistico, cultural, turistico, esportivo e de u tilizacao
publica, de acordo com a sua localizacdo e caracter isticas;

V - acOes precipuamente dirigidas as moradias colet ivas,
objetivando dota-las de condigbes adequadas de segu ranca e
salubridade;

VI - 0 combate a todas as formas de poluicdo ambien tal,
inclusive a sonora e nos locais de trabalho;

VII - a preservacao dos fundos de vale de rios, cor regos e
leitos em cursos ndo perenes, para canalizacdo, are as verdes e
passagem de pedestres.

Paragrafo Unico - O Municipio formulard o Plano Mun icipal
de Saneamento Basico e participara, isoladamente, o u em
consorcio com outros Municipios da mesma bacia hidr ogréfica, do
sistema integrado de gerenciamento de recursos hidr icos
previstos no art. 205 da Constituigdo Estadual.

Art. 149-A - A lei ordenara a paisagem urbana, prom ovendo-
a em seus aspectos estético, cultural, funcional e ambiental, a
fim de garantir o bem-estar dos habitantes do Munic ipio,
considerando, de modo integrado, o conjunto de seus elementos,
em especial os sistemas estruturais, viario e de tr ansporte
publico, a topografia, os cursos d'agua, as linhas de drenagem
e os fundos de vales, como eixos basicos estruturad ores da
paisagem.

(Acrescentado pela Emenda 24/01)

Art. 150 - O Plano Diretor € o instrumento global e
estratégico da politica de desenvolvimento urbano e de
orientacdo de todos os agentes publicos e privados gque atuam na
cidade.

8 1° - O Plano Diretor deve abranger a totalidade d o]
territdrio do Municipio, definindo as diretrizes pa ra o uso do
solo e para os sistemas de circulacdo, condicionado s as
potencialidades do meio fisico e ao interesse socia [, cultural

e ambiental.
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§ 2° - Ser4 assegurada a participagdo dos municipes e suas
entidades representativas na elaboracao, controle e revisao do
Plano Diretor e dos programas de realizacdo da poli tica urbana.

Art. 151 - A propriedade urbana cumpre a sua funcéo social
quando atende as exigéncias fundamentais de ordenac ao da cidade
expressas no Plano Diretor e na legislacdo urbanist ica dele
decorrente.

§ 1° - Para assegurar o cumprimento da funcdo socia | da
propriedade o Municipio devera:

| - prevenir distor¢cdes e abusos no desfrute econdm ico da
propriedade urbana e coibir o uso especulativo da t erra como
reserva de valor;

Il - assegurar o adequado aproveitamento, pela ativ idade
imobiliaria, do potencial dos terrenos urbanos, res peitados 0s
limites da capacidade instalada dos servicos public 0S;

[ll - assegurar a justa distribuicdo dos 6nus e enc argos
decorrentes das obras e servigos da infra-estrutura urbana e
recuperar para a coletividade a valorizagdo imobili aria
decorrente da acdo do Poder Publico.

§ 2° - O direito de construir sera exercido segundo 0s
principios previstos neste Capitulo e critérios est abelecidos
em lei municipal.

Art. 152 - O Municipio podera, na forma da lei, obter
recursos junto a iniciativa privada para a construg ao de obras
e equipamentos, através das operacdes urbanas.

Art. 153 - O Poder Publico Municipal, mediante lei
especifica para &rea incluida no Plano Diretor, pod era exigir
do proprietario do solo urbano nédo edificado, subut ilizado ou
nao utilizado que promova seu adequado aproveitamen to, sob
pena, sucessivamente, de:

| - parcelamento ou edificagcdo compulsérios, no pra y4o)
fixado em lei municipal;

Il - imposto sobre a propriedade predial e territor ial
urbana, progressivo no tempo;

[l - desapropriacdo com pagamento mediante titulos da
divida publica de emissdo previamente aprovada pelo Senado
Federal, com prazo de resgate de até 10 (dez) anos em parcelas
anuais, iguais e sucessivas, assegurados o valor re al da
indenizacao e os juros legais.

§ 1° - Entende-se por solo urbano aquele compreendi do na
area urbana e na area de expansao urbana.

8§ 2° - A alienacdo de imovel posterior a data da
notificacdo nao interrompe o prazo fixado para o pa rcelamento,

a edificacdo e a utilizagdo compulsérios.

Art. 154 - O Municipio, para assegurar 0s principios e
diretrizes da politica urbana, podera utilizar, nos termos da
lei, dentre outros institutos, o direito de superfi cie, a

transferé_ncia do_ _direito de _construir, a
urbanistica, a contribuicdo de melhoria.

requisicao
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Paragrafo Unico - Equipara-se aos instrumentos de ¢ ue
trata o "caput’, para idénticas finalidades, o inst ituto do
usucapido especial de imoéveis urbanos, de acordo co m o0 que
dispuser a lei.

Art. 155 - Para a efetivagcdo da politica de
desenvolvimento urbano, o Municipio adotara legisla cdo de
ordenamento do uso do solo urbano, compativel com a s diretrizes
do Plano Diretor.

Art. 156 - A realizacdo de obras, a instalacdo de
atividades e a prestacdo de servicos por Orgdos pub licos
municipais, estaduais ou federais e entidades parti culares nao
poderdo contrariar as diretrizes do Plano Diretor e dependeréao
de prévia aprovacdo do Municipio, atendidos seus in teresses e
conveniéncias.

Paragrafo Unico - A prestacdo de servigos e a reali zacao
de obras publicas por entidades vinculadas ao Munic ipio, ao
Estado ou a Unido deverdo ser obrigatoriamente subm etidas ao
Municipio para aprovacao ou compatibilizacao recipr oca.

Art. 157 - O Municipio instituird a divisdo geografica de
sua area em distritos, a serem adotados como base p ara a
organizacao da prestacéo dos diferentes servigcos pu blicos.

Art. 158 - Os bens publicos municipais dominiais nao
utilizados seréo prioritariamente destinados, na fo rma da lei,

a assentamentos da populacédo de baixa renda e a ins talacdo de
equipamentos coletivos, assegurada a preservagao do meio
ambiente.

Art. 159 - Os projetos de implantacdo de obras ou
equipamentos, de iniciativa publica ou privada, que tenham, nos
termos da lei, significativa repercussdo ambiental ou na infra-
estrutura urbana, deverdo vir acompanhados de relat orio de
impacto de vizinhanca.

§ 1° - Copia do relatério de impacto de vizinhanca sera
fornecida gratuitamente quando solicitada aos morad ores da area
afetada e suas associacoes.

8§ 2° - Fica assegurada pelo orgédo publico competent e a
realizacdo de audiéncia publica, antes da decisao f inal sobre o
projeto, sempre que requerida, na forma da lei, pel 0S moradores
e associagdes mencionadas no paragrafo anterior.

~  CAPITULO Il i
DO EXERCICIO DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 160 - O Poder Municipal disciplinara as atividades
econdmicas desenvolvidas em seu territério, cabendo -lhe, quanto
aos estabalecimentos comerciais, industriais, de se rvicos e

similares, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

| - conceder e renovar licencas para instalacao e
funcionamento; _ _ _
Il - fixar horérios e condi¢des de funcionamento;
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Il - fiscalizar as suas atividades de maneira a ga rantir
que nao se tornem prejudiciais ao meio ambiente e a 0 bem-estar
da populacéo;

IV - estabelecer penalidades e aplica-las aos infra tores;

V - regulamentar a afixacéo de cartazes, anuncios e demais
instrumentos de publicidade;

VI - normatizar o comércio regular, 0 comércio ambu lante
por pessoa fisica e juridica nas vias e logradouros publicos e
a atividade mercantil transitoria em pontos fixos e em locais
previamente determinados sem prejuizo das partes en volvidas;

VIl - regulamentar a execucdo e controle de obras,
incluidas as edificacBes, as construcdes, reformas, demolicbes
ou reconstrucbes, 0s equipamentos, as instalacbes e 0s
servicos, visando a observancia das normas urbanist icas de
seguranca, higiene e qualidade de vida em defesa do consumidor
e do meio ambiente;

VIII - outorgar a permissédo de uso em locais apropr iados,
inclusive vias e logradouros publicos, para o0s serv icos de
interesse da coletividade, nos termos a serem defin idos em lei.

8§ 1° - As diretrizes e normas relativas a execugao de
obras, prestacao de servigcos, funcionamento de ativ idades, e ao
desenvolvimento urbano deverdo contemplar regras de preservacao
do patriménio ambiental, arquitetdnico, paisagistic 0, histérico
e cultural urbano.

§ 2° - O inicio das atividades previstas no paragra fo
anterior dependera de licenca prévia dos 6rgdos com petentes e,
se for o caso, de aprovacdo do estudo prévio de imp acto
ambiental e socio-energético, garantida a realizacd o de
audiéncias publicas.

Art. 161 - O Municipio definira espacos territoriais
destinados a implantagéo de atividades e projetos d e pesquisa e
desenvolvimento da industria de tecnologia de ponta , ha forma
da lei.

Art. 162 - O Poder Publico estimularda a substituicdo do
perfil industrial das empresas localizadas no Munic ipio,
incentivando a transformacgéo para industrias de men or impacto
ambiental, ficando vedada a instalacdo ou desenvolv imento de
gualguer nova atividade, comprovadamente poluidora, a partir da
promulgacéo da presente Lei.

Art. 163 - As microempresas receberédo por parte do Poder
Publico Municipal tratamento diferenciado visando i ncentivar a
sua multiplicacdo e fomentar o0 seu crescimento pela
simplificagdo das suas obrigacbes administrativas e
tributarias.

Art. 164 - O Municipio promovera o turismo como fator de
desenvolvimento econdmico.

Art. 165 - O Municipio promovera, na forma da lei, a
defesa do consumidor, em acdo coordenada com 6rgaos e entidades

que tenham atribuicdes de protecao e promocéao dos d
finais de bens e servicos.

estinatarios
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Art. 166 - O Poder Executivo ficara incumbido da
organizacdo, de forma coordenada com a acdo do Esta do e da
Unido, de sistema de abastecimento de produtos no t erritério do
Municipio.

CAPITULO Il
DA HABITACAO

Art. 167 - E de competéncia do Municipio com relagdo a
habitacao:

| - elaborar a politica municipal de habitacédo, int egrada
a politica de desenvolvimento urbano, promovendo pr ogramas de
construcdo de moradias populares, garantindo-lhes c ondicdes
habitacionais e de infra-estrutura que assegurem um nivel
compativel com a dignidade da pessoa humana;

II - instituir linhas de financiamento bem como rec ursos a
fundo perdido para habitacdo popular;

[l - gerenciar e fiscalizar a aplicacdo dos recurs 0s
destinados a financiamento para habitacao popular;

IV - promover a captacdo e 0 gerenciamento de recur sos
provenientes de fontes externas ao Municipio, priva das ou
governamentais;

V - promover a formacao de estoques de terras no Mu nicipio
para viabilizar programas habitacionais.

Paragrafo Gnico - Para o cumprimento do disposto ne ste
artigo, o Municipio buscara a cooperacéo financeira e técnica
do Estado e da Unido.

Art. 168 - A politica municipal de habitacdo devera prever
a articulagdo e integracdo das ac¢bGes do Poder Publi cCo e a
participacdo popular das comunidades organizadas at ravés de
suas entidades representativas, bem como 0s instrum entos
institucionais e financeiros para sua execucao.

Paragrafo unico - O plano plurianual do Municipio, as
diretrizes orcamentarias e o orgamento anual dardo prioridade
ao atendimento das necessidades sociais na distribu icdo dos
recursos publicos, destinando verbas especiais para programas
de habitacdo para a populacéo de baixa renda segund o avaliacao
sécio-econdmica realizada por 6rgdo do Municipio.

Art. 169 - Lei Municipal estabelecerd os equipamentos
minimos necessarios a implantacdo dos conjuntos hab itacionais
de interesse social.

Art. 170 - O Municipio, a fim de facilitar o acesso a
habitacdo, apoiara a construcdo de moradias popular es,
realizada pelos proprios interessados, por cooperat ivas
habitacionais e através de modalidades alternativas

Paragrafo unico - O Municipio apoiara o desenvolvim ento de
pesquisa de materiais e sistemas construtivos alter nativos e de

padronizacdo de componentes, visando garantir o bar
construgao.

ateamento da
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Art. 171 - Considera-se para os efeitos desta lei,
habitacdo coletiva precaria, de aluguel, a edificac ao alugada
no todo ou em parte, utilizada como moradia coletiv a
multifamiliar, com acesso aos comodos habitados e i nstalacoes

sanitarias comuns.

8 1° - As habitacdes coletivas multifamiliares, com
cadastro especifico a ser instituido, serdo submeti das a
controle dos 6rgdos municipais, visando melhorar as condi¢cdes
de seguranca e higiene dos iméveis.

§ 2° - As irregularidades, nos termos da legislacdo

prépria, cometidas por proprietarios, sublocadores ou terceiros
gue tomem o lugar destes em imoveis alugados que se constituam
em habitacfes coletivas precarias, acarretardo aos mesmos, além
das sancdes civis e criminais cabiveis, outras pena lidades e

providéncias administrativas previstas em lei.

CAPITULO IV
DO TRANSPORTE URBANO

Art. 172 - Compete a Prefeitura planejar, organizar,
implantar e executar, diretamente ou sob regime de concessao,
permissdo, ou outras formas de contratagdo, bem com 0
regulamentar, controlar e fiscalizar o transporte p Ublico, no
ambito do Municipio.

Paragrafo unico - Lei dispora sobre a organizacdo e a
prestacdo dos servicos de transportes publicos, que tém carater
essencial, respeitadas as interdependéncias com out ros
Municipios, o Estado e a Unido.

Art. 173 - O sistema de transporte urbano compreende:

| - o transporte publico de passageiros;

Il - as vias de circulac&o e sua sinalizacao;
[l - a estrutura operacional;

IV - mecanismos de regulamentacéao;

V - o transporte de cargas;

VI - o transporte coletivo complementar.

Art. 174 - O sistema local de transporte devera ser
planejado, estruturado e operado de acordo com o PI ano Diretor,
respeitadas as interdependéncias com outros Municip ios, O
Estado e a Unido.

8 1° - Lei dispora sobre a rede estrutural de trans portes,
que devera ser apresentada pelo Poder Executivo, em conjunto

com o Plano Diretor e periodicamente atualizada.

8§ 2° - No planejamento e implantacdo do sistema de

transportes urbanos de passageiros, incluidas as vi as e a
organizacdo do trafego, terdo prioridade a circulag ao do
pedestre e o transporte coletivo.

§ 3° - O Plano Diretor devera prever tratamento
urbanistico para vias e areas contiguas a rede estr utural de

transportes com o objetivo de garantir a seguranca dos cidadaos
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e do patrimdnio ambiental, paisagistico e arquitetd nico da
cidade.

Art. 175 - A regulamentacdo do transporte publico de
passageiros devera contemplar:

| - o planejamento e o regime de operacao;
Il - o planejamento e a administracao do transito;

Il - normas para o registro das empresas operadora S;
IV - os direitos e os deveres dos usuarios e das _
operadoras, considerando o conforto e a seguranca d 0S usuarios

e operadores dos veiculos; _ _
V - normas relativas a fiscalizacdo da prestacdo do

servico adequado de transporte e o transito estabel ecendo
penalidades para operadores e usuarios;

VI - normas relativas ao pessoal das empresas opera doras,
enfatizando os aspectos concernentes ao treinamento ;

VII - normas relativas as caracteristicas dos veicu los;

VIII - padrdo de operagdo do servico de transportes ,

incluindo integracdo fisica, tarifaria e operaciona l;

IX - padréo de seguranca e manutencao do servico;

X - as condi¢cdes de intervencao e de desapropriacéo para
regularizar deficiéncias na prestacdo dos servicos ou impedir-
lhes a descontinuidade, cabendo nesses casos ao Exe cutivo
comunicar imediatamente a Camara Municipal,

XI - a metodologia, as regras de tarifacéo e as for mas de
subsidios.

Art. 176 - Nos casos em que a operacao direta do servi¢o
estiver a cargo de particular, o operador, sem prej uizo de

outras obrigacoes, devera:

| - cumprir a legislagdo municipal;

[l - vincular ao servico 0os meios materiais e human 0S
utilizados na sua prestacao, como veiculos, garagen s, oficinas,
pessoal e outros, automaticamente com a simples ass inatura do
contrato, termo ou outro instrumento juridico.

Art. 177 - Ao operador direto ndo sera admitida a ameaca
de interrupcdo, nem a solugdo de continuidade ou de ficiéncia
grave na prestacdo do servico publico essencial de transporte
coletivo urbano.

§ 1° - Para assegurar a continuidade do servigo ou para
sanar deficiéncia grave na respectiva prestacdo, o Poder
Publico ou seu delegado podera intervir na operacao do servico,
assumindo-o total ou parcialmente, através do contr ole dos
meios materiais e humanos vinculados ao mesmo, como veiculos,

oficinas, garagens, pessoal e outros.

§ 2° - Independentemente da previsdo do 8§ 1° deste artigo,
podera ser desde logo rescindido o vinculo juridico pelo qual o
particular passou a operar 0 servico.

Art. 178 - As tarifas dos servigos publicos de transporte
sdo de competéncia exclusiva do Municipio, e devera o ser
fixadas pelo Executivo, de conformidade com o dispo sto no art.

7°, inciso Il desta Lei.



LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 56

Paragrafo unico - Até 5 (cinco) dias Uuteis antes da

entrada em vigor da tarifa, o Executivo enviard a C amara
Municipal as planilhas e outros elementos que lhe s ervirdo de
base, divulgando amplamente para a populagdo os cri térios
observados.

(Alterado pela Emenda 07/91)

Art. 179 - Ao Municipio compete organizar, promover,
controlar e fiscalizar:

| - o transito no &mbito do seu territorio, inclusi ve
impondo penalidades e cobrando multas ao infrator d as normas
sobre utilizagdo do sistema viério, seus equipament os e infra-
estruturas;

Il - o transporte fretado, principalmente de escola res;

[l - o servico de taxis e lotacdes, fixando a resp ectiva
tarifa;

IV - o servico de transporte de cargas dentro do se u
territorio, dispondo especialmente sobre descarga e transbordo
de cargas de peso e periculosidade consideraveis, f ixando em
lei as condi¢des para circulagdo das mesmas nas via S urbanas.

CAPITULO V
DO MEIO AMBIENTE
Art. 180 - O Municipio, em cooperagdo com o Estado e a

Unido, promovera a preservacdo, conservacdo, defesa ,
recuperacao e melhoria do meio ambiente.

Art. 181 - O Municipio, mediante lei, organizara,
assegurada a participacdo da sociedade, sistema de
administracdo da qualidade ambiental, protecdo, con trole e
desenvolvimento do meio ambiente e uso adequado dos recursos
naturais, para coordenar, fiscalizar e integrar as acOes de
orgaos e entidades da administracdo publica direta e indireta,
no que respeita a:

| - formulacdo de politica municipal de protecdo ao meio
ambiente;

Il - planejamento e zoneamento ambientais;

lll - estabelecimento de normas, critérios e padrde S para
a administracdo da qualidade ambiental;

IV - conscientizagdo e educacdo ambiental e divulga céo
obrigatéria de todas as informacdes disponiveis sob re o
controle do meio ambiente;

V - definicdo, implantacdo e controle de espacgos
territoriais e seus componentes a serem especialmen te
protegidos, sendo a sua alteracdo e/ou supressdo pe rmitidos
somente atraveés de lei especifica.

Paragrafo unico - O Executivo devera apresentar e p restar
contas anualmente a Camara Municipal de Séo Paulo e a populacéo
projeto contendo metas sobre a preservacdo, defesa,
recuperacao, conservacao e melhoria do meio ambient e.

(Acrescentado pela Emenda 13/92)
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Art. 182 - O Municipio coibira qualquer tipo de atividade
que impligue em degradacdo ambiental e quaisquer ou tros
prejuizos globais a vida, a qualidade de vida, ao m eio
ambiente:

| - controlando e fiscalizando a instalacdo, prote¢ ao,
estocagem, transporte, comercializacdo e utilizacéo de
técnicas, métodos e substancias que comportem risco efetivo ou

potencial a qualidade de vida e ao meio ambiente; '
I - registrando, acompanhando e fiscalizando as

concessdes e direitos de pesquisa e exploracdo de r ecursos
naturais, renovaveis ou nao, no territorio do Munic ipio;

[l - realizando periodicamente auditorias nos sist emas de
controle de poluicdo, de riscos de acidentes das in stalagbes e
atividades de significativo potencial de degradacao ambiental.

IV - apresentando Plano Diretor da limpeza urbana,
mediante projeto de lei a ser aprovado pela Camara Municipal de
Séo Paulo.

(Acrescentado pela Emenda 12/91)

Paragrafo Unico - O Executivo publicard anualmente no
Diario Oficial do Municipio, até 60 (sessenta) dias apos cada
exercicio, as realiza¢bes levadas a efeito, contida s no Plano
Diretor.

(Acrescentado pela Emenda 12/91)

Art. 183 - As pessoas juridicas, publicas ou privadas, e
as pessoas fisicas sdo responsaveis, perante o Muni cipio, pelos
danos causados ao meio ambiente, devendo o causador do dano
promover a recuperagcdo plena do meio ambiente degra dado, sem

prejuizo das demais responsabilidades decorrentes.

§ 1° - As condutas e atividades que degradem o meio

ambiente sujeitardo os infratores, na forma da lei, a sancodes
administrativas, incluida a reducdo do nivel de ati vidade e
interdicdo, cumulados com multas diarias e progress ivas em caso
de continuidade da infragdo ou reincidéncia.

§ 2° - E vedada a concess&o de qualquer tipo de inc entivo,
iIsencdo ou anistia a quem tenha infringido normas e padrdes de
protecdo ambiental, durante os 24 (vinte e quatro) meses
seguintes a data da constatagdo de cada infringénci a.

8 3° - As medidas mitigadoras dos impactos negativo S,
temporarios ou permanentes, aprovadas ou exigidas p elos orgaos
competentes, serdo relacionadas na licenga municipa l, sendo que
a sua ndo implementacdo, sem prejuizo de outras san coes,
implicard na suspenséo da atividade ou obra.

Art. 184 - O Municipio fiscalizard& em cooperagdo com o
Estado e a Unido, a geracdo, o0 acondicionamento, o0
armazenamento, a utilizacdo, a coleta, o transito, o tratamento
e o0 destino final de material radioativo empregado em
finalidades de cunho medicinal, de pesquisa e indus trial no
Municipio, bem como substancias, produtos e residuo s em geral,

prevenindo seus efeitos sobre a populagéo.
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Art. 185 - Os Parques Municipais, o Parque do Povo, a
Serra da Cantareira, o Pico do Jaragua, a Mata do C armo, as
Represas Billings e Guarapiranga, a Area de Proteca o0 Ambiental
do Capivari-Monos, a Fazenda Santa Maria, outros ma nanciais, os
rios Tieté e Pinheiros e suas margens, nos segmento S
pertencentes a este Municipio, constituem espacos e specialmente
protegidos.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 186 - O Municipio devera recuperar e promover 0
aumento de &reas publicas para implantacdo, preserv acao e
ampliacdo de areas verdes, inclusive arborizacao fr utifera e
fomentadora da avifauna.

Paragrafo Unico - O Municipio adotarq, como critéri 0
permanente na elaboracdo de novos projetos viarios e ha
reestruturacdo dos ja existentes, a necessidade do plantio e a
conservacao de arvores.

Art. 187 - O Poder Publico estimulara a criagcdo e
manutenc¢do de unidades privadas de conservagéo do m eio ambiente
em territorio do Municipio, na forma da lei.

Art. 188 - O Municipio coibira o trafico de animais
silvestres, exoticos e de seus subprodutos e sua ma nutencéo em
locais inadequados, bem como protegera a fauna loca | e
migratéria do Municipio de Sao Paulo, nesta compree ndidos todos
0s animais silvestres ou domésticos, nativos ou exo ticos.

8§ 1° - Ficam proibidos os eventos, espetaculos, ato S
publicos ou privados, que envolvam maus tratos e cr ueldade de
animais, assim como as praticas que possam ameacar de extingéo,
no ambito deste Municipio, as espécies da fauna loc al e
migratoria.

§ 2° - O Poder Publico Municipal, em colaboracdo co m
entidades especializadas, executard acdes permanent es de
protecdo e controle da natalidade animal, com a fin alidade de
erradicar as zoonoses.

~ Art. 189 - O Municipio estimulara as associacdes e
movimentos de prote¢do ao meio ambiente.

Paragrafo uUnico - As entidades referidas neste arti go
poderdo, na forma da lei, solicitar aos 6rgdos muni cipais
competentes a realizacdo de testes ou o forneciment o de dados,
desde que a solicitagao esteja devidamente justific ada.

Art. 190 - As normas de protecdo ambiental estabelecida
nesta Lei, bem como as dela decorrentes, aplicam-se ao ambiente
natural, construido e do trabalho.

CAPITULO VI
DA CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

Art. 191 - O Municipio de S&o Paulo garantira a todos o
exercicio dos direitos culturais e o acesso as font es de
cultura, observado o principio da descentralizacao, apoiando e
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incentivando a valorizacdo e a difusdo das manifest acoes
culturais.

Art. 192 - O Municipio adotara medidas de preservacao das
manifestagcbes e dos bens de valor historico, artist ico e
cultural, bem como das paisagens naturais e constru idas,
notaveis e dos sitios arqueoldgicos.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo abrange o s bens
de natureza material e imaterial, tomados individua Imente, ou
em conjunto, relacionados com a identidade, a agao e a memoria
dos diferentes grupos formadores da sociedade, incl uidos:

| - as formas de expresséo;
Il - os modos de criar, fazer e viver;

[l - as criacdes cientificas, artisticas e tecnolo gicas;

IV - as obras, objetos, documentos, edificacdes e d emais
espacos destinados a manifestacdes culturais;

V - 0s conjuntos urbanos e sitios de valor histéric o,
paisagistico, artistico, arqueoldgico, paleontologi co,
ecoldgico, cientifico, turistico e arquitetdnico;

VI - as conformagdes geomorfolégicas, o0s vestigios e
estruturas de arqueologia historica, a toponimia, o s edificios
e conjuntos arquitetbnicos, as areas verdes e 0s
ajardinamentos, 0os monumentos e as obras escultoric as, outros
equipamentos e mobiliarios urbanos detentores de re feréncia
histérico-cultural.

Art. 193 - O Poder Publico Municipal promovera através dos
orgaos competentes:

| - a criagdo, manutencdo, conservacdo e abertura d e:
sistemas de teatros, bibliotecas, arquivos, museus, casas de
cultura, centros de documentacado, centros técnico-c ientificos,
centros comunitarios de novas tecnologias de difusa o0 e bancos
de dados, como instituicbes basicas, detentoras da acao
permanente, na integracdo da coletividade com o0s be ns
culturais;

Il - a protecao das manifestacoes religiosas, das c ulturas
populares, indigenas e afro-brasileiras e as de out ros grupos
participantes do processo de formagéo da cultura na cional,

[ll - a integracdo de programas culturais com os de mais
municipios;

IV - programas populares de acesso a espetaculos
artisticos-culturais e acervos das bibliotecas, mus eus,
arquivos e congéneres;

V - promogdo do aperfeicoamento e valorizagdo dos
profissionais que atuam na area de cultura;

VI - a participacéo e gestdo da comunidade nas pesq uisas,
identificacdo, protecdo e promocéao do patrimonio hi stérico e no
processo cultural do Municipio.

Art. 194 - O Poder Municipal providenciard, na forma da
lei, a protecdo do patrimdnio histérico, cultural, paisagistico

e arquitetbnico, através de:

| - preservagéo dos bens imoveis, de valor historic 0, sob
a perspectiva de seu conjunto; _
Il - custédia dos documentos publicos;
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[l - sinalizag&do das informagdes sobre a vida cult ural e
historica da cidade;

IV - desapropriagdes;

V - identificacdo e inventario dos bens culturais e

ambientais;

Paragrafo unico - A lei dispor& sobre sancdes para 0s atos
relativos a evasao, destruicdo e descaracterizacao de bens de
interesses historico, artistico, cultural, arquitet onico ou
ambiental, exigindo a recuperacéo, restauracdo ou r eposicdo do
bem extraviado ou danificado.

Art. 195 - O Municipio estimulara, na forma da lei, os
empreendimentos privados que se voltem a criacdo ar tistica, a
preservacgao e restauragéo do patrimonio cultural e histérico.

Art. 196 - O Municipio podera conceder, na forma da lei,
financiamento, incentivos e isenc¢des fiscais aos pr oprietarios
de bens culturais e ambientais tombados ou sujeitos a outras
formas legais de preservacdo que promovam O restaur 0O e a
conservacao destes bens, de acordo com a orientacao do drgéo
competente.

Paragrafo unico - Aos proprietarios de imdéveis util izados
para objetivos culturais poderdo ser concedidas ise ncoes
fiscais, enquanto mantiverem o exercicio de suas fi nalidades.

Art. 197 - As obras publicas ou particulares que venham a
ser realizadas nas areas do centro histérico de Sao Paulo e em
sitios  arqueoldgicos, nas delimitacbes e localizacd es
estabelecidas pelo Poder Publico, serdo obrigatoria mente
submetidas ao acompanhamento e orientagdo de técnic 0S

especializados do 6rgéo competente.

Art. 198 - Os espacos culturais e os teatros municipais

poderdo ser cedidos as manifestagbes artisticas e c ulturais
amadoras.

~ Art. 199 - A cessdo de espacos culturais e teatros
municipais a grupos profissionais se dara, na forma da lei, aos
que estiverem legalmente regularizados, bem como o seu corpo de

funcionérios.

TITULO VI

DA ATIVIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO | _
DA EDUCACAO
Art. 200 - A educacao ministrada com base nos principios
estabelecidos na ConstituicAo da Republica, na Cons tituicao
Estadual e nesta Lei Organica, e inspirada nos sent imentos de
igualdade, liberdade e solidariedade, sera responsa bilidade do
Municipio de Séao Paulo, que a organizard como siste ma destinado
a universalizagdo do ensino fundamental e da educacg ao infantil.
§ 1° - O sistema municipal de ensino abrangera os n iveis

fundamental e da educacao infantil estabelecendo no rmas gerais
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de funcionamento para as escolas publicas municipai s e
particulares nestes niveis, no ambito de sua compet éncia.

§ 2° - Fica criado o Conselho Municipal de Educagéo , 6rgéo
normativo e deliberativo, com estrutura colegiada, composto por
representantes do Poder Publico, trabalhadores da e ducacao e da
comunidade, segundo lei que definira igualmente sua S
atribuicoes.

§ 3° - O Plano Municipal de Educacao previsto no ar t. 241
da Constituicdo Estadual sera elaborado pelo Execut ivo em
conjunto com o Conselho Municipal de Educacéao, com consultas a:
orgaos descentralizados de gestdo do sistema munici pal de
ensino, comunidade educacional, organismos represen tativos de
defesa de direitos de cidadania, em especifico, da educacéao, de
educadores e da crianca e do adolescente e devera c onsiderar as

necessidades das diferentes regifes do Municipio.
(Alterado pela Emenda 24/01)

8§ 4° - O Plano Municipal de Educacao atendera ao di sposto
na Lei Federal n® 9.394/96 e sera complementado por um programa
de educacdo inclusiva cujo custeio utilizar4 recurs 0S que
excedam ao minimo estabelecido no artigo 212, § 49, da
Constituicao Federal.

8 5° - A lei definirhd as ac¢des que integrardo o pr ograma
de educacéo inclusiva referido no paragrafo anterio r.

(Acrescentados pela Emenda 24/01)

Art. 201 - Na organizacéo e manutencdo do seu sistema de
ensino, o Municipio atenderd ao disposto no art. 21 1l e
paragrafos da Constituicdo da Republica e garantira gratuidade

e padrao de qualidade de ensino.

8§ 1° - A educagdo infantil, integrada ao sistema de _
ensino, respeitara as caracteristicas proprias dess ~a faixa
etaria, garantindo um processo continuo de educacéao basica.

8§ 2° - A orientagdo pedagodgica da educacao infantil
assegurara o desenvolvimento psicomotor, sécio-cult ural e as
condicOes de garantir a alfabetizacao.

§ 3° - A carga horaria minima a ser oferecida no si stema
municipal de ensino € de 4 (quatro) horas diérias e m 5 (cinco)
dias da semana.

8§ 4° - O ensino fundamental, atendida a demanda, te ra
extensdo de carga horaria até se atingir a jornada de tempo
integral, em carater optativo pelos pais ou respons aveis, a ser
alcancada pelo aumento progressivo da atualmente ve rificada na

rede publica municipal.

- 8 5° - O atendimento da higiene, saude, protecdo e
assisténcia as criancas sera garantido, assim como a sua guarda
durante o horario escolar.

8§ 6° - E dever do Municipio, através da rede propri a, com
a cooperacdao do Estado, o provimento em todo o terr itério
municipal de vagas, em numero suficiente para atend er a demanda
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quantitativa e qualitativa do ensino fundamental ob rigatério e
progressivamente a da educacao infantil.

§ 7° - O disposto no 8§ 6° n&do acarretara a transfer éncia
automética dos alunos da rede estadual para a rede municipal.

8§ 8° - Compete ao Municipio recensear os educandos do
ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, | unto aos
pais e responsaveis, pela frequéncia a escola.

8§ 9° - A atuacdo do Municipio dara prioridade ao en sino
fundamental e de educacéao infantil.

Art. 202 - Fica o Municipio obrigado a definir a proposta
educacional, respeitando o disposto na Lei de Diret rizes e
Bases da Educacéo e legislacao aplicavel.

§ 1° - O Municipio responsabilizar-se-a pela integr acao
dos recursos financeiros dos diversos programas em
funcionamento e pela implantac&o da politica educac ional.

§ 2° - O Municipio responsabilizar-se-a pela defini cao de
normas quanto a autorizagdo de funcionamento, fisca lizac&o,
supervisdo, direcdo, coordenacdo pedagodgica, orient acao
educacional e assisténcia psicoldgica escolar, das instituicoes
de educacéo integrantes do sistema de ensino no Mun icipio.

§ 3° - O Municipio devera apresentar as metas anuai s de
sua rede escolar em relacdo a universalizacdo do en sino
fundamental e da educacéao infantil.

Art. 203 - E dever do Municipio garantir:

| - educacéo igualitaria, desenvolvendo o espirito critico
em relacdo a estereotipos sexuais, raciais e sociai s das aulas,
cursos, livros didaticos, manuais escolares e liter atura;

Il - educacao infantil para o desenvolvimento integ ral da
crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fi sico,
psicolégico, intelectual e social,

Il - ensino fundamental gratuito a partir de 7 (se te)
anos de idade, ou para os gque a ele nao tiveram ace Sso na idade
propria;

IV - educagao inclusiva que garanta as pre-condicGe s de
aprendizagem e acesso aos servigos educacionais, a reinsercao
no processo de ensino de criangas e jovens em risco social, o
analfabetismo digital, a educacdo profissionalizant e e a
provisdo de condicbes para que o0 processo educativo utilize
meios de difusdo, educacéo e comunicacao;

V - a matricula no ensino fundamental, a partir dos 6
(seis) anos de idade, desde que plenamente atendida a demanda a
partir de 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo dnico - Para atendimento das metas de ens ino
fundamental e da educacdo infantil, o Municipio dil igenciara
para que seja estimulada a cooperacao técnica e fin anceira com
o Estado e a Unido, conforme estabelece o art. 30, inciso VI,

da Constituicdo da Republica.
(Alterado pela Emenda 24/01)
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Art. 204 - O Municipio garantirh a educacdo visando o
pleno desenvolvimento da pessoa, preparo para 0 exe rcicio
consciente da cidadania e para o trabalho, sendo-lh e
assegurado:

| - igualdade de condi¢cbes de acesso e permanéncia;

I - o direito de organizagdo e de representacdo
estudantil no ambito do Municipio, a ser definido n o Regimento
Comum das Escolas.

Paragrafo Unico - A lei definira o percentual maxim o de
servidores da area de educacdo municipal que poderd 0 ser
comissionados em outros 6rgéos da administragéo pub lica.

Art. 205 - O Municipio proverd o ensino fundamental
noturno, regular e adequado as condi¢cdes de vida do aluno que
trabalha, inclusive para aqueles que a ele nao tive ram acesso
na idade propria.

Art. 206 - O atendimento especializado as pessoas c om
deficiéncia dar-se-a na rede regular de ensino e em escolas
especiais publicas, sendo-lhes garantido o acesso a todos os
beneficios conferidos a clientela do sistema munici pal de
ensino e provendo sua efetiva integracao social.

§ 1° - O atendimento as pessoas com deficiéncia pod era ser
efetuado suplementarmente, mediante convénios e out ras
modalidades de colaboragdo com instituicbes sem fin S
lucrativos, sob supervisdo dos oOrgaos publicos resp onsaveis,
que objetivem a qualidade de ensino, a preparagao p ara o
trabalho e a plena integracdo da pessoa deficiente, nos termos
da lei.

§ 2° - Deverdo ser garantidas as pessoas com defici éncia
as eliminacbes de barreiras arquitetbnicas dos edif icios
escolares ja existentes e a adogcdo de medidas semel hantes

quando da construcao de novos.
(Alterado pela Emenda 29/07)

~ Art. 207 - O Municipio permitira o uso pela comunidade do
prédio escolar e de suas instalagdes, durante os fi _ ns de
semana, férias escolares e feriados, na forma da le I
. § 1° - E vedada a cessdo de predios escolares e sua S
instalagbes para funcionamento do ensino privado de qualquer
natureza.

8§ 2° - Toda area contigua as unidades de ensino do
Municipio, pertencente a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
sera preservada para a construcdo de quadra poliesp ortiva,

creche, centros de educacédo e cultura, bibliotecas e outros
equipamentos sociais publicos, como postos de saude .
(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 208 - O Municipio aplicara, anualmente, no min imo 31%
(trinta e um por cento) da receita resultante de im postos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na ma nutengao e
desenvolvimento do ensino fundamental, da educacédo infantil e

inclusiva.
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§ 1° - O Municipio desenvolvera planos e diligencia ra para
o recebimento e aplicacdo dos recursos adicionais, provenientes
da contribuicdo social do salario-educacao de que t rata o art.
212, § 5° da Constituicdo da Republica, assim como de outros
recursos, conforme o art. 211, § 1° da Constituicdo da
Republica.

8 2° - A lei definira as despesas que se caracteriz am como
de manutencdo e desenvolvimento do processo de ensi no-
aprendizagem, bem como da educacéo infantil e inclu siva.

§ 3° - A eventual assisténcia financeira do Municip io as
instituicbes de ensino filantropicas, comunitarias ou
confessionais, ndo podera incidir sobre a aplicacéo minima
prevista no "caput” deste artigo.

(Alterado pela Emenda 24/01, que também revogou o0s 884%e
59)

Art. 209 - O Municipio publicara, até 30 (trinta) dias
apés o encerramento de cada semestre, informacdes c ompletas
sobre receitas arrecadadas, transferéncias e recurs 0s recebidos
e destinados a educacao nesse periodo, bem como a p restacéo de
contas das verbas utilizadas, discriminadas por pro gramas.

Art. 210 - A lei do Estatuto do Magistério disciplinara as
atividades dos profissionais do ensino.

Art. 211 - Nas unidades escolares do sistema municipal de

ensino sera assegurada a gestao democréatica, na for ma da lei.
CAPITULO Il
DA SAUDE
Art. 212 - A salde é direito de todos, assegurado pelo

Poder Publico.

Art. 213 - O Municipio, com participagcdo da comunidade,
garantira o direito a saude, mediante:

| - politicas que visem ao bem estar fisico, mental e
social do individuo e da coletividade, a reducéo e a busca da
eliminacdo do risco de doencas e outros agravos, ab rangendo o
ambiente natural, os locais publicos e de trabalho;

Il - acesso universal e igualitario as acdes e serv icos de
saude, em todos os niveis de complexidade;

[l - atendimento integral do individuo, abrangendo a
promocao, preservacao e recuperacao da saude.

Art. 214 - O conjunto de acdes e servicos de saude de
abrangéncia municipal, integram a rede regionalizad a e
hierarquizada do sistema unico de saude, nos termos do disposto
no art. 198 da Constituicdo da Republica.

8 1° - A direcdo do sistema unico de saude sera exe rcida
no ambito do Municipio pelo 6rgdo municipal compete nte.

§ 2° - O sistema unico de saude, no ambito do Munic ipio,

sera financiado com recursos do Municipio, do Estad 0, da Uniao,
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da seguridade social e de outras fontes que constit uem um fundo
especifico regulado por lei municipal.

8§ 3 - E vedada a destinagdo de recursos publicos
municipais para auxilio, incentivos fiscais ou subv encbes as
instituicdes privadas com fins lucrativos.

§4°-E vedada a nomeagao ou designacdo, para carg 0o ou
funcdo de chefia ou assessoramento na area de saude o, em
qualquer nivel, da pessoa que participe na direcao, geréncia ou
administracao de entidade ou instituicao que manten ha contrato
com o sistema unico de salde ou seja por ele credit ada.

§ 5° - Para atendimento de necessidades coletivas, _
urgentes e transitérias, decorrentes de situacdo de ~ perigo
iminente, de calamidade publica ou de ocorréncia de epidemias,

o Poder Publico podera requisitar bens e servicos, ~ de pessoas

naturais e juridicas, sendo-lhes asseguradas justa indenizacao.
~Art. 215 - As acg0es e servicos de saude sao de relevancia

publica, cabendo ao Municipio dispor sobre sua regu lamentacao,

fiscalizacéo e controle.

§ 1° - As acOes e servicos de salde serdo executada S
preferencialmente de forma direta pelo poder public 0o e
supletivamente através de terceiros, assegurando o estabelecido
no art. 199, da Constituicdo da Republica.

§2°- E vedado cobrar do usuario pela prestagédo da s acoes
e dos servicos no ambito do sistema unico de saude.

§ 3° - A assisténcia a saude é livre a iniciativa p rivada,
vedada a participagao direta e indireta de empresas ou capitais
estrangeiros, nos termos do artigo 199 da Constitui cdo da
Republica.

. § 4° - As instituicOes privadas, ao participarem do '
sistema Unico de saude, ficam sujeitas as suas dire trizes
gerais.

Art. 216 - Compete ao Municipio, atraves do sistema unico
de saude, nos termos da lei, além de outras atribui cOes:

| - a assisténcia integral a saudde, utilizando-se d _ 0
metodo epidemiologico para o estabelecimento de pri oridades,
instituicdo de distritos sanitarios, alocacdo de re cursos e

orientagdo programatica,
I - a identificacdo e o controle dos fatores

determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva,
mediante especialmente acfes referentes a vigilanci a sanitéria
e epidemioldgica, saude do trabalhador, do idoso, d a mulher, da
crianca e do adolescente, das pessoas com deficiénc ia, saude

mental, odontolégica e zoonoses;

(Alterado pela Emenda 29/07)

[l - permitir aos usuarios o acesso as informacdes de
interesse da saude, e divulgar, obrigatoriamente, q ualquer dado
gue coloque em risco a saude individual ou coletiva ;



LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 66

IV - participar da fiscalizacdo e inspec¢édo de alime ntos,
compreendido inclusive o controle de seu teor nutri cional, bem
como bebidas e agua para o consumo humano;

V - participar da fiscalizacdo e controle da produc ao,
armazenamento, transporte, guarda e utilizacédo de s ubsténcias e
produtos psicoativos, téxicos e teratogénicos, bem como de
outros medicamentos, equipamentos imunobioldgicos,
hemoderivados e insumos;

VI - assegurar a mulher a assisténcia integral a sa ude,
pré-natal, no parto e pdés-parto, bem como nos termo s da lei
federal, o direito de evitar e interromper a gravid ez, sem
prejuizo para a saude, garantindo o atendimento na rede publica
municipal de saude;

VII - resguardar o direito a auto-regulacao da fert ilidade
com livre decisdo do homem, da mulher ou do casal, tanto para
exercer a procriacdo como para evita-la, provendo m eios
educacionais, cientificos e assistenciais para asse gura-lo,
vedada qualquer forma coercitiva ou de inducdo por parte de
instituicdes publicas ou privadas;

VIII - participar, no ambito de sua atuacdo, do Sis tema
Nacional de Sangue, componentes e derivados;

IX - fomentar, coordenar e executar programas de
atendimento emergencial;

X - criar e manter servicos e programas de prevenca oe
orientacao contra entorpecentes, alcoolismo e droga s afins;

XI - coordenar os servicos de saude mental abrangid os pelo
sistema Unico de saude, desenvolvendo inclusive acd es
preventivas e extra-hospitalares e implantando emer géncias
psiquiatricas, responsaveis pelas internagbes psiqu iatricas,
junto as emergéncias gerais do Municipio;

XIlI - fiscalizar e garantir o respeito aos direitos de
cidadania do doente mental, bem como vedar o uso de celas-
fortes e outros procedimentos violentos e desumanos , proibindo
internacbes compulsorias, exceto aquelas previstas em lei;

XIlI - facilitar, nos termos da lei, a remocao de 6 rgaos,
tecidos e substancias humanas para fins de transpla nte.

Paragrafo Unico - O servico de atendimento médico d 0
Municipio podera oferecer ao usuario, quando possiv el, formas
de tratamento de assisténcia alternativa, reconheci das.

Art. 217 - O sistema unico de saude do Municipio de Séo
Paulo promovera, na forma da lei, a Conferéncia Anu al de Saude
e audiéncias publicas periddicas, como mecanismos d e controle
social de sua gestéo.

Art. 218 - Fica criado o Conselho Municipal de Saude,
orgdao normativo e deliberativo, com estrutura coleg iada,
composto por representantes do Poder Publico, traba Ihadores da
saude e usuarios que, dentre outras atribuicdes dev era promover
0S mecanismos necessarios a implementagéo da politi ca de saude
nas unidades prestadoras de assisténcia, na forma d alei.

CAPITULO 1l

DA SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE DO TRABALHADOR

Art. 219 - O Municipio, coordenando sua acao com a Uniao,
o Estado e as entidades representativas dos trabalh adores,
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desenvolvera agdes visando a promogao, protecdo, re cuperacao e
reabilitacdo da satde dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condic¢des de trabalho, através de:

| - controle das condicbes de seguranca, reducdo e
eliminacdo das nocividades do trabalho, promovendo condicbes
dignas e seguras de trabalho;

Il - vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

lll - assisténcia as vitimas de acidentes do trabal ho e
portadores de doencas profissionais e do trabalho.

§ 1° - E garantido aos trabalhadores o direito de

acompanhar, através de suas representagdes sindicai s e de
locais de trabalho, as acOes de controle e avaliaca o dos
ambientes e das condi¢bes de seguranca de trabalho.

§ 2° - Em condi¢0es de risco grave ou iminente no | ~ocalde
trabalho, sera licito ao empregado interromper suas atividades,
sem prejuizo de quaisquer direitos, até eliminacao do risco.

~ 83°- As licencas para construir, os autos de conc luséo e
as licencas para instalacdo e funcionamento somente ~serao
expedidos mediante prévia comprovacao de que foram atendidas as
exigéncias legais especificas, a cada caso, relativ o as a
seguranca, integridade e saude dos trabalhadores e usuarios.

~ §4°- 0 auto de vistoria de seguranca devera ser r _ enovado
periodicamente, para verificagdo de obediéncia ao d isposto no
paragrafo anterior.

Art. 220 - O Municipio assegurara a participacdo de
representantes dos trabalhadores nas decisdbes em to dos os
niveis em que a seguranca do trabalho e a saude do trabalhador

sejam objeto de discusséao e deliberacéo.

CAPITULO IV_
DA PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 221 - A assisténcia social, politica de seguridade
social, que afianca protecdo social como direito de cidadania
de acordo com os artigos 203 e 204 da Constituicao Federal,
regulamentados pela Lei Federal 8.742/93, deve ser garantida
pelo municipio cabendo-lhe:

| - estabelecer a assisténcia social no municipio ¢ omo
politica de direitos de protecdo social a ser gerid a e operada
através de: comando unico com acdo descentralizada nas regioes
administrativas do municipio; reconhecimento do Con selho
Municipal da Assisténcia Social e do Fundo Municipa | de
Assisténcia Social dentre outras formas participati vas;
subordinagédo a Plano Municipal de Assisténcia Socia | aprovado
pelo Conselho Municipal; integragdo e adequacao das acoes
estaduais e federais no campo da assisténcia social no ambito
da cidade; articulagéo intersetorial com as demais politicas
sociais, urbanas, culturais e de desenvolvimento ec ondémico do
municipio; manutencdo da primazia da responsabilida de publica

face as organizagdes sem fins lucrativos; _
I - garantir politicas de protegdo social nao
contributivas através de beneficios, servigos, prog ramas e
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projetos que assegurem a todos os cidaddos minimos de
cidadania, além dos obtidos pela via do trabalho, m antendo
sistema de vigilancia das exclusbes sociais e dos r iscos
sociais de pessoas e segmentos fragilizados e sem a cesso a bens
e servicos produzidos pela sociedade;

[Il - requlamentar e prover recursos para manter o sistema
ndo contributivo de transferéncia de renda através de

beneficios a quem dele necessitar, tais como:
a) para complementacao de renda pessoal e familiar;

b) apoio a familia com criancas e adolescentes em risc 0
pessoal e social;

c) complementagcdo a programas e projetos sociais dirig idos
a adolescentes, jovens, desempregados, populacdo em situacao de

abandono e desabrigo;
d) beneficios em catater eventual para situacbes de

emergéncia como: decorrentes de calamidades publica S, morte
familiar  (auxilio-funeral) e necessidades circunsta nciais
consideradas de risco pessoal e social;

e) auxilio-natalidade para familias mono e multinuclea res
em situacao de risco;

IV - manter diretamente ou através de relacdo conv eniada
de parceria rede qualificada de servigos soOcio-assi stenciais
para acolhida, convivio e desenvolvimento de capaci dades de
autonomia aos diversos segmentos sociais, atendendo o direito a
equidade e ao acesso em igualdade as politicas e se rvicos
municipais;

V - manter programas e projetos integrados e
complementares a outras areas de acao municipal par a qualificar
e incentivar processos de incluséo social;

VI - estabelecer relagcdo conveniada, transparente e
participativa com organizacdes sem fins lucrativos, assegurando
padrdo de qualidade no atendimento e garantia do ca rater
publico na acao;

VIl - manter sistema de informacfes da politica de
assisténcia social da cidade, publicizando e subsid iando a acao
do Conselho Municipal, as Conferéncias Municipais, a rede
sécio-assistencial. Compor tal sistema com: indicad ores sobre a
realidade social da cidade, indices de desigualdade , risco,
vulnerabilidade e exclusdo social; avaliacdo da efe tividade e
eficacia da acdo desenvolvida; cadastro informatiza do da rede
sécio-assistencial da cidade com acesso pela rede m undial de
computadores.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 222 - O Municipio podera prestar, de forma
subsidiaria e conforme previsto em lei, assisténcia juridica a
populacdo de baixa renda, podendo celebrar convénio S com essa
finalidade.

Art. 223 - O Municipio garantira a populacdo de baixa
renda, na forma da lei, a gratuidade do sepultament o e dos
meios e procedimentos a ele necessarios.

Art. 224 - O Municipio, de forma coordenada com o Estado,
procurara desenvolver programas de combate e preven cdo a

violéncia contra a mulher buscando garantir:

| - assisténcia social, médica, psicolégica e jurid ica as
mulheres vitimas de violéncia;
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' Il - a criagdo e manutencao de abrigos para as mulh eres e
criangas vitimas de violéncia domeéstica;
~ Art. 225 - O Municipio procurara ~ assegurar a integracao
dos idosos na comunidade, defendendo sua dignidade e seu bem-

estar, na forma da lei, especialmente quanto:

| - ao acesso a todos o0s equipamentos, Servicos e
programas culturais, educacionais, esportivos, recr eativos, bem
como a reserva de areas em conjuntos habitacionais destinados a
convivéncia e lazer;

Il - a assisténcia médica geral e geriatrica,

lll - a gratuidade do transporte coletivo urbano, p ara os
maiores de 65 (sessenta e cinco) anos, e aposentado s de baixa
renda, vedada a criagdo de qualquer tipo de dificul dade ou
embaraco ao beneficiario;

IV - a criacdo de nucleos de convivéncia para idoso S;

V - 0 atendimento e orientacao juridica, no que se refere
a seus direitos.

Art. 226 - O Municipio buscara garantir a pessoa
deficiente sua insercdo na vida social e econdmica, através de
programas que visem o desenvolvimento de suas poten cialidades,
em especial:

(Alterado pela Emenda 29/07)

| - a assisténcia, desde o0 nascimento, através da
estimulacdo precoce, da educacdo gratuita e especia lizada,
inclusive profissionalizante, sem limite de idade;

I - o acesso a equipamentos, Servicos e programas
culturais, educacionais, esportivos e recreativos;

Il - a assisténcia meédica especializada, bem como 0
direito a prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, at raves de
meétodos e equipamentos necessarios;

IV - a formacédo de recursos humanos especializados no
tratamento e assisténcia das pessoas com deficiénci a,

(Alterado pela Emenda 29/07)

V - o direito a informacdo e a comunicacao, conside rando-
se as adaptacdes necessarias.

Art. 227 - O Municipio deverd garantir aos idosos e
pessoas com deficiéncia o acesso a logradouros e a edificios
publicos e particulares de frequéncia aberta ao pub lico, com a
eliminacao de barreiras arquitetonicas, garantindo- lhes a livre
circulacao, bem como a adocao de medidas semelhante S, quando da
aprovacao de novas plantas de construcdo, e a adapt acao ou

eliminag&o dessas barreiras em veiculos coletivos.
(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 228 - O Municipio podera conceder, na forma da lei,
incentivos as empresas que adaptarem seus equipamen tos para
trabalhadores com deficiéncia.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 229 - O Municipio estimulara, apoiara, e, no q ue
couber, fiscalizara as entidades e associacfes comu nitarias que
mantenham programas dedicados as criancas, aos adol escentes,

aos idosos e as pessoas com deficiéncia.
(Alterado pela Emenda 29/07)
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CAPITULO V 5
DO ESPORTE, LAZER E RECREACAO

Art. 230 - E dever do Municipio apoiar e incentivar, com
base nos fundamentos da educacdo fisica, 0 esporte, a
recreacdo, o lazer, a expressdao corporal, como form as de
educacdo e promocao social e como pratica socio-cul tural e de
preservacao da saude fisica e mental do cidad&o.

Art. 231 - As unidades esportivas do Municipio deveréo
estar voltadas ao atendimento esportivo, cultural, da recreacéo
e do lazer da populacao, destinando atendimento esp ecifico as
criancas, aos adolescentes, aos idosos e as pessoas com
deficiéncia.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 232 - O Municipio, na forma da lei, promovera
programas esportivos destinados as pessoas com defi ciéncia,
cedendo equipamentos fixos em horarios que Ihes per mitam vencer
as dificuldades do meio, principalmente nas unidade S

esportivas, conforme critérios definidos em lei.
(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 233 - O Municipio destinara recursos orcamentarios
para incentivar:

| - o esporte formagao, o esporte participacao, o | . azer
comunitario, e, na forma da lei, o esporte de alto rendimento;

I - a pratica da educacdo fisica como premissa
educacional;

[l - a criacho e manutencdo de espacos proprios e
equipamentos condizentes as praticas esportivas, re creativas e
de lazer da populacéo;

IV - a adequacédo dos locais ja existentes e previsa o de
medidas necessarias quando da construcdo de novos e spacos,
tendo em vista a pratica dos esportes, da recreacéo e do lazer
por parte das pessoas com deficiéncia, idosos e ges tantes, de

maneira integrada aos demais cidadaos.
(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 234 - O Executivo, através do oOrgdo competente,
elaborara, divulgara e desenvolvera, até o més de f evereiro de
cada ano, programa técnico-pedagogico e calendario de eventos
de atividades esportivas competitivas, recreativas e de lazer
do orgao e de suas unidades educacionais.

Art. 235 - O Poder Municipal, objetivando a integracao
social, mantera e regulamentara, na forma da lei, a existéncia
dos clubes desportivos municipais, com a finalidade primordial
de promover o desenvolvimento das atividades comuni tarias no
campo desportivo, da recreacdo e do lazer, em areas de

propriedade municipal.

Paragrafo Unico - Para fazer jus a quaisquer benefi cios do
Poder Publico, bem como aos incentivos fiscais da | egislacao
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pertinente, os clubes desportivos municipais devera o observar
condicOes a serem estabelecidas por lei.

Art. 236 - Lei definira a preservagao, utilizagao pela
comunidade e os critérios de mudanca de destinagao de é&reas
municipais ocupadas por equipamentos esportivos de recreacao e

lazer, bem como a criagéo de novas.

CAPITULO VI
DA DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS

Art. 237 - E dever do Municipio de Sdo Paulo apoiar e
incentivar a defesa e a promoc¢ao dos Direitos Human 0s, na forma
das normas constitucionais, tratados e convengdes
internacionais.

Art. 238 - Fica criada a Comissdo Municipal de Direitos
Humanos, 6rgdo normativo, deliberativo e fiscalizad or, com
estrutura colegiada, composto por representantes do poder
publico e da sociedade civil, que devera definir, a poiar e
promover oS mecanismos necessarios a implementacao da politica
de direitos humanos na cidade de S&o Paulo, segundo lei que
definira suas atribuicbes e composicao.

(Capitulo VI e artigos 237 e 238 acrescentados pela Emenda
21/01)

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 1° - O Prefeito, o Vice-Prefeito e 0os Vereadores
prestardo o compromisso de manter, defender e cumpr ir esta Lei,
no ato e data de sua promulgacéao.

Art. 2° - Nos 10 (dez) primeiros anos da promulgacao desta
Lei Organica, o Poder Executivo Municipal desenvolv era esforgcos
com a mobilizagdo de todos os setores organizados d a sociedade
e com a aplicacédo de, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
recursos a que se refere o art. 208 desta Lei Organ ica, para
eliminar o analfabetismo e universalizar o ensino m unicipal.

Art. 3° - O cadastro de terras publicas municipais devera
ser atualizado e publicado a cada ano, a contar da data da
promulgacéo desta Lei Organica.

Art. 4° - O Poder Executivo fard um levantamento das
concessdes administrativas e permissbes de uso de i moveis
publicos municipais em vigéncia, até a data da prom ulgacao
desta Lei.

Paragrafo Unico - O referido levantamento devera se r
concluido no prazo maximo de 12 (doze) meses apos a promulgacéo

da Lei Organica.
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Art. 5° - O Executivo dispord de um prazo maximo de 10
(dez) meses para submeter ao Legislativo um novo Pl ano Diretor
do Municipio.

Art. 6° - A Cémara Municipal criara no prazo de 15
(quinze) dias da data da promulgacdo desta Lei, uma Comisséao
Especial para proceder a revisdo do seu Regimento | nterno,
observando, na composicdo da Comisséo, a proporcion alidade de
representacao partidaria.

Art. 7° - O Poder Municipal procedera a revisdo e
consolidacdo da legislacdo existente e a elaboracao de novos
diplomas legais decorrentes desta Lei Organica no p razo de até
24 (vinte e quatro) meses a contar da data de sua p romulgacao.

8§ 1° - Serdo criadas ComissGes Especiais para as
finalidades previstas no "caput”, deste artigo, no prazo de 60
(sessenta) dias.

§ 2° - No desenvolvimento de seus trabalhos as Comi ssoes
realizardo audiéncias publicas.

Art. 8° - O mandato da Mesa da Camara Municipal, previsto
no art. 26 desta Lei, passara a vigir para a sessao legislativa
a se iniciar em 1° de janeiro de 1991.

Art. 9° - O Municipio devera promover a implantagao
gradativa da jornada de 2 (dois) turnos nas Escolas Municipais,
priorizando inicialmente setores da populagéo de ba ixa renda.

Art. 10 - A composicdao da Camara Municipal prevista no
art. 12 desta Lei vigorara para a legislatura a se iniciar em
1° de janeiro de 1993.

Art. 11 - As empresas ja instaladas no Municipio e que
desenvolvem atividades de grande impacto ambiental terdo que
apresentar no prazo de 6 (seis) meses a partir da p romulgacgao
desta Lei, plano de recuperacdo do meio ambiente de gradado,
ficando sujeitas as sancdes estabelecidas em lei.

Art. 12 - A revisdo da presente Lei sera feita 3 (trés)
meses apis o término da revisdo da Constituicdo da Republica
prevista no art. 3° das suas Disposi¢des Transitori as.

Art. 13 - O percentual da receita resultante de impostos
destinados a manutencdo e desenvolvimento do ensino sera
elevado anualmente de forma gradual, a partir do li mite minimo
fixado para o Municipio no art. 212 da Constituicdo da
Republica, até atingir, no prazo de 3 (trés) anos, 0
estabelecido no art. 208 desta Lei.

Art. 14 - O Municipio procurara celebrar convénio com o
Estado objetivando criar a Assessoria de Assisténci as Militares
junto ao Prefeito e a Presidéncia da Camara Municip al.

Art. 15 - O Municipio organizara um sistema integrado de
defesa civil para prestar socorro e assisténcia a p opulacdo na
iminéncia, ou apos ocorréncia de eventos desastroso S, nho

atendimento das necessidades materiais imediatas da populacgao,
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bem como para atuar na recuperagdo de areas atingid as pelos
mesmos, definindo em lei a sua organizacdo, formas de
mobilizagédo, competéncia e atribuigdes.

Art. 15-A° - O Municipio organizara um Sistema Integrado de
Seguranga Urbana para prestar pronto atendimento, p rimario e

preventivo a populagéo.

Paragrafo Unico - O érgdo basico de execucdo do Sis tema
sera a Guarda Civil, definindo o Municipio através de lei, a
organizacdo, competéncia e atribuicdes do Sistema.

(Acrescentado pela Emenda 23/01)

Art. 16 - A municipalidade promovera convénios com o0
Governo do Estado de S&o Paulo no sentido de fiscal izar
produtos e servicos ligados a vigilancia sanitaria, controle de
qualidade e prevencao de danos ao consumidor confor me disposto
no art. 165 desta Lei.

Art. 17 - O Municipio manter4d carater educativo,
artistico, informativo e cultural, servico de radio difusao
sonora e de sons e imagens, em regime fundacional, gue venha a
ser concedida ao Municipio pela Unido, com a partic ipacdo do
poder publico e da sociedade em sua gestédo e contro le, na forma
da lei.

Art. 18 - A criacdo de novos leitos psiquiatricos dar-se-a
preferencialmente, na rede publica de servigos, atr avés da
implementacdo de unidades psiquiatricas de pequeno porte em
hospitais gerais, substituindo-se gradativamente o0s manicomios
por uma rede de atendimento a saude mental.

Art. 19 - Aos Procuradores do Instituto de Previdéncia
Municipal, desde que com ingresso mediante concurso publico,
ficam assegurados os mesmos direitos e deveres, gar antias e
prerrogativas, proibicdes e impedimentos, atividade
correcional, vencimentos e disposi¢cdes atinentes a carreira de
Procurador do Municipio.

Art. 20 - A lei que declarar a extincdo do cargo de
carreira estabelecerd concomitantemente correlacao com cargo
equivalente para efeito de estipulacdo dos vencimen tos e demais

vantagens do servidor em disponibilidade.

Paragrafo unico - Aplica-se a este artigo o dispost 0 no
art. 40, § 4°, da Constituicdo da Republica.

Art. 21 - As 3 (trés) primeiras vagas que vierem a ocorrer

no Tribunal de Contas do Municipio a partir da prom ulgacao da
presente Lei Organica serdo preenchidas por indicag ao da Camara
Municipal.

Art. 22 - O disposto no art. 97 nédo tera efeito retroativo
para os fins de pagamento da sexta parte, relativam ente aos
periodos excedentes de 20 (vinte) anos de efetivo e xercicio, ja
completados por aqueles que tenham ou venham a ter assegurado o

direito a sua percepcéao.



LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 74

Art. 23 - Ficam mantidas todas as concessdes
administrativas e concessdes de direito real de uso :
formalizadas até 02 de janeiro de 2003, mesmo que s em
concorréncia publica, desde que o0 concessionario ve nha
utilizando a area para os fins previstos no ato de concessao ou
atividades ligadas as suas finalidades estatutarias e atenda

aos 88 2° e 3° do art. 114 desta lei.

§ 1° - Justificado o interesse publico ou social, o

Executivo podera prorrogar as concessdes de que tra ta este
artigo, mediante autorizacdo legislativa e retribui cao
pecuniaria ou contrapartida obrigacional, salvo as destinadas
as instituicbes de utilidade publica, assisténcia s ocial sem
fins lucrativos e atividades compreendidas no art. 114, § 3°
desta lei.

§ 2° - Havendo interesse publico ou social, devidam ente
justificado, as concessodes administrativas e de dir eito real de
uso, ja autorizadas e nao formalizadas, deverao ser revistas e
submetidas pelo Executivo a nova apreciacao do Legi slativo.

Art. 24 — A licitagdo podera ser dispensada por lei ,
quando a venda tiver por objeto areas publicas ja u tilizadas
pelo particular mediante contrato de concessdo ou t ermo de
permissao de uso, formalizado até 02 de janeiro de 2003, pelo
valor da avaliagdo do terreno e das benfeitorias re alizadas
pelo concessionario, a ser efetivada pelo 6rgdo com petente da
Secretaria dos Negocios Juridicos.

8 1° - No caso de concessdo administrativa ou de di reito
real de uso, serd descontada, da avaliacdo das benf eitorias
realizadas pelo concessionario, o valor proporciona | ao tempo
restante até o termo final do contrato.

8§ 2° - A aquisi¢ao do imovel, na forma prevista no “caput”
deste artigo, dependera da expressa manifestacdo do
interessado, no prazo improrrogavel de 360 (trezent 0s e
sessenta) dias da data da promulgacédo deste disposi tivo.

§ 3° - O valor da alienacdo podera, a critério do
Executivo, ser parcelado em até 6 (seis) anos, em p arcelas
trimestrais, sempre corrigidas pelo IPCA — Indice d e Precos ao
Consumidor Amplo, ou outro indice oficial que venha a
substitui-lo.

§ 4° - A transferéncia do dominio dar-se-4 somente apos o
integral pagamento do valor da alienagcdo, considera ndo-se
rescindido de pleno direito o ajuste, dispensada qu alquer
notificagdo ou aviso, com 0 nao-pagamento de qualqu er das
parcelas no prazo de 60 (sessenta) dias do vencimen to.

§ 5° - Do produto da alienagdo dos bens a que se re fere o
“caput” deste artigo, 50% (cinqiienta por cento) ser a depositado
em Fundo Municipal destinado ao gerenciamento e ges tdo do

patrimdénio imobiliario do Municipio.
(Artigos 23 e 24 acrescentados pela Emenda 26/05)

Sao Paulo, 4 de abril de 1990.
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- COMpOosicao
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art. 121

- servidores: valorizacao

art. 89

art. 90

ver também  MUNICIPIO

ADMINISTRACAO MUNICIPAL DIRETA
art. 80, |
- comissao de representantes
art. 83, IV
- Orgéos
art. 80, |

ADMINISTRACAO MUNICIPAL INDIRETA
art. 80, Il
- cargo de confianca
art. 83, Il
- comissao de representantes
art. 83, 1l
- entidades
art. 80, Il
- 6rgéo de direcédo: colegiado
art. 83, 1l

ver também  AUTARQUIA MUNICIPAL i
EMPRESA COM PARTICIPACAO DO MUNICIPIO
EMPRESA PUBLICA
ENTIDADE PUBLICA
FUNDACAO INSTITUIDA OU MANTIDA PELO POD

MUNICIPAL
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

ALIMENTOS
- abastecimento
art. 166

ANALFABETISMO
- erradicacéo
art. 2°D.T

ANIMAIS
- maus tratos: proibicao
art. 188, § 1°

ARBORIZACAO
art. 186

ver também  MEIO AMBIENTE
- preservagao

AREAS VERDES
- implantacéo, ampliacdo e preservacéo
art. 186

ver também  MEIO AMBIENTE
- preservagao

e cargos

ER
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Assentamento da populacdo
ver POPULACAO DE BAIXA RENDA
- assentamento

Assisténcia a crianca
ver CRIANCA

ASSISTENCIA AO ESCOLAR
art. 201, § 5°
art. 208, § 3°

ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR
- segurado: participagao na gestao
art. 102

ASSISTENCIA MILITAR
- assessoria
art. 14 D.T.

ASSISTENCIA A MULHER
art. 224, |

ASSISTENCIA SOCIAL
art. 221

ASSOCIACOES REPRESENTATIVAS
- participacdo no processo de planejamento municip
art. 9°, |

ATIVIDADES ECONOMICAS
- impacto ambiental
art. 160, § 2°

ATO LEGAL
- publicagao
art. 115

AUDIENCIAS PUBLICAS
art. 9°, Il
art. 32, 8 3°
art. 41
art. 159, § 2°
art. 217
art. 7°,8 2°D.T.

AUTARQUIA MUNICIPAL

- criagao

art. 80, paragrafo unico

art. 86, caput

- criacao de subsidiarias: autorizacao legislativa

art. 86, paragrafo unico

- participacdo em empresas privadas: autorizacao |

art. 86, paragrafo unico

- transformacéao, fusao, ciséo, incorporacao, priva
extingao

art. 86, caput

- tributos: limitagc&o ao poder de legislar

art. 131, 88 1°, 2°

- vinculacao

al

egislativa

tizacao,
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art. 80, paragrafo Unico

ver também  ADMINISTRACAO MUNICIPAL INDIRETA

B

Bandeira
ver SIMBOLOS MUNICIPAIS

BENS MUNICIPAIS
art. 110
art. 114
art. 23, D.T.
art. 24, D.T.
- administracéo
art. 111
- alienacao
art. 112
- aquisicéo
art. 113
- autorizacao de uso
art. 114
- cadastro
art. 3°, D.T.
- concessao e permissao de uso
art. 40, 8 3° XIX
art. 112, § 1°
art. 114
- concessao e permissao de uso: levantamento
art. 4°, paragrafo unico D.T.
- concessao e permissao de uso: relatério do Prefe ito
art. 114, § 8°
- concessao de uso: dispensa de concorréncia
art. 112, § 2°
art. 114, § 2°
- denominacao
art. 13, XVII
- ndao utilizados
art. 158
- regulamentacao de uso
art. 110, § 2°
art. 114
- terras devolutas
art. 110, § 1°

BENS E SERVICOS
- requisicdo: atendimento da coletividade
art. 214, § 5°

Brasdo
ver SIMBOLOS MUNICIPAIS
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C

CALAMIDADE PUBLICA
- atendimento urgente
art. 214, § 5°

CAMARA MUNICIPAL .

- acesso as informacgdes processadas por Orgaos da
administragao Direta e

Indireta do Municipio

art. 53, § 1°

- autorizacao para paralisacéo de obras

art. 127

- bens municipais: concessao de uso

art. 40, 8 3°, XIX

- comissao especial para revisao do Regimento

art. 6°, D.T

- Comissao Permanente de Financas e Orgcamento: com peténcia

art. 138, 88 1°, 2°

- comissfes: competéncia

art. 32, § 2°

- comissoOes: criacdo, organizacao e funcionamento

art. 14, XXl

- comissoOes: deliberacbes

art. 35

- comissOes: prestacao de esclarecimentos

art. 82, caput

- comissoOes: representacao proporcional dos partid 0S
art. 32, § 1°

- Comissoes Parlamentares de Inquérito

art. 33

- Comissoes Parlamentares de Inquérito: competénci a

art. 33, caput, 8 1°, 1,1l
-Comissdes Parlamentares de Inquérito: criacdo
art. 14, VI

- comissOes permanentes
art. 32, caput, 88 3° e 4°
art. 41

-comissfes temporarias
art. 32, caput

- competéncia

art. 13

art. 14

art. 18, § 4°

art. 37, 8 1°

art. 70, paragrafo unico
art. 86

art. 111

- competéncia legislativa
art. 14, XIII

- competéncia privativa
art. 14

- COMpOosSicao

art. 12

art. 10 D.T.

- Conselheiro do Tribunal de Contas do Municipio: escolha
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art. 50, Il, § 1°

art. 21 D.T.

- conselhos: criacao, organizagéo e funcionamento

art. 14, XXI

- convocacao extraordinaria

art. 31

art. 69, VI

- deliberacdes

art. 35

- fiscalizacéo dos atos internos do Tribunal de Co ntas do
Municipio

art. 51

- fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentar 1a,
operacional e patrimonial do Municipio

art. 14, XVIII

art. 47, caput

art. 48

art. 51

- fiscalizacao e controle dos atos do Poder Execut VO

art. 14, XV

- iniciativa das leis

art. 37, caput, § 1°

- irregularidades: denuncia

art. 11

- legislatura

art. 15, caput

- maioria

art. 40, 8§ 1°

- maioria absoluta

art. 40, caput, § 3°

- Mesa: competéncia

art. 27

- Mesa: destituicdo

art. 26, paragrafo unico

- Mesa: eleicao

art. 14, |

art. 24

art. 25

- Mesa: mandato

art. 8° D.T.

- Mesa: mandato: duracao

art. 26, caput

- Mesa: membros

art. 25, paragrafo unico

- Mesa: presidéncia

art. 24

- Mesa: prestacdo de contas

art. 48, |

- Mesa: prestacdo de esclarecimentos

art. 82, caput

- Mesa: reeleicéo

art. 26, caput

- ordem do dia

art. 40, caput

- Presidente: exercicio da Prefeitura

art. 63

- prestagéo de esclarecimentos

art. 52, caput, § 1°

art. 82, caput
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- processo legislativo

art. 34

- publicidade: relat6rio dos gastos governamentais
art. 118, caput

- recesso parlamentar

art. 29, caput

art. 31

- Regimento Interno: elaboracéo

art. 14, 1l

- Regimento Interno: projeto de lei, aprovacao e a
art. 40, § 2°

- secretario municipal: censura ao desempenho da f
art. 40, §5°, V

- servigos: organizacao e funcionamento

art. 14, 1ll

- servidor: cargo: criacao, transformacao ou extin
art. 14, 1lI

- servidor: remuneracéo: fixacao

art. 14, 1lI

- sessao extraordinaria

art. 29, 8§ 29, 3°, 4°

art. 31

- sessao de instalacéo

art. 15, caput

- sessao ordinaria

art. 29, caput, § 2°

- sessao publica

art. 30

- sesséo solene

art. 29, 8§ 2°, 4°

- sessao solene de instalacéo

art. 58, caput

- subprefeito: censura ao desempenho da funcéo
art. 40, 85°, V

- sustacao de despesa

art. 52, § 2°

ver também  PODER LEGISLATIVO

Cargo em Comissao
ver SERVIDOR PUBLICO
- cargo em comisséo

Cargo de Confianca
ver SERVIDOR PUBLICO
- cargo de confianca

Cargo Publico )
ver SERVIDOR PUBLICO
- cargo

CARTEIRA PREVIDENCIARIA
- proibicéao
art. 105, caput

CEMITERIOS
art. 125, |

CODIGO DE ETICA DOS VEREADORES

lterac&o

uncao
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art.19

Colegiado
ver ORGAO COLEGIADO

Colegiado de Procuradores )
ver PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
- 6rgéo colegiado

COMISSAO INTERNA

- prevengéo de acidentes e controle ambiental

art. 83, VI

- prevengéo de acidentes e controle ambiental: pro
remuneracao

art. 83, § 1°

COMISSAO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
- art. 238

COMISSAO DE REPRESENTANTES
- Administragdo Municipal Direta e Fundacional
art. 83, IV
- Administragdo Municipal Indireta
art. 83, Il
- remuneragao: proibicao
art. 83, § 1°

COMPETENCIA
- Administracdo Municipal
art. 83
art. 172
- Camara Municipal
art. 13
art. 14
art. 37, § 1°
art. 70, paragrafo Unico
art. 86
art. 111
- Comissao Permanente de Financas e Or¢camento da C
Municipal
art. 138, 88 1°, 2°
- comissOes da Camara Municipal
art. 32, § 2°
- Comissdes Parlamentares de Inquérito da Camara M
art. 33, caput, § 1°, I,lI
- Conselho de representantes
art. 55
Mesa da Camara Municipal
art. 27
- Municipio
art. 7°
art. 81, paragrafo unico
art. 89
art. 102, caput
art. 123, caput
art. 130, l a 1V, 8§ 3°, 4°
art. 133, lalV
art. 146, caput
art. 149

ibicao de

amara

unicipal



LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

85

art. 165

art. 167, laV

art. 178, caput
art. 179

art. 200, caput
art. 201, 88 6°, 8°
art. 203, 1 a lll
art. 208, caput
art. 216, caput
art. 221, caput
art. 230

- Poder Executivo
art. 166

art. 4°D.T.

art. 5° D.T.

- Poder Municipal
art. 7°

art. 151, 8 1°, Il
art. 153, caput
art. 160, caput
art. 162

art. 168, caput
art. 177, § 1°

art. 187

art. 188, § 2°

art. 193

art. 194, caput, | a vV
art. 197

art. 2°D.T.

- Prefeito

art. 69

art. 70

art. 111

- Procuradoria Geral do Municipio
art. 87

- Subprefeito

art. 78

- Tribunal de Contas do Municipio
art. 48, 1 a XIi

COMPRAS PUBLICAS
- licitacao
art. 129, caput
- publicagao
art. 116

Concessionaria de Transporte Coletivo
ver TRANSPORTE COLETIVO URBANO
- operador direto

CONCURSO PUBLICO
- cargo ou emprego publico: acesso e investidura
art. 83, VIl
- limite de idade: vedacao
art. 106
- realizacdo: entidades dissociadas da administrag
art. 107

CONFERENCIA ANUAL DE SAUDE
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art. 217

Conjunto habitacional de interesse social
ver MORADIA POPULAR

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
art. 221, | e VII

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
- criagao
art. 200, § 2°

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
- criacao
art. 218

CONSELHO DE REPRESENTANTES
art. 54
art. 55
- competéncia
art. 55
- membros
art. 54
- participacéo nas decisdes governamentais
art. 8°
- participacdo no processo de planejamento municip
art. 9°, |

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
art. 147

CONTRATOS
- sustacao
art. 48, § 1°

CONTRIBUICAO DE MELHORIA
art. 130, 11l
art. 154, caput

ver também TRIBUTOS

CONTRIBUICAO DE SISTEMA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCI A SOCIAL

art. 130, IV
ver também TRIBUTOS

CONVENIOS
- Governo do Estado
art. 16 D.T.

Cortico
ver MORADIA COLETIVA MULTIFAMILIAR

CRIANCA
- protecao
art. 41, Xl

CULTURA
- acesso

al
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art. 191

D

Danos ao Meio Ambiente
ver INDUSTRIA
- danos ao meio ambiente
OBRAS PARTICULARES
- danos ao meio ambiente
OBRAS PUBLICAS
- danos ao meio ambiente

DECLARACAO DE BENS
- Conselheiro do Tribunal de Contas do Municipio
art. 50 § 3°
- dirigentes da Administracdo Municipal: obrigator
art. 83, V
- Prefeito
art. 58, § 2°
- Vereador
art. 15, § 1°
- Vice-Prefeito
art. 58, § 2°

DECORO PARLAMENTAR
- procedimento incompativel
art. 18, 11, § 1°

DECRETO LEGISLATIVO
- elaboracéo
art. 34, lli

DEFESA CIVIL
- organizacgao
art. 15 D.T.

DEFESA DO CONSUMIDOR
art. 131, § 5°
art. 165
art. 16 D.T.
- acesso a cultura e ao lazer
art. 226, Il
- acesso a edificios
art. 227
- acesso e ingresso aos cargos, empregos e funcdes
art. 99
- adaptacdo dos edificios escolares
art. 206, § 2°
- adaptacdo dos edificios e logradouros publicos
art. 227
- assisténcia médica
art. 226, Ill
- assisténcia social

iedade

publicas
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art. 226
- atendimento especializado
art. 206, 88 1°, 2°

DEFICIENTE FISICO
- beneficio
art. 206, 8§ 1°, 2°
art. 226
art. 227
art. 229
- direito a informacéo
art. 226, V
- ensino
art. 226, |
- programas esportivos
art. 229

DESAPROPRIACAO
- indenizacéo em titulos da divida publica
art. 153, 11l

DESENVOLVIMENTO URBANO
- paisagem urbana
art. 149-A
- politica: diretrizes
art. 148
art. 154, caput
- politica: objetivos
art. 148, caput

DIREITO DE CONSTRUIR
art. 151, § 2°
art. 154, caput

DIREITO DE PREEMPCAO
art. 154, caput

DIREITO DE SUPERFICIE
art. 154, caput

DIREITO DO TRABALHADOR
- participacdo nas decisbes
art. 220

DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

- acesso a informacéo

art. 84, caput

- direito de obtencéo de atos, contratos e decisde
reparticdes publicas

art. 120

- direito de obtencao de certiddes junto a reparti
publicas

art. 84, paragrafo unico

- direito de peticao

art. 84, paragrafo unico

- taxas: vedacao de cobranca

art. 132

DIREITOS HUMANOS

S junto a

coes
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art. 237

- Comissao Municipal de Direitos Humanos
art. 238

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
- destinacdo de verbas especiais: habitacao
art. 168, paragrafo unico
- lei
art. 137, § 2°
- projeto de lei: emendas
art. 138, § 4°
- projeto de lei: prazo
art. 138, 8§ 6°
- projeto de lei: remessa a sancao
art. 138, 89°

ver também  ORCAMENTO
ORCAMENTO ANUAL
PLANO PLURIANUAL

DISCRIMINACAO
- pratica
art. 119

ver também  SERVIDOR PUBLICO
- discriminacao: pratica

EDITAIS E PUBLICAC}C)ES OFICIAIS
- transcricdo em jornais de bairro
art. 117

EDUCACAO
art. 200, caput
art. 203
- acesso
art. 204, |
- direito
art. 201, caput
- garantia
art. 204, caput
- plano municipal
art. 200, 83°
- politica: elaboracéo e implantacao
art. 202, caput, 88§ 1°, 2°
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EDUCACAO FISICA
- ensino
art. 230

EDUCACAO INFANTIL
art. 200, § 1°
art. 201, 88 1°, 2°, 9°
art. 203, Il
- prioridade
art. 201, § 9°

ELEICAO
- Prefeito
art. 57
art. 64
- Vice Prefeito
art. 57, caput
art. 64

EMENDAS A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
art. 34, |
art. 36

Empregado publico )
ver SERVIDOR PUBLICO

Emprego publico )
ver SERVIDOR PUBLICO
- cargo

Empresa Estatal )
ver EMPRESA PUBLICA

EMPRESA COM PARTICIPAQAO DO MUNICIPIO
- acoes: alienacéo
art. 86, caput
- orcamento de investimento
art. 137, 8 59, 11

ver também  ADMINISTRACAO MUNICIPAL INDIRETA
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

EMPRESA PRIVADA

- incentivo: adaptacéo de equipamentos para trabal
deficientes

art. 228

EMPRESA PUBLICA
- criagao
art. 80, paragrafo unico
art. 86, caput
- criacao de subsidiarias: autorizacao legislativa
art. 86, paragrafo unico
- participacdo em empresas privadas: autorizacao |
art. 86, paragrafo unico
- publicidade: restricbes
art. 118, 88 1°, 2°
- transformacéao, fusao, ciséo, incorporacao, priva
extingao

hadores

egislativa

tizacao,
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art. 86, caput
- vinculacao
art. 80, paragrafo Unico

ver também  ADMINISTRACAO MUNICIPAL INDIRETA

ENSINO
- carga horéria
art. 201, § 4°
- deficiente fisico
art. 206, caput
- gratuidade
art. 201, caput
- instituicOes: assisténcia financeira
art. 208, § 3°
- recursos: aplicacéo
art. 208, § 1°
- recursos: aplicacdo: salario-educacéo
art. 208, § 1°
- recursos: arrecadacao: publicacdo
art. 209, caput
- recursos destinados
art. 209, caput
art. 13, D.T.
- sistema
art. 200, § 1°

ENSINO FUNDAMENTAL
art, 203, llle V
- carga horaria
art. 201, § 4°
- gratuidade
art. 203, |
- noturno
art. 205, caput
- prioridade
art. 201, § 9°

ENTIDADE PUBLICA

- cargo de confianga

art. 83, lll

- criacao de subsidiarias: autorizacao legislativa

art. 86, paragrafo unico

- participacdo em empresas privadas: autorizacgéo | egislativa

art. 86, paragrafo unico

- prestagéo de esclarecimentos

art. 84, caput

- transformacéo, fusao, ciséo, incorporagao, priva tizacao,
extincédo

art. 86, caput

- vinculacao

art. 80, paragrafo unico

ver também  ADMINISTRACAO MUNICIPAL INDIRETA

ESCOLA PUBLICA
- area contigua: aproveitamento
art. 207, § 2°
- cesséao ao ensino privado: vedagéao
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art. 207, § 1°

- jornada de dois turnos
art. 9° D.T.

- uso pela comunidade
art. 207, caput

- vagas
art. 201, § 6°
ESPACO CULTURAL
- cessao
art. 198
art. 199
ESPORTE
- area de lazer: adequacao
art. 233, IV
- calendario de eventos
art. 234
- clube desportivo municipal
art. 235

- clube desportivo municipal: incentivos fiscais
art. 235, paragrafo unico

- incentivo

art. 233

art. 234

art. 235

Estatal )
ver EMPRESA PUBLICA

F

FAUNA
- protecao
art. 188, caput, § 1°

ver também  MEIO AMBIENTE
- preservagao

FISCALIZACAO CONTABII,, FINANCEIRA, ORCAMENTARIA, OP ERACIONAL E
PATRIMONIAL DO MUNICIPIO

art. 14, XVIlI

art. 47

art. 48

- controle externo

art. 47, caput

art. 48

- controle interno

art. 47, caput

art. 53

Fiscalizagédo popular
ver PARTICIPACAO POPULAR
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FISCALIZACAO TRIBUTARIA
- coordenacéao e delegacao
art. 130, § 4°

Funcao de confianga
ver SERVIDOR PUBLICO
- cargo de confianga

Fung&o publica )
ver SERVIDOR PUBLICO
- cargo )
SERVIDOR PUBLICO
- funcéo

FUN(;AO SOCIAL DA PROPRIEDADE
art. 148
art. 151

Funcionario Publico
ver SERVIDOR PUBLICO

FUNDACAO INSTITUIDA OU MANTIDA PELO PODER MUNICIPAL

- comissao de representantes

art. 83, IV

- criacao

art. 80, paragrafo unico

art. 86, caput

- criacao de subsidiarias: autorizacao legislativa

art. 86, paragrafo unico

- participacdo em empresas privadas: autorizacgéo |

art. 86, paragrafo unico

- transformacéo, fusao, ciséo, incorporagao, priva
extincédo

art. 86, caput

- tributos: limitacédo ao poder de legislar

art. 131, 8§ 1°, 2°

- vinculacao

art. 80, paragrafo unico

ver também  ADMINISTRACAO MUNICIPAL INDIRETA

G

egislativa

tizacao,

Gratificagcéo i
ver SERVIDOR PUBLICO
- vantagens

GUARDA MUNICIPAL
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art. 88
art. 15-A, paragrafo unico, D.T.

H

HABITACAO
- politica
art. 168, caput

Habitac&o popular
- ver MORADIA POPULAR
POPULACAO DE BAIXA RENDA
- habitacédo: programas

Hino )
ver SIMBOLOS MUNICIPAIS

Homenagem
ver HONRARIA

HONRARIA
- concessao
art. 14, XIX

IDOSO
- assisténcia juridica
art. 225,V
- assisténcia médica
art. 225, Il
- beneficio
art. 225, 1, IV
art. 227
- nucleo de convivéncia
art. 225, IV
- transporte coletivo: gratuidade
art. 225, Il

Impacto ambiental
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ver INDUSTRIA
- danos ao meio ambiente
OBRAS PARTICULARES
- danos ao meio ambiente
OBRAS PUBLICAS
- danos ao meio ambiente

IMPOSTOS

art. 130, |

- direitos individuais

art. 130, § 1°

- graduacao segundo o poder econdmico

art. 130, § 1°

- incidéncia

art. 131, § 5°

- sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana:
progressiva

art. 133, |

art. 153, 11

- sobre Servigos de Qualquer Natureza

art. 133, IV

- sobre Transmisséo Intervivos

art. 133, 11, 8 2°, 1l

- sobre Transmisséo Intervivos: isengao

art. 133, 8 29, |

ver também TRIBUTOS

INCENTIVOS FISCAIS
art. 196

INDUSTRIA
- danos ao meio ambiente
art. 162

INDUSTRIA DE TECNOLOGIA DE PONTA
- atividades e projetos de pesquisa: area
art. 161

INELEGIBILIDADE
- Prefeito
art. 61

Iniciativa legislativa popular
ver PARTICIPACAO POPULAR
- projetos de lei

Inviolabilidade
ver VEREADOR
- imunidade

IRREGULARIDADES
- dendncia
art. 11
art. 53, § 2°
art. 109

aliquota
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LEGISLACAO
- revisao e consolidacéo
art. 7°D.T.

LEI
- Camara Municipal: iniciativa
art. 37, caput
- elaboracéo
art. 34, I
- Prefeito: iniciativa
art. 37, caput, § 2°
art. 69, IX, X, XVI
art. 137, caput
- publicagao
art. 115, caput

Lei Orcamentaria Anual
ver ORCAMENTO ANUAL

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
- auto-aplicabilidade
art. 3°
- emendas
art. 5°, 8 1°, I
art. 34, |
art. 36
art. 44, |
- emendas: proibicao
art. 36, § 1°
- emendas: votacao
art. 36, § 2°
- revisao
art. 7° D.T.

LICITACAO
- compras, obras e servigos publicos
art. 129, caput
- dispensa e inexigibilidade
art. 129, 88 1°, 2°
- normas
art. 129, § 1°

LIXO
- coleta, reciclagem e tratamento
art. 125, 11

LOGRADOUROS PUBLICOS
- denominacao
art. 13, XVII, XXI
- limpeza
art. 125, 1l
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Lotacdo
ver TRANSPORTE COLETIVO URBANO
- téxis e lotagdes

M

MANANCIAIS
- protecao
art. 185

ver também  MEIO AMBIENTE
- preservacao

MATERIAL RADIOATIVO
- controle
art. 184

MEIO AMBIENTE
- arborizacéo
art. 186
- areas verdes: implantacdo, ampliacao e preservac
art. 186
- associacdes e movimentos de protecao: incentivo
art. 189, paragrafo unico
- controle e organizagao
art. 181
art. 182
- danos: industria
art. 162
- danos: obras particulares
art. 159
- danos: obras publicas
art. 159
art. 160, § 2°
- danos: penalidades
art. 183
- danos: responsabilidade
art. 183, caput
- fauna: protecéo
art. 188, caput, § 1°
- limpeza urbana
art. 182, IV
- mananciais: protecao
art. 185
- preservacéao
art. 109, 1l
art. 158
art. 159
art. 162
art. 180
art. 181, paragrafo unico
- Relatorio de Impacto de Vizinhanca
art. 159
- recuperacao
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art. 11 D.T.

art. 181, paragrafo unico

- unidades de conservagao: criacao
art. 187

MATERIAL RADIOATIVO
- controle
art. 184

MICROEMPRESA
- tratamento diferenciado
art. 163

MORADIA COLETIVA MULTIFAMILIAR
art. 171
- irregularidades: penalidades
art. 171, § 2°

MORADIA POPULAR
- construcao alternativa
art. 169
art. 170

MULHER
- vitima de violéncia
art. 224

MUNICIPIO
- atividades econdmicas: diretrizes
art. 160
- competéncia
art. 7°
art. 81, paragrafo Unico
art. 89
art. 102, caput
art. 123, caput
art. 130, lalV, 88 3°e 4°
art. 133, lalV
art. 146, caput
art. 149
art. 165
art. 167, laVv
art. 178, caput
art. 179
art. 200, caput
art. 201, 88 6°, 8°
art. 203, 1 a lll
art. 208, caput
art. 216, caput
art. 221, caput
art. 230
- competéncia comum com a Unido e o Estado
art. 166
- competéncia privativa
art. 178
art. 179
- contas: apreciacao
art. 47, 8 2°
- cooperacgao com a Unido e o Estado
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art. 167

art. 184

art. 219

- cooperacao com a Unido, o Estado, o Distrito Fed eral e
Municipios

art. 7°, caput

art. 166

- divisdo em distritos

art. 157

- organizacao

art. 1°, caput

art, 2°

- organizacao: diretrizes e principios

art. 2°

- recursos: aplicacéo

art. 208, § 2°

- relacgdes internacionais

art. 4°

- servico de radiodifusdo sonora e de sons e image ns:
concessao pela

Unido

art. 17 D.T.

- tributos: limitagc&o ao poder de legislar

art. 131

- unidades esportivas

art. 231

ver também  ADMINISTRACAO MUNICIPAL

O

OBRAS PARTICULARES
- danos ao meio ambiente
art. 159
art. 160, § 2°

OBRAS PUBLICAS
- compatibilidade com Plano Diretor
art. 124
art. 156
- danos ao meio ambiente
art. 159
art. 160, § 2°
- licitacao
art. 129, caput
- obtencéo de recursos
art. 152
- paralisacéo
art. 127
- projeto
art. 129, § 2°

Onibus
ver TRANSPORTE COLETIVO URBANO
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ORCAMENTO
- balancete: encaminhamento e publicacéo
art. 142, caput
- Divida Flutuante: posicdo mensal
art. 141
- Divida Fundada Interna e Externa: posicdo mensal
art. 141
- emendas: apreciacao
art. 138, § 2°
- execucao: relatério: publicacéo
art. 137, 8 3°
- lei
art. 137
- previsao
art. 142
- projeto de lei: apreciacéo
art. 138, caput
- projeto de lei: propostas para modificacao
art. 138, § 5°

ver também  DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ORCAMENTO ANUAL
PLANO PLURIANUAL

ORCAMENTO ANUAL
- aprovacao: prazo
art. 140
- atualizacdo monetéria
art. 139
art. 140
- créditos suplementares: abertura
art. 137, § 7°
- destinacdo de verbas especiais: habitacao
art. 168, paragrafo unico
- fiscal
art. 137, 8 59, |
- identificacdo de projetos e atividades
art. 137, § 8°
- investimento de empresas com patrticipacdo do Mun icipio
art. 137, 8 59, 11
- lei
art. 137, 8 5° 1, Il, 8§ 7°, 8°
- operacoes de crédito: contratacéo
art. 137, § 7°
- projeto de lei: aprovacdo de emendas
art. 138, § 3°
- projeto de lei: prazo
art. 138, 8§ 6°
- projeto de lei: recursos sem despesas correspond entes
art. 138, § 8°

ver também  DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ORCAMENTO
PLANO PLURIANUAL

ORGANIZA(;AO ESTUDANTIL
- direito
art. 204, |1
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ORGAO COLEGIADO
- da Administracdo Municipal Indireta
art. 83, Il
- participacéo de servidores: estabilidade
art. 83, § 2°
- recursos administrativos
art. 134

ORGAO PUBLICO
art. 80, |
- criacao
art. 80, paragrafo unico
- irregularidades: denuncia
art. 11
- prestacdo de esclarecimentos
art. 82, caput
art. 84, caput
- publicidade: carater educativo
art. 85
- publicidade: promocéo pessoal ou partidaria: pro ibicao
art. 85

P

PARTICIPAQAO POPULAR
- associacoes representativas
art. 9°, |
- audiéncias publicas
art. 9°, lll
art. 32, 8 3°
art. 41
art. 159, § 2°
art. 217
art. 7°, 8 2° D.T.
- audiéncias publicas: convocacéo
art. 41
- conselho de representantes
art. 9°, |
- decisOes governamentais
art. 8°
- meio ambiente
art. 181
- 0rgdos diretivos da Administragdo Municipal
art. 83, |
- planejamento municipal
art. 9°, |
art. 143, § 3°
- plano diretor
art. 150, § 2°
- Plano Municipal de Educacéo
art. 200, § 3°
- plebiscito
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art. 5°, § 1°, 11l
art. 10

art. 14, X

art. 44, 1, § 2°
art. 45

- politica de habitacao
art. 168, caput
- projetos de lei
art. 5°, § 1°, 11
art. 36, llI

art. 37, caput
art. 44, caput, |
- referendo

art. 5°, 8 1°, 11l
art. 14, X

art. 44, 1, § 2°
art. 45

PARTIDO POLITICO
- eleicdo dos representantes do povo
art. 59, § 2°

PATRIMONIO AMBIENTAL , ARQUITETONICO, PAISAGISTICO
CULTURAL

- preservacao

art. 160, § 1°

art. 174, § 3°

PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL
- danos: penalidades
art. 194, paragrafo unico
- preservacao
art. 192
art. 193
- preservagao: incentivos fiscais
art. 196

Patrimoénio Municipal
ver BENS MUNICIPAIS

Permissionaria de transporte coletivo
ver TRANSPORTE COLETIVO URBANO
- operador direto

PLANEJAMENTO MUNICIPAL
art. 143, caput
- participacdo popular
art. 9°, |
art. 143, § 3°
- planos: realizacéo e atualizagéao
art. 143, § 4°
- planos: vinculagéo de atos publicos
art. 145
- processo
art. 143

PLANO DIRETOR
art. 144, |
art. 150, caput

HISTORICO E
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- abrangéncia

art. 150, § 1°

- apresentacdo: prazo
art. 5° D.T.

- contabilizagao

art. 174, caput, § 1°

- legislacao: alteracao
art. 46

- participacéo popular
art. 150, § 2°

- Uso e ocupacéao do solo: diretrizes
art. 150, § 1°

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
art. 221, |

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAC,‘AO
art. 200, 8§ 3°a 5°
- participacéo popular
art. 200, § 3°

PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO
art. 149, paragrafo unico

PLANO PLURIANUAL
art. 144, 11
- compatibilizacdo com planos e programas municipa
art. 137, § 4°
- destinacdo de verbas especiais: habitacdo
art. 168, paragrafo unico
- lei
art. 137, 8§ 1°
- projeto de lei: prazo
art. 138, § 6°
- projeto de lei: remessa a sancao
art. 138, 8 10

ver também  DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ORCAMENTO
ORCAMENTO ANUAL

PLANOS SETORIAIS, REGIONAIS, LOCAIS E ESPECIFICOS
art. 144, 111

PLEBISCITO
art. 5°, 8 1°, 1lI
art. 10
art. 14, X
art. 44, 11, 8§ 2°
art. 45

PODER EXECUTIVO
art. 56
- acumulacédo de funcéo: vedacao
art. 6°, paragrafo unico
- competéncia
art. 166
art. 4°D.T.
- delegacao de poderes: vedagao
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art. 6°, caput
- fiscalizacéo
art. 32, § 4°

ver também PODER MUNICIPAL

PODER LEGISLATIVO
art. 12
- acumulacédo de funcéo: vedacao
art. 6°, paragrafo unico
- delegacao de poderes: vedacao
art. 6°, caput

ver também  CAMARA MUNICIPAL
PODER MUNICIPAL

PODER MUNICIPAL
- competéncia
art. 151, 8§ 1°, Il
art. 153, caput
art. 160, caput
art. 162
art. 168, caput
art. 177, 8 1°
art. 187
art. 188, § 2°
art. 193
art. 194
art. 197
art. 2° D.T.
- exercicio
art. 5°
- representantes do povo
art. 5°, caput
- representantes do povo: eleicao
art. 5°, § 2°

ver também PODER EXECUTIVO
PODER LEGISLATIVO

POLUICAO
- controle
art. 162

POPULAQAO DE BAIXA RENDA
- assentamento
art. 158
- assisténcia juridica
art. 222
- habitacdo: programas
art. 168, paragrafo unico
- sepultamento: gratuidade
art. 223

Predio escolar )
ver ESCOLA PUBLICA

PREFEITO
art. 56
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- afastamento

art. 14, IV

art. 65

- auséncia do Municipio: autorizacéo
art. 14, VIl

art. 65

- competéncia

art. 69

art. 70

art. 111

- conselheiro do Tribunal de Contas do Municipio:
art. 50, |

- declaracao de bens

art. 58, § 2°

- delegacao de competéncia
art. 71

- desincompatibilizacao

art. 58, 8§ 3°

- eleicdo

art. 57

art. 64

- eleicao: desisténcia

art. 57, 8 3°

- eleicdo: impedimento legal
art. 57, 8 3°

- eleicdo: morte

art. 57, 8 3°

- eleicdo: qualificacdo do mais idoso
art. 57, § 4°

- eleicdo: qualificacdo do mais votado
art. 57, 8 3°

- eleicdo em dois turnos

art. 57, § 2°

- Guarda Municipal: subordinacao
art. 88

- idade minima

art. 57, caput

- impedimentos

art. 59

- iniciativa das leis

art. 37, caput, § 2°

art. 69, I1X, X, XVI

art. 137, caput

- inelegibilidade

art. 61

- julgamento

art. 14, XIvV

art. 72

- licenga

art. 66

- licenga: concessao

art. 14, V

- mandato: cassacao

art. 73

- mandato: duracgéo

art. 60

- mandato: extingao

art. 68

art. 74

escolha
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- mandato: perda

art. 59

art. 65

art. 68

art. 72, 8 5°

art. 73

art. 74

- orcamento: proposta para modificacao
art. 138, § 5°

- posse

art. 14, IV

art. 58

- pOsse: compromisso
art. 58, caput

art. 1°D.T.

- prestagéo de contas
art. 48, |

art. 69, Xl

prestacédo de esclarecimentos
art. 82, caput

- processo

art. 72

- projeto de lei: solicitacdo de urgéncia
art. 38

- reeleicdo: vedagéo

art. 61

- remuneragao: fixagéo
art. 14, VI

- rendncia

art. 14, IV

- residéncia no municipio
art. 67

- sangao

art. 13, caput

art. 42, caput, 88 2°, 3°
art. 69, llI

- substituicao

art. 62

- sucessao

art. 62

- tomada de contas

art. 14, XII, XX

- vacancia do cargo

art. 58, § 1°

art. 63

art. 64

- veto

art. 42, 88 1°, 2°, 4°, 5°, 6°
art. 69, IV

Prefeitura .
ver ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PRESTACAO DE CONTAS
- Mesa da Camara Municipal
art. 48, |
- Prefeito
art. 48,1
art. 69, Xl
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- responsabilidade

art. 47, § 1°

- Tribunal de Contas do Municipio
art. 48, |, § 5°

art. 51

PREVIDENCIA MUNICIPAL
- acumulacéo previdenciaria: vedagao
art. 104
- anistia fiscal
art. 131, 8§ 6°
- carteiras especiais: proibicao
art. 105, caput
- diregé@o e gerenciamento de recursos
art. 102, paragrafo unico
- fundo previdenciario
art. 103
- segurado: participacao na gestao
art. 102
- servidores: contribuicao
art. 103
- Vereador: vinculacéo facultativa
art. 105, paragrafo unico

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
- designacéo e requisitos
art. 87, paragrafo unico

PROCURADOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
- direitos e deveres
art. 19, D.T.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
- competéncia
art. 87
- COMpOosicao
art. 87, paragrafo unico
- organizacao
art. 87, paragrafo unico
- 6rgéo colegiado
art. 87, paragrafo unico

PROJETO DE LEI
- aprovacao
art. 42, caput
- orgcamento
art. 137, 8 6°
- orgamento: apreciagéo
art. 138, caput
- orgamento anual: aprovacdo de emendas
art. 138, § 3°
- orgcamento anual: atualizagdo monetaria de lei vi
- orgamento anual: recursos sem despesas correspon
art. 138, § 8°
- participacdo popular
art. 5°, § 1°, 11
art. 36, Il
art. 37, caput
art. 44, caput, |

gente.............
dentes
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- promulgacéo

art. 42, caput, § 6°

- reapresentacao

art. 28

- rejeicao

art. 28

art. 43

- sangéao

art. 13, caput

art. 42, caput, 88 2°, 3°
art. 69, Il

- solicitac&o de urgéncia
art. 38

- veto

art. 42, 88 1°, 2°, 4°, 5°, 6°
art. 69, IV

Propaganda

ver PUBLICIDADE

PROPRIEDADE URBANA

- alienacao

art. 153, § 2°

- aproveitamento: exigéncias

art. 153, caput

- desapropriagdo: indenizagdo da divida publica
art. 153, IlI

- edificagcdo compulséria

art. 153, |

- edificagcdo compulséria: prazo
art. 153, § 2°

- fungéo social

art. 148, caput

art. 151

- imposto progressivo

art. 153, 11

- ndo edificada ou subutilizada: exigéncias e pena
art. 153, 1 a lll

- parcelamento compulsorio

art. 153, |

- parcelamento compulsoério: prazo
art. 153, § 2°

PUBLICIDADE

- empresa publica: restricdes

art. 118, 88 1°, 2°

- gastos governamentais: relatorio para o legislat
art. 118, caput

- governamental: carater educativo

art. 85

- governamental: promocao pessoal ou partidaria: p

art. 85

Q

lidades

ivo

roibicao
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Qualidade de Vida
ver MEIO AMBIENTE
- preservagao

R

Racismo .
ver DISCRIMINACAO
SERVIDOR PUBLICO
- discriminacao: prética

RADIODIFUSAQO DE SONS E IMAGENS
art. 17 D.T.

REFERENDO
art. 5°, 8 1°, 1l
art. 14, X
art. 44, 11, 8§ 2°
art. 45

REGIMENTO INTERNO
- Comissao Especial de Reviséao
art. 6° D.T.

REPRESENTAQAO ESTUDANTIL
- direito
art. 204, 1

REQUISICAO URBANISTICA
art. 154, caput

RESOLUCAO

- elaboracéo
art. 34, IV

S

Salario )
ver SERVIDOR PUBLICO
- Remuneracao

SAUDE
- acesso
art. 213, Il
- direito
art. 212
art. 213, 1 alll
- iniciativa privada
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art. 215, 88 1°, 4°

- prestacéo de servicos

art. 215, 8§ 1°a § 4°

- regulamentacdo: fiscalizacdo e controle
art. 215, caput

- servigos: gratuidade

art. 215, § 2°
- Sistema Unico: acesso a informacéao
art. 216, Il
- Sistema Unico: assisténcia integral
art. 216, |
- Sistema Unico: assisténcia a mulher
art. 216, VI
- Sistema Unico: atendimento de emergéncia
art. 216, IX
- Sistema Unico: atribuicdes em ambito municipal
art. 216
- Sistema Unico: controle e fiscalizacdo de substa ncias e
produtos
psicoativos, toxicos e teratogénicos
art. 216, V
- Sistema Unico: direito e auto-regulacéo da ferti lidade
art. 216, VI|
- Sistema Unico: direcdo em ambito municipal
art. 214, § 1°
- Sistema Unico: doente mental
art. 216, Xl, XIll
art. 18 D.T.
- Sistema Unico: fiscaliza¢do e inspecao de alimen tos
art. 216,V
- Sistema Unico: gratuidade de servi¢o
art. 215, § 2°
- Sistema Unico: instituicbes privadas
art. 215, § 4°

- Sistema Unico: integragdo municipal

art. 214, caput

- Sistema Unico: participagao de empresas ou de ca pital

estrangeiro:

vedagao

art. 215, § 3°

- Sistema Unico: participagao no Sistema Nacional de Sangue
art. 216, VIII

- Sistema Unico: prevencgao contra o alcoolismo

art. 216, X

- Sistema Unico: prevengao contra entorpecentes

art. 216, X

- Sistema Unico: recursos

art. 214, § 2°

- Sistema Unico: recursos: vedacao

art. 214, § 3°

- Sistema Unico: transplantes de 6rgaos, tecidos e

substancias humanas

art. 216, Xl

- Sistema Unico: vigilancia sanitaria e epidemiolo gica
art. 216, Il

art. 16 D.T.

SAUDE MENTAL
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- atendimento
art. 18 D.T.

ver também  SAUDE
- Sistema Unico: doente mental

SECRETARIA MUNICIPAL
art. 76, paragrafo unico

SECRETARIO MUNICIPAL
art. 56
art. 75,1
- censura ao desempenho da funcéo
art. 14, XXII
art. 40, § 5°, V
- nomeacao
art. 69, V
art. 76, caput
- prestacéo de informacdes
art. 14, IX
- remuneracdao: fixacéo
art. 14, VI

SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO
- atividades preventivas
art. 219, I, I, 111, § 1°
- direito de avaliacéo
art. 219, 88 1°, 2°
- vistoria
art. 219, 88 39, 4°

SEGURANCA URBANA
art. 15-A, D.T.

SEPULTAMENTO
- populacéo de baixa renda: gratuidade
art. 223

SERVICO FUNERARIO
art. 125, |

SERVICOS
- licitacao
art. 129, caput
- publicagéo da contratacao
art. 116

SERVICOS PUBLICOS
- cemitério
art. 125, 1
- CONCesSao ou permissao
art. 126, caput
art. 128, § 1°
- CONCessaon ou permissao: normas
art. 128, |
- concessao ou permissao: penalidades
art. 126, § 2°
- coONcessao ou permissao: rescisao de contrato
art. 126, § 1°
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art. 128, § 2°

- lixo: coleta e tratamento
art. 125, 11

- locacao

art. 126, 8§ 3°

- logradouros publicos: limpeza
art. 125, 111

- prestacéo

art. 89

art. 123, paragrafo unico
art. 126, caput

- projeto

art. 129, § 2°

- servico funerario

art. 125, |

SERVIDOR PUBLICO
- aposentadoria: irredutibilidade de vencimentos
art. 92, lli
- aposentadoria: vedacao de acumulagéo previdencia ria
art. 104
- aposentadoria compulsoéria: limite de idade
art. 106
- aposentadoria voluntaria: prazo para apreciagao do pedido
art. 101
- bolsa de estudo
art. 208, § 5°
- cargo: acesso e investidura
art. 83, VIl
- cargo: extingédo
art. 20 D.T.
- cargo: ingresso e acesso do deficiente fisico
art. 99
- cargo em comissao
art. 83, VIl
- cargo em comissédo: area da educacao
art. 204, paragrafo unico

- cargo de confianga na Administracdo Municipal In direta

art. 83, Ill

- contrato por tempo determinado

art. 108

- contribuicdo: Previdéncia e Assisténcia Social

art. 130, IV

art. 131, 88 3°, 6°

- contribuicdo sindical: desconto em folha de paga mento

art. 93, paragrafo Unico

- declaracao de bens de dirigentes: obrigatoriedad e

art. 83, V

- deficiente fisico: ingresso e acesso aos cargos, empregos
e funcdes

publicas

art. 99

- despesas com pessoal: previsao orcamentaria

art. 142

- deveres

art. 109

- direito a livre associacao sindical
art. 93, caput
- direitos sociais
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art. 96, paragrafo unico
- discriminacao: pratica
art. 100
- disponibilidade
art. 20 D.T.
- estabilidade sindical
art. 83, § 2°
- filiac&o sindical
art. 93, caput
- funcéo: direito a mudanca
art. 98, |
- gestante: direito a mudanca de funcao
art. 98, |
- gestante: dispensa do horario de trabalho
art. 98, Il
- inativo: irredutibilidade de vencimentos
art. 92, llI
- ingresso: vedagéao ao limite de idade
art. 106
- irredutibilidade de vencimentos
art. 92, llI
- irregularidades: denuncia
art. 109
- nomeacéo: vedacao
art. 214, § 4°
- nomeagao em cargo ou emprego publico
art. 83, VIl
- participacéo em colegiado
art. 83, Il
- participacédo em colegiado: estabilidade
art. 83, § 2°
- participacdo em comissao de representantes
art. 83, 1I, IV
- participacdo em comissao: remuneracao: proibicéo
art. 83, 8§ 1°
- participacdo nos 6rgaos diretivos da administrag ao
municipal
art. 83, |
- piso salarial
art. 92, |
- plano de carreira
art. 96, caput
- Previdéncia Municipal: contribuicéo
art. 103
- Previdéncia Municipal e assisténcia meédico-hospi talar:
participacéo
na gestao
art. 102
- protecao a vida e ao meio ambiente
art. 109, Il
- relacédo: afixacao
art. 122
- remuneracao
art. 20 D.T.
- remuneracdao: adicional por tempo de servigco publ ico
art. 97
- remuneracgao: atendimento das necessidades basica S
art. 92, caput
- remuneracgao: critérios
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art. 92

- remuneracdao: irredutibilidade

art. 92, Ili

- remuneracao: limites maximos

art. 91

- remuneragao: piso

art. 92, |

- remuneracao: Procurador do Instituto de Previdén
Municipal

art. 19 D.T.

- remuneracgao: protecéo contra inflacéo

art. 92, Il

- remuneragao: publicacao

art. 121

- remuneracgdo: reajuste: mesmo indice e data

art. 92, IV

- remuneracgao: sexta-parte

art. 97

- remuneracgao justa

art. 89

- representacao sindical: estabilidade

art. 83, § 2°

- sexta-parte

art. 97

- sindicalizacéo

art. 93, caput

- valorizagao

art. 89

art. 90

- vantagens: adicional por tempo de servico public

art. 97

- vantagens: critérios para concessao

art. 94

- vantagens: gratificacdo de distancia

art. 95

- vantagens: sexta-parte

art. 97

SERVIDOR PUBLICO
- Cargo

ver também  SERVIDOR PUBLICO
- funcéo

SERVIDOR PUBLICO
- Discriminacgao

ver também  DISCRIMINACAO

SERVIDOR PUBLICO
- Funcéao

ver também SERVIDOR PUBLICO
- cargo

SIMBOLOS MUNICIPAIS
art. 1°, paragrafo anico

SINDICATO

cia
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- filiagao sindical de servidores

art. 93, caput

- representacao sindical: estabilidade
art. 83, § 2°

SISTEMA INTEGRADO DE SEGURANCA URBANA
Art. 15-A, D.T.

SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAQC)ES
art. 146

Sistema Unico de Salde
ver SAUDE
- Sistema Unico

SITUACOES DE EMERGENCIA
- atendimento urgente
art. 214, § 5°

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

- criagao

art. 80, paragrafo unico

art. 86, caput

- criacdo de subsidiarias: autorizacao legislativa

art. 86, paragrafo unico

- participacdo em empresas privadas: autorizacao |

art. 86, paragrafo unico

- transformacéao, fusao, ciséo, incorporacao, priva
extingao

art. 86, caput

- vinculacao

art. 80, paragrafo unico

ver também  ADMINISTRACAO MUNICIPAL INDIRETA

EMPRESA COM PARTICIPACAO DO MUNICIPIO

Solo Urbano nao edificado ou subutilizado
ver PROPRIEDADE URBANA
- ndo edificada ou subutilizada

SUBPREFEITO
art. 56
art. 75, Il
- censura ao desempenho de funcéo
art. 14, XXIi
art. 40, 85°, V
- competéncia
art. 78
- nomeacao
art. 69, V
art. 76, caput

SUBPREFEITURA
art. 77
- dotacdo orcamentaria
art. 79

SUFRAGIO UNIVERSAL
art. 5°, § 1°, |

egislativa

tizacao,
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TAXAS
art. 130, Il
- base de calculo
art. 130, § 2°
- certiddes publicas: vedacédo de cobranca
art. 132, 11
- direito de peticdo: vedacao de cobranca
art. 132, |

ver também TRIBUTOS

Taxis
ver TRANSPORTE COLETIVO URBANO
- taxis e lotacgoes

TEATRO MUNICIPAL
- cessao
art. 198
art. 199

Titulo de Cidadao Honorério
ver HONRARIA

TRANSITO
- organizacao
art. 174,8 2°
art. 179, |

Transporte Coletivo Urbano - Empresa
ver TRANSPORTE COLETIVO URBANO
- operador direto

TRANSPORTE COLETIVO URBANO
- idoso: gratuidade
art. 225, 1l
- intervencao
art. 177, 8 1°
- operador direto: deveres
art. 176, 1, Il
art. 177, caput
- operador direto: penalidades
art. 177, 88 1°, 2°
- operador direto: rescisdo de contrato
art. 177, 8§ 2°
- prestacéo de servico
art. 172
art. 177, caput
- regulamentacao
art. 175
- sistema




LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

117

art. 173, 1 a Vi

art. 174, 88 1°, 2°

- tarifas: fixacao

art. 178, paragrafo unico
- taxis e lotacoes

art. 179, 1l

TRANSPORTE DE CARGAS
- regulamentacao
art. 179, IV

Transporte de escolares
ver TRANSPORTE FRETADO

TRANSPORTE FRETADO
art. 179, Il

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO

- acesso as informacg0des prestadas nos orgaos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio

art. 53, § 1°

- competéncia

art. 48, I a XII

- Conselheiro

art. 49

art. 50

- Conselheiro: aprovacéao de indicacao

art. 14, XVII

- Conselheiro: declaracdo de bens

art. 50, § 3°

- Conselheiro: escolha

art. 14, XVI

art. 50

art. 21 D.T.

- Conselheiro: requisitos

art. 49, paragrafo unico

- Conselheiro: substituicdo

art. 50, § 2°

- Conselheiro: vacancia do cargo

art. 50, § 1°

- fiscalizacéo de atos internos

art. 51

- fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio

art. 48

- irregularidades: denuncia

art. 11

- jurisdicéo

art. 49, caput

- parecer

art. 52, § 1°

- prestacéo de contas

art. 48, I, 8 5°

art. 51

- prestacéo de esclarecimentos

art. 82, caput

- quadro de pessoal

art. 49, caput

- relatorio de atividades
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art. 48, § 5°
- sede
art. 49, caput

TRIBUTOS

- anistia fisca

art. 136

- anistia fiscal e previdenciaria

art. 131, § 6°

- arrecadacao: divulgacéo da receita

art. 135

- arrecadacéao e fiscalizagao

art. 130, 88 3°, 4°

- autarquias e fundag0es instituidas ou mantidas p elo Poder
Municipal: limitacdo ao poder de legislar

art. 131, 88 1°, 2°

- base de célculo: reducéo

art. 131, 8 6°

- confisco

art. 131, IV

- crédito presumido

art. 131, 8 6°

- entidades sindicais: limitacdo ao poder de legis lar

art. 131, VI, ¢, § 4°

- fato gerador

art. 131, 11, a

- garantia do contribuinte

art. 131, caput

- instituicdes de assisténcia social: limitacdo ao poder de
legislar

art. 131, VI, c, 8§ 4°

- instituicdes educacionais: limitacdo ao poder de legislar

art. 131, VI, c, 8§ 4°

- isencao

art. 131, § 6°

art. 132

art. 136

- limite de trafego: vedacéao

art. 131, V

- livros, jornais, periédicos e papel de impresséo
limitagdo ao poder de legislar

art. 131, VI, d

- Municipio: limitagdo ao poder de legislar

art. 131

- partidos politicos: limitacdo ao poder de legisl ar

art. 131, VI, c, 8§ 4°

- patriménio, renda ou servi¢cos de entidades publi cas:
limitacéo ao

poder de legislar

art. 131, VI, a

- principio da anualidade

art. 131, lll, b

- principio da igualdade

art. 131, 11

- principio da legalidade

art. 131, |

- recursos administrativos

art. 134

- remissao
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art. 131, § 6°
art. 136
- servidores: contribui¢cdo previdenciéria e de as
social
art. 130, IV
art. 131, 88 3°, 6°
- subsidio
art. 131,86°
- templos: limitacdo ao poder de legislar
art. 131, VI, b, § 4°

ver também  CONTRIBUICAO DE MELHORIA
_ CONTRIBUIGAO DE SISTEMA DE PREVIDENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL
IMPOSTOS
TAXAS

TURISMO
- art. 164

U

sisténcia

USO E OCUPACAO DO SOLO
- compatibilizacdo com compromissos consorciais re
art. 147, § 2°
- compatibilizacdo com Plano Diretor
art. 155
- diretrizes
art. 150, § 1°
- legislacao: alteracao
art. 46

V

gionais

Vencimentos i
ver SERVIDOR PUBLICO
- remuneragao

VEREADOR
- acesso as reparticbes publicas municipais
art. 23
- carteira especial: proibicéo
art. 105, caput
- Cédigo de Etica
art. 19
- declaracao de bens
art. 15, § 1°
- decoro parlamentar: procedimento incompativel
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art. 18, 1l, § 1°

- desincompatibilizacao
art. 15, § 1°

- exercicio

art. 20, § 1°

art. 21

- idade minima

art. 12

- impedimentos desde a expedi¢ao do diploma
art. 17, |

- impedimentos desde a posse
art. 17, 1l

- imunidade

art. 16

- investidura em outros cargos
art. 21

art. 22, caput

- julgamento

art. 14, XIvV

- licenca

art. 20

art. 21

art. 22, caput

- licenca: concesséo

art. 14,V

- licenca remunerada
art. 20, § 1°

- mandato: perda

art. 14, Xl

art. 18

art. 21

- maioria

art. 40, § 1°

- maioria absoluta

art. 40, caput, 8§ 3°

- namero

art. 12

- posse

art. 15

art. 22, 8 1°

- pOsse: compromisso
art. 1°D.T.

- posse: prazo

art. 15, § 2°

- prestagéo de esclarecimentos
art. 82, caput

- Previdéncia Municipal: vinculagéo facultativa
art. 105, paragrafo unico
- remuneragao: fixagéo
art. 14, VI

- supléncia

art. 22

- testemunho

art. 16, 8 unico

- vacancia do cargo

art. 22

- voto aberto

art. 35, caput
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VICE-PREFEITO
- afastamento
art. 14, VI
art. 65
- auséncia do Municipio: autorizacéo
art. 65
- declaracéo de bens
art. 58, § 2°
- desincompatibilizacao
art. 58, § 3°
- eleicdo
art. 57
art. 64
- idade minima
art. 57, caput
- julgamento
art. 14, XIv
art. 72
- licenca: concesséo
art. 14,V
- mandato: duracéo
art. 60
- mandato: extingao
art. 68
- mandato: perda
art. 65
art. 68
- posse
art. 14, IV
art. 58
- posse: compromisso
art. 58, caput
art. 1°D.T.
- Prefeito: substituicao
art. 62
_ Prefeito: sucesséo
art. 62
- processo
art. 72
- remuneragao: fixagéo
art. 14, VI
- rendncia
art. 14, IV
- vacancia do cargo
art. 63
art. 64

VIGILANCIA SANITARIA
art. 16 D.T.

ver também  SAUDE
- Sistema Unico: vigilancia sanitari

Votacao
ver VOTO

VOTO
- mogao de censura publica ao desempenho das fungd
secretarios municipais e subprefeitos

es de



LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 122

art. 14, XXIi

VOTO ABERTO
- art. 35

VOTO DIRETO E SECRETO
art. 5°, § 1°, |

Z

Zoneamento Urbano .
ver USO E OCUPACAO DO SOLO

ZOONOSES
- erradicacéo
art. 188, § 2°



