PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL

SAO LUIS DE ADMINISTRACAO

LEI ORGANICA
Ve DO ~
MUNICIiPIO DE SAO LUIS

PREAMBULO

NGs, os Vereadores a Camara Municipa de Sdo Luis, reunidos em Camara Municipal Constitucional,
para organizar 0 poder politico no Municipio, fortalecer as instituigdes democréticas, promover 0s
valores de uma sociedade fraterna e pluralista, defender a dignidade da pessoa humana, promulgamos,
sob a protegso de DEUS, aseguinte LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO LUIS.

TITULO|
DO MUNICIPIO
CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - O Municipio de Sdo Luis, pessoa juridica de Direito Pdblico Interno, é unidade
territorial com autonomia politica, legislativa administrativa e financeira, tem sede na Cidade de Sao
Luis do Maranhdo, organiza-se e rege-se pelas Constituigdes da Republica e do Estado, e nos termos
destaLel Orgénica.
ARTIGO 2° - Todo poder emana do povo, que 0 exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos da Constitui¢cdo Federal.
ARTIGO 3° - Sdo fundamentos do Municipio:

| —aautonomia;

Il —acidadania;

Il — adignidade da pessoa humana;

IV — os valores sociais do trabalho e alivreiniciativa;
V — apréticademocrética;

V| — aparticipagéo popular.

ARTIGO 4° - O Municipio de Sao Luis integra a divisdo politico administrativa do Estado e orientara
sua atuagdo no sentido do desenvolvimento e da reducéo das desigualdades sociais.
ARTIGO 5° - O Municipio assegura, nos limites da sua competéncia, a inviolabilidade dos direitos
fundamentais do homem e da sociedade, nos termos da Constituicéo Federal.
ARTIGO 6° - O Municipio de Sdo Luis tem o direito a participagdo no resultado da exploragéo de
petrdleo ou gés natural, recursos hidricos, para fins de geragéo de energia elétrica, e de outros minerais
de seu territdrio.
ARTIGO 7°- E vedado ao Municipio:

| — estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvencionalos, embaragar-lhes o
funcionamento ou manter com eles ou seus representantes legais, relagdes de dependéncia ou alianga,
ressalvada, naformadalei, a colaboragdo de interesse publico;

Il — recusar fé aos documentos publicos;

Il — criar distingdo ou preferéncia entre brasileiros.



CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO
Secao Unica
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 8° - Sdo Poderes do Municipio, independentes e harmbnicos, o Legisativo, representado
pela Camara Municipal, e o Executivo, exercido pelo Prefeito.

PARAGRAFO UNICO . E vedado a qualquer dos Poderes delegar atribuicdes, e quem for investido em
um deles ndo poderd exercer as do outro, ressalvadas as excegdes constitucionais.

ARTIGO 9° - O Prefeito e 0 Vice-Prefeito seréo eleitos para um mandato de quatro anos, obedecidos
os principios da Constituicéo Federal, da Constituicdo do Estado e os que, a respeito, dispuser a Justica
Federal.

ARTIGO 10 - Séo simbolos do Municipio a bandeira, o brasdo e o hino instituidos por lei,
representativos da sua histéria e cultura.

ARTIGO 11 - A criago, fuso, extingdo de Distritos far-se-&0 por lei municipal, observado o que
dispuser a legislagco estadual e atenderd ao indice de arrecadag8o, a existéncia de servigos publicos
locais, a0 nimero de habitantes e a prévia consulta plebiscitaria.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO
Secéo Unica
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 12 - Ficam ressalvadas ao Municipio de S&o Luis todas as competéncias que ndo lhe sgjam
explicita ou implicitamente vedadas pelas Constitui gdesFederal e Estadual.
ARTIGO 13 - Compete ao Municipio:
| — Em comum com o Estado e a Uni&o:

a) zelar pela guarda da Congtituico Federal, da Constituicdo Estadual, desta
Lei Orgénicae dasleis einstitui¢des democréticas, e pela preservacdo do patrimdnio publico;

b) cuidar da salde, da assisténcia publica, em especia da crianga, do
adolescente e do idoso, e possibilitar o tratamento das pessoas portadoras de deficiéncia de qualquer
natureza;

C) guardar e proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico,
artistico e cultural, os monumentos e as paisagens notéveis, além dos sitios arqueol 6gicos na area de
sua circunscri¢ao;

d) impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizagdo de obras de arte e de
outros bens de valor historico, artistico e cultural;

e proporcionar 0s meios de acesso a cultura, a educacdo e aciéncig;

f) proteger 0 meio ambiente e combater a poluicdo em quaquer de suas
formas,

0) preservar as florestas, afauna e afloraeincentivar o reflorestamento;

h) coordenar o plangjamento da economia do Municipio, fomentar a producéo

nos diversos setores da economia, organizar e disciplinar o abastecimento aimentar do Municipio,
inclusive no setor pesqueiro;

i) promover e incentivar programas de construgdo de moradias
prioritariamente para as pessoas de baixa renda e fomentar a melhoria das condi¢Bes habitacionais
existentes e de saneamento bésico;

i) combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagéo;
k) promover aintegracdo socia dos setores desfavorecidos,
)] registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos e pesquisas de

exploracdo de recursos minerais e hidricos em seu territorio;



m) estabelecer eimplantar a politica de educagdo para a seguranga no transito;

n) assegurar a fiscalizagdo sanitaria de todos os servigos publicos e privados,
visando a preservacao dos padrdes de higiene do Municipio.

Il — Privativamente:

a) prover atudo quanto respeita ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua
popul acéo;

b) elaborar os seus orcamentos;

c) legislar sobre assuntos locais;

d) organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissao,
0s servigos publicos essenciais, incluindo-se, nestes, os transportes coletivos e os servigos de
saneamento bésico;

e) manter, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado, os
servicos obrigatorios de atendimento a cultura, a educacdo, a salde e a habitaco;
f) promover, no que couber, 0 adequado ordenamento territorial, mediante

planejamento e controle de uso, parcelamento e ocupacéo do solo urbano;

0) afixar leis, decretos e editais na sede do Poder, em lugar visivel ao povo, ou
public&los em jornal oficial;

h) elaborar 0 estatuto dos seus servidores, observados os principios das
Constituicdes Federa e Estadual e o que dispde esta Lei Organica;

i) dispor sobre a aquisicdo, administragdo e aienagdo dos seus bens, como
prévia autorizagdo da Camara Municipal;
i) conceder licenca para a localizacdo e funcionamento de estabel ecimentos

industriais, comerciais, prestadores de servicos e qualquer outros, bem como renovar licenca e
determinar o fechamento de estabel ecimentos que funcionem irregularmente, observado o que dispbe a
presente Lei Organica e as demais disposi ¢oes pertinentes;

k) estabelecer certiddes administrativas necessarias aos SeUS  Servigos,
incluindo-se os de seus concessionérios;
)] regulamentar a utilizagdo dos logradouros piblicos e, no perimetro urbano,

determinar o itinerario e pontos de parada dos transportes col etivos;

m) fixar oslocais de estacionamento de téxi e demais veiculos;

n) conceder, permitir e autorizar os servigos de taxis, fixando as respectivas
tarifas;

0) fixar e sinalizar as zonas de siléncio e de tréfego em condigdes especiais;

p) disciplinar os servicos de carga e descarga, fixar a tonelagem e altura
maxima permitira para veicul os que circulem em vias piblicas municipais;

q tornar obrigatdria a utilizago de estacdo rodoviaria;

r sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, regulamentar e fiscalizar a
sua utilizag&o;
) autorizar referendo popular.
Il — Compete ainda ao Municipio:
a) ordenar as atividades urbanas, fixando condicdes e horarios para

funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos, observadas as normas
federais e pertinentes;

b) dispor sobre os servigos funerarios e de cemitérios;

) regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a afixacéo de
cartazes, placas luminosas e anincios, bem como a utilizagdo de quaisquer outros meios de publicidade
e propaganda nos locai s sujeitos ao poder de policia municipal;

d) organizar e manter os servicos de fiscalizagdo necess&rios ao exercicio do
poder da politica administrativa;

€ dispor sobre 0 depdsito e venda de animais e mercadorias apreendidas em
decorréncia de transgressao da legislagdo municipal;

f) estabelecer e impor pendidades por infragdo de suas leis, posturas e

regulamentos;
0) prover os servigos de mercados, feiras e matadouros;
h) construir e conservar estradas e caminhos municipais;
i) regulamentar os servicos de carros de auguel, inclusive o uso de taximetros;

)] assegurar a expedicdo de certiddes requeridas as reparticdes administrativas
municipais, para a defesa de direitos e esclarecimentos de situacOes, estabelecendo-se prazo nunca
superior atrintadias até o atendimento;

k) instituir a Guarda Municipal, naformadalei;

)] disciplinar alimpeza publica, coleta domiciliar e destino do lixo;



m) redlizar atividades da defesa civil, inclusive no auxilio de combate a
incéndios e prevencdo de acidentes naturais em cooperacdo com a Uni&o e o Estado;

n) executar obras de abertura, conservagdo e pavimentacdo de vias pablicas;

0) edificar e conservar prédios plblicos municipais.

CAPITULO IV
DOSBENSDO MUNICiPIO

ARTIGO 14 - Incluem-se entre os bens do Municipio:
| — todas as coisas moveis e imdveis, direitos e agdes que, a qualquer titulo,
pertencam ao Municipio;
Il — as rendas provenientes do exercicio das atividades de sua competéncia e

prestacdo dos seus servigos.
ARTIGO 15 - Os bens moéveis do dominio municipal, conforme sua destinagéo, sdo do uso comum do
povo, de uso especial ou dominial.
§1° - Os bens méveis do Municipio ndo podem ser objeto de doagéo, salvo se:

| — o beneficidrio, mediante autorizacdo do Prefeito, for pessoa juridica de direito publico interno,
naformadalei;

Il — tratar-se de entidade componente da administracdo direta ou indireta do Municipio, ou
fundagdo por ele instituida.
§2° - A dlienacdo, atitulo oneroso, de bens méveis do Municipio dependera de prévia autorizacéo da
Cémara Municipal.
§3° - E vedada, a qualquer titulo, a alienacio ou cessio de bens do patriménio municipal, no periodo de
sei's meses anteriores a elei¢do, até o término do mandato do Prefeito.
§4° - Compete a0 Prefeito a administragdo dos bens do Municipio, respeitada a competéncia da Camara
de Vereadores, quanto aquel es empregados em Seus servicos.
§5° - A concessgo administrativa de bens do Municipio dependerd da lei e de licitagdo, e far-se-a
mediante contrato ou outra forma que reguarde o patriménio publico.
§6° - Compete ao Prefeito dispensar alicitacdo nos casos previstos nalegislagéo aplicavel.
§7° - O Prefeito encaminhara semestralmete & Camara Municipal relatério contendo a identificagéo dos
bens municipais, objeto de permissdo ou de uso em cada periodo.
§8° - A concessdo administrativa de bens puablicos do uso comum somente poderd ser outorgada
mediante autorizacdo legislativa.
§9° - A permissdo, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera sempre por tempo determinado
eatitulo precério, formalizado através de decreto.

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Secéo |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 16 - O Municipio organizard a sua administragdo e plangjara suas atividades, atendendo as
peculiaridades locais, obedecendo aos principios de legalidade, moralidade, publicidade e, também, ao
seguinte:

| — os cargos, empregos e funcBes pulblicas sdo acessivels a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei;

Il — o prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, prorrogavel umavez
por igual periodo;



Il — os cargos em comissdo e as fungbes de confianga serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores do Municipio;

IV — é assegurada ao servidor publico municipal a livre associagdo sindical, e o seu
direito de greve sera exercido nos limites definidos em lei complementar federal .

Secao I B
DA REMUNERACAO E DA ACUMULACAO

ARTIGO 17 - A le fixard os limites méaximos e a relagdo de valores entre a maior e a menor
remuneracdo dos servidores publicos municipais, observado o disposto no inciso X1, do Artigo 19° da
Constitui¢do do Estado e também o seguinte:
| — é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos para efeito de remuneracéo
do servico plblico, ressalvadas os caos de isonomia constituci onalmente assegurados,
Il — é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horério:
a) deum cargo de professor com outro de natureza técnica ou cientifica;
b) de dois cargos de professor;
¢) dedois cargos privativos de médico.
ARTIGO 18 - A posse em cargo €eletivo ou de direcéo da administragdo publica direta, indireta ou
fundaciona seré procedida de declaracdo de bens atualizada naformadalei.
ARTIGO 19 - A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 6rgaos publicos
deverd ter cardter educativo, informativo ou de orientacdo social, e ndo podera constar de nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoa de autoridades ou servidores publicos
municipais.

PARAGRAFO UNICO. Os atos de improbidade administrativa importaro a perda da funcao,
indisponibilidade de bens e ressarcimento ao Erério, naforma e gradagéo previstas em lel.

Secéo 11
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

ARTIGO 20 - A administragdo publica municipal, elaborard a sua politica de recursos humanos e
atendera, também, ao seguinte;

| —valorizacdo do servidor publico;

I — aprimoramento a atualizagdo dos seus conhecimentos;

Il — elaboragdo do plano de cargos, carreira e sa&rios, visando a sua evolugdo
funcional.
*ARTIGO 21 - As vantagens de qualquer natureza s6 poderdo ser instituidas por lei e quando atendam
efetivamente ao interesse e as exigéncias do servigo publico.

EMENDA N°01/91, de 21.03.91

* E acrescentado ao Artigo 21 o pardgrafo tnico que diz:

“E assegurado ao Servidor Plblico Municipal, que ja esteja prestando servico na data da promulgaggo
desta Lei, o direito de ser aproveitado no 6rgao que melhor se adeque a sua qualificagdo profissional,
cabendo-lhe a preferéncia no preenchimento do cargo ja existente a que esteja vago”.

Em 21 de marco de 1991.

DECO SOARES

Presidente

ARTIGO 22 - A lei assegurara aos servidores da administracéo direta isonomia de vencimentos para
cargos de atribui¢des iguais ou assemelhados do mesmo Poder, ou entre os servidores dos Poderes
Legislativo e Executivo.

ARTIGO 23 - A lel assegurara também ao servidor publico municipal:
| - licenca-paternidade, nostermos dalei;




Il — protecéo ao mercado de trabalho da mulher, nos termos da lei;
111 — redugdo dos riscos inerentes ao trabal ho;

IV — adiciona de remunerag&o para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, ha
formadalei;

V — proibicdo de diferenca de salério, de exercicio de fungdes e de critérios de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

VI — remuneracdo do trabalho noturno superior ado diurno.
ARTIGO 24 - O servidor publico municipa tera direito, na forma da lei, apds cada periodo de cinco
anos, continuos ou ndo, a percepcdo de adicional por tempo de servigo publico municipa, que,
calculado sobre o padréo de vencimentos, a este se incorpora.
ARTIGO 25 - Fica assegurada a servidora gestante, naforma da lei, mudanca de funcdo, nos casos em
que houver recomendacdo médica, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo ou
funcéo.
ARTIGO 26 - Ao servidor e empregado publico que tiverem a capacidade de trabaho reduzida, em
decorréncia de acidente ou doenca de trabalho, sera garantida a transferéncia para locais ou atividades
compativeis com sua situacgo.
ARTIGO 27 - Ficam assegurados 0 ingresso e 0 acesso das pessoas deficientes aos cargos, empregos e
funcbes da administracéo direta e indireta do Municipio, garantindo-se as adaptacOes necessarias para
sua participacdo nos concursos publicos e no exercicio da funcéo.
ARTIGO 28 - Serapunido, igualmente, naformadalei, aquele que impedir a progresséo funciona de
servidor, caso se ccomprove a pratica de qualquer forma de discriminagao.

ARTIGO 29 - O servidor, apos sessenta dias decorridos da apresentacdo do pedido de aposentadoria
voluntaria, e tendo completado o tempo de servico necessario a obtengéo do direito,

oderainterromper o exercicio da fungéo publica, independentemente de qualquer formalidade.
ARTIGO 30- Cabe ao Municipio a implantagdo de uma estrutura previdenciaria que viabilize os
principios previstos na Constitui¢do Federal, garantindo a participacdo dos segurados na sua gestao.
ARTIGO 31 - E vedado ao Municipio de S8 Luis, proceder ao pagamento de mais de uma
previdéncia social, como aposentadoria, a ocupantes de cargos e fungdes publicas, inclusive de cargos
eletivos, salvo os casos de acumulagdo permitida

ARTIGO 32 - Ficaassegurado ao servidor publico municipal o direito a percepgéo do décimo terceiro
salério, salario-familiae um terco amais da remuneragdo de férias.

Secéo 1V
DO SERVIDOR PUBLICO COM MANDATO ELETIVO

*ARTIGO 33 - Ao servidor publico municipa em exercicio de mandato eletivo federal, estadua ou
municipal aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, serd afastado do cargo,
emprego ou funcéo;

Il — investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo facultado optar pela remuneragéo;

Il — investido no mandato de Vereador e havendo compatibilidade de horéarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragcdo do cargo
eletivo e, ndo havendo compatibilidade, seré aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato eletivo,
seu tempo de servico serd computado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento.

EMENDA N° 11/96, de 05.03.96

* Ficam acrescentados ao Artigo 33 0s seguintes incisos:

“V — ao aposentar-se nos termos do art. 34 desta Lei Organica, o servidor publico municipal que
exerceu mandato eletivo e cargos na Mesa Diretora da Camara Municipal de Sao Luis fard jus a
vantagem permanente, correspondente a representacéo do maior dos cargos de que foi titular efetivo.




VI — a disposicéo constante do inciso anterior ndo se aplica ao servidor que esteja percebendo pensdo
especial a qualquer titulo, ou exercendo mandato parlamentar federal, estadual ou municipal, enquanto
durar o exercicio”.

Em 05 de marco de 1996.

FRANCISCO CARVALHO

Presidente

Secéo V
DA APOSENTADORIA

ARTIGO 34 - O servidor publico municipal sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidente de servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificados em
lei, aproporcionais nos demais casos,

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;
111 — voluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com
proventos integrais,
b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se
professor, e vinte e cinco, se professora, com proventosintegrais;
C) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;
d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.
§ 1° - A le dispor4 sobre a aposentadoria em cargos ou empregos temporérios, contando-se em
qualquer caso do artigo o tempo de servigo federal, estadua ou municipa, para efeito de
disponibilidade e aposentadoria.
§2° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, estendendo-se aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores da ativa, inclusive quando
decorrentes de transformacao ou fungdo em que se deu a aposentadoria.
ARTIGO 35 - O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido.
*ARTIGO 36 - O servidor publico que exerca cargo de chefia ou fungdo gratificada, a0 aposentar-se,
terdincorporadas aos seus proventos as vantagens da comissdo ou gratificagdo na seguinte ordem:
| — de um més aum ano, um quinto da vantagem;
Il — de dois anos, dois quintos;
111 — de trés anos, trés quintos;
IV — de quatro anos, quatro quintos;

V — apartir de cinco anos, mesmo intercalados, a vantagem serd integral.

EMENDA N° 07/95, de 07.07.95

* Osincisos do Artigo 36 passam ater a seguinte redacao:

“] —deum mésaum ano , um quinto da vantagem,

Il — de um ano adois anos, dois quintos;

[l — de dois anos a trés anos, trés quintos;

IV — de trés anos a quatro anos, quatro quintos;

V — mais de quatro anos, intercalados ou ndo, a vantagem seraintegral.”
Em 07 dejulho de 1995.

FRANCISCO CARVALHO

Presidente




CAPITULO VI )
DA INTERVENCAO NO MUNICIPIO
Secéo Unica

ARTIGO 37- O Municipio ndo sofreraintervencdo, salvo quando:

| - deixar de ser paga, sem motivo de forga maior, por dois anos consecutivos, a
dividafundada;

Il — ndo forem prestadas as contas devidas, naformadalei;

Il — ndo houver sido aplicado o minimo exigido da receita municipal, na forma
estabel ecida na Constitui¢éo do Estado;

IV — o Poder Judiciario der provimento a representacdo para assegurar a observancia
de principios indicados na Constituicdo do Estado, ou para prover a execucdo de lei, de ordem ou
decisdo judicial.

ARTIGO 38 - A decretagdo de intervengao, quando for o caso, observara o disposto nos arts. 17 e 18
da Constitui¢éo Estadual.

PARAGRAFO UNICO. O pedido de intervencéo seré feito pela Camara Municipal, através de
solicitagdo de qualquer Vereador e com aprovagdo da maioria absol uta dos seus Membros.

TITULO I
DOSPODERES DO MUNICIPIO
CAPITULOI
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ARTIGO 39 - O Poder Legidlativo Municipal é exercido pela Camara Municipal, composta de vinte e
um vereadores el eitos pelo sistema proporcional, em pleito direto, paraum mandato de quatro anos.
PARAGRAFO UNICO. O nimero de Vereadores a que se refere o art. s podera ser alterado na
conformidade do que dispbe o art. 29, inciso 1V, letras “a”, “b” e “c” da Constitui¢do Federal .
ARTIGO 40 - Ao Poder Legislativo fica assegurada autonomia funcional, administrativa e financeira.
ARTIGO 41 - A Camara Municipal reunir-se-a anualmente de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 1°
de agosto a 15 de dezembro.

§1° - A sessdo |egidlativa ndo serdinterrompida sem a aprovagdo do projeto de lei or¢gamentério.

§2° - No dia 1° de janeiro, no primeiro ano da legislatura, a Camara Municipal reunir-se-a4 em sesséo
solene de instalagdo, sob a presidéncia do Vereador mais idoso, dentre os presentes, para a posse de
seus Membros e eleicdo da Mesa Diretora, com mandato de dois anos, proibida a reconducéo para o
mesmo cargo na elei¢do subsequente.

ARTIGO 42 - Qualquer componente da Mesa podera ser destituido justificadamente e com direito a
ampla defesa, naforma do que dispuser o Regimento Interno.

PARAGRAFO UNICO. A destituicdo ocorrera pelo voto de dois tercos da Camara, depois de apurado,
em procedimento regular, que o indiciado se revelou faltoso, ineficiente, improbo ou sem decoro no
desempenho de suas atribuigdes, e sua vaga serd preenchida, logo em seguida, por outro Vereador,
mediante elei¢cdo.
ARTIGO 43 - Havendo conveniéncia de ordem publica, e por deliberacdo da maioria absoluta de seus
membros, podera a Camara Municipa reunir-se temporariamente em qualquer distrito do Municipio,
sempre em prédio publico.
ARTIGO 44 - No periodo de recesso, a Camara podera ser extraordinariamente convocada:

| — por seu Presidente, em caso de posse do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou de
matéria de interesse publico relevante;




Il — pelo Prefeito;

Il — por dois tercos de seus membros.
§1° - A convocagdo serd feita mediante oficio do Presidente da Cémara, para reunir-se, no minimo,
dentro de dois dias.
§2° - Durante as sessOes extraordinarias, a Camara deliberaré exclusivamente sobre matéria para a qual
foi convocada

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
Secao Unica
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 45 - Compete a Camara Municipal, observados os principios das Congtituicdes Federa e
Estadual, dispor sobre sua organizagdo e funcionamento, legislar sobre as matérias de competéncia do
Municipio, especialmente no que se refere ao seguinte:

| — assuntos de interesse local, suplementando, inclusive, a legislagdo federa e
estadual, no que diz respeito:
a) aincentivo aindlstria e ao comércio;
b) ao fomento da produgdo agropecuédria e a organizagdo do abastecimento
alimentar;
C) asalde, aassisténcia publica e apromogéo do bem-estar da comunidade;
d) ao uso de armazéns de agrotdxicos, seus componentes e afins.
Il — tributos municipais, autorizagdo de isengdes e anistias fiscais e remisséo de
dividas;
Il — orgamento anual, plano plurianual e diretrizes or¢camentérias, assim como a
abertura de créditos suplementares e especiais;
IV — obtenc&o e concessdo de empréstimos e operagdes de crédito, observada aforma
€ 0s meios de pagamento;
V — concessao de auxilios e subvencoes;
V1 — concessdo de direito real de uso de bens do patrimdnio municipal;
V11 — alienagdo e concessdo ou permissdo de bensimoéveis,
VIII — aquisi¢do de bensiméveis, quando se tratar de doagéo;
IX — criagdo, ateracdo e extingdo de cargos, emprego ou funcdes plblicas e a fixacédo
da respectiva remuneragdo da administracdo direta, indireta e fundacional;
X — Plano Diretor do Municipio;
XI — ateragdo da denominagéo dos préprios, vias e logradouros publicos;
Xl — estrutura da administragdo municipal .
ARTIGO 46 - Compete privativamente a Camara:
| — dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, politica, criagdo, transformagéo ou
extingdo de cargos, empregos e fungdes dos seus servigos e fixagdo da respectiva remuneragao;
I — elaborar seu Regimento Interno;
Il — dar posse a seus Membros;
IV — empossar 0 Prefeito, o Vice-Prefeito a se ausentarem do Municipio por mais de
dez dias;
V — conceder licenca ao Prefeito, ao Vice-Prefeito a se ausentarem de Municipio por
mais de dez dias;
VI — zelar pela preservagdo de sua competéncia, sustando atos normativos do Poder
Executivo que exorbitem do Poder regulamentador;
VIl — aprovar ou proibir, na forma da lei, iniciativas do Poder Executivo que
repercutam desfavoravel mente sobre 0 meio ambiente;



VI - julgar anualmente as contas prestadas pelo Prefeito e pela Mesa Diretora;

IX — apreciar os relatérios anuais do Prefeito sobre a execugdo orcamentéria,
operagOes de crédito, divida publica, aplicacdo das leis relativas ao plangamento urbano, a concessdo
ou permissdo de servigos publicos, ao desenvolvimento de convénios, a situagdo dos bens iméveis do
Municipio, ao nimero de servidores publicos e ao preenchimento de cargos, empregos e fungdes, bem
como apolitica e apreciar, ainda, os relatdrios da Mesa Diretora da Camara;

X — fiscalizar e controlar diretamente os atos do poder Executivo, incluidos os de
administracdo indireta, fundacional, empresas publicas e sociedades de economia mista;

X1 — solicitar informagdes ao Prefeito sobre assuntos referentes & administragéo;

X1l — convocar o Prefeito ou seus Secretarios, os dirigentes de empresas publicas e
fundagtes, ou qualquer titular de érgdos publico, para prestar informagdes sobre matéria de sua
competéncia;

X111 — criar criar comissies de inquérito;

X1V —julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, nos casos previstos em lei;

XV — conceder titulos honorificos;

XVI — eleger e destituir aMesa Diretora;

XVII — formar suas Comissdes Técnicas,

XVII — fixar a remuneragdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores,
observada a legislacéo federal pertinente;

XIX — autorizar a concessao e permissao dos servicos publicos;

XX — proceder a denominagdo dos proprios, vias e logradouros publicos.

ARTIGO 47 - A Camara Municipal exercerd todas as competéncias que ndo Ihe sggam implicita ou
explicitamente vedadas pelas Constitui¢cdes Federal e Estadual.

CAPITULO 111
DA REMUNERACAO DOSAGENTESPOLITICOS
Secéo |
DOS SUBSIDIOS DO PREFEITO
E VICE-PREFEITO E REMUNERACAO DOSVEREADORES

ARTIGO 48 - A remuneracdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores seré fixada pela Camara
Municipal, no Ultimo ano da legidatura, vigorando para a seguinte, observado o disposto na
Constituicao Federal.

*ARTIGO 49 - A remuneracdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores sera estabelecida em
moeda corrente do Pais.

§1° - A remuneragdo de que trata este artigo sera atualizada naformadalei.

§2° - A remuneracao do Prefeito ser4 composta de subsidios e de uma verba de representacao.

83° - A verba de representacdo correspondera, no minimo, a cinquenta por cento do que percebe o
Deputado Estadual.

84° - Os valores de que tratam os 88 anteriores poderdo ser autorizados naformadalei.

85° - A remuneragdo dos Vereadores sera equivalente, no minimo, a setenta por cento do que percebe o
Deputado Estadual, ndo podendo, em qualquer caso, ser superior a remuneracdo do Prefeito, podendo
ser atualizadanaformadalei.

EMENDA N° 10/97, de 20.12.95

* Os §82° e 3° do Artigo 49 passam avigorar com a seguinte redagéo:

“ 8§2° - A remuneracdo do Prefeito e do Vice-Prefeito é composta de subsidio e verba de representacéo.
§3° - A verba de representac@o do Prefeito é igual ao seu subsidio e corresponde a 100% (cem por
cento) da remuneracdo do Deputado Estadua e o Vice-Prefeito tem seu subsidio e sua verba de
representacdo fixados em 70% (setenta por cento) do subsidio e da verba de representacdo do Prefeito”.
Em 20 de dezembro de 1995.

ARTIGO 50 - A lei fixaré os critérios de indenizagdo de despesas de viagens do Prefeito, do Vice-
Prefeito e dos Vereadores, quando no interesse publico.




~ Segaoll
DA ELEICAO DA MESA DIRETORA

ARTIGO 51 - Imediatamente apGs a posse, 0s Vereadores reunir-se-ao sob a presidéncia do
Vereador mais idoso, para a eleicdo de sua Mesa Diretora, sendo esta automaticamente
empossada.

PARAGRAFO UNICO. A eleiciio para a renovagio da Mesa Diretora realizar-se-a no dia 15 de
dezembro e a posse dos eleitos dar-se-a no dia 1° de janeiro do ano subsequente.

ARTIGO 52 - O mandato sera de dois anos , vedada a reconducéo para 0 mesmo cargo na eleicdo
subsequente.

PARAGRAFO UNICO. Na hipétese de ndo haver nimero legal para eleicdo de Mesa na primeira
sessdo da Camara, assumira a Presidéncia desta, o Vereador mais idoso, que fara tantas convocagdes
didrias quantas sejam necessarias, até a obtencdo do nimero para deliberar.

_Secao 11
DASATRIBUICOES DA MESA DIRETORA

ARTIGO 53 - Compete a Mesa Diretora, além de outras atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo
Regimento Interno:

| —enviar ao Prefeito, até o dia 1° de marco, as contas do exercicio anterior;

Il — propor ao Plenério projetos de resolugdo que criem, transformem ou extingam
cargos, empregos ou fungdes da Camara Municipal, assm como a fixagéo da respectiva remuneracao,
observadas as determinagdes legais,

Ill — declarar a perda do mandato do Vereador, de oficio ou por provocagdo dos
membros da Camara, nos casos previstos nalegislagdo federal e na presente Lei Organica;

IV — eleborar e emcaminhar a0 Poder Executivo, até o dia 31 de agosto, a proposta
parcid do orcamento da Camara, para ser incluida na proposta geral do Municipio, prevalecendo a
hipétese de ndo aprovacdo pelaMesa;

V — nomear promover, comissionar, conceder gratificacOes, licengas, pbr em
disponibilidade, exonerar, demitir, aposentar e punir servidores da Camara Municipal, nos termos da
Lei.

PARAGRAFO UNICO. A mesa decidira sempre pela maioria de seus membros.

Secédo IV
DAS SESSOESDA CAMARA

ARTIGO 54 - As sessbes legidlativas anuais ocorrerdo de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 1° de
agosto a 15 de dezembro, independentemente de convocago.

81° - A Céamara reunir-se-a em sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e secretas, conforme
dispuser o Regimento Interno.

§2° - As sessfes da Cémara ser8o publicas, salvo deliberagdo em contrério, tomada pela maioria
absoluta de seus membros, quando ocorrer motivo relevante de preservagéo parlamentar.

§3° - As sessfes somente poderdo ser abertas pelo Presidente da Camara ou por outro Membro da
Mesa com a presenga minima de um tergo dos seus membros.

§4° - Considerar-se-4 presente o Vereador que houver assinado o livro de presenca e participado da
Sessdo.

8§5° - A sess@o  legidativa ordin&ria ndo serd interrompida sem a aprovagd@o do projeto de lel de
diretrizes orcamentérias.

86° - As sessdes extraordindrias e solenes ndo serdo, em nenhuma hip6tese, remuneradas, salvo em
periodo de recesso parlamentar.

87° - As sessOes extraordinarias serdo convocadas, naforma regimental, pelo Presidente da Camara, em
sessdo ou fora dela, e, neste caso, mediante comunicagdo escrita aos Vereadores, com antecedéncia
minima de vinte e quatro horas.






