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Editorial

O Programa de Voluntarios das Nacdes Unidas (UNV) no Brasil publica em parceria com a Caixa Economica Federal
(CAIXA) este livro sobre 50 Melhores Praticas de Desenvolvimento no Brasil, tendo como principal objetivo favorecer a
disseminacao destas praticas e incentivar sua replicacao em outras partes do Brasil e do mundo.

Na publicacao sao contempladas 50 experiéncias reunidas entre sociedade civil, governo brasileiro, instituicées privadas,
cooperacao internacional, dentre outros, demonstrando o trabalho conjunto rumo aos Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio (ODM) e de modo mais geral, em prol do desenvolvimento humano.

As experiéncias sao selecionadas segundo diversos critérios: inovacao, replicabilidade, impacto no ambito da intervencao,
respeito a igualdade de género e raca e envolvimento ativo dos cidadaos e/ou voluntariado.

O objetivo é que as praticas divulgadas a partir da presente publicacao possam inspirar atores sociais na implementacao
de projetos de desenvolvimento, promovendo o intercambio e a partilha de conhecimentos sobre as praticas bem
sucedidas.

Nesta edicao estao sendo contempladas as melhores praticas - premiadas por diferentes instituicoes reconhecidas ou
mesmo indicadas por instituicoes de referéncia - e outros destaques que chamaram a atencao do Programa UNV Brasil
durante seu trabalho.

Esta edicao nao € uma lista exaustiva das Melhores Praticas de Desenvolvimento no Brasil. Trata-se de uma iniciativa
dindmica, que pretende dar um espaco anual as Melhores Praticas através da publicacao e da criacao de um Banco
dessas Praticas na Internet.

Dirk Hegmanns
Coordenador UNV do Brasil
Salvador, Bahia, Abril 2007



A CAIXA e os Objetivos do Milénio - ODM

E com grande satisfacdo que a CAIXA apdia esta importante iniciativa do Programa de Voluntarios da Nacdes Unidas
no Brasil. Ao divulgar 50 Melhores Praticas brasileiras que contribuiram para o alcance dos Objetos do Milénio, esta
publicacao demonstra que temos no pais numerosos exemplos de experiéncias de sucesso, que consistem numa fonte
de conhecimento e de inspiracao para todos aqueles engajados no esforco de construir um pais cada vez melhor.

O foco desta iniciativa alinha-se fortemente aos propositos da CAIXA, que, por vocacao e competéncia, € o maior
agente operador de politicas publicas de combate a pobreza e de fomento ao desenvolvimento urbano e social do pais.
Desempenhando um papel fundamental na implementacao dessas politicas, a CAIXA tem entre seus maiores desafios
trabalhar em prol do alcance dos Objetivos do Milénio, contribuindo para a viabilizacao de cidades sustentaveis e
inclusivas, onde todos possam usufruir dos beneficios da urbanizacao e do desenvolvimento.

E também motivo de jubilo para a CAIXA o fato de estarem entre as 50 experiéncias exemplares selecionadas para
integrar esta publicacao, trés projetos desenvolvidos com a sua parceria. Dois desses projetos - Desenvolvimento
Sustentavel da Regiao Sisaleira, APAEB, de Valente/BA, e Pedagogia da Alternancia, de Orizona/GO - foram agraciados
com o Prémio CAIXA Melhores Praticas em Gestao Local, conferido pela instituicao a projetos que se destacam por
aspectos como sustentabilidade, impacto, parceria, inclusao social, lideranca e fortalecimento da comunidade, género
e inclusao social, inovacao no contexto local e replicabilidade. O terceiro projeto diz respeito as Oficinas Tematicas
de Replicacao das Melhores Praticas - metodologia criada pela CAIXA que visa estimular a replicacao dos projetos
premiados.

A referida premiacao integra o conjunto de iniciativas desenvolvidas no ambito do Programa CAIXA Melhores Praticas
em Gestao Local, criado a partir do Best Practices and Local Leadership Programme, da ONU/HABITAT, cujo objetivo
€ promover a melhoria da qualidade de vida nos assentamentos humanos no pais, a partir de acées de estimulo a
replicacao das melhores praticas, realizacao de exposicoes itinerantes, producao de material técnico e de divulgacao
sobre os projetos premiados e outros.

A CAIXA e o UNV Brasil esperam que os projetos aqui apresentados contribuam para a multiplicacao de melhores praticas
no pais e sirvam de inspiracao para todos aqueles que trabalham para transformar sonhos em realidade, construindo um
mundo melhor para este novo milénio.

MARIA FERNANDA RAMOS COELHO
Presidenta da Caixa Economica Federal
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A equipe do Programa de Voluntarios das Nacoes Unidas (UNV) no Brasil expressa seus especiais agradecimentos a Caixa
Economica Federal (CAIXA) cujo patrocinio e colaboracao foram fundamentais para a publicacao deste livro.

Como principal agente operador das politicas publicas de combate a pobreza e a exclusao social no Brasil, a atuacao
da CAIXA em projetos voltados para a melhoria da qualidade de vida dos brasileiros - nas areas de habitacao popular,
saneamento ambiental, infra-estrutura, gestao urbana, transferéncia de beneficios e outras - tem sido de fundamental
para o alcance dos Objetivos do Milénio - ODM no pais.

Numa importante iniciativa de responsabilidade social, e com o objetivo de apoiar a implementacao da Agenda Habitat
no Brasil, a CAIXA criou, em 1999, o Programa CAIXA Melhores Praticas em Gestao Local, que identifica, documenta,
premia e divulga os conhecimentos e licdes aprendidas a partir de projetos bem sucedidos e sustentaveis - melhores
praticas - desenvolvidos com a parceria da instituicao.

A idéia do Programa é estimular a disseminacao de melhores praticas em diversas localidades do pais, como forma de
contribuir para a melhoria da qualidade de vida nos assentamentos humanos.

Sao desenvolvidas no ambito do Programa diversas acoes nesse sentido, destacando-se entre elas as Oficinas Tematicas
de Replicacao de Melhores Praticas, um dos 50 projetos selecionados para integrar esta publicacao, devido ao seu
carater inovador e contribuicao para o desenvolvimento de novas formas de pensar e agir em prol do desenvolvimento
sustentavel.

A atuacao do UNV Brasil e da CAIXA apresenta forte sintonia, ambas as instituicdes trabalham pelo alcance dos Objetivos
do Milénio, pela construcao de um pais melhor para todos. A parceria que resultou nesta publicacao é reflexo dessa
grande afinidade.



Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

Acabar com a fome e a
miséria

Educacao basica de
qualidade para todos

Igualdade entre sexos e
valorizacao da mulher

Reduzir a mortalidade
infantil

Melhorar a saude das
gestantes

Combater a AIDS, a malaria
e outras doencas

Qualidade de vida e
respeito ao meio ambiente

Todo mundo trabalhando
pelo desenvolvimento



ACABAR COM A FOME
E A MISERIA

€L






APAEB Valente - Desenvolvimento Sustentavel da Regido Sisaleira, Valente, Bahia

Contexto

Os agricultores familiares da regido do sisal no Estado da Bahia viviam sem
alternativas de sobrevivéncia; o sisal, principal produto da regido, tinha precos
baixos no mercado. Nao havia organizacdo coletiva em torno da producéo e
da venda desse produto e nem alternativas de beneficiamento. Diante dessas
condicdes, a populacdo ndo tinha outra op¢cdo que a migracdo para outras
regides em busca de melhores condi¢des de vida. Em 1980, no Municipio de
Valente, os agricultores locais criaram sua Associacdo de Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario da Regido Sisaleira (APAEB), visando a melhoria da
gualidade de vida da populacado da regido sisaleira.

Objetivos da Intervencéao

« Estimular continuamente a organizacdo dos produtores e da populacdo
em torno da re-significacdo do semi-arido e do povo sertanejo, com
possibilidades de garantir as condi¢des objetivas de sobrevivéncia;

e Estimular a producdo e a comercializacdo da agricultura familiar,
implantando unidades produtivas;

» Desenvolver acgbes pedagdgicas voltadas para as criancas e jovens do
campo.

Plano de Acédo/ Metodologia de Trabalho
Posto de Vendas: A primeira atividade econémica da APAEB foi instalar uma
mercearia para repassar ao mercado os produtos dos pequenos agricultores
filiados a APAEB e revender produtos industrializados por precos baixos,
para sécios e a populacdo em geral;

« Cadeia Produtiva de Sisal: Construcdo de uma batedeira comunitaria de
sisal, principal produto agricola da regido, que compra a producdo dos
agricultores e processa a matéria-prima para possibilitar a industrializacéo
da fibra, bem como sua exportacdo. Assim é garantido que o dinheiro que
antes ficava na mdo de atravessadores e intermediérios, passe a circular no
Municipio;

 Diversificacdo da producdo: Implantacdo de curtume e fabricas de
laticinios, produtos de couro e sisal, que atuam no mercado consumidor,
dentro e fora da regido, e criagdo de incentivos para o investimento na
caprinovinocultura, ideal para as condi¢cdes econémicas dos produtores e
para o clima da regido, pois as cabras e ovelhas consomem menos agua e
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alimento do que o0s bovinos;

» Convivéncia com a seca: Capacitagfes e assisténcia técnica permanente
aos agricultores ensinando técnicas em caprinocultura, silagem, fenacao,
alimentagdo alternativa, uso da &gua, cooperativismo, associativismo,
entre outros, para deixarem velhos e equivocados habitos transmitidos de
geracgédo a geracéao;

» Escola Familia Agricola: Criacédo de espaco numa fazenda para uma escola
gue acolhe em média 90 filhos de pequenos agricultores de 6 Municipios,
para crescerem com uma nova mentalidade, sabendo que néo é preciso sair
do sertdo para a cidade, mas sim adaptar-se as condic¢des. A escola funciona
segundo a pedagogia da alternancia, ou seja, 0 aluno passa uma semana na
escola e outra em casa, repassando o que aprendeu;

e Acesso a créditos: Criacdo de uma cooperativa de crédito (COOPERE)
em 1993, que tem toda a estrutura de um banco, dando empréstimos aos
pequenos agricultores para investirem na propriedade, de acordo com o
projeto econdmico elaborado pelos técnicos da APAEB e atua também como
intermediaria de programas de crédito do governo federal, repassados aos
cooperados;

 Divulgacao: Implantacdo de umaradio comunitéria, um provedor de internet
e producdo de um programa de TV, para garantir o compartilhamento das
acoes, subsidiar as iniciativas educativas e manter viva a cultural local.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

A atuacdo da APAEB é pautada na mobilizagdo de toda a populagdo do
Municipio, especialmente dos pequenos agricultores, constituindo-se
atualmente na estrutura que garante a sustentabilidade da regido, reduzindo
significativamente a emigracéo.

Inovacéao

AAPAEB mostra a viabilidade de convivéncia com a seca no sertéo, aproveitando
um produto local, o sisal, na sua totalidade, entrando num nicho econémico
gue possibilita financiar outros projetos, tanto econdmicos quanto educativos
na regido. Isso possibilitou frear o éxodo rural, estimulando o desenvolvimento
local sustentével.




Resultados
* Hoje em dia, a APAEB emprega 900 pessoas diretamente na fabrica de Yé)uz.go r%gggosisal havia muitos anos. bem antes da APAEB L
tapetes e carpetes de sisal, na batedeira comunitaria e nas batedeiras Jdopa APAEB COMECOU. €U bassei a’ vender sisal pra ela.
particulares que prestam servigo exclusivamente para a APAEB. A fabrica %J(?;mundo vendia nun:; r’e o mpuito barato. e depois dE)a APAEé
é responsavel por 75% do faturamento da associacéo, financiando inclusivé valorizou o oroduto. O s?salgche ou A ser v;endidg or R$ 030
projetosque ainda estdo em fase de implantase¢éo ou consolidacéo; | Hp' 200:,__) APAEB g R$ 1.28. C P d 2
» Até agora, 3.000 familias foram beneficiadas no campo com a valorizagéo por quilo. Ojf [ 1. a paga ,c6. LOmpensa vender A
da fibra do sisal gracas ao trabalho da APAEB que capacitou cerca de 2.000 para a APAEB. | 1l
pessoas em cursos, oferecendo alternativas vidveis para uma vida digna no Michel Pampunet u.,
. Isrir;;%tagéo exitosa de cadeias produtivas: élunc_) da 72 série da Es,cola Familia Agricola de Valente o
1) A fabrica de tapetes garante o beneficio oriundo do sisal, produzindo Aqu.' nessa escola, nos aprend_erp(_)s & [mexer com s animars 3
hoje em dia até 100.000 metros quadrados de tapetes e carpetes por més, e a lidar com o s_ertao €0 seml-arldo_e ate mesmo o que nos
exportando a maior parte para os Estados Unidos e Europa, respondendo ap_re”ndemos aqui, passar pra comunidade e para 0s nossos
assim a demanda por produtos naturais; pais.
2) A fabrica de laticinios viabiliza o escoamento da producédo de leite Parcerias - Patrocinio
caprino, produzindo e comercializando doces, iogurtes, e queijo. Além Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), i
disso, a p/ele_ dos caprinos e ovinos é aproveitada através de curtume e Caixa Econdmica Federal (CAIXA), Volens/Itinerans, Ministério do e/
de uma fabrica de bolsas e calcados; . _ Esporte, Banco do Nordeste do Brasil (BNB), Instituto de Cooperag&o w
» Até agora, cerca de 10.000 pessoas beneficiaram-se de créditos concedidos Belgo-Brasileira para o Desenvolvimento Social (DISOP), The
pela cooperativa de crédito implantada, investindo nas suas propriedades Schwab Foundation for Social Entrepreneurship, Sindicato dos
rurais, ) ] o Trabalhadores Rurais e Agricultores Familiares de Valente, W.K. 5
» Implantagéo exitosa da radio comunitaria e producdo de um programa na Kellogg Foundation, Cooperativa Valentense de Credito Rural L2
TV Cultura do Sertdo, com veiculagdo diaria e voltada para a educacao (SICOOBCOOPERE), Cooperativa Regional de Artesds Fibras do LU:.)
rural; além de um provedor préprio de acesso a Internet, o “Sertdo Net”, Sertdo (COOPERAFIS)
facilitando o compartilhamento de informacGes de forma gratuita através
de um telecentro, que atende toda a populacéo da regido; Contato
» Ainfluéncia da APAEB na economia da regido traz diversos beneficios para Associacdo de Desenvolvimento Sustentavel e Solidario da Regiéo 6
a populacédo, freando assim a migracdo destas populacdes para os grandes Sisaleira - APAEB
centros urbanos, o que contribui significativamente com a sustentabilidade Misael Lopes da Cunha, Presidente
da regido sisaleira. Tel: (75) 3263 2182
Email: apaeb@apaeb.com.br
Licdes Aprendidas Site: www.apaeb.com.br 7
» A experiéncia demonstra que é possivel realizar grandes processos de (9%
transformacédo através do incentivo a organizagdo social sem a perda da F,
identidade cultural;
» Observou-se a necessidade de sensibilizar e integrar os jovens como forma
de dar continuidade ao processo de fortalecimento e valorizagéo social e 8
cultural. puu e us

I
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Associacao de Agroturismo Acolhida na Coldnia - AAAC, Santa Catarina
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Contexto

Os municipios catarinenses que compdem as encostas da Serra Geral sofrem
um grande isolamento devido a sua topografia, causando nos ultimos anos a
migragao de jovens e mulheres para as cidades.

Neste cenario, alguns agricultores trocaram o cultivo de fumo pela produgéo
de alimentos organicos e fundaram em 1999 a Associacdo de Agroturismo
Acolhida na Coldnia (AAAC), quando passaram a organizar suas propriedades
para receber turistas. Buscou-se diferenciar dos padrbes da hotelaria
convencional, enfatizando a valorizagdo da simplicidade do campo e do saber
dos agricultores. Para implementar esta proposta, a parceria e a integracéo a
rede internacional de agroturismo da associacdo francesa Accueil Paysan foi
fundamental, especialmente na elaborag¢do de normas requeridas para cada
servi¢o oferecido, visando garantir a qualidade e a seguranca para visitantes
e agricultores.

Objetivos da Intervencéao

e Gerar renda a partir do desenvolvimento de novas atividades na
propriedade rural, como servigos de hospedagem e alimentacao envolvendo
especialmente mulheres e jovens;

* Incluir agricultores familiares nas atividades de agroturismo, e preservar o
meio ambiente mediante saneamento basico e producéo organica.

12

Plano de Agédo/ Metodologia de Trabalho
 Criagdo de grupos de empreendedores em cada Municipio, que, uma vez
estabelecido, aceitaram construir fossas sépticas, proteger as nascentes,
a producgao organica e equipar minimamente suas propriedades de acordo
com o caderno de normas - um documento elaborado na qual s&o definidas
as regras minimas para que o agricultor possa oferecer um dos servigos do
agro-turismo. Uma vez por ano as propriedades rurais sdo vistoriadas por
uma empresa terceirizada para ver se estdo respeitando esse caderno;

* Repartigdodeservigosturisticos: Foirealizadoumdiagndstico participativo,
no qual cada agricultor conheceu a propriedade dos outros integrantes do
grupo e contribuiu nadecisdo sobre o servico, sejahospedagem, alimentacéo,
venda de produtos, lazer ou turismo de conhecimento, agregando essas
atividades sem abandonar as que o agricultor ja desenvolvia;

e Um circuito turistico municipal, onde uma propriedade complementa a
outra, foi definido com base nesta experiéncia. Assim, por exemplo, uma
propriedade oferece hospedagem e café da manha enquanto outra oferece
almoco, complementando-se mutuamente, evitando o sentimento de
concorréncia e aumentando a integragao do grupo;

» Formacao agro-turistica para os agricultores, apoiada pelo servico Nacional
de Aprendizagem Comercial. Foram realizados, entre outros, visitas técnicas
e dias de campo, que serviram de apoio para os agricultores e cursos nas
comunidades rurais, acerca de temas como saneamento bésico, higiene e
aparéncia pessoal e organizacdo do ambiente interno;

» Estabelecimento de um centro de comunicacédo, equipado com 0s recursos
necessarios de comunicacéo, tendo em vista que boa parte dos agricultores
néo possui telefone. O centro organiza as visitas, de acordo com a demanda
e agenda com os préprios agricultores visitas de consumidores e turistas.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

Vérios turistas, ap6s a visita da acolhida, resolveram se engajar de maneira
voluntéria na elaboracéo do projeto, seja como arquiteto, técnico ou médico.
Encontra-se em implantagdo a associacdo “Amigos da Acolhida”, que prop6e
reunir e organizar os voluntéarios, turistas ou técnicos dispersos para buscar
conjuntamente solucdes para a coldnia.

Inovacéao

Oferecer alternativas a agricultores familiares que se encontram num processo
de marginalizagdo através do agroturismo, melhorando ao mesmo tempo as
condi¢des ambientais desses Municipios.



Resultados

« 35 familias, e cerca de 120 pessoas, participam diretamente da acolhida
nos 5 Municipios piloto, sendo que a experiéncia esta se expandindo para
outros 26, trabalhando no resgate da auto-estima dos habitantes locais;

« O agroturismo tem-se mostrado de grande importéancia ha complementacao
da renda das familias, remunerando as mulheres e ocupando também em
tempo parcial os filhos. No ano de 2000, por exemplo, devido a ocorréncia
de uma forte geada na regido, os agricultores perderam toda a producéo,
sendo que o turismo sustentou as familias neste periodo;

e Contribui-se para a preservacdo do meio ambiente e a valorizacdo das
terras por meio da Associacdo Acolhida na Colbnia, cuja entidade conta
com 2 agrébnomas e uma bacharel em turismo;

« Em 2004, Santa Rosa de Lima que tem 2000 habitantes e ndo tem acesso
asfaltico recebeu cerca de 1900 visitantes, gracas a promogao do agroturismo
nessa regiao.

LicOes Aprendidas

« E imprescindivel a organizagdo de uma central de comunicago,
fundamental para desenvolver a troca de experiéncia com agricultores que
jé desenvolvem o agroturismo e o recebimento dos primeiros turistas;

 E necessario criar um fundo rotativo que financia pequenos projetos e
buscar formas alternativas de financiamento, como turistas que financiam
em troca de diarias/produtos da familia, para poder possuir recursos e
adquirir equipamentos.

Parcerias - Patrocinio

Ministério do Turismo (Mtur), Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA),
Secretarias de Estado da Cultura, Turismo e Esporte, Empresa de Pesquisa
Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina (EPAGRI), Instituto Superior e
Centro Educacional BOM JESUS/IELUSC, Associagdo dos Agricultores Ecolégicos
das Encostas da Serra Geral (AGRECO), Associacdo de Preservacdo do Meio
Ambiente do Alto Vale do Itajai (APREVAMI), Associagdo dos Municipios do Alto
Vale do Itajai (AMAVI), Santa Catarina Turismo (SANTUR), Universidade do Alto
Vale do Itajai (UNIVALI)

Contato

Associagdo de Agroturismo Acolhida na Coldnia
Thaise Costa Guzzatti, Assessora Técnica

Tel: (48) 3654 0186

Email: acolhida@gmail.com

Site: www.acolhida.com.br

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Leonilda Boing Baumann

Profissédo: Agricultora e Coordenadora Geral da Acolhida na
Colénia

Idade: 38 anos

“Melhoria de renda; mais conhecimento, conversa com varias
pessoas, troca de experiéncias; valorizacdo do trabalho que a
gente faz; dos produtos que a gente planta; mais saude, colhe
e vai direto para servir na mesa; valorizagdo e embelezamento
da propriedade; reconhecimento para o0 municipio, que é
conhecido nacionalmente e foi uma iniciativa de poucas
familias. A comunidade ndo acreditava e hoje a Acolhida tem
reconhecimento. Surgimento de projetos que beneficiam toda
a comunidade, como a reforma da igrejinha e os computadores
com internet; uma garantia de emprego para os filhos/jovens.”




Centro de Atendimento ao Trabalhador -

CEAT, Sao Paulo

Contexto

O crescente aumento do desemprego, das mazelas sociais e da pobreza diante
de um mercado cada vez mais competitivo fez com que a Arquidiocese de Sao
Paulo se voltasse para a busca de a¢des no Mundo do Trabalho. Em novembro
de 2002, surgiu em varios locais da periferia de Sdo Paulo o CEAT - Centro
de Atendimento ao Trabalhador, cujo conselho é presidido por Dom Claudio
Cardeal Hummes, que tem como publico alvo os trabalhadores em condicédo
de desemprego, os excluidos e os jovens. E um projeto de carater social, com
um sistema que tem por objetivo realizar a captacdo de vagas de trabalho,
capacitar o trabalhador em situacdo de desemprego e oferecer apoio social
e psicolégico, reinserindo essa pessoa sem nenhum custo ou 6nus para ela ou
para os empregadores.

Objetivos da Intervencéao

« Oferecer uma perspectiva laboral a pessoas desempregadas atraves
da intermediacdo entre oferta e procura de trabalho e da qualificacdo
profissional da pessoa, mediante um atendimento integral e integrado que
agrega novos aprendizados, partindo dos valores e do saber da pessoa;

« Dar suporte a pessoa humana, sentido e significado para ser e viver
individual e coletivamente, tornando-a empregavel, através de apoio social
e psicolégico.

Plano de Acdo/ Metodologia de Trabalho
» Descentralizag&o do atendimento do publico alvo, estabelecendo unidades
do CEAT na periferia de Sdo Paulo para facilitar a empregabilidade,
desenvolvendo territorialmente as atividades (captacdo de vagas,
qualificacdo profissional, etc.) e indo ao encontro do publico alvo;

« Comunicacdo social: A informacgédo sobre o trabalho dos CEATs € divulgada
pelas pardquias (apds a missa), pelo radio, pelo jornal (uma coluna semanal
no “Jornal Sdo Paulo™ - publicacdo da diocese), Internet (através de links
e sites importantes, como o do Sebrae) e, principalmente pela propaganda
boca-a-boca, meio pelo qual a maioria das pessoas conhecem o CEAT;

« Intermediacdo de Mdo-de-Obra: Cotejamento entre oferta e procura de
trabalho, cadastrando o trabalhador desempregado e as vagas disponiveis
de empresas locais num banco de dados ligado ao Sistema Nacional de
Emprego (SINE), que permite ao trabalhador o acesso de forma sistematica
as vagas disponiveis, indicando as ocupacdes mais adequadas ao seu perfil,
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e ainda apontar cursos de qualificacdo para adequéa-lo as exigéncias do
mercado;

Sala de Talentos: Devido ao desconhecimento do seu proprio potencial e
habilidades da maioria dos atendidos, foi desenvolvido um aprendizado
realizado em encontros semanais visando o desenvolvimento de uma maior
empregabilidade (definicdo de um itinerario vocacional, a partir de metas
de desenvolvimento pessoal e profissional estabelecidas anteriormente,
estruturacdo do curriculo, dicas de como se comportar em entrevistas,
etc.);

Qualificacao Profissional: Cursos compostos para no maximo 30 pessoas, que
objetivam um aperfeicoamento profissional capaz de valorizar e preparar
o trabalhador com baixa qualificacdo para a busca de emprego, trabalho
e renda. Operador de telemarketing e web design estdo sendo oferecidos
desde 2006 para jovens, no entanto, desde sua inauguracéo, o CEAT ja
ofereceu cursos de panificacdo, confeitaria, marcenaria, informatica,
técnicas de vendas, dentre outros;

Alfabetizacdo para Adultos: Parceria com o Servi¢co Social da Industria
(SESI)-SP, que fornece a metodologia do curso de alfabetizacdo (PAIl -
Programa de Alfabetizacéo Intensiva) e o professor capacitado, enquanto o
CEAT fornece o local de realizacéo e a turma, geralmente com idade entre
35 e 55 anos;

Oficina de Negdcios e Arranjos Produtivos Sociais: Parceria com o Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) -SP que visa
potencializar a capacidade empreendedora, e € composto de dois cursos
a saber: “Aprender a Empreender” e “Saber Empreender”. Nos Arranjos
Produtivos Sociais trata-se da formacédo de um empreendimento com base
em uma acgao cooperada, eleita e definida pelo grupo atendido;

Acdo Social: Caso sejam detectadas algumas caréncias relacionadas
as necessidades bésicas (tais como alimentacgdo, vestudrio, saude, etc.)
no momento da entrevista para preenchimento do cadastro, a pessoa é
encaminhada para o atendimento na Acéo Social que busca suprir estas
caréncias;

Incluséo Produtiva: Desde 2004, o CEAT implementa acgGes especificas,
focadas nos excluidos, nos homens e mulheres de rua, albergados,
pessoas tuteladas por programas de transferéncia de renda, visando sua
incluséo sdcio-produtiva, ou seja sua re-insercdo no mundo do trabalho e,
conseqiientemente, sua re-integracéo na sociedade.




Mobilizacdo dos Cidadéaos - Voluntariado

A idéia do CEAT foi a de profissionalizar o atendimento e servicos, excecado
feita ao atendimento pastoral que envolve a articulacdo da rede catélica. Essa
rede especifica de voluntérios estéa voltada para agregar servicos liberais como
advocacia, medicina e psicologia, oferecidos de modo a agregar beneficios a
uma populacdo extremamente carente.

Inovacao

A estrutura descentralizada dos CEATs, cujas unidades foram estabelecidas
na periferia de Sao Paulo, permite um melhor atendimento das pessoas em
condicdo de desemprego, dos excluidos e dos jovens. A abordagem integral
da problematica parte da qualificacédo profissional e de um acompanhamento
gue resgata a auto-estima do individuo e pode ir de uma cesta basica a roupas
para se apresentar ao trabalho, médicos, advogados, albergues, grupos de
auto-ajuda etc.

Resultados

» Até agora foram estabelecidas oito unidades em oito comunidades de
periferia, espalhadas por varias regifes de S&o Paulo onde trabalham
aproximadamente 10 a 15 pessoas por unidade nas diversas a¢des atendendo
a mais de 120.000 pessoas desde sua criacdo;

* Hoje em dia, cerca de 9.600 pessoas estéo inseridas no mercado de trabalho
em atividades empreendedoras, cooperativas, emprego formal, emprego
sem carteira assinada etc., gracas ao atendimento oferecido nos CEATs;

» 30 pessoas aprenderam a ler e escrever, aumentando assim sua qualificacéo
profissional através do programa de alfabetizacéo;

« Atualmente existe um Arranjo Produtivo Social (APS), em parceria com a
UIL (Unione Italiana de Lavoro) e estdo sendo implantandos, em parceria
com a Fundagdo Banco do Brasil e Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sete novas APS, uma delas, inclusive, voltada para
jovens na area de Tecnologia.

LicGes Aprendidas

» A empregabilidade e a inclusdo produtiva devem ser entendidas pela 6tica
da pessoa humana, desenvolvendo conhecimentos, habilidades, atitudes
e competéncias de modo integrado e sistémico. A intermediacdo de méao-
de-obra serve como porta de entrada para atividades mais abrangentes,
visando o desenvolvimento local;

» Jovens devem ser tratados como jovens, alfabetizados e incluidos
digitalmente para que sua qualificacéo profissional possa ser voltada para o
mundo global, tecnoldgico e sécio-ambiental.

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Dilson Eulalio Marques Filho

Profissdo: Vigilante

Idade: 35 anos

“Nasci em Salvador - BA e trabalhei muitos anos na Policia Militar.
Em 2001, resolvi realizar meu sonho, que era o de abrir minha
empresa de vigilancia. O neg6cio ndo deu certo e eu vim para
Sao Paulo, tentar arrumar emprego. Os primeiros meses nessa
cidade foram muito dificeis, eu ndo consegui emprego e acabei
tendo que morar na Casa de Acolhida Arsenal da Esperanca. Foi
la que ouvi, pela primeira vez, alguém falar do CEAT. No CEAT
fui muito bem atendido e consegui trabalho. Voltei a ter planos
e, ho momento, estou economizando para poder voltar a ter
minha casa. Quero, também, voltar a trabalhar no que gosto,
gue é vigilancia, e conto com o CEAT para realizar mais este
sonho.

Hoje estou bem, me sinto amparado e, para aqueles que estao
desempregados, aqui deixo o meu conselho: nunca deixem de
sonhar, pois o sonho ndo deve morrer!”

Parcerias - Patrocinio

Fundacéo Banco do Brasil (FBB), Financiadora de Estudos e Projetos
(FINEP), Unione Italiana de Lavoro (UIL), Servico Nacional de Apoio
a Micro e Pequena Empresa (SEBRAE), Servi¢co Social da Industria
(SESI), Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SMADS), Secretaria Estadual de Relacdes do Trabalho (SERT)

Contato

Centro de Atendimento ao Trabalhador - CEAT

Jorgette Maria de Oliveira, Presidente Diretoria Executiva
Tel: (11) 5908 0348

Email: ceatcbt@uol.com.br

Site: www.ceatcbt.org.br
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Comunidade dos Pequenos Profetas - CPP, Projeto Clarion, Recife, Pernambuco

Contexto

ARegiao Metropolitana do Recife tem aproximadamente 3 milhes de habitantes
e cerca de 600 favelas. A situacéo de pobreza e ociosidade leva muitas criangas
e adolescentes a fugirem das suas casas ou serem abandonados, levando-
0s a morar nas ruas. A partir de uma convivéncia intensiva com criangas
e adolescente, meninos e meninas de rua, foi fundada a Comunidade dos
Pequenos Profetas (CPP) - Projeto Clarion, em 1982 no centro do Recife. Como
conseqiiéncia dessa experiéncia de rua, ao passar dos anos, a CPP firmou-se
como uma entidade que tem o compromisso de resgatar criancas e adolescentes
de rua oferecendo-lhes atendimento bésico, educacgdo, profissionalizagdo e
socializagdo, integrando-os no contexto de participacdo social ao exercicio
pleno da cidadania.

Objetivos da Intervencéo

» Resgatar as criancgas e adolescentes de rua, retirando-os da marginalidade,
propiciando-lhes uma nova opc¢éo de vida, através de atividades educativas,
profissionalizacao e socializagao;

e Ajudar as meninas e meninos, vitimas de violéncia corporal e sexual, a
diminuir os seus sofrimentos de violéncia e refletir suas experiéncias
traumaticas por meio de um atendimento psico-social;

« Interferir nas politicas publicas através de dendncias contra agressées, a
fim de garantir melhoria na qualidade do atendimento e das condi¢des de
vida das criancas.

Plano de Agédo/ Metodologia de Trabalho
Contato direto e atendimento basico: O primeiro passo é formar vinculos
com 0S meninos e meninas e propiciar um ambiente acolhedor, com um
atendimento basico e refeicdes;

* Programas educativos, cursos e discussfes: A casa do projeto oferece
cursos de alfabetizagdo, culinaria, danca, artesanato, capoeira,
percussdo e RAP, como também promove discussdo de temas como drogas,
violéncia, prostituicdo e cidadania, estimulando assim a auto-estima e a
criatividade;

* Formacdo de cooperativas para escoar os produtos confeccionados de
materiais reciclaveis pelas criancas e adolescentes nas oficinas de arte e
oferecer assim uma fonte de renda e retorno financeiro aos atendidos(as).
Para receber o rendimento por meio do programa os jovens tém que assistir
com regularidade aos cursos e serem atendidos pelo centro;

« Atendimento psicoldgico: As violentas e traumaticas experiéncias vividas
nas ruas pelos meninos e meninas precisam de atencgao psicolégica, que
€ oferecida por profissionais do programa, para o aumento de sua auto-
estima, ao mesmo tempo em que séo informados sobre os seus direitos;

« Dendncias publicas contra violéncia: Todos os tipos de atrocidades
praticados contra os meninos e as meninas sdo documentados e denunciados,
em unido com diferentes grupos locais, nacionais e internacionais, lutando
assim contra a impunidade;

» Restaurar vinculos/lagos familiares: Profissionais do programa visitam a
familia dos beneficiarios do programa, acompanhados pelo atendido(a),
diagnosticando o motivo do abandono e facilitando através do didlogo uma
nova forma de se acolherem;

« Informar e sensibilizar os poderes publicos e a sociedade sobre a
problematica da violéncia e exploracdo sexual de criangas e adolescentes
de rua através da elaboracao e distribuicdo anual de boletins, cartazes e
postais.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

198 Voluntarios ja doaram seu tempo de trabalho e talento em prol desta causa
assumida pela CPP. Atualmente, s8o 15 voluntarios, estrangeiros e brasileiros.
Também trabalham no CPP meninos que ja conseguiram sair da rua gragas ao
programa.

Inovacéao

A CPP diferencia-se pela sua abordagem integral da problematica, que inclui
o atendimento béasico, mas também educativo e psicoldgico de criangas e
adolescentes em situacao de rua, além de contribuir na luta politica contra os
maus tratos cometidos contra este grupo vulneréavel.



Resultados

» Atualmente, sdo atingidas diretamente 264 criangas e adolescentes em
situacdo de risco social e pessoal engajados em programas educativos
dentro do projeto da CPP onde trabalham 13 profissionais, 10 estagiarios
universitarios e 15 voluntarios engajados diretamente;

» 600 integrantes das familias dos atendidos e cerca de 10 mil pessoas
nas comunidades onde as criangas e jovens se inserem, sdo beneficiadas
indiretamente;

» Aproximadamente 21 mil pessoas sdo envolvidas através dos quatro
Boletins Anuais com uma tiragem impressa de 2.000 exemplares por
ndmero. O boletim “Fala de Menina” é um instrumento de denuncia que
objetiva combater a violag8o dos direitos sexuais de meninas de classes
empobrecidas da Regido Metropolitana do Recife;

 Sdo distribuidos em espacos publicos um cartaz anual (1.000 exemplares)
e um postal anual (5.000 exemplares), para integrar a sociedade numa
campanha de combate a violéncia contra a crianca em situacado de rua.

LicOes Aprendidas

« E importante a criagdo de um ambiente favoravel a aprendizagem onde os
participantes sdo colocados em situacdes em que estejam mais préximos
dos problemas do seu contexto de vida;

» E indispensavel difundir informagéo referente ao alto indice de violéncia e
de assassinatos praticados por grupos de exterminios locais contra meninos
e meninas de rua, para trabalhar contra a omissdo da populagéo e do poder
publico.

Parcerias - Patrocinio

Programa de Voluntarios das Nac¢des Unidas (UNV), Faculdade Frassinete do
Recife (Fafire), Conselho Municipal dos Direitos e Defesa da Crianga e do
Adolescente da Cidade do Recife (COMDICA), Movimento Nacional de Direitos
Humanos (MNDH), EIRENE - Stiftung (Alemanha), Kinderhilfe Brasilien (Berlim
- Alemanha); Freckenhorterkreis (Munster-Alemanha), Lés Enfants de la Rue
- (ASBL)- (Turnai - Bélgica), Aktionskreis Pater Beda - (Alemanha), Consulado
Geral da Alemanha no Recife; Welt Haus (Bielefeld - Alemanha).

Contato

Comunidade dos Pequenos Profetas (CPP)
Demetrius Demetrio, Coordenador Geral
Tel: (81) 3424 7481

Email: cppclarion@uol.com.br

Site: www.pequenosprofetas.org.br

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Leandro Barbosa

Profissdo: Estudante

Idade: 19 anos

“Percebi o que é estar em situacdo de risco social, depois
gue me conscientizei sobre a minha situacdo como cidaddo. A
primeira vez que fui para as ruas da cidade do Recife tinha 8
anos de idade, o maior motivo foi o abuso sexual que soffri.
Desde pequeno conheci a rua como Unica alternativa para sair
da situagdo de pobreza e opressdo dentro da minha familia,
pois vivia sendo abusado sexualmente pelo meu irméo. Na rua
aprendi a roubar para sobreviver e a me drogar para aguientar
toda a pressao de ter chegado no ultimo estagio da minha vida.
Quando tinha 10 anos de idade comecei a me prostituir, como
uma forma de ganhar dinheiro sem necessariamente ter que
roubar. J& fui abrigado varias vezes passando inclusive pelo
projeto, nas idas e vindas ao projeto da CPP, comecei a perceber
gue eu era capaz de mudar a minha vida; mas as drogas e as
aventuras na rua ainda eram fortes dentro de mim. Hoje néo
me encontro mais na marginalizagdo, fiquei consciente dos
meus direitos como cidadao e consegui 0 que muitos ainda nao
conseguiram: Falar com o presidente Lula, com o governador de
Pernambuco e o Prefeito do Recife, no sentido de sensibiliza-los
para a situacdo das criangas e adolescentes de rua. E todo este
meu engajamento, eu dedico ao Projeto da CPP, que me mostrou
uma nova forma de lutar ndo sé pela minha vida e sim pela vida
de todos, embasado em tudo o que eu estudo sobre as leis de
protecdo ao cidadao “.
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Associacado Dancando Para Nao Dancar, Rio de Janeiro

Contexto

No Brasil, criancgas e jovens de classe social baixa enfrentam dificuldades para
inserir-se no mercado de trabalho. Muitas vezes se da através da exploragdo
de mao-de-obra fragil e imatura, outras vezes através do ingresso na
marginalidade, que vem por sua vez somada a discriminacéo racial e social.
Frente a esse contexto politico e social nasceu em 1995 a Associag¢do Dangando
para ndo Dangar no Rio de Janeiro, comprometida com o combate a exclusdo
social e com a disseminacgdo da cultura de paz e cidadania, proporcionando
as criancas, moradoras de &reas populares cariocas, acesso a educacgdo, a
cultura, a saude, e, especialmente, a profissionalizagdo, através do ensino do
balé classico, uma profissdo que tradicionalmente pertencia as classes sociais
de maior poder aquisitivo.

Objetivos da Intervencéao

e Contribuir a insercdo de jovens de classe social baixa no mercado de
trabalho através da preparagdo daqueles com maiores possibilidades
técnico-artisticas, que poderao se especializar na area;

« Promover a permanéncia dos jovens atendidos no ensino basico e superior,
prestando apoio, inclusive para que consigam bolsas de estudo para
educacdo superior em faculdade de danca;

e Contribuir para a formacdo e desenvolvimento de habilidades que
permitam aos familiares dos alunos continuarem seus estudos e a buscarem
mecanismos de geracgao de renda.

Plano de Acdo/ Metodologia de Trabalho
Parcerias com as comunidades: As associacbes de moradores nas
comunidades onde atua o “Danc¢ando para ndo Dangar” atuam como
parceiras, adaptando salas para as aulas de balé classico e aulas de teoria e
pratica musical, ministradas 6 dias por semana, inclusive durante as férias
escolares, por bailarinos profissionais da associacéo;

« Recrutamento dos alunos: Os jovens devem morar dentro da comunidade
alvo e estar matriculados na escola normal para poder participar do teste
de selecdo que avalia a habilidade fisica e a musicalidade;
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» Profissionalizacdo dos jovens: Os alunos sdo encaminhados para
especializacdo em escolas e companhias de balé no Brasil e no exterior,
tendo sido previamente preparados para o ingresso através de cursos de
especializacéo e aulas de informatica e lingua estrangeira;

» Acompanhamento sOcio-educativo: Apoio ao desenvolvimento pessoal e
escolar dos alunos atendidos através de aulas de reforco, do trabalho de
uma fonoaudidloga, de uma psicéloga e de uma professora que atendem
uma vez por semana os jovens com dificuldades de leitura e fala. Uma
assistente social realiza encontros quinzenais com as familias e as criangas
atendidas nas préprias comunidades;

» Atendimento médico e dentario: Um médico e um dentista que formam
parte da equipe “Dan¢ando para ndo Dancar” promovem a saude integral
dos alunos através de um atendimento regular;

» “Dancando em Familia”: Este programa comecou em 2001, propiciando
um envolvimento maior dos familiares dos alunos, que sdo encaminhados
para complementacao do ensino fundamental e para a realizagdo de cursos
profissionalizantes (ascensorista, camareira, confeiteira, etc.). Além disso,
oferece assisténcia médica, psicoldgica e odontoldgica e apoio material,
com cestas basicas, vale-transporte, medicamentos e filtros de agua;

» “Dangando na Cultura”: Sensibilizar a comunidade pela cultura, levando-a
a eventos culturais na cidade como espetaculos de danca, teatro, shows
e cinemas, bem como a exposi¢fes, palestras, dentre outros. Para isso, 0
projeto recebe ingressos através de parcerias com alguns teatros e escolhe
eventos com ingressos gratuitos ou a precos populares que sdo pagos pelo
projeto. Uma vez por ano realiza um grande espetaculo que redne todos 0s
alunos das comunidades assistidas e bailarinos convidados.

Mobilizagdo dos Cidadéos - Voluntariado

As parcerias diretas com as associacdes de moradores, a sensibilizagcdo dos
membros da comunidade para o balé e a conseqiiente mobilizacdo deles para
contribuirem na realizacéo dos espetaculos e atividades propostas pelo projeto
sdo os eixos do sucesso da iniciativa. S&o envolvidas as mées, que costuram
figurinos para espetaculos ou tecem redes para os cabelos.




Inovacao

O grande diferencial do “Dancando” é o profissionalismo (inclusive primeiros
bailarinos do Teatro Municipal ministram aulas) e o envolvimento das familias e
comunidades no desenvolvimento do projeto que usa o balé como ferramenta
para o desenvolvimento ndo sé das criangas atendidas, como também das
comunidades.

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Barbara Melo Freire

Profissdo: Bailarina - atualmente solista da Cia Volkstheater, em
Rostock/Alemanha

Idade: 19

“No finalzinho do ano de 1994, soube que uma bailarina estava 2
Resultados no morro inscrevendo meninas e meninos para fazer balé “.\
Hoi talentos de 450 cri dol ¢ 519 1 classico de graca. Toda menina sonha ser bailarina, mas a minha u
o€, 0s talentos de crlancas € adolescentes (5- anos)_ em . familia ndo tinha condi¢des de me colocar em uma academia de
comunidades do RJ sdo promovidos pelo trabalho dos 23 profissionais danca. Pedi a minha mae para me inscrever. A minha primeira
da associacdo que contribuiram para que cerca de 100 criancas sejam vitoria e do ‘Dancando para néo dancar’ foi quando eu passei 3
aprovadas para a escola de Danga do Teatro Municipal, para a faculdade de na audicdo publica na Escola de Danca Maria Olenewa, do
danga e at.i cursc(j)s Eolg?qerlor. O proprio projeto ja contratou seis alunas Theatro Municipal do Rio, reconhecida pelo rigor, no inicio de Q
como monitoras de ba'e, - . .. 1996. Até entdo, somente estudantes de academias renomadas
* Um total de 3150 pessoas beneficiou-se das diversas atividades que se e caras conseguiam vaga naquela escola. O “Dancando” fez uma
dirigem ta,m_bem as familias dos aluno_s atgn_dldos, como ass_lrstenua m,edlca, selecéo, em 1998, para levar seis alunos para um intercambio a
ortp-den’;arla,.acompanhamento psicoldgico e fonoaudidloga, além de de 15 dias na Staatliche Ballettschule Berlim, na Alemanha. o)
ZiS'SfenC'? so;:cl)a;, ilias te d “D d Familia” Passei. Esse estagio rendeu frutos. Em 2000 fui escolhida para —om
taimente, amifias fazem parte do programa “Lancando em Famifia fazer especializagdo de cinco anos naquela escola. Ao sair da |||
€ cerca de 10 mées ja concluiram o ensino fundamental e trés o ensino Ballettschule fui diretamente para a Cia Volkstheater, em Rostock.
médio; . L Devo tudo isso ao “Dangando”. Sei que hoje sou citada como
* Observa-se uma crescente popularidade das a}t_lwdades propostas pel_o exemplo para todos os alunos do Dangando para nao dancar. Tive o 5
“Dancgando com Cultura” que leva alunos e familiares a eventos culturais -

na cidade, como espetaculos de danca, teatro, shows e cinemas, bem como
a exposicdes, palestras, dentre outros.

Licoes Aprendidas

Vencer preconceitos com respeito ao balé junto com os meninos que
manifestaram vocacao foi uma grande dificuldade, visto que, ao inicio alguns
pais achavam que tudo era perca de tempo, ja que balé ERA para gente
rica. Essa visdo foi mudando aos poucos com os trabalhos das psicélogas e

a felicidade de, no meu caminho, atravessar um projeto social
sério que me abriu as portas ndo apenas para uma profissdo, mas
para a vida. E ndo foi sé a minha vida que mudou. Também a da
minha familia. Minha mée, incentivada e com o apoio do projeto
voltou a estudar. Concluiu o primeiro e 0 segundo grau e vai
fazer um curso superior”.

Parcerias - Patrocinio

Petrobras, Teatro Leblon, Lufthansa, Vila Olimpica da Mangueira,
Associacdo de Moradores do Salgueiro, do Tuiuti, Jacaré, do Chapéu 7
Mangueira, do Babildnia, da Rocinha, CIEP Jodo Goulart, Salvador Allende,

assistentes sociais, que aproximaram familiares e a comunidade do projeto.
Os jovens comecaram a alcancar vitérias e assim todos viram que a cultura

é um caminho de inclusdo social: Faperj, Staatliche Balletschule Berlin, Ballet Nacional de Cuba, Clinica
« E importante aprimorar continuamente o desempenho dos alunos mais LFM, Lei Rouanet, Video filmes, Kerche e Kerche, BNDES
adiantados, para possibilitar a futura formacdo da primeira companhia de
danca formad ment r jovens oriundos d munidad rentes; Contato
anca tormada somente por Jovens oriundos de comunidades carentes, Associagdo Dangando para na Dancar
« Atuar com a perspectiva realista de que nem todos os jovens assistidos pelo - 8

Thereza Aguilar, Secretaria Executiva

Tel: (21) 3826 0140

Email: projetodancando@ig.com.br

Site: www.dancandoparanaodancar.org.br

projeto ingressardo no mercado de trabalho como bailarinos, mas os alunos
poderdo utilizar os conhecimentos adquiridos ao longo da aprendizagem,
em profissdes ligadas as demais atividades artisticas ou em atividades que
possam melhorar a qualidade de vida de suas comunidades.



Escola Oficina Salvador - EOS, Salvador, Bahia

Contexto

Em 1997 criou-se a Escola Oficina de Salvador (EOS) inspirada hum modelo
existente na Espanha, logo em outros paises da América Latina. A EOS é
um projeto de extensdo da Universidade Federal da Bahia (UFBA), ligado
a Faculdade de Arquitetura e surgiu como resposta ao grande numero de
jovens desempregados e com baixa escolaridade numa cidade de grande
rigueza patrimonial. A iniciativa esta baseada no aprender a fazer fazendo,
incorporando teoria e préatica da restauracdo de edificios de patriménio cultural
no aprendizado, criando desta forma uma oportunidade para o publico alvo de
incorporar-se ao mercado de trabalho.
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Objetivos da Intervencao

* Reduzir a pobreza oferecendo formacéo especializada que garanta insercdo
no mercado de trabalho, em empregos demandados pela sociedade;

« Contribuir ao ensino fundamental dos jovens carentes criando as condicdes
favoraveis para que estes finalizem ou continuem sua educagao;

e Promover a autonomia das mulheres ampliando suas possibilidades
de formacdo e insercdo no mercado de trabalho em ambitos antes
exclusivamente masculinos;

 Apoiar a preservagao/restauracdo do patrimdnio cultural de Salvador da
Bahia.

Plano de Agédo/ Metodologia de Trabalho
Recrutamento: Inscricdo de 100 jovens carentes, na faixa etaria dos
18-19 anos, com educagao até oitava série do Ensino Fundamental. Os
participantes recebem uma bolsa incentivo de R$ 240 por més ao longo dos
2 anos de curso;

» Formacado profissional: Preparacdo pedagdgica dos mestres de obra na
transmissdo do saber tradicional e ateng¢do a um publico alvo vulneravel
e realizacdo de aulas tedricas para os jovens no ambito da restauracdo do
patrimdnio no horario matutino. As préaticas no canteiro de obra alternam
conforme as diferentes oficinas de pintura, estuque, alvaneria, carpintaria,
marcenaria, pedreiro e ferreiro;

» Ensino Fundamental: Assisténcia obrigatéria dos participantes as aulas
noturnas da rede publica de Ensino Fundamental;

« Atividades extracurriculares: Realizacdo de atividades coletivas, coral,
capoeira e percussdo, que favorecam a integracdo escolar, social e no
trabalho dos jovens. Também é fomentada a participacdo de estudantes
universitarios de extensdo como apoio nas atividades educativas e
pedagdgicas. Organizam-se visitas culturais grupais que facilitem o contato
com outras obras, outros locais e favorecam a convivéncia entre alunos,
mestres e coordenadores da escola.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

Anualmente 10 alunos de Extensdo da Universidade Federal da Bahia, das
areas de arquitetura e pedagogia, colaboram na pratica quotidiana da Escola
Oficina. Desenvolvem atividades visando a integragao dos estagiarios EOS em
um projeto especifico, desenhado em conjunto pelo grupo, exercitando o
protagonismo juvenil.



Inovacao 1
A Escola Oficina de Salvador visa a recuperacdo do patrimfnio para uso e Voz do Campo
desfrute da comunidade. Oferecendo educacéo integral aos alunos, garantindo Nome do beneficiario: Edinaldo Barbosa dos Santos ;
sua insercéo no mercado de trabalho, num periodo de dois anos facilitando a Profissdo: Ex-aluno formado na Oficina de Pintura
integracdo social de jovens marginalizados. Idade: 21
“Eu ao fazer esse relato me emociono muito pela Escola ter me 2

Resultados dado a brilhante oportunidade de poder dizer que eu fui um
« Até agora, 249 jovens concluiram seu estagio e foram certificados pela UFBA cidaddo a passar por um lugar onde € rico em conhecimento e eu

e a EOS dos quais apenas 12% ficaram sem atividade formal ou informal no posso dizer que estou pronto para enfrentar ndo s6 o mercado

mercado laboral; de trabalho, mas para a vida. Que a Escola Oficina de Salvador
« Trabalham atualmente na entidade 15 profissionais, 7 mestres, 3 auxiliares,4 continue assim, priorizando os que precisam apenas de uma

coordenadores e 2 assessoras; oportunidade para mostrar o que séo capazes de fazer, de criar 3
« Foi restaurado o Anfiteatro Alfredo Brito da Faculdade de Medicina e est4 e dando oportunidade de colocar para fora sua criatividade o

sendo finalizada a restauracéo do Terreiro de Alaketu (centro de culto afro- seu potencial.”

brasileiro).
Licoes Aprendidas 4

» Asustentabilidade da pratica foi uma das mais graves dificuldades, superada
com a incorporagdo de novos parceiros locais como a Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura;

« E necessario trabalhar com a sociedade local o tema da insercéo da mulher
no mercado de trabalho da construgdo e da restauracdo tradicionalmente
reservado aos homens;

« A oportunidade de agregar o Ensino Fundamental ao Ensino Profissional foi
descoberta ao longo da implementacéo do projeto.

Parcerias - Patrocinio

Agéncia Espanhola de Cooperacdo Internacional (AECI), Fundac@o de Apoio
a Pesquisa e Extensdo (FAPEX) da Universidade Federal da Bahia (UFBA),
Instituto de Patrimonio Histdrico Artistico Nacional (IPHAN) do Ministério da
Cultura, Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC)

Contato

Escola Oficina de Salvador

Luiz Carlos Botas Dourado, Coordenador Geral
Tel: (71) 3321 8031 8
Email: eos@ufba.br

Site: \;vww.eos.uf-ba.br [Ilmlilp




Fundacao Educacional Meninos e Meninas de Rua Profeta Elias, Curitiba, Parana

Contexto

A Fundacdo Educacional Meninos e Meninas de Rua Profeta Elias foi criada em
1991, através da iniciativa de um grupo de educadores voluntarios, partindo
da necessidade e cobranca das criancas e adolescentes carentes de Curitiba
e Regido Metropolitana com a finalidade de prestar assisténcia e educacao
integral a esses meninos. Em 2005 iniciaram-se as atividades do Projeto
Chacara Os Meninos de Quatro Pinheiros, que atende, em sistema de abrigo,
criancas e adolescentes de 6 a 18 anos, do sexo masculino. A assisténcia na
Chacara possibilita o contato com a natureza e animais, como também um
distanciamento das drogas, numa estrutura onde varios educadores oferecem
um atendimento pedagégico, educacional e profissional, preparando-os, hum
processo participativo, quando possivel ao retorno familiar.

Objetivos da Intervencéao

 Proporcionar aos meninos de rua e em situacédo de vulnerabilidade social
uma assisténcia ampla num ambiente rural, favorecendo seu crescimento
enquanto cidaddo, através de atividades de lazer e convivéncia
comunitéria;

» Restabelecer vinculos familiares, fracos ou ndo existentes, através de um
acompanhamento familiar;

« Possibilitar autonomia e cidadania das criancas e adolescentes, promovendo
a educacdo integral.
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Plano de Agéao/ Metodologia de Trabalho

» Abordagem de rua realizada pelos educadores e voluntarios da Fundacgéo
em parceria com os Conselhos Tutelares, Juizado, Ministério Publico e outros
orgaos e entidades da area, explicando aos meninos a idéia da Chacara;

» Acolhimento dos meninos em 6 “Casas Lares”, distribuidos por faixa
etaria, onde moram juntos, acompanhados por educadores em todas as suas
necessidades. Na Chacara encontram-se 5 das casas e a 62 fica em um bairro
de Curitiba para 5 adolescentes que frequientam a universidade. As regras
da convivéncia na Chacara, a programacédo de atividades e distribuicdo de
tarefas sdo decididas conjuntamente pelos meninos e educadores. Se aos 18
anos os adolescentes ainda nao tiverem voltado a familia, podem manter-
se na Chacara, caso estejam estudando, trabalhando e colaborando;

* Educacéo formal, esporte, lazer e cultura: A insercdo dos meninos na
rede de ensino estadual (6 escolas no total), € a0 mesmo tempo um
compromisso voluntario e a principal exigéncia para a permanéncia na
Chacara. Sao realizadas atividades culturais e esportivas: inglés, teatro,
musica, desenho, capoeira, gincanas, campeonatos, feira de livros, danga,
passeios e acampamentos, onde de maneira lidica e criativa trabalha-se a
proposta pedagégica da Fundacéo;

» Formacéo profissional para meninos de 14 a 18 anos. Sdo oferecidos cursos
em panificacdo, eletricidade, informatica, artesanato (ceramica, pintura,
desenho), serigrafia e atividades agricolas onde os meninos acompanham
a criacdo de pequenos animais ornamentais, horta, reciclagem,
reflorestamento e cultivo de arvores frutiferas;

« Atendimento médico-odontoldgico: Sdo realizadas atividades de
prevencao e atendimento médico por voluntérios, estagiarios e estudantes
da universidade. Dentro do espago da Chacara existe um consultério
odontolégico que, além de atender aos meninos, também é extensivo
a comunidade, a exemplo dos diferentes cursos de informatica e das
atividades ludicas e de lazer;

« Acompanhamento familiar que visa preparar as familias para o retorno
de seus filhos. A Fundagao tenta restabelecer o vinculo familiar, através de
visitas e encontros de convivéncia com as familias, atividades realizadas por
uma Assistente Social da Chéacara e educadores. O retorno dos adolescentes
para suas familias ou mesmo a constituicao de sua independéncia financeira
€ considerado o ultimo passo.



Mobilizag&o dos Cidadéos - Voluntariado

A Chacara conta com o trabalho voluntario de 30 profissionais (professores,
assistentes sociais, educadores, psicélogos, médicos, membros da comunidade
local, dentre outros) que atuam nas praticas pedagdégicas diretamente com os
meninos, com atividades de acompanhamento, trabalhos manuais, atividades
recreativas e cuidados com a saude, buscando o crescimento e desenvolvimento
do grupo. Os meninos atendidos na Chacara, ao atingirem os 18 anos, tém a
possibilidade de se tornarem educadores.

Inovacao

Promover a dignidade humana de criancgas e adolescentes de rua e em situacéo
de vulnerabilidade social e restabelecer os vinculos familiares, através de um
processo educativo desenvolvido em conjunto com 0s meninos num ambiente
rural.

Resultados

+ Sdo atendidos 80 meninos(as), entre criancas e adolescentes, que ja foram
inseridos na rede de ensino, sendo que 5 deles estudam na universidade e
os outros 75 em 6 escolas de ensino fundamental e médio;

e Cerca de 30 meninos foram encaminhados para suas familias desde o
comeco das atividades na Chacara, gracas ao trabalho de reintegracédo
familiar realizado pelos 17 educadores;

« Dos meninos atendidos 6 se tornaram educadores, dos quais 3 estdo na
universidade e trabalham na Chacara e 2 em empresas, ajudando 0os meninos
das casas a noite e nos fins de semana. Outros ja constituiram familia e um
deles fundou uma Organizacdo Nao Governamental;

» Mais de 250 pessoas da comunidade local sdo envolvidas no projeto, sendo
estes familiares, membros de conselhos locais, professores de escolas,
entre outros.

LicOes Aprendidas

« E importante elaborar um projeto, construido conjuntamente com os
meninos, que atenda as necessidades destes e possibilite a integracao total
nas diferentes esferas da sociedade, notadamente no mercado de trabalho,
através de formacdes educativas, assim como profissionais;

» E imprescindivel para o funcionamento e o sucesso do projeto a unidade
da equipe, comprometida com o trabalho e preparada para enfrentar e
superar as adversidades.

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Adriano Bueno de Andrade

Profissdo: Estudante universitario de educagao fisica e educador
da chacara

Idade: 23 anos

“0 que a fundacéo (chacara) me ajudou e continua me ajudando
para que eu possa conquistar meu futuro e espaco na sociedade
tem sido muito importante em todos os sentidos. Eu, Adriano
Bueno de Andrade, 23 anos, estou cursando o 3° periodo do curso
de educacdo fisica ha PUCPR (Pontificia Universidade Catdlica do
Parana) onde antes cursei 1 ano de ciéncias contabeis. Junto com
minha namorada compramos um terreno, ja tenho meu carro.
Trabalhei em uma empresa por 3 anos e 7 meses como auxiliar
administrativo e como comprador. Hoje trabalho na Fundacéo
Educacional Profeta Elias (Chacara 4 Pinheiros) como educador e
professor de educacéo fisica da escolinha de futebol do atlético
Paranaense doada para a Fundacéo e vou me formar nesta area.
A tudo isso agradeco a Fundacdo porque com O seu apoio me
ajudou a mudar e conquistar o meu futuro. H4 11 anos atras eu
estava na 2° série do ensino fundamental e ndo tinha nada, na
chécara eu estou conseguindo mudar meu futuro, me aproximar
da minha familia e ajuda-la a superar as dificuldades.”

Parcerias - Patrocinio

Hongkong Shangai Banking Corporation - Bamerindus Do Brasil
(HSBC), Itaipu Binacional (ltaipu) Programa Horta Comunitaria

(Phc), Fundo De Ajuda A Infancia E A Adolescéncia (Fia)

Contato

Fundacdo Educacional Meninos e Meninas
de Rua Profeta Elias

Fernando Francisco de Gois, Presidente
Tel: (41) 3633 1159

Email: fundacao@4pinheiros.org.br




INMED Brasil, Horta Brasil

Contexto

INMED Partnerships for Children é uma organizagdo internacional sem fins
lucrativos, criada em 1986 nos EUA que comecou seu trabalho no Brasil em
1993 mediante a organizagdo parceira INMED Brasil que é uma Organizacéo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), dedicada a inspirar e fortalecer
comunidades, proporcionando o desenvolvimento de criancas saudaveis com
melhores oportunidades para o futuro. Em 2004, a INMED Brasil langou o
programa Horta Brasil, com a meta de combater a fome e promover o bem-
estar nutricional e auto-suficiéncia para criancas e suas comunidades, em 10
Estados brasileiros. Nas areas onde atua o programa, a maioria das criancas
vai para a escola com fome, sendo a merenda escolar a Unica refei¢cdo do dia,
apesar de serem muitas vezes refeicdes ndo balanceadas nutricionalmente,
com falta de nutrientes e vitaminas. Estas condi¢des indicam a importéancia
de aumentar a disponibilidade de alimentos frescos e nutritivos nas escolas,
melhorar o conhecimento sobre conceitos basicos de nutricdo e promover
habitos saudaveis de alimentacédo, reduzindo a vulnerabilidade de criangas a
doencas.

Objetivos da Intervencéao

» Melhorar a qualidade de vida das criangas e comunidades, abrangendo
temas como valores nutricionais dos alimentos, dieta balanceada, higiene
e educacao participativa;

» Capacitar criancas para serem agentes de mudanca em suas familias e
comunidades, através de atividades educativas sobre salde, higiene,
nutrigdo e hortas;

 Estabelecer hortas incentivando a participagdo comunitaria, aumentar a
seguranca nutricional provendo uma potencial fonte de renda, através da
venda do excedente das plantag6es.

Plano de Agédo/ Metodologia de Trabalho
* Grupos Focais: Realizacdo de reuniBes com grupos representativos da
comunidade para coletar dados de referéncia e entender habitos de salde e
nutricdo, costumes e conhecimentos vigentes no inicio e final do projeto;

e Formacdo: Realizacdo de encontros de formacgdo para professores,
merendeiras, agentes comunitarios de salde e lideres comunitérios,
abrangendo todos os componentes do projeto (salde, nutricdo, saneamento
bésico, hortas, dentre outros);

» Dinamicasde grupo, onde os participantes discutem finalidades e estratégias
do programa de educagao sanitaria com base em conceitos de educacédo
participativa, destacando-se as crian¢as como agentes de mudanca;

 Atividades educativas diarias nas escolas, onde os professores trabalham
0s assuntos do projeto com as criancas, que por sua vez levam as mensagens
para suas familias;

» Construgdo de hortas escolares em todas as escolas envolvidas,
proporcionando merendas mais balanceadas, constru¢cdo de hortas
domésticas nos bairros e formacao para as maes sobre nutricdo e manutencéo
das hortas.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

Milhares de professores, alunos, merendeiras, pais e membros da comunidade
estdo envolvidos voluntariamente, aplicando as técnicas de jardinagem e
nutricdo que aprenderam nas salas de aula e nas comunidades. Eles possibilitam,
através de sua forga voluntéria, a realizagdo do programa Horta Brasil.

Inovacéao

O diferencial do programa Horta Brasil é a alianga inovadora entre os
setores publico/privado e ndo governamental, promovendo hortas escolares
e comunitarias com a meta de combater a fome, promover o bem-estar
nutricional e a auto-suficiéncia para criangas e comunidades.



Resultados

Até agora beneficiaram-se 344 escolas do projeto, gracas a melhoria da
gualidade da merenda escolar e aos 72 treinamentos de multiplicadores para
800 educadores que treinaram mais de 3.200 professores e 900 merendeiras
nos topicos de nutrigdo e seguranca alimentar;

Mais de 100.000 criancas aprenderam conhecimentos praticos e teoricos
mediante atividades participativas e licBes semanais relacionadas aos
topicos de hortas e nutricédo e cerca de 300.000 membros das comunidades
participaram das acdes voltadas para garantir a seguranca alimentar e
melhorar a alimentacdo nos 10 Estados do programa;

Hoje em dia, 150 escolas ja disp6em de hortas utilizando os alimentos
frescos para a merenda escolar; a manutencdo das mesmas é feita por
membros da comunidade, durante a¢des semanais educativas envolvendo
alunos, professores e familiares;

Cerca de 900 mées das 344 escolas participantes sdo agora capazes de
construir hortas domésticas devido as 13 formag6es realizadas em técnicas
de hortas e nutricao;

Acdes diretas de tratamentos com anti-helminticos e suplementacéo
de ferro quando necessario resultaram numa significante melhora nos
indices de positividade para parasitas intestinais e niveis de anemia entre
estudantes.

ngoes Aprendldas

Contato
INMED Brasil

Observou-se que é necessario um envolvimento de todos os segmentos
da escola para que esta pratica seja efetiva. As merendeiras devem ser
treinadas para entender que apesar de ter mais trabalho higienizando e
picando verduras, o resultado é compensador. E fundamental que se tenha
uma pessoa responsavel pela horta, um(a) horteiro(a). No programa Horta
Brasil a pessoa da comunidade ou pai de aluno que se disponha a cuidar
todos os dias da horta, limpando, aguando e replantando a mesma, ganha
uma cesta basica todo mes. Desta forma, garante-se a continuidade da
colheita, o que é fundamental para o sucesso do programa. O excedente de
produtos colhidos é dado as criancas para levarem para suas casas.

o

Joyce Capelli, Diretora Executiva

Tel: (11) 3815 9079

Email: inmedbrasil@uol.com.br

Site: www.inmed.org.br

Inmed Brasil

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Daniel Rodrigues, 13 anos.

Profissdo: Aluno da escola Joel Copertino, Uberlandia - MG.
“Em casa, a gente ja fez uma horta. Ajudei meu pai a plantar
couve, alface, repolho e cebola. Os produtos que a gente colhe
aqui na escola e na minha casa sdo garantidos, porque a gente
mesmo plantou e viu nascer.”
Delismar Batista, 42 anos,
Copertino.

“Trago meus alunos para observar o trabalho de solo, adubagéo,
manejo. Eles gostam demais destas aulas praticas. O ambiente
muda, deixa de ser sO tedrico e esses alunos que apresentam
problemas disciplinares na sala de aula participam com muito
interesse e dedicacdo, mostrando vontade de aprender. Se
toda escola publica tivesse uma horta como a nossa, ajudaria
muito na melhoria da alimentacéo e no proprio enriquecimento
didatico”.

Professor de Ciéncias da Joel

Parcerias - Patrocinio

El Paso, GE, Janssen-Cilag, Johnson&Johnson,

RioPolimeros, Termonorte, Colgate e Palmolive, USAID, Secretarias
Municipais de Saude, Secretarias Municipais de Educacgao

Monsanto,
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Instituto de Permacultura da Bahia - IPB,

Policultura no Semi-Arido, Salvador, Bahia

Contexto

Em 1992, nasceu o Instituto de Permacultura da Bahia (IPB) em Salvador, visando
a disseminacé@o de praticas agricolas que promovam a harmonia entre o ser
humano e os recursos naturais. No semi-arido baiano, observa-se a faléncia
gradual da agricultura familiar devido a degradacdo dos solos, escassez de
recursos hidricos e utilizacdo de técnicas ndo apropriadas, por conta de um
modelo agricola baseado na “maximizacdo produtiva” que esgota a terra em
poucos anos, por exigir a maxima producéo, sem descanso e, principalmente,
sem devolucdo dos nutrientes necessarios ao solo. As conseqliéncias sdo
desnutricdo, crescimento da pobreza e do éxodo rural e desertificacdo de
diversas areas. Essa era a realidade em 1999, quando teve inicio o projeto
Policultura no Semi-Arido. Desde entdo, a equipe técnica e os agricultores
vém modificando a paisagem, implementando campos de policultura e usando
praticas agricolas sustentaveis nos Municipios de Umburanas, Ourolandia,
Cafarnaum e Morro do Chapéu.

Objetivos da Intervencéao

« Promover a seguranca alimentar e a melhoria da qualidade de vida de
agricultores familiares do semi-arido, implementando campos de policultura,
hortas e viveiros nas pequenas propriedades rurais e aproveitando melhor
0s recursos disponiveis na unidade produtiva;

e Contribuir para a recuperacdo de areas degradadas e em processo de
desertificacdo, ensinando e estimulando o uso dos recursos naturais de
maneira sustentével;

 Fortalecerasassociacdes e grupos locais por meio de cursos de associativismo,
lideranca, intercambios e producédo de saber local.

Plano de Agédo/ Metodologia de Trabalho
Levantamento da situacéo e recrutamento: Em reunides com associages
de agricultores, o projeto de convivéncia com o semi-arido é apresentado,
selecionando agricultores dispostos a participarem do programa de reunides
e encontros;

« Cultivo do campo: Imitacéo dos processos de sucessdo natural de espécies,
utilizando plantas de ciclos curto, médio e longo, e de extratos baixo, médio
e alto, nativas ou adaptadas a flora e fauna que caracteriza a Caatinga.
Dezenas de espécies sdo plantadas juntas para promover biodiversidade,
protecéo do solo, seguranca alimentar e evitar o surgimento de pragas;

« Treinamento e acompanhamento técnico: Por meio de oficinas e
intercambios, as familias agricolas sdo capacitadas em plantio e manejo
de campos de policulturas, aulas de alimentacédo regional que levam a
conscientizacéo e substituigio de produtos industrializados, meliponicultura
(criagdo de abelhas nativas sem ferrdo) visando substituir o agucar pelo
mel, armazenamento de sementes crioulas, administracdo da propriedade,
entre outros temas. Os campos sdo implantados e manejados em mutirdo,
sob orientacdo da equipe técnica do projeto. Os viveiros sdo implantados
por nucleo de comunidades, em funcéo da disponibilidade de agua para
molhagdo, e monitorados pelos jovens agentes comunitarios rurais;

» Formacdo de multiplicadores: Agricultores que se destacam nas praticas
ou dirigentes de associac¢des que se salientam na mobilizacéo de pessoas sdo
convidados para cursos mais aprofundados e se formam respectivamente
como técnicos de policultivo ou liderangas. Jovens rurais sdo formados
como agentes comunitarios e atuam como educadores ambientais e
mobilizadores.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

Cerca de 35 agricultores - que foram formados em cursos de lideranca e
continuam recebendo formagao técnica que os qualifica como consultores -
trabalham voluntariamente nas comunidades, mobilizando parentes e vizinhos
para participarem de mutirdes de plantio e manejo dos campos, aulas praticas
e reunides.

Inovacéao

A formacéo técnica de agricultores e jovens rurais garante a permanéncia
do saber no local, sem a dependéncia da equipe do projeto. As praticas sdo
simples e podem ser facilmente replicadas, sem 6nus para as familias e sem
necessidade de recursos externos (financeiros, materiais ou humanos).



Resultados

Aumento da adesdo esponténea de agricultores ao projeto, passando de 15
em 1999/2000, para cerca de mil em 2005/06;

Mais de 300 campos de policultura implantados, produzindo culturas
anuais, frutas e forragem e mais de 10 viveiros instalados produzindo mudas
anualmente;

400 pequenas propriedades rurais ja adotaram técnicas agricolas mais
sustentaveis, deixando de queimar a Caatinga e utilizando adubo natural e
cobertura verde, etc.;

Mais de mil caixas de abelhas foram instaladas, sendo que ndo houve perda
por falta de alimentacdo e mais de 50% dos produtos comprados foram
substituidos pelos produtos produzidos nas propriedades onde ha campos de
policultura com mais de dois anos, gracas a uma revalorizacéo da culinaria
regional;

Fundacdo de trés associacBes de policultores/as contando em total com
mais de 100 integrantes;

Formacao de 50 agricultores como lideres, 35 como técnicos em policultivo
e 40 jovens como agentes comunitarios rurais;

Diminuicao do éxodo rural em 100% das familias.

LicOes Aprendidas

Foi dificil para os agricultores visualizarem os resultados a longo prazo e
entenderem como fazer o manejo das plantas, pela falta de costume com
o policultivo. A mudanca de habitos é gradativa e pode ser facilitada pela
formagao de agricultores, que multiplicam as técnicas em suas comunidades
e ajudam a solucionar as davidas;

O numero de técnicos foi deficiente para o acompanhamento de centenas
de familias. Com a formacédo de jovens, filhos de agricultores, como
agentes comunitarios, responsaveis por organizar os eventos, mobilizar
as comunidades e apoiar os técnicos em suas atividades, minimiza-se o
problema e valoriza-se o saber local;

O envolvimento de diferentes atores (governo, empresas, ONGs e
associacdes) locais e externos garante maior sustentabilidade.
PERMACULTURA

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Regina Rosa da Fonseca, moradora da
comunidade de Lagoa do Agostinho, Cafarnaum

Profissdo: agricultora

Idade: 54

“0 que eu sabia fazer antes era trabalhar de sequeiro plantando
milho, feijdo e mamona. Quando néo tinha chuva ndo produzia,
guando produzia nédo tinha preco. A gente ndo tinha como viver
no campo. Mas quando chegou esse projeto, além da producéo
da nossa agricultura, tem outras plantas - agora da o andu, da o
sorgo, o gergelim, o capim, a leucena, a gliricidia, tantas outras
coisas...Ai vi que a gente podia criar o porco, a galinha, o bode,
a ovelha e até o boi, porque ja tinha onde buscar a alimentacéo
para dar aos animais e ja tinha garantido a nossa alimentac&o. E
por isso que eu luto para os nordestinos vim pras suas terras. La
fora, ndo temos tanto conhecimento, ndo somos valorizados 14
fora, porque ninguém conhece ninguém. E através desse projeto,
hoje nés temos um modelo que vai desenvolver a agricultura e
fazer crescer o agricultor.”

Parcerias - Patrocinio

Secretaria de Estado de Combate a Pobreza e as Desigualdades
Sociais da Bahia (SECOMP), Companhia Nacional de Abastecimento
(CONAB), (Programa das Nag¢Bes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), Companhia de Desenvolvimento e Acdo Regional (CAR),
Secretaria de Estado de Planejamento da Bahia (SEPLAN), Brasil
Oleo de Mamona Ltda. (BOM), Sindicato das Industrias de Oleo
Vegetal da Bahia, Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA),
Ministério do Meio Ambiente (MMA), Prefeitura Municipal de
Ourolandia, Prefeitura Municipal de Cafarnaum, Prefeitura
Municipal de Umburanas, Associacdo dos Policultores do Semi-
Arido em Cafarnaum, Associacdo dos Policultores de Catarina e
Regido em Ourolandia, Associagdo dos Policultores de Tombador
em Umburanas, Both Ends (ONG holandesa).

Contato

Instituto de Permacultura da Bahia (IPB)

Orlando de Freitas Barros Junior, Presidente

Tel: (71) 3232 4025

Email: permacultura@permacultura-bahia.org.br
Site: www.permacultura-bahia.org.br
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PANGEA, Cooperativa de Catadores Agentes Ecolégicos de Canabrava - CAEC, Salvador, Bahia

Contexto

O PANGEA, Centro de Estudos Socioambientais, foi criado em 1996 por
profissionais de diversas areas preocupados em desenvolver agbes voltadas
para o desenvolvimento sustentavel e justica social. A situacdo em que 0s
catadores se encontravam era de pobreza extrema, catando no lixdo de
Canabrava, Salvador, trabalhando em condigbes sub-humanas, reféns de
intermediarios que compravam material a precos irrisorios e incentivavam
o trabalho precario. Ademais, Salvador ndo detinha de programa de coleta
seletiva consistente, comprometendo assim a qualidade do meio ambiente
urbano. Assim, no ano 2003, o projeto Cooperativa de Catadores Agentes
Ecoldgicos de Canabrava (CAEC) desenvolveu acdes integradas, envolvendo
247 parceiros entre escolas, faculdades, empresas, shopping centers e
condominios habitacionais.

Objetivos da Intervencéo

 Gerar trabalho e renda para catadores de materiais reciclaveis, organizando-
0s em cooperativa de auto-gestao;

» Melhorar a qualidade do meio ambiente urbano, através de acdes de coleta
seletiva e educagdo ambiental;

» Desenvolver agdo de inclusdo social, através de acbes de cidadania e
assisténcia social integrada aos catadores e seus familiares.
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Plano de Acao/ Metodologia de Trabalho

» Estudo de mercado: Realizar a caracterizacédo qualitativa e quantitativa dos

residuos solidos gerados, estudar sua composicéo e identificar o mercado

comprador dos reciclaveis;

Assisténcia social: Regularizacdo de documentos, alfabetizacéo, incluséo

em beneficios sociais federais, prevencao de doengas e oficinas de cidadania

para os catadores e seus familiares;

» Capacitacdo dos catadores: Despertar conhecimentos gerais, especificos
e de valorizagcdo da identidade coletiva da cooperativa, formando assim
os catadores em cidadania, habilidades profissionalizantes e de gestdo
cooperativa;

* Incubacdo da cooperativa: A gestdo operacional de uma cooperativa
envolve a assisténcia técnica nas areas administrativa-financeira, comercial,
logistica e assisténcia social integrada;

» Coleta seletiva e logistica: Organizacdo de um sistema de coleta seletiva
operacional e economicamente viavel envolvendo empresas, condominios,
universidades, shopping centers. O intuito € sensibilizar o representante do
estabelecimento a doar seu material reciclavel;

» Certificacdo de empresas: Os estabelecimentos doadores de materiais
reciclaveis séo certificados com o selo “Amigo do Catador” com o objetivo
de sensibilizar a comunidade para o reconhecimento da importancia do
trabalho da categoria e para estimular o processo de doacéo por grandes
geradores;

» Centralizacdo da venda: Estabelecer contatos com as industrias para vender
o material diretamente, aumentando o lucro e evitando intermediarios;

» Educacédo ambiental e comunicacéo social: A¢des de educacdo ambiental
envolvendo moradores, estudantes, professores, funcionarios e dirigentes
empresariais, através de stands de divulgacao, visitas porta em porta ou
apresentacdes de teatro.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

O projeto identificou cerca de 400 re-editores em cada das 247 empresas
participadoras, fazendo com que funcionarios, estudantes, moradores,
entre outros publicos, participem da coleta seletiva tornando-se agentes
ambientais voluntarios. Os atores multiplicam e re-editam informacgdes em
seus contextos, segundo praticas de comunicacgdo e linguagem caracteristica
da cultura organizacional local.



Inovacao

Combater a pobreza, gerar trabalho e renda, contribuir a melhoria da
qualidade do meio ambiente e desenvolvimento econdmico através do simples
reconhecimento do trabalho de catador de material reciclavel.

Resultados

Até agora, foram gerados 155 postos de trabalho, beneficiando 447
familiares dos catadores;

A renda foi aumentada de U$ 40 para U$ 150 Doélares ao més através do
aumento da coleta do material reciclavel e venda centralizada direta as
industrias;

Foram retiradas mais de 4.100 toneladas de material e poupadas
consideraveis quantidades de varios bens naturais (61.000 arvores, 9.200
barris de petréleo, 2.000 litros de agua etc.);

Criancas foram retiradas do lix8o, os catadores foram incubados e
capacitados em cidadania, reciclagem e gestao cooperativista;

A iniciativa reduziu o analfabetismo, e a dependéncia a atravessadores/
intermediarios ao mesmo tempo que elevou a auto-estima dos catadores e
mudou o seu papel na cadeia de reciclagem;

A equipe interdisciplinar do PANGEA é composta por 19 profissionais
trabalhando, entre outros, nas areas de diagnéstico, capacitacgao, assisténcia
técnica, educacdo ambiental e logistica.

LicOes Aprendidas

E importante implantar e promover uma identidade coletiva, que se
sobreponha a uma cultura de sobrevivéncia, marcadamente individualista,
sensibilizando os individuos para a coleta seletiva;

E recomendavel combinar as necessidades relativas a renda e a fome, com
acOes estruturantes de médio e longo prazo, para assegurar uma base auto-
sustentavel. Além disso, a capacitacdo € insuficiente para o processo de
sustentabilidade da agéo, sendo decisiva a incubacgdo da cooperativa;

Foi extremamente importante dar um enfoque social a questao da educacao
ambiental para que a populacdo se sensibilizasse mais na necessidade de
aderir a coleta seletiva solidaria.

Parcerias - Patrocinio
Unido Européia (EU), Petrobras

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Genivaldo Bispo dos Santos

Profissdo: Catador

Idade: 36

“Eramos um grupo em miséria, catando no lixdo, muitos de
nés comecamos a trabalhar |4 ainda criancas, em condi¢bes
horriveis, misturados com urubus e porcos, nos cortando e tendo
doencas. Os intermediéarios nos exploravam muito, muitas vezes
trocavamos o material por cachaca. Eramos discriminados, depois
do trabalho, para voltar para a casa, os 6nibus ndo paravam
porque cheirdvamos mal. Precisavamos gerar renda e sustentar
nossas familias, nos livrarmos dos intermediarios, nos unirmos,
e ao mesmo tempo, com o nosso trabalho, ajudar a melhorar
0 meio ambiente de Salvador. Foi ai que veio o projeto. Com
a cooperativa muita coisa mudou. O que queremos € promover
o resgate social e melhoria da condicdo de trabalho e vida dos
catadores. Valorizar a profissdo do catador, destacando-o como
agente ecoldgico. Hoje nossa renda melhorou, a sociedade olha
a gente diferente, temos orgulho do que somos e fazemos!”

! Contato
!.F% Pangea - Centro de Estudos Socioambientais
= .} -4 — Antonio Bunchaft / Adherbal Regis, Diretores
\*- Tel: (71) 3231 2536/ 3461 7744
] Email: pangea@svn.com.br
PANCE A Site: www.pangea.org.br
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Prefeitura Municipal de Santo André, Programa Santo André Mais Igual, Sdo Paulo

Contexto

E comum a identificacdo entre pobreza e exclusio social. 1sso, no entanto,
esvazia o proprio conceito de exclusdo social e enfraquece as possibilidades
do seu efetivo combate. O Programa “Santo André Mais Igual” surgiu em 1998
como conseqiéncia da interpretacdo da exclusdo social como um processo
multidimensional. A Prefeitura Municipal adotou uma nova estratégia para
melhorar a situacdo, aplicando conjunta e simultaneamente, hum mesmo
territério da cidade, projetos voltados para a inclusdo social, gerenciados
de forma horizontal, descentralizada e participativa. Isso favorece a
complementaridade das acdes e permite um diagndstico mais preciso e uma
leitura mais global das familias atendidas, de forma a alcangar maior eficacia
e efetividade no conjunto das politicas desenvolvidas.

Objetivos da Intervencéao

 Integrar os territérios vulneraveis a cidade formal e garantir melhores
condicdes de habitabilidade através da transformacéo fisica das terras
(dimenséo urbana);

« Ampliar o acesso das familias a salde, educacéo, lazer, etc. de forma pré-
ativa, efetivando direitos sociais (dimensédo social);

» Promover 0 acesso a renda e ao mundo do trabalho propiciando a ampliacdo
de oportunidades, autonomizacdo e melhoria das condi¢cBes materiais de
vida das familias (dimens&@o econdmica).

Plano de Acédo/ Metodologia de Trabalho
Novo paradigma gerencial: Superacdo da tradicional abordagem setorial,
fundamentando a intervencdo num modelo de gestdo matricial garantindo
a intersetorialidade administrativa, horizontalizacdo das estruturas,
eficiéncia na alocacdo de recursos humanos e financeiros, democratizacao
do processo decisério e integracédo de programas;
» Eixos do Programa:
1)Focalizac8o das acBes em territérios com elevados indices de excluséo
social;
Sdo avaliados aspectos como o impacto na recuperacdo ambiental da
area, o tempo de existéncia do nlcleo da favela, entre outros. Sao
priorizadas as areas em que a participacao da comunidade no Orgcamento
Participativo foi mais significativa;
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2)Participacdo da populacdo nos processos decisdrios, de implementacédo
e de avaliacéo;
O projeto é realizado em atividades conjuntas através do DRUP -
‘Diagnostico Rapido Urbano Participativo’ que possibilita ouvir a voz da
comunidade. S&o treinados moradores voluntarios que foram parte da
equipe local, atuando como agentes comunitarios de sadude, coletores,
educadores, etc.. Encontros mensais com a populacédo possibilitam a
avaliacé@o dos impactos, além da formacéo de novas liderancas;

3) Aplicacdo conjunta e simultanea de programas e projetos;
Trata-se da articulacdo de 18 programas diferentes e 12 secretarias
municipais do governo municipal, que s&o acompanhados nos 3 diferentes
foruns da gestao matricial: Coordenacédo Geral, Equipe Técnico-executiva
e Equipe Local. Estas equipes redunem-se periodicamente (cerca de
5 reunides por més), a fim de otimizar os recursos e potencializar os
resultados obtidos nos diferentes programas e projetos.

Mobilizagdo dos Cidadéos - Voluntariado

Um dos principios do programa é o envolvimento da comunidade em
todas as etapas do processo, moradores sdo mobilizados para fazerem o
acompanhamento da qualidade dos servi¢os. Atualmente conta-se com 0 apoio
de 28 Agentes Comunitérios que integram a equipe de salde do Municipio
e atuam como facilitadores do acesso aos demais servigos e programas do
“Santo André Mais Igual”.

Inovagéao

O Programa “Santo André Mais Igual” diferencia-se pela abordagem integral
da exclusdo social em suas trés dimensdes (urbana, econdmica e social)
superando o tradicional enfoque setorial, através da instalagdo de um novo
paradigma gerencial que permite potencializar os resultados, garantindo a
complementaridade dos diversos programas e projetos desenvolvidos.




Resultados

» OProgramaatende diretamente a6.272 familias ou aproximadamente 26.000
pessoas em nove nlcleos de favela de Santo André, tendo como diferencial
de atuacdo desde a concepcdo do projeto a efetivacdo na execucdo das
politicas afirmativas de género, raca e pessoa com deficiéncia;

« A iniciativa vem propiciando mudangas nas propostas apresentadas pela
populagdo no Orgcamento Participativo, que demandam o “Santo André Mais
Igual” e ndo mais urbanizacdo de favela, mostrando assim sua consciéncia
do préprio papel de sujeito de transformacao social;

« No ambito administrativo, observa-se que, comparativamente ao
desempenho obtido em outras regifes da cidade, melhorou a eficacia
dos varios programas nas regides cobertas pelo “Santo André Mais Igual”.
Tal fato evidencia que a sinergia resultante da integra¢@o dos programas
potencializa cada um deles individualmente;

» Além dos importantes avancos da vida urbana, o programa tem alcancado
resultados em outras esferas da vida da populacdo tais como a crescente
adesdo aos cursos de alfabetizacdo de adultos e de capacitacéo profissional,
0 que indica que os moradores passaram a perceber a importancia destes
para seu futuro. Além disso, os indicadores de salde apresentam melhoria
significativa, em funcdo do acompanhamento feito pelos agentes de
saude.

LicOes Aprendidas
» As maiores dificuldades enfrentadas estiveram relacionadas ao fluxo de
recursos. Houve momentos em que ocorreu a interrupgdo parcial das obras
de urbanizacdo por atraso no repasse de recursos, 0 que sempre causa mal
estar junto a populacdo que fica temerosa, pensando que pode ter havido
interrupcdo do programa;

» A experiéncia adquirida no periodo permite prever que sera muito dificil
ampliar o desenvolvimento do programa para o conjunto de favelas da
cidade em curto prazo;

+ Da mesma forma em que a sinergia entre os programas traz inimeros
ganhos no andamento de cada um deles, quando algum programa/projeto
enfrenta dificuldades, em algumas ocasides, a relacdo da populacdo com
outros programas/projetos enfrenta dificuldades, na medida em que a a¢do
se desenvolve integradamente.

Parcerias - Patrocinio

Caixa Econdmica Federal (CAIXA), Unido Européia (UE), Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID), Banco Nacional de Desenvolvimento Social (BNDES),
Governo Federal

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Angelina Nunes de Oliveira

Profissdo: Costureira

Idade: 53 anos

“Batalhei desde a década de 80 na conquista de uma Sacadura
Cabral para todos, com D.Hilda e Darzinho (in memoria), fui
uma das primeiras conselheiras do OP na regido, no comego
foi dificil pois tinhamos que sensibilizar a populacéo de duas
formas, primeiro em relacdo a area que seria urbanizada e
depois convencer aqueles que tinham suas moradias “prontas” a
derruba-las e a participarem de todo o processo, com diviséo e
readequacao dos lotes iguais para toda comunidade. Mas isso foi
possivel gracas ao esforco conjunto dos técnicos da prefeitura.
Um segundo passo foi montar a cooperativa Olho Vivo. Antes
do programa era tudo bem diferente: inundacgbes, perdas
materiais e pouca oportunidade de emprego. Acabei fazendo o
curso de Empreendedor Popular e atualmente temos um belo
maquinario. Acho fundamental este programa, o trabalho de
inclusdo incentiva a participacdo de toda a comunidade. Nem
sabia 0 queria dizer esta palavra, mas hoje me sinto uma
empreendedora, o resultado é maravilhoso e o mais importante
€ que faria tudo novamente, pois a vitoria é muito grande, ndo
tem prego.”

Contato

Prefeitura Municipal de Santo André
Jodo Avamileno, Prefeito

Tel: (11) 4433 0190

Email: crablas@santoandre.sp.gov.br
Site: www.santoandre.sp.gov.br
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UNESCO, Programa Abrindo Espacos: Educacéo e Cultura para a Paz

Contexto

No ano 2000, no conjunto de a¢c6es comemorativas ao Ano Internacional para
uma Cultura de Paz, a UNESCO lancou o Programa Abrindo Espacos: Educacéo
e Cultura para a Paz. Trata-se de uma estratégia de incluséo social que prevé
a abertura de escolas publicas, nos finais de semana, quando os indices
de violéncia envolvendo jovens, seja como vitimas ou agentes, aumentam
significativamente. Procurando configurar-se como alternativa a esse alarmante
guadro de violéncia e exclusé@o social e contribuir para a transformacédo do
ambiente escolar e da pratica pedagdgica, o Abrindo Espacos tem se constituido
em uma alternativa para os jovens, colaborando para a construcéo de espacos
de cidadania e para o empoderamento juvenil e da comunidade.

Objetivos da Intervencéao

 Contribuir para a inclusdo social de jovens, através de atividades culturais,
educacionais e de lazer, buscando, entre outras, a reducdo dos niveis de
violéncia no espaco escolar;

« Transformar a escola e sua pratica pedagdgica para que essa possa ser uma
referéncia significativa na vida do jovem e da comunidade, como espaco de
expressdo e desenvolvimento pessoal e comunitario;

« Desenvolver os valores da Cultura de Paz por meio das atividades cotidianas
do programa, como as oficinas e as capacita¢fes, buscando o enfrentamento
das desigualdades, da violéncia e das diversas formas de discriminagéo.

Plano de Acdo/ Metodologia de Trabalho

O Programa Abrindo Espacos tem 3 focos complementares: o jovem, em

situacdo de vulnerabilidade social; a escola, com o intuito de torna-la mais

atrativa e atuante; e a comunidade, incentivando sua participacéo e criando

condicdes para uma atuacdo co-responsavel em relacdo a escola e a prépria

comunidade;

» Selecao das escolas, considera-se como critérios a localizacdo em areas de
vulnerabilidade social, areas com oferta precaria de alternativas culturais
e de lazer, etc.;

» Formacdo dos atores envolvidos na implantacdo e desenvolvimento do
programa: sensibilizacao dos Diretores das escolas, capacitacdes conceituais
e metodoldgicas do programa, seminarios sobre temas como Cultura de
Paz, juventude, voluntariado, economia solidaria, etc., formacdo de
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coordenadores comunitarios e oficineiros, que atuam nas escolas e de
consultores que compdem as coordenacdes nos Estados;

» Diagnoéstico socio-cultural do entorno das escolas, para levantamento
das demandas dos jovens e da comunidade, elaboracdo de estratégias de
divulgacdo do programa, identificacdo de redes de parceria e mobilizacéo
da comunidade;

 Elaboracao do “cardapio de oficinas™ que cada escola ira desenvolver junto
com a comunidade, a partir do levantamento anterior das demandas como
capoeira, teatro, danca, informatica, etc. e capacitagdes promovendo 0s
valores da Cultura de Paz: o respeito aos direitos humanos, a tolerancia,
a solidariedade, o respeito as identidades raciais e de género, dentre
outros;

 Divulgacao das oficinas e abertura das escolas é feita pelo coordenador
comunitério, na propria escola e na comunidade, por meio de faixas, auto-
falantes, radios comunitarias, etc.;

e Acompanhamento e avaliagdo do programa e documentagdo das
experiéncias.

Mobilizagdo dos Cidadéos - Voluntariado

Gracas ao envolvimento de mais de 45.000 voluntéarios (jovens da comunidade
beneficidrios e coordenadores voluntarios) podem ser desenvolvidas as
diversas atividades do programa, tais como, a conducdo das oficinas, a das
atividades do final de semana, o levantamento das demandas e talentos da
comunidade, a divulgacéo local do programa ou a mobilizagdo dos jovens e da
comunidade.

Inovagéao

O programa amplia as possibilidades de utilizacdo da escola como espago
publico. Associa flexibilidade, autonomia e gestdo local, o que o torna
facilmente replicavel em outros contextos. O trabalho em rede e a utilizacéo
de recursos locais (voluntarios comunitarios, comércio local e ONGs que ja
desenvolvem trabalhos na comunidade) permitem potencializar as a¢es do

programa, beneficiando grande ndmero de jovens com custo reduzido.




Resultados

Atualmente, mais de 7.500 escolas em 12 Estados (SP, RJ, BA, PE, MG, RS,
Pl, SE, ES, RR, MS, MT) e no DF participam do programa abrindo suas portas
nos finais de semana oferecendo um espaco publico para o desenvolvimento
das atividades, beneficiando, assim, mais de 10.000.000 de pessoas;

Mais de 45.000 voluntarios e 12.100 coordenadores possibilitam a
implementacdo das diferentes oficinas nas areas de educacgdo, cultura,
esporte, lazer, iniciagdo para o trabalho, sociabilidade;

As atividades realizadas contribuiram para uma significante reducédo de
incidéncias de violéncia interpessoal no espaco escolar e uma re-apropriacao
do espaco publico pelos jovens e pela comunidade que participa nas
atividades desenvolvidas, aproximando professores, alunos e pais;

Devido ao envolvimento de tantos protagonistas voluntarios, foi formada
uma cultura de voluntariado, reconhecendo o seu potencial transformador
com respeito ao desenvolvimento;

A sensibilizacdo dos profissionais da rede para acolher demandas da
comunidade resultou em uma maior valorizacdo das expressdes culturais
dos jovens.

ngoes Aprendidas

Contato

UNESCO

Vincent Defourny, Representante da UNESCO a.i.
Tel: (61) 2106 3500

Email:

Site: www.unesco.org.br

» Aprendeu-se a importancia de se ter espacos publicos disponiveis para que
0s jovens e suas comunidades tenham oportunidades alternativas de lazer,
cultura e esporte, favorecendo a criagcdo de espacos de cidadania;

O programa deve potencializar os recursos locais, humanos e materiais,
parcerias e o trabalho em rede para minimizar custos e possibilitar sua
institucionalizacdo pelos Estados e Municipios parceiros;

E importante considerar a flexibilidade, autonomia e gest&o local como
aspectos fundamentais para que o programa contemple, de fato, as
necessidades dos jovens e de suas comunidades;

Priorizar investimentos para capacitacdo de todos os atores do programa,
inclusive como possibilidade de desenvolvimento pessoal, sobretudo para
os voluntarios da comunidade.

N

marlova.noleto@unesco.org.br
beatriz.coelho@unesco.org.br
alessandra.magagnin@unesco.org.br
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Voz do Campo
Nome do beneficiario:
-BA/RS/RJ”
Profissdo: Estudante
Idade: Jovens

“Eu ndo tenho vergonha de dizer, que eu era um véandalo da
escola. Ai, comecei a participar da capoeira que tem aqui na
escola. Comecei a ser bem tratado pela diretora, por todo
mundo, alunos e professores. Entéo, passei a dar aula no lugar
do professor quando ele ndo vinha...”

“A escola ndo € s6 pra vocé assistir aula, pegar uma merenda,
namorar... Ndo é para isso. Se aprende a se portar, educacéo,
tratar as pessoas, saber quem € quem. Tem que ver que o futuro
esta aqui dentro, certo?”

“Grupos focais com jovens beneficiarios

Parcerias - Patrocinio

Ministérios da Educacgdo, Esporte, Cultura, Trabalho e Emprego;
Secretarias Estaduais e Municipais de Educacéo e Cultura, Servico
Social do Comércio (SESC), Instituto Sangari, Fundacéo Itad Social,
Yazigi Escola de Linguas, Pontificia Universidade Catolica de Minas
Gerais (PUC/MG), Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), Central Unica das Favelas (CUFA), Centro Cultural Afro-
Reggae, Centro de Integracéo Empresa-Escola (CIEE), Parcerias com
ONGs e Associagfes de Bairro locais em cada Estado ou Municipio,
Instituto Ayrton Senna (IAS), Faga Parte
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Associacao das Escolas Familias Agricolas do Centro-Oeste e Tocantins - AEFACOT

Contexto

A Associac@o das Escolas Familias Agricolas do Centro-Oeste e Tocantins
(AEFACOT) surgiu em 2002, reunindo 11 Escolas Familias Agricolas (EFAs)
de véarios Municipios das regides de Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Tocantins, buscando garantir uma identidade através da expansdo da
Pedagogia da Alternancia, bem como do desenvolvimento rural sustentavel.
Estabeleceu-se um processo de troca de experiéncias e articulagdo entre as
EFAs, constituidas de jovens do meio rural, em geral filhos de agricultores
familiares. A Pedagogia da Alternancia surgiu na Franca e foi adotada por
escolas rurais onde sdo ensinadas, além dos contetdos normais do ensino
medio, técnicas agricolas. O objetivo é amenizar o éxodo rural, unindo a
teoria a prética.
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Objetivos da Intervencao

» Desenvolver o processo de educacgdo, promovendo a transformacéo do meio
rural e o desenvolvimento sustentavel e solidéario;

» Despertar o espirito empreendedor-cooperativista dos jovens e familias
ligadas as EFAs, oferecendo cursos de formacao inicial para monitores e
dirigentes das comunidades locais.

Plano de Acao/ Metodologia de Trabalho
+ Assessoria as EFAs no processo de formacéo integral que proporciona aos
jovens uma formacao de qualidade que Ihes permite descobrir a sua vocacéo,
através da disponibilizacdo de um assessor pedagdgico e um secretario.
Na sessdo escolar, onde permanecem de 1 a 2 semanas em regime de
internato, os alunos recebem hospedagem e alimentacéo que é produzida
pelas familias nas suas propriedades através de lavouras comunitarias e na
propria escola. A sessdo na familia também dura entre 1 e 2 semanas;

 Visitas dos monitores aos alunos periodicamente nas suas propriedades.
Eles observam a aplicacdo do aprendido, orientam, ajudam a resolver
dificuldades e trocam experiéncias;

» Cursos de formagéo inicial de educadores/monitores através dos quais é
promocionado o intercaAmbio entre as respetivas escolas;

» Trocade experiénciaentre os agricultores das regides, através da realizacéo
de seminérios em cada uma das EFAs;

* Realizacdo de assembléias com as familias e os parceiros onde, desde o
inicio da implantacéo, todos os integrantes de EFAs discutem, aprofundam,
analisam e definem as necessidades de apredizado das familias.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

Todos os 99 agricultores, membros das associagfes das onze EFAs em
funcionamento, sdo voluntarios. Além desses agricultores muitas outras pessoas
das familias de agricultores pertencentes as EFAs colaboram com os trabalhos,
tanto nas sedes das EFAs quanto nos trabalhos comunitarios coordenados pelas
mesmas.

Inovacéao

As EFAs realizam o ensino formal (Fundamental e Médio) integrado com a
educacdo profissional. A permanente interacdo entre realidade dos jovens
e centro educativo € possivel através do regime de alterndncia que integra
teoria e pratica, meio sdcio-profissional e meio escolar, familia e escola.



Resultados

» Foram beneficiadas 900 familias e cerca de 600 estudantes, dos quais cerca
de 500 jovens foram formados em ensino medio e educagdo profissional,
estabelecendo ao mesmo tempo um forte vinculo familiar e compromisso
com o desenvolvimento sustentavel e solidario do seu entorno;

e 65% dos egressos das EFAs de ensino médio e educacdo profissional do
Brasil permanecem no campo e 69% desses egressos participam e estdo
comprometidos com movimentos e organizagdes sociais, gracas a Pedagogia
da Alternéncia aplicada pela Associagéo;

e« 11 EFAs foram legalmente constituidas, melhorando as condic¢des
socioecondmicas das familias e impactando de maneira positiva no
desenvolvimento sustentavel e solidario do campo com o fortalecimento da
agricultura familiar;

e Foram realizados 36 seminarios e cursos de formacdo em 2005, atingindo a
mais de 2 mil pessoas, dentre monitores, coordenadores e agricultores.

Licbes Aprendidas

« E necessaria a valorizago da integracéo e o fomento ao empreendedorismo
social através da realizacdo de cursos, seminarios e intercambio entre as
EFAs para profissionalizar jovens e formar liderancgas;

« E importante o incentivo do trabalho em equipe, do espirito cooperativo e
solidario, como também a organizacéo e participacdo popular através da
préatica da Pedagogia da Alternancia para desenvovlver praticas em defesa
do meio ambiente e agroecoldgicas.

Parcerias - Patrocinio

Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA), Manos Unidas, Solidariedade
Internacional dos Movimentos Familiares Rurais e Instituto de Cooperacgao
Belgo-Brasileira para o Desenvolvimento Social (SIMFR/DISOP), Comissdo
Pastoral da Terra (CPT), Universidade Catélica de Brasilia (UCB), Prefeitura
Municipal de Orizona, Universidade Catolica de Goias (UCG), Unido Nacional
das Escolas Familias Agricolas do Brasil (UNEFAB), Unido das Associacdes das
Escolas Familias Agricolas do Maranhdo (UEFAMA), Associacdo Mineira das
Escolas Familias Agricolas (AMEFA), Associacdo das Escolas Familias Agricolas
de Ronddnia (AEFAR), Associacdo das Escolas das Comunidades e Familias
Agricolas da Bahia (AECOFABA), Caixa Econdmica Federal (CAIXA)

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Maria de Fatima Lima e Castro

Profissdo: Agricultora, mée de egresso da EFA de Orizona

Idade: 50 anos

“Os nossos filhos va@o aprender, voltam, nos ensinam e
abastecem-se de conhecimentos e levam as suas familias. Ficam
mais independentes. Tém apenas alguns meses que meu filho
freqlienta essa escola e ja nos ensina tanto que posso afirmar
gue nds, os pais, também estudamos na Escola Familia Agricola.
O roceiro, volta e meia é chamado de ignorante. Tenho certeza
gue 0 jovem que passar por essa escola, saira dela com tecnologia
gue o levara a viver melhor, melhorar a vida de sua familia, de
sua comunidade, enfim... ele ndo so sobrevivera, mas vivera,
porque estard apto a plantar e colher, a criar seus animais, com
tecnologias proprias, aprendidas na Escola Familia Agricola. E
ndo podera ser chamado mais de ignorante, e nem podera mais
ser ignorado! A Escola Familia Agricola é uma boa semente que,
semeada em solo fértil, germinou saudavel e forte, e que so
depende de continuarmos cuidando para que venha a ser uma
arvore frondosa e produzir uma infinidade de bons frutos pela
vida afora!”

Contato

Associacdo das Escolas Familias Agricolas do Centro-Oeste e

Tocantins - AEFACOT

Maria Aparecida de Oliveira e Sousa, Presidente
Tel: (64) 3474 2725

Email: aefacot@brturbo.com.br
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Associacao Vaga Lume - Programa Expedicéo Vaga Lume, Amazonia

Contexto

A regido da Amazodnia Legal, que foi instituida para fins de planejamento
econdmico da regido amazonica, engloba 9 estados e apresenta uma situacdo
educacional pior do que a média nacional e das demais regides. Perante
esta situacdo surgiu a Associacdo Vaga Lume, uma entidade civil com sede
em S&0 Paulo que tem como misséo promover o desenvolvimento cultural e
educacional de comunidades rurais da Amazonia Legal Brasileira e contribuir
para a integracdo da Amazbdnia com as demais regibes do pais. Sdo dois
programas principais: a Expedi¢do Vaga-lume surgiu em 2000 promovendo
a criacdo de bibliotecas comunitérias que sdo entendidas como centros
irradiadores de conhecimento, cultura, educacdo, articulacido e organizacédo
comunitaria. A Rede dos Vaga-lumes promove o intercambio cultural entre
comunidades escolares urbanas e rurais, através da construgdo de um vinculo
real feito por cartas, videos e visitas de professores tanto na Amazdnia como
em S&o Paulo.

Objetivos da Intervencao

» Formar professores e comunitarios como mediadores de leitura;

» Estimular exercicios de gestdo comunitaria de bibliotecas e agbes que
facilitem o envio de livros para a regido amazonica;

e Monitorar acbes desenvolvidas nas
Associagéo.

bibliotecas implantadas pela

Plano de Acao/ Metodologia de Trabalho
Parceiros e comunidades: E realizada uma pesquisa para identificar
potenciais parceiros locais e levantar as caracteristicas demogréficas,
educacionais e econdmicas locais;

* Implantacdo de bibliotecas: Inicialmente as bibliotecas foram instaladas
nas escolas publicas de cada comunidade, mas agora cada comunidade
decide onde sera instalada a sua. Através de doacdes do acervo e das
estantes, é realizada a disposi¢cdo da biblioteca, e uma vez estabelecida a
infra-estrutura, o acervo é realimentado numa segunda etapa;

* Formacdo de mediadores de leitura: Sdo realizadas capacitacbes de
mediadores, aplicadas aos professores da rede publica, técnicos das
Secretarias de Educacé@o e comunitéarios, que fazem a ponte entre os livros
e os futuros leitores. Um modulo do curso é a roda de estérias que dédo
origem aos livros artesanais da memdria local. A produgdo desses livros
artesanais tem como fim resgatar e valorizar narrativas, o passado das
comunidades e seus contadores de histérias. As estorias locais, que sdo
registradas em rodas com os moradores mais antigos, passam a fazer parte
do acervo das bibliotecas;

» Autogestdo da biblioteca: A comunidade tem que se organizar e construir
coletivamente o estatuto e se responsabilizar pela gestdo da infra-
estrutura das bibliotecas. Sdo realizadas assembléias com a presenca de
toda a comunidade, dividida em grupos afins. Todos escolhem membros
voluntérios para formar um Conselho Gestor, responsavel pela organizagéo
e continuidade da biblioteca. A partir do momento em que é formado o
Conselho, ele se torna um dos principais canais de comunicagdo com a Vaga
Lume;

* Arrecadacdo de Livros novos, para manter a qualidade do acervo das
bibliotecas implantadas e pela sua vida util prolongada, através do outro
programa da Associagdo Vaga Lume, Rede dos Vaga-lumes. S&o adquiridos
livros novos e estruturas de bibliotecas (estantes, livreiras e tapetes) para
realimentar todos os acervos das bibliotecas Vaga Lume e ampliar para novas
comunidades. Também sdo doados livros pelos funcionarios e colaboradores
das empresas parceiras.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

Os proprios moradores realizam um trabalho voluntario dentro da sua
comunidade como mediadores de leitura, fazendo a “roda de estorias” e
produzindo os livros artesanais. O Conselho Gestor da Biblioteca é eleito pela
propria comunidade e também realiza um trabalho voluntario através do
mantimento das bibliotecas.



Inovacao

Estabelecimento de bibliotecas comunitarias que funcionam como centros
irradiadores de conhecimento, cultura, educacdo, articulacido e organizacédo
comunitaria, fortalecendo assim as comunidades rurais da Amazonia Legal.

Resultados

» Foram atendidas mais de 6mil familias de mais de 100 comunidades de 20
Municipios dos 9 Estados da Amazodnia Legal, através dos acervos doados
pela Expedicdo Vaga Lume;

» 800 pessoas trabalham como mediadores de leitura e 14 conselhos foram
formados para as bibliotecas gracas as capacitaces oferecidas;

» Mais de 18 mil novos livros foram adquiridos para o acervo das bibliotecas
implantadas, cerca de 30mil novos livros distribuidos a Secretarias de
Educacéo e foi facilitado o envio de cerca de 12mil livros para as bibliotecas
em campanhas de mobilizacdo por meio do programa;

e Foram produzidos 26 livros artesanais para sustentar a cultura local
das comunidades, gracas ao trabalho dos 11 profissionais que atuam na
Associacdo Vaga Lume;

» Foi melhorada a gestao comunitaria, o desempenho escolar e foi incentivada
a producéo cientifica de professores da Amazonia sobre a leitura.

ngoes Aprendidas
Para criar uma biblioteca comunitaria é necessario criar um coletivo de
pessoas responsaveis pela biblioteca, além de uma estrutura adequada e
pessoas capacitadas. A gestdo da biblioteca deve ser feita por comunitarios,
de forma democratica e participativa;

» E importante a implantagio de um Conselho de Biblioteca, o qual favorece
a aproximagdo Escola-Comunidade, ja que a comunidade recebe um
patriménio coletivo que é a biblioteca, por isso ela precisa aprender a
cuidar dela também de forma coletiva;

« E essencial construir uma biblioteca acessivel a toda comunidade,
preferivelmente criada num espaco préprio, através de decisdo da propria
comunidade.

Parcerias - Patrocinio

Grupo Guascor, Banco Daycoval, Banco Nacional de Desenvolvimento
Econbmico e Social (BNDES), Banco da Amazénia (BASA), Bovespa Social,
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), Hedging Griffo, Gol Linhas
Aéreas, Interbrand, Apel Gestdo de Projetos, Avina, Ashoka Empreendedores
Sociais, Forca Aérea Brasileira, Ministério da Cultura, Secretarias Municipais
de Educacédo dos 20 municipios onde atua o projeto.

Voz do Campo
Nome do beneficiario: Waldo Palheta Alves

“Em 7 de fevereiro de 2005, na casa do Senhor Anténio de
Oliveira e sua familia, trabalhei com mediacdo de leitura.(...)
Ele ja conhece muito bem o meu trabalho e faz parte da nossa
comunidade, mas mora distante da Vila do Menino Deus e de onde
esta a biblioteca. Quando cheguei ele logo falou: “desembarca
logo os livros e cuida de ler para nés”. Sua sogra Antonia estava
doente.(...) Seu Antbnio ndo sabe ler nem escrever, mas adora
livros, alids em sua casa, ninguém sabe ler nem escrever. Dona
Antdnia mesmo doente ficou contente com a visita, e logo foi
pegar os livros para eu ler. O primeiro livro escolhido por eles foi
“A Natureza”,(...) depois pediram para eu ler o livro da “Bruxa-
bruxa”, eles depois da leitura conversaram muito sobre o livro e
sobre bruxas, todos sdo adultos. Depois dos comentarios pediram
para eu ler o livro “O Primeiro Arco-iris”. Todos gostaram da
histdria do livro, comentaram muito lembrando da histéria do
fim do mundo. Depois eles pediram que eu lesse o livro “Numeros
Animados”. Gostaram muito também. O trabalho durou 40

minutos, ao fim dos quais eu deveria ir embora, para trabalhar
em outros lugares. Dona Antdnia, Seu Antdnio Deolinda e Graca
agradeceram muito e pediram para eu voltar sempre.”

Contato

Associagdo Vaga Lume

Lais Fleury, Diretora - Fundadora
Tel: (11) 3032 6032 ‘.
Email: falecom@expedicaovagalume.org.br
Site: www.expedicaovagalume.org.br




Biblioteca Braille Dorina Nowill, Projeto Luz & Autor em Braille, Distrito Federal

Contexto

Para permitir aos deficientes visuais 0 acesso a leitura e a cidadania, em
1995 foi criada a Biblioteca Braille em uma escola publica de Taguatinga.
Deficientes visuais, escritores, comunidade e alunos de escolas vizinhas foram
seu publico inicial, ampliado com estudantes universitarios e todos os que
guisessem conhecer o trabalho. Para democratizar o acesso a leitura, livros
de escritores brasilienses e textos de jornais foram transcritos para o Braille,
servindo de motivacéo para que o deficiente visual criasse a sua propria obra.
O projeto Luz & Autor em Braille comecou no ano da criagao da Biblioteca com
17 escritores e 0 mesmo numero de deficientes visuais, fortalecendo desde o
inicio os lagos de afeto entre aguele que escreve e aguele que €. A leitura é
muito trabalhada, possibilitando aprendizagem interdisciplinar. Outros temas
transversais enriquecem o projeto, com destaque para a saide e o0 meio-
ambiente.

Objetivos da Intervencéao

» Promover a socializagdo da pessoa portadora de deficiéncia visual, por meio
da integragdo com escritores, valorizando a literatura que transforma e
enriquece a condi¢do humana;

e Estimular a leitura, com varios géneros literarios transcritos em braille
e incentivar/orientar a criagdo de producdes literarias pelos deficientes
visuais, utlizando varias linguagens artisticas.

40

Plano de Agédo/ Metodologia de Trabalho
Entrosamento com escritores do DF para aquisicdo de obras, transcri¢éo
de diferentes géneros para o Braille pela coordenadora e criagdo da estante
do escritor do DF na biblioteca;

* Mobilizacdo dos deficientes visuais: Estimular o publico alvo a leitura,
empréstimo de livros, criacdo de textos, inspirados no autor ou livro
escolhido, através de reunifes na biblioteca e visitas & casa de possiveis
leitores feitas por 2 deficientes visuais que trabalham na biblioteca. Além
disso, sdo organizados concursos literarios, festivais de musical, entre
outros eventos, para atrair o interesse do publico alvo;

« Autor em Braille: O deficiente visual & sobre a vida de seu respectivo
escritor-patrono, 1€ suas obras e cria seu préprio texto, sonhando com o
dia em que ird conhecer sua fonte de inspiracéo. Os textos produzidos sdo
revisados ortograficamente pela equipe da Biblioteca e produz-se uma
versdo em Braille e outra a tinta permitindo a leitura de duas maneiras no
dia da exposicdo. Além disso, sao feitas molduras coloridas que valorizam
os textos, tornando-os mais chamativos e mais convidativos a leitura;

» Exposicdo anual das obras: Para outubro de cada ano é organizado o
grande encontro entre leitor-autor e escritor-patrono. Para este evento
sdo convidados todos os envolvidos, sendo autoridades, imprensa e
comunidade;

* Publicacdo das obras: Depois de quase 400 textos produzidos pelos
deficientes visuais, a coletdnea “Revelando Autores em Braille” é o
coroamento contendo um texto de cada um dos 83 participantes;

» Atividades educativas e culturais: Na biblioteca desenvolvem-se jornadas
de leituras ou uma alfabetizag&o em Braille visando contribuir com o resgate
da auto-estima dos participantes. Além disso, sdo organizadas oficinas
literarias, musicais e teatrais, envolvendo familiares que acompanham os
deficientes visuais.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

O projeto trabalha atualmente com 15 voluntérios além dos escritores-
patronos que se envolvem de maneira voluntaria na iniciativa. O Centro de
Voluntariado do DF encaminha voluntarios para apoiarem as atividades da
Biblioteca. L&, os funcionarios se mesclam com os voluntarios e alunos que
chegam para aprender o Braille, formando uma comunidade de colaboradores,
onde todos contribuem com seus talentos, para que o projeto cres¢a cada vez
mais, inovando com agdes de incentivo a leitura.



Inovacao

A Biblioteca Braille contribui por meio do Projeto Luz & Autor em Braille com o
resgate da auto-estima das pessoas abaladas pela perda da visdo, aproximando-
as da leitura, promovendo uma educacéo inclusiva e oferecendo assim novas
perspectivas de vida, conforme o lema “Incentivar leituras é trabalhar pela
dignidade humana”. Ao mesmo tempo valorizam-se talentos locais, como
escritores da cidade, que podem trocar experiéncias com leitores.

Resultados

» O projeto iniciou com 17 escritores, com um leitor para cada um deles. O
numero foi crescendo a cada ano e, hoje, o projeto conta com 58 escritores
e 83 deficientes visuais - todos autores em Braille;

e Nos 11 anos de existéncia, mais de 12.000 pessoas (escritores, leitores,
familiares, comunidade) assinaram o livro de presencas da biblioteca;

* A publicacdo “Revelando Autores em Braille” (2001), com uma tiragem de
1.000 exemplares, é o primeiro coroamento do Projeto Luz & Autor em
Braille, com produgdes de 83 deficientes visuais e 58 escritores brasilienses.
Esse trabalho se espalhou pelo pais, em varios congressos nacionais e
internacionais, tendo sido apresentado até em Cuba. CDs, videos e mais
de 30 reportagens comprovam essa licdo de vida e cidadania, que cresce, a
cada dia, com mais voluntarios que surgem;

» A producgdo do livro “Revolucionando Bibliotecas” narra a histéria e as
atividades da Biblioteca Braille no seu inicio, dando visibilidade ao trabalho
da Biblioteca e entendimento da versédo inicial do projeto, que modificou-
se, ao longo de cada ano de execucéo.

Licoes Aprendidas

» O pequeno espaco fisico da biblioteca e a falta de recursos materiais
foram as grandes dificuldades nos primeiros anos do projeto. Aos poucos,
receberam fax e telefone da Secretaria de Educacédo e de voluntarios a
doacdo de computador e impressora Braille;

» O grupo que conduzira o projeto precisa contar com pessoas que acreditem
no poder transformador da educacdo pela leitura e que se dediquem aos
leitores especiais; além, é claro, de escritores da propria regiéo e ilimitado
numero de deficientes visuais, para desfrutarem do prazer da leitura, todos
conscientes de que podem melhorar suas vidas.

Parcerias - Patrocinio
Secretaria de Estado de Educagcdo do DF (SE), Secretaria de Estado de
Cultura do DF (SEC), Administrac@o Regional de Taguatinga (RA Ill), Centro de
Voluntariado do DF (CVDF)

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Antonio Gomes Leitdo

Profissdo: Professor de linguas portuguesa e inglesa

Idade: 47

“Falar sobre o Projeto Luz & Autor em Braille é ter consciéncia
de que s6 a Educacédo liberta, pois, um pais que tem pessoas
bem educadas constrdi caminhos mais viaveis, verdades mais
aproveitaveis, vidas com mais perspectivas e prioriza tornar
os deficientes produtivos, para que sejam Homens livres,
felizes, cidaddos. Digo isto, porque foi, por meio deste projeto
fantastico, que ganhei a oportunidade de saber que um trabalho
literario de minha autoria serviu de objeto de estudos em
universidade fora do DF. Além disso, pude homenagear um dos
melhores professores de literatura do Pais - Cassiano Nunes.
Hoje, sinto minhas fronteiras bem menores, a integracdo com
outros escritores deixou de ser problema, a liberdade ¢é algo
concreto no meu dia-a-dia, sou um ser mais sociavel e, muito
disso, devo a iniciativa iluminada da professora Dinora Couto
Cancado e sua incansavel equipe de trabalho. Nasci cego, no
interior do Ceara e, hoje, sou pés-graduado em Orientacédo
Educacional em Ensino Especial.”

Contato

Biblioteca Braille Dorina Nowill

Leonildes Fontes, Coordenadora ou Dinor4 Couto Cangado,
Educadora Voluntaria

Tel: (61) 3901 3549 ou (61) 9970 1366

Email: bibliobraille@gmail.com ou dinoracouto@gmail.com
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Fundacao Itau Social, Programa Escrevendo o Futuro

Contexto

Nos ultimos anos, embora 97% das criangas e jovens brasileiros tenham acesso
garantido ao ensino fundamental, mais de 50% destes alunos demonstram néo
ter adquirido o dominio de capacidades basicas de leitura e escrita como
confirmam os resultados das avalia¢des oficiais (SAEB/Prova Brasil). Para fazer
frente a este desafio, a Fundacéo Itad Social criou, em 2002, o Programa
Escrevendo o Futuro, com objetivo de aperfeicoar a leitura e escrita dos
alunos da 42 e 52 séries do ensino fundamental das escolas publicas brasileiras
e formar educadores, professores polivalentes e de lingua portuguesa em
todos os Estados do pais.

Objetivos da Intervencao

» Desenvolver habilidades de leitura e escrita nos alunos do ensino fundamental
das escolas publicas, através da capacitagao dos professores e estimulo aos
alunos;

« Contribuir para a formacéo continuada dos professores no desenvolvimento
de préticas eficientes no ensino da leitura e da escrita, por meio de agfes
presenciais e a distancia.

Plano de Acao/ Metodologia de Trabalho

O programa, aberto a participacdo de qualquer escola de 42 e 52 séries do

ensino fundamental publico, é realizado em duas vertentes que interagem: o

Prémio e a formagao dos professores.

+ Prémio Escrevendo o Futuro (anos pares

» Elaboracado e distribuicdo de material de apoio pedagdgico. O Kit Itau
de Criacdo de Textos, especialmente desenvolvido, é enviado para o0s
professores inscritos e € composto por trés fasciculos que orientam o
desenvolvimento de oficinas de escrita para cada género textual: poesia,
memdrias e artigo de opinido. Os professores, juntamente com seus alunos,
escolhem um desses géneros para a realizagdo das oficinas e producado dos
textos;

» Selecdo dos textos escritos pelos alunos, em quatro etapas: local (selecdo
de 1 texto por escola - comisséo julgadora organizada pela propria escola),
estadual (selecdo dos 180 semifinalistas - comissdo julgadora organizada
pelas Undimes Estaduais), regional (selecdo de 21 finalistas - comisséo
julgadora regional ) e nacional (3 vencedores nacionais comissédo julgadora
nacional);
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 Oficinas Regionais de leitura e escrita. Professores e alunos semifinalistas
participam das oficinas dirigidas pela equipe do programa, consolidando
0 que ja foi aprendido por meio dos fasciculos do Kit Itad. Os alunos
reescrevem seus textos orientados por seus professores que utilizam os
conhecimentos adquiridos durante a oficina regional;

e Entrega de prémios: O programa premia nacionalmente os 3 melhores
textos, um de cada género. S&o premiados os alunos, autores dos textos
ganhadores, seus professores e as escolas.

+ Formacao dos professores - presencial e a distancia (anos impares

» Elaboracao e distribuicdo de material de apoio para a melhoria da pratica
do professor, como, por exemplo, almanaques; uma publicagdo com artigos
de especialistas sobre as caracteristicas de diferentes géneros tratados,
entrevistas com educadores de destaque, analises de textos de alunos
participantes e depoimentos de professores;

» Realizacdo de cursos on-line e veiculacdo de artigos e noticias por meio
de uma comunidade virtual (www.escrevendoofuturo.org.br), abordando
propostas e praticas de ensino da lingua na perspectiva de géneros
textuais;

» Formacao presencial de 40 horas sobre o ensino da leitura e escrita,
realizadas em parceria com secretarias de educacgao, contemplando todas
as regides do pais.

Mobilizagdo dos Cidadéos - Voluntariado

Cerca de 90 funcionarios do Banco Itad atuam como voluntérios, trocando
correspondéncias com o0s alunos semifinalistas. A comunidade também
colabora, dando entrevistas, depoimentos, auxiliando na divulgacdo dos
textos, participando das comissdes julgadoras locais que selecionam os textos
nas escolas ou homenageando professores e alunos vencedores.




Inovacao

Atuar na qualidade da educagéo, aperfeicoando a escrita e leitura das criangas,
através da distribuicdo de material de apoio e formagdo dos professores,
motivando e estimulando os alunos & producgéo de textos qualitativos, através
da criagdo de um prémio nacional.

Resultados

Desde 2002, o Programa envolve secretarias de educacao, escolas publicas,
alunos e professores do pais inteiro em suas ac¢Bes. Em 2006 atingiu
cerca de 1,6 milhdo de alunos, 34 mil professores em 15 mil escolas de
aproximadamente 3 mil Municipios através dos programas de formacéo e
de oficinas de leitura e escrita, desenvolvidos por uma equipe com cerca
de 15 profissionais formados nas areas de pedagogia, letras, psicologia,
comunicacdo e administrac@o, responsaveis por articular e executar os
planos de acéo;

Em 2006, mais de 10% das escolas do pais inteiro se inscreveram, abrangendo
cerca de 55% dos Municipios brasileiros. O crescimento de escolas inscritas
observado, que subiu de 3% em 2002 a 10% em 2006, permite inferir a
gualidade da formacao oferecida no programa;

Nos anos impares (2003/2005) mais de mil multiplicadores, professores e
técnicos de secretarias, participaram de oficinas de formacéo presencial
envolvendo 12 Estados;

Aproximadamente 70% das escolas que haviam participado em 2002
se reinscreveram no Prémio em 2004, existindo também uma grande
permanéncia dos professores no programa;

Segundo os professores, que se manifestam nos encontros presenciais e
em relatdrios enviados, a participagdo no Programa contribui para o
desenvolvimento de um ensino de leitura e escrita mais eficiente e eficaz,
pois se apropriam de novas teorias e praticas, aperfeicoam o trabalho que
Ja desenvolvem e seus alunos produzem textos de melhor qualidade.

Licoes Aprendidas

E necessario avaliar continuamente as acfes, possibilitando a adequacéo
de materiais as necessidades do publico alvo que esta distribuido pelo
territorio nacional e apresenta grande heterogeneidade quanto a formagéo
e condic¢des socio-culturais;

E preciso buscar sempre novos instrumentos para formagio a distancia,
como almanaques ou redes virtuais, com o intuito de envolver o maior
ndmero de professores.

Voz do Campo
Nome do beneficiario: Maria do Socorro Braga Reis
Profissdo: professora
Idade: 38

“Quando soube do Prémio “Escrevendo o Futuro”, logo me
interessei. Queria reverter a situacdo de minha turma de 52
série: um grupo de alunos com inimeras dificuldades em leitura
e producdo de texto. Fui fazendo as intervencdes necessarias e
percebendo o avango dos alunos. Participavam mais das aulas, se
colocavam no lugar de pesquisadores, assumiram a preocupacao
de revisar os pequenos textos. Na atividade final de reescrita
do texto, constatei o quanto eles aprenderam. O Prémio mudou
didaticamente minha forma de trabalhar e a possibilidade de
viajar pelo Prémio, participar de oficinas e trocar experiéncias
com outros professores foi também um grande estimulo. O
computador que ganhei se tornou um instrumento para todas
atividades na escola, é indispensavel para o meu trabalho como
professora, uma ferramenta que fez toda a diferenca.”

Parcerias - Patrocinio

Centro de Estudos e Pesquisas em Educacdo, Cultura e Acgédo
Comunitéria (CENPEC), Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Ensino (UNDIME), Canal Futura, Conselho Nacional dos Secretéarios

Estaduais de Educacéo( Consed) e Ministério da Educacéo (MEC).

Contato

Fundacao Itau Social

Roberto Egydio Setubal, Presidente
Tel: (11) 5019 8887

Email: ana.patricio@itau.com.br
Site: www.fundacaoitausocial.org.br




ImageMagica - IMM, Fotografia e Transformacéo, Sao Paulo

Contexto

Em 1995, um fotdgrafo profissional notando o interesse esponténeo que a
fotografia gerava em jovens, realizou a primeira oficina de fotografia artesanal
(Foto na Lata) em Minas Gerais. Resgatando os primoérdios da fotografia,
optou pela utilizacdo da técnica pinhole (buraco de agulha), transformando
simples latas de tinta em maquinas fotogréaficas. Esse processo compreende
0s principios béasicos da cdmara escura, no qual a luz entra por um pequeno
orificio feito em qualquer recipiente completamente vedado e queima um
papel fotossensivel, fazendo o negativo da imagem. Este negativo é revelado
em laboratério com quimicos especificos e posteriormente é positivado para
obtencéo do resultado final (em preto e branco). Um processo “mégico” que
proporciona ganhos pedagdgicos inumeraveis. Os resultados obtidos neste
piloto foram surpreendentes: a partir das imagens obtidas com suas “cameras
fotograficas artesanais”, as criancas desenvolveram a capacidade de reler seu
ambiente e comecaram a ter uma visdo critica da realidade. Suas préprias
fotografias passaram a ser seu instrumento de transformacao, e assim nasceu
a ImageMagica.

Objetivos da Intervencéao

» Levar a fotografia para jovens de diversas comunidades e sensibiliza-los
para a leitura e utilizacdo da imagem, despertando em cada individuo seu
potencial de agente transformador da realidade;

« Oferecer uma alternativa de geracdo de renda para jovens vulneraveis
mediante cursos profissionalizantes de fotografia;

* Encorajar o enfrentamento, estimulando comportamentos adaptativos
diante da vivéncia da doenca e hospitalizacdo, utilizando a fotografia
como ferramenta para proporcionar momentos ludicos, fortalecer as
relacdes interpessoais no ambiente hospitalar e promover reflexdes sobre
o0 “cuidar”.

Plano de Acao/ Metodologia de Trabalho

A ImageMagica atua hoje em trés principais vertentes:

1) O projeto Escola do Olhar implementa nucleos fotograficos em escolas

publicas sendo direcionado para estudantes e educadores. As acdes

desenvolvidas abrangem formacdo em fotografia pinhole e cidadania,

capacitacdo de educadores para utilizagdo da fotografia como ferramenta

pedagdgica, oficinas de “Foto na Lata” abertas a comunidade, exposicdes

fotogréaficas com as imagens produzidas e elaboragdo de projetos comunitarios

para transformacdo das realidades observadas durante o processo;

 Criagdo de uma unidade de trabalho, que também serve como “casa” da
Equipe de Campo, através da transformacao de um 6nibus em um laboratério
itinerante de fotografia e exposi¢des, contribuindo para o desenvolvimento
dos projetos nas comunidades;

2) O curso profissionalizante de fotografia oferece anualmente capacitacdo

profissional na area fotografica a 25 jovens de baixa renda para insercao no

mercado de trabalho. Este curso € uma resposta a demanda identificada no

desenvolvimento da Escola do Olhar;

3) O projeto Humanizando Relac¢fes foi langado em 2006 objetivando o

desenvolvimento do pensamento critico sobre as dimensdes do “cuidar” por

meio da sensibilizac&o do olhar. Este projeto promove e documenta as relacdes

interpessoais entre pacientes, acompanhantes e profissionais de salde,

através de oficinas de imagens e documentérios fotograficos, contribuindo

dessa forma para a re-humanizacao das praticas em saude;

» Geragdo de produtos culturais como livros, exposicdes itinerantes, videos-
documentarios, entre outros, para dar visibilidade ao trabalho, disseminar
a informacéo obtida ao longo dos projetos e inspirar novas iniciativas.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

Foi construidaumarede de atualmente 18 profissionais voluntarios de diferentes
areas de conhecimento, que contribuem com sua expertise na realizacdo
dos diferentes projetos, aproveitando assim o potencial transformador do
voluntariado.

Inovacéao

A “Foto na Lata” nunca havia sido utilizada em projetos sociais, e uma
vez adotada como ponto de partida, trouxe inimeros ganhos pedagdgicos,
impressionando pela sua simplicidade e Otimos resultados. Atualmente,
alinhados as novas perspectivas, utilizam-se também ferramentas digitais de
acordo com demandas especificas.



Resultados 1
* Projeto Escola do Olhar: Este projeto ja contemplou mais de 12.000 Voz do Campo :
participantes e capacitou 1.400 educadores para utilizacdo da fotografia Nome do beneficiario: Denise Bispo Costa ((
como ferramenta pedagdgica; Profissdo: Estudante -
» Curso Profissionalizante de Fotografia: Até agora foram beneficiados 50 Idade: 19 anos
jovens de baixa renda. Dos alunos formados até 2005, 75% estdo inseridos “Passei a ouvir mais e falar bem menos, pois aqui séo muitas 2
no mercado; pessoas e todas elas com opinides diferentes. Aprendi a olhar a
* Projeto Humanizando Relacdes: Atualmente, 12 hospitais brasileiros vida e as pessoas de outra maneira e também a prestar atencao
participam deste projeto de sensibilizacdo do olhar no ambito da salde. em detalhes antes nunca vistos. Mais que um aprendizado
No geral, 300 pessoas ja participaram das oficinas de fotografia nesses profissional, o curso fortificou as minhas raizes, moldou o0 meu
hospitais. Também foram ministradas palestras nos hospitais e universidades, carater, proporcionou sabedoria para decidir... bagagem que eu
beneficiando 225 pessoas, entre elas estudantes e profissionais das areas vou levar para sempre.” 3
de saude e educacédo, equipes de salde dos hospitais contemplados pelo
projeto entre outros;

« Em 2001, 45 empreendedores sociais dos cinco continentes, participantes do
Pioneers of Change, foram capacitados pela ImageMagica para a utilizagdo
da metodologia da organizacdo em diversos projetos internacionais;

« Em 2003 em Cartagena, Colémbia, no Il Congresso Latino Americano
de Psicologia e Saude, foram capacitados 30 profissionais de saude para
utilizacdo desta metodologia na recuperacao de criangas e jovens vitimados
por conflitos armados;

« Ensinou-se a construir mais de 15.000 cAmeras artesanais feitas de lata;

* A ImageMagica conta com 9 profissionais na equipe base, 11 no Projeto
Humanizando Relacdes, 3 em cada nucleo da Escola do Olhar e 8 no Curso
Profissionalizante de Fotografia, além dos voluntarios.

Licoes Aprendidas

» Aprincipal dificuldade ao longo do desenvolvimento institucional foi a falta
de recursos necessarios a implementagio e/ou ampliacdo dos projetos, o
gue foi superado gragas a uma reestruturacao interna da entidade, que criou
departamentos especificos para mobilizacéo de recursos e consolidagdo do
corpo administrativo;

 E importante diversificar as parcerias (setor publico, privado e terceiro AN 7
setor) e desenvolver programas de sustentabilidade. ﬂl;\i..
Contato & [
ImageMagica (IMM)
Parcerias - Patrocinio André Francois Junior,
Presidente Fundador 8

Aco Villares, Roche Farmacéutica, ThyssenKrupp, Instituto Camargo Corréa,
Ministério da Cultura, Fotosite, Cia de Foto, FotoClube Bandeirantes, AMD
Comunicacéo, Kwead Informatica, Németon - Centro de Estudos e Pesquisas
em Psicologia e Saude, Instituto Paulo Freire

Tel: (11) 2577 9902
Email: olhar@imagemagica.org
Site: www.imagemagica.org




Instituto Ayrton Senna - IAS, Programas “Se Liga” e ““Acelera Brasil”

Contexto

Dados nacionais revelam que cerca de 30% dos alunos nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental, encontra-se em situacdo de defasagem entre
sua idade e a série que cursam, sobretudo devido as multiplas repeténcias e
ao ingresso tardio na escola. Além disso, 55% dos alunos brasileiros chegam a
42 série do ensino fundamental sem saber ler e escrever ou, quando muito,
com nivel de leitura restrito a frases simples e curtas (SAEB/2003, MEC/INEP).
De cada 10 alunos que concluem a 12 série, apenas 3 estdo alfabetizados
de forma satisfatoria. A ndo alfabetizacéo é a maior causa do abandono e
da reprovacdo escolar nos primeiros anos do ensino fundamental. Alunos
ndo alfabetizados sdo estigmatizados, tém sua auto-estima comprometida e
acabam por abandonar a escola.

Frente a esse desafio de ambito nacional, o Instituto Ayrton Senna (IAS) iniciou
em 1997, o programa “Acelera Brasil”, visando a recuperacdo do tempo
perdido pelo aluno em anos de repeténcia escolar, permitindo que prossiga
os estudos com sucesso. Em 2001, este trabalho foi ampliado pelo programa
“Se Liga” voltado a alfabetizacéo de alunos em situacdo de defasagem entre
sua idade e a série que cursam. Agora, os Programas estao implementados nos
Estados de Goias, Pernambuco, Sergipe, Tocantins e Paraiba.

Objetivos da Intervencao

» Alfabetizar ou acelerar a aprendizagem de alunos em situagdo de distorcdo
idade-série para que sejam re-inseridos no processo de aprendizagem e
superem anos de fracasso escolar;

» Promover maior responsabilizagcdo e envolvimento do poder executivo local
na adocéo de politicas publicas educacionais comprometidas com o sucesso
do aluno;

» Apoiar a formacao gerencial e co-responsabilizar o professor e as equipes
da educacédo pelo sucesso do aluno, oferecendo-lhe suporte gerencial e
pedagdgico.

Plano de Agéo
» Avaliacdo/diagnostico: O nivel de alfabetizagdo dos alunos com distor¢éo
idade/série de no minimo dois anos é avaliado no inicio do ano letivo através
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de uma prova desenvolvida pelo IAS;

Programas de correcéo de fluxo: A partir do resultado da prova, o aluno é
enturmado ou no programa de alfabetizacdo “Se Liga” ou no programa de
aceleracéo da aprendizagem “Acelera Brasil”, caso ja esteja alfabetizado;
Elaboracdo dos programas: ApGs a andlise das provas, a rede de ensino
tem condi¢Bes de quantificar a demanda para cada um dos dois programas
de correcdo de fluxo, de organizar as turmas, selecionar e capacitar a
equipe responsavel (professores, supervisores e coordenadores) e adquirir
os materiais pedagdgicos necessarios (livros do aluno e do professor);
Capacitacdo dos profissionais e decisores da educacdo em dois eixos
complementares: Existe uma capacitacgéo inicial (presencial de 40h) para os
educadores e liderancas das secretarias de educacdo e um acompanhamento
do trabalho ao longo do ano letivo por meio de reunifes quinzenais de
avaliacéo entre supervisores e professores e capacitacao a distancia atraves
de andlises gerenciais e reflexdes dirigidas pelo IAS;

1) O eixo pedagdgico visa fortalecer estratégias, instrumentos e materiais
pedagdgicos dos professores para que garantam a eficiéncia do processo
de ensino-aprendizagem para todos os alunos. Para isso, os professores e
as equipes das secretarias de educagao, contam com o apoio de técnicos
credenciados pelo IAS;

2) O eixo gerencial visa instrumentalizar as equipes de profissionais
da educacdo, da escola e da secretaria, para que identifiquem os reais
problemas, proponham estratégias de solucdo, implementem e re-adequem
sempre que necessario essas estratégias e acompanhem sistematicamente
os resultados por meio de um sistema de monitoramento de dados e de
tomada de deciséo;

Criacdo de um sistema de monitoramento de dados: O Sistema
Instituto Ayrton Senna de Informagao (SIASI) é um software desenvolvido
especialmente para o acompanhamento em tempo real de indicadores
relevantes de cada turma. Diariamente, o professor acompanha e registra
informacgdes coletadas na sala de aula (freqiiéncia de alunos, o desempenho
de cada aluno com relagdo a leitura e escrita, nimero de livros lidos por
aluno, etc.). Com base nessas informacdes, sdo tomadas as decisfes que
visam fortalecer aquelas equipes com maiores dificuldades.




Mobilizacdo dos Cidadéaos - Voluntariado
Para assegurar o alcance dos objetivos tracados, o Instituto atua na mobilizacdo

Licbes Aprendidas 1
e Os programas devem ser implantados de forma sistémica,

de pais e profissionais da educacdo, para que estes assumam plenamente seu

em uma rede municipal ou estadual de educacgdo, jad que o

papel no processo de transformacdo da cultura de fracasso para a cultura problema da defasagem idade-série ndo se encontra isolado -
do sucesso dos alunos. Assim, uma ampla participacdo e articulacdo das nas unidades escolares mas atinge toda a rede educacional,
comunidades internas e externas & escola sdo indispenséaveis para o sucesso de forma articulada. Isso pressupde a vontade politica dos 2

da intervencéo.

Inovacao
Os programas “Se Liga” e o “Acelera Brasil” diferenciam-se pela atuacéo direta
na estrutura do problema, oferecendo condigGes efetivas e replicaveis em

executivos estaduais e municipais e dos responsaveis municipais
pela educacéo;

E imprescindivel a adesdo a um sistema informatizado como
0 SIASI que permite as equipes responsaveis o conhecimento
sistematico da realidade escolar e intervir em tempo real, por

grande escala que pressupdem uma parceria entre iniciativa privada, Terceiro meio da responsabilizacdo dos profissionais envolvidos e da 3
Setor e poder publico para combater a defasagem idade/série. O sistema de tomada de decis&@o baseada nos dados do sistema informatizado
monitoramento exemplar desenvolvido pelo IAS, permite o acompanhamento de dados.
dos programas em tempo real.
Voz do Campo
Resultados Nome do beneficiario: Mozart Ramos Neves Cop 4
» Desde o inicio do programa “Se Liga” em 1999, foram atendidos mais de Profissio: Secretario Estadual de Educacdo e Cultura de ‘T:I
220.000 alunos, sendo 60.602 somente em 2005, em 564 Municipios, dos Pernambuco ‘
quais 95% foram alfabetizados com sucesso, gragas a capacitacéo de mais Idade: 53 -
de 4.100 educadores ao longo do Programa; “0 “Acelera Brasil” tem gerado uma mudanca substancial na
+ Mais de 230.000 alunos - 27.700 alunos somente em 2005 em 440 Municipios qualidade do ensino em Pernambuco. Este é um ambiente A 5
- foram atendidos no programa “Acelera Brasil” nos dltimos 9 anos e novo, que motiva, da auto - estima. O governo, sozinho, ndo ‘('\_\
aprovados de uma média de 98,5%, devido ao trabalho de mais de 2.200 consegue colocar na mesma equacio quantidade e qualidade. A LY
educadores que ampliaram seus conhecimentos nestes assuntos nas participacdo da iniciativa privada e do terceiro setor, apoiando \F
capacitacGes oferecidas pelo IAS; e acompanhando como observadores externos o que fazemos, é
» Hoje, os dois programas ja sdo adotados como politica publica em 5 Estados fundamental para que a gente possa agregar valor ao trabalho G
do Brasil: Goias, Pernambuco, Tocantins, Paraiba e Sergipe, devido aos educativo. No6s colocamos milhdes de criancas nas escolas -
seus altos graus de efetividade aferidos anualmente por avalia¢do externa publicas, mas ndo tivemos o cuidado de saber o que se passa com (:j
realizada pela credenciada e reconhecida Fundagédo Carlos Chagas. elas. N&o gerenciamos a qualidade do ensino. O trabalho que
estabelecemos com o Instituto Ayrton Senna € uma mudanca de
cultura. Agora ndo estamos s6 capacitando, estamos gerenciando 7
Contato e cobrando resultados “. (\\1(/‘
Instituto Ayrton Senna - IAS P . . Can)
Margareth Goldenberg, arcerias - Patrocinio ., . . =
Diretora Executiva Governo _dos Esta_dos de _ Goiés, Paraiba, Perna_lmbuco, Sergl_pe
Tel: (11) 9674 3000 e To_car)tlns, Nokia, Instlrtuto VIVO, Ban_cc_) Trléngulo: _Martlns
Email: ias@ias.org.br Dlstrlbwd(_)ra, Grupo de leere_s Empresarlals/_ Empresarios p_elo S 8
Site: www.ias.org.br Desenvolvimento Humano (Lide/EDH), Instituto Votorantim, .
~ - : 1
Fundacao Vale do Rio Doce [l.‘ll;“.‘




Instituto Votorantim, Onda Jovem

Contexto

Ao se constatar que, no Brasil, diferentemente da infancia e da adolescéncia,
hé poucas fontes de informacao sobre juventude, surgiu em marco de 2005 o
projeto Onda Jovem, patrocinado pelo Instituto Votorantim e executado pela
empresa de consultoria Olhar Cidaddo - Estratégia para o Desenvolvimento
Humano com sede em S&o Paulo. Sua proposta é divulgar através da Internet e de
uma revista propria reflexdes e praticas comprometidas com o desenvolvimento
integral dos jovens, incluindo o ponto de vista dos mesmos. Assim, 0 projeto
€ antes de tudo um investimento social no potencial da juventude brasileira.
A revista impressa é quadrimestral e distribuida gratuitamente em todo o
pais. O site www.ondajovem.com.br, lan¢gado em agosto de 2005, democratiza
0 acesso do publico-alvo - educadores e agentes sociais - as reportagens e
ensaios, oferecendo ainda conteldos exclusivos, como noticias diarias sobre
juventude e roteiros pedagégicos para dinamizacdes dos textos da revista com
jovens.

Objetivos da Intervencéao

 Veicular informacg®@es para subsidiar e inspirar educadores e agentes sociais
gue trabalham com juventude e os préprios jovens;

« Divulgar praticas e idéias comprometidas com o desenvolvimento integral
da juventude;

« Contribuir para a articulagdo e parcerias entre educadores e agentes sociais
gue atuam com jovens.

Plano de Acdo/ Metodologia de Trabalho

» Eixo tematico da edicdo: Definicdo de um tema central para cada edi¢do
da revista Onda Jovem, relacionado ao protagonismo juvenil, problematicas
de insercdo no mercado de trabalho, salude, educacdo, dentre outros;

Levantamento de informacdo: Um grupo de especialistas, estudiosos e
profissionaisdaéreado respectivo eixo tematico colaboramespontaneamente
no processo de pesquisa sobre a producéo intelectual e praticas em todo o
pais com informag6es e sugestdes, subsidiando a organizacédo da pauta;
Estrutura da revista: A revista é composta por uma série de sec¢des fixas
cujas pautas e abordagens se definem a partir dos resultados das pesquisas
e consultas com o grupo de especialistas. As mais importantes se¢fes sdo
Navegantes - uma reportagem que traca um painel do tema da edigdo do
ponto de vista dos jovens, Mestres - histérias de educadores juvenis que
se destacam na &rea enfocada, Banco de Praticas - quatro exemplos de
préaticas juvenis, Caminho das Pedras - a evolugdo de uma préatica bem-
sucedida; Horizonte Global - uma contribui¢do internacional, Gov.Com -
reportagem sobre as a¢des governamentais e as possiveis contribui¢cbes do
segundo e terceiro setor na area, dentre outros;

Realizacdo das reportagens: Especialistas, seja da area académica, do
mercado corporativo, dos meios de comunicacdo, ou do terceiro setor
sdo convidados pela equipe de edicdo da revista para contribuirem como
ensaistas na producéo dos textos;

Colaboracéo de jovens talentos: Oferecer a jovens fotdgrafos e ilustradores
a oportunidade de contribuir na realizacdo da revista com a producgdo de
imagens, expostas na revista e no site. Eles sao localizados a partir de
indicagdes informais de instituicbes e, mais recentemente, do contato
deles com a revista e com o site;

Distribuicdo da revista: Entidades do terceiro setor, educadores em geral
e agentes sociais, cujo trabalho tenha impacto nas questdes de interesse
da juventude recebem a revista através de uma empresa responsavel pela
distribuicdo que garante que a revista chegue as maos dessas pessoas. A
lista de destinatérios é atualizada permanentemente, o que é fundamental
para o impacto positivo da iniciativa;

Divulgacgédo no internet: Disponibilizacdo paulatina do conteldo da revista
impressa no site www.ondajovem.com.br, para atingir um puablico mais
amplo. No site € incluido mensalmente um plano pedagdgico baseado em
texto da revista (quatro por edigao), voltado especialmente para quem lida
diretamente com jovens no cotidiano, sugerindo atividades e abordagens
com esse publico. Diariamente sdo captadas noticias relacionadas a
juventude;

Atendimento: Via e-mail, leitores e internautas podem entrar em contato
com a equipe da Onda Jovem, solicitando mais informacao relacionada aos
contetdos publicados ou até para pedir orientag@es mais complexas sobre
a realizagao de praticas. Além disso, este contato representa uma fonte de
informacao que inspira contelidos para a revista.



Mobilizagéo dos Cidadéos - Voluntariado

O projeto sistematiza conhecimentos para inspirar praticas de desenvolvimento
integral do jovem, com estimativa de pelo menos 18 mil leitores integrais
(3 por exemplar) e mais de mil internautas diarios que encontram em Onda
Jovem referéncias de especialistas, protagonistas juvenis, projetos sociais e
politicas publicas.

Licbes Aprendidas 1
A focalizagao do publico alvo foi um dos principais desafios de Onda A
Jovem visto que a proposta da revista era prioritariamente subsidiar (((
educadores que atuam com juventude, mas havia o risco de que :
a adocdo de uma linguagem e uma programacao visual voltadas
exclusivamente para este publico ndo estabelecesse nenhuma 2

Inovacao

O projeto editorial Onda Jovem explora um eixo tematico a cada edicdo com
diversas angulag6es, associando a reflexdo e ao debate o relato de praticas
bem-sucedidas, dilemas e proposi¢cdes, além de incluir a participagdo de
jovens talentos numa producao visual aprimorada.

Resultados

« Em se tratando de um projeto de comunicacdo, seus resultados se medem
pela recepcdo do publico. Em pesquisa realizada em 2005, 89,1% dos
leitores (sociedade civil, poder publico, profissionais, etc.) consideraram
gue Onda Jovem colabora muito com o debate sobre os problemas sociais
dos jovens e a publicacdo recebeu nota 4,5 (em escala de 1 a 5) quanto a
aplicabilidade dos conteldos nessa area de atuacéo;

* A demanda do publico levou ao aumento gradativo da tiragem de 3 mil
exemplares (primeira edi¢cdo, em marco de 2005), para 6 mil exemplares
(quinta edicéo, julho de 2006);

« Avisitacdo do site cresceu de 8.053 acessos/més, em outubro de 2005, para
58.806, em junho de 2006, segundo o portal Terra;

» Até agora foram produzidas 6 edigbes, tratando o0s seguintes eixos
tematicos: 12 - Projeto de Vida - Como os jovens brasileiros constroem
no presente suas perspectivas de futuro; 22 - Trabalho - Como os jovens
enfrentam os desafios de um mundo em transformacao, que exige cada vez
mais educacdo e espirito empreendedor; 32 - Arte & Cultura - Como as
manifestacdes artisticas e culturais promovem o desenvolvimento pessoal
e social dos jovens brasileiros; 42 - Salde - Os desafios para promover o
bem fisico, mental e social da juventude brasileira; 52 - Participagéo Social
- Sujeito de Direitos: Em busca da afirmagdo de sua identidade e de seus
direitos, os jovens desenvolvem novas formas de participacdo social; 62
- Educacéo (em producdo, para circulagcdo em novembro 2006); Propostas
de temas para 2007 - Meio Ambiente e Sustentabilidade; Comunicacao;
Violéncia & Paz;

* A revista se tornou referéncia nacional para consulta sobre reflexfes e
praticas relacionadas a juventude.

empatia com os jovens, motivo de ser da publicagdo. Portanto foi
criado um espaco para os jovens contribuirem na producao visual

da revista, e uma busca sistematica da referéncia juvenil, por meio
do depoimento, da opinido e da vivéncia do jovem, incorporando

assim sua propria perspectiva.

Voz do Campo

Nome: Sonia Romaniuk

Profissdo: Secretaria de Estado da Educacdo do Parana
“Durante o Seminario Sexualidade - Diversos Olhares, que reuniu
professores e Secretarias de Estado do Parana, distribuimos
Onda Jovem/Saude, além de colocarmos o site para consulta
no nosso Portal. Para fomentar o debate e ac¢des conjuntas,
visando elaborar politicas publicas que contribuam para o
desenvolvimento saudavel da sexualidade, s@&o necessarios
espacos de reflexdo e troca de experiéncias sobre esses
temas.”

Exemplo de manifestacdes recebidas freqiientemente, na revista
e no site:

“Tenho 18 anos e na minha cidade ajudamos projetos sociais em
bairros pobres distribuindo sopéo feito por n6s mesmos. Também
fazemos arrecadaces e distribuimos em entidades que cuidam
de criancas e pessoas aidéticas e usuarias de drogas. Gostei
muito do portal Onda Jovem, entédo adoraria ter a revista para
que eu possa divulgar.” (Camilinha - Voluntéria/Séo Carlos)

Parcerias - Patrocinio
Olhar Cidad&o - Empresa de Consultoria, executora do projeto

Contato

Instituto Votorantim

Vinicius Precioso, Consultor de Comunicacéo

Tel: (11) 3704 3038

Email: vinicius.precioso@vpar.com.br

Site: www.institutovotorantim.org.br
www.ondajovem.com.br
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Video nas Aldeias - VNA, Amazonia

Contexto

Isolados entre si e extremamente dispersos, 0s povos indigenas da Amazénia
tém raras oportunidades de se conhecer. O video amplia suas possibilidades de
comunicacéo, potencializando seu desempenho politico, especialmente para
difundir acdes de defesa territorial e dos seus patriménios culturais. Criado
em 1987, Video nas Aldeias (VNA) é um projeto precursor na area de producao
audiovisual indigena no Brasil. Em 1997, Video nas Aldeias deu inicio ao
‘Programa de Formacéo de Realizadores Indigenas’, tornando-se escola e centro
de producéo de videos para povos indigenas. O publico alvo sdo comunidades
indigenas interessadas no intercambio de experiéncias com 0s outros povos
indigenas, assim como na revisdo da sua imagem e representacdo dos seus
interesses dentro da sociedade brasileira e internacional, incorporando o uso
do video em seus projetos.

Objetivos da Intervencéao

« Contribuir com o movimento de afirmacédo étnica e de busca de alternativas
de desenvolvimento, tendo o video como o principal meio de producéo e
troca de informacgdes entre os povos indigenas;

« Capacitar os realizadores indigenas para que assumam um espaco
permanente para os povos indigenas na televisao publica brasileira.
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Plano de Acao/ Metodologia de Trabalho

» Aformacédo de realizadores indigenas constitui o eixo central do projeto.
Sdo realizadas oficinas nas aldeias, espacos onde os alunos desenvolvem
pesquisas, escolhem temas e realizam suas proprias produgdes;

* Produgéo: A partir da oficina na aldeia, cada aluno passa a elaborar novos
projetos de filmes que serdo acompanhados pelo nicleo de producéo de
Video nas Aldeias, cuja sede é em Olinda, onde se realizam a finalizacéo e
a distribuicdo dos videos;

 Divulgacéo:

» Entre os povos indigenas, através da distribuicdo do acervo de videos
para as comunidades e associagfes indigenas no Brasil e no exterior;

« Na midia, especialmente pelas TVs publicas, centros -culturais,
universidades e Festivais;

» Nas instancias de poder publico, para que os indios divulguem suas
experiéncias e defendam a implementacao de politicas publicas positivas
segundo as suas areas de interesse;

* No sistema educacional, nas escolas e universidades brasileiras e
estrangeiras, permitindo o acesso das novas geracdes a informacdes
sobre a realidade indigena contemporéanea.




Mobilizagéo dos Cidadéos - Voluntariado
Os videos sdo realizados pelos proprios indios, envolvendo assim a comunidade
indigena na realizacdo e fomentacédo da sua cultura.

Inovacao

Conhecer a realidade indigena através do olhar do indio é um fato
completamente novo para o publico brasileiro. O uso do video permite que
as comunidades indigenas selecionem e fortalecam manifestacdes culturais
gue elas desejam tanto conservar para as futuras geracdes quanto apresentar
como parte de sua identidade.

Resultados

Foram realizadas 50 oficinas para 90 alunos pertencentes a 26 povos
indigenas da regido amazonica brasileira;

Foi produzida uma colegdo de 60 filmes sobre trinta povos indigenas no
Brasil, dentre os quais 20 sdo de autoria indigena (todos em portugués,
inglés e em espanhol);

20 comunidades indigenas foram equipadas com cameras e acessorios de
gravacgao;

“Indios no Brasil”: série realizada em 2000 com a parceria do Ministério
da Educacéo e transmitida anualmente pelas Tvs publicas, que atinge 50
mil escolas nédo indigenas. Alem disso, 10 mil copias foram distribuidas nas
escolas de rede publica, chegando assim a milhdes de estudantes carentes
de informacdes sobre a realidade indigena do seu préprio pais;

A difusdo da producao indigena, em suas linguas originais, tem utilizacdo
como material didatico nas escolas das aldeias, valorizando suas respectivas
culturas e linguas, e ampliando seu conhecimento de outros povos.

Licoes Aprendidas
» E necessario investir na formacdo dos realizadores indigenas a longo

prazo, ampliando o seu conceito inicial da mostra da *“cultura” com
elementos linguisticos, historicos, da vida cotidiana para obter resultados
consistentes;

E importante o apoio a producdo audiovisual indigena contemporéanea, no
qgue se refere a formacado de realizadores indigenas, e a sua difusdo: a
tematica indigena apresentada pelos seus protagonistas precisa estar nas
escolas, na midia.

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Isaac Pinhanta (etnia Ashaninka)
Profissdo: professor e realizador indigena

Idade: 32

“0O video é uma porta de incentivos, de vocé ver experiéncias
novas e querer fazer também, organizar a sua producéo,
reflorestar, enriquecer a sua alimentacdo, seus recursos
naturais. Hoje a gente tem um trabalho de sistema agro-
florestal, de repovoamento de pequenos animais. O video foi
muito importante nesse sentido de registrar o nosso projeto, de
poder mostrar para as outras aldeias.

O importante ndo é s6 conhecer os Ashaninka, mas conhecer
de que maneira nés estamos defendendo nosso povo, a nossa
terra. O nosso sistema de organizagdo pode servir de exemplo
para outros, como o sistema de organizagdo deles pode servir
para nés. E uma troca através do video, porque muitas vezes a
gente ndo pode ir até 14, mas o video vai la. Isso mostra que o
video vai ajudar a gente a planejar nossa caminhada, no mesmo
instante pesquisando também, aprofundando os conhecimentos.
A gente soO vai se defender quando entender esse processo e
esses instrumentos.”

Parcerias - Patrocinio
ProgramaNorueguésparaPovosIndigenas (NORAD), Ford Foundation,
Associacao Ashaninka do Rio Amdnia - Acre (APIWTXA), Associacéo
do Movimento dos Agentes Agroflorestais Indigenas do Acre (AMAAI-
AC), Associacdo Terra Indigena Xingu - Mato Grosso (ATIX), Conselho
Indigena de Roraima - (CIR), Federacéo das Organiza¢@es Indigenas
do Rio Negro - Amazonas (FOIRN), Organizacdo dos Professores
Indigenas de Acre (OPIAC), Associacdo Panara (IAKIO), Associacéo
Kuikuro (AIKAX), Associac&o Ikpeng (Moygu), Comissdo Pré-indio do
Acre (CPI AC), Instituto Socioambiental (ISA).

Contato

Video nas Aldeias (VNA)

Mari Corréa e Vincent Carelli, Diretores

Tele: (81) 3493 3063

Email: videonasaldeias@videonasaldeias.org.br
Site: www.videonasaldeias.org.br
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Associacdo de Formacéo e Reeducacéo Lua Nova, Sao Paulo

Contexto

As maes jovens costumam apresentar um perfil socio-econémico similar: pouca
escolaridade, baixos rendimentos e pouca atividade econémica. A Associacéo de
Formacao e Reeducacdo Lua Nova foi fundada em 2000 no Estado de S&o Paulo,
visando acolher mées e jovens gravidas, entre 16 e 25 anos, a maioria usuaria
de drogas, oferecendo-lhes assisténcia social, educacional e profissional, para
gue elas possam se re-inserir plenamente na sociedade e no mercado laboral.
As maes adolescentes e filhos em situac&o de risco sdo oferecidos atendimentos
psicoterapicos, assisténcia a salde, educacdo, profissionalizacdo e geracédo
de renda, além das atividades de cuidados rotineiros da casa e cuidado com
os filhos. Para completar um ciclo de insercdo, as jovens maes passam pela
residéncia na Associacdo e pelo programa de geracdo de renda, tornando-
se eventualmente agentes multiplicadoras, realizando palestras informativas
para outros(as) jovens.

Objetivos da Intervencéao

e Quebrar o ciclo de vulnerabilidade para mostrar o potencial das pessoas,
evitando assim que se deixem seduzir pelas drogas e pela prostituicao;

« Desenvolver talentos e capacidades e promover o “empoderamento” de
jovens sem apoio familiar ou renda prépria, incentivando o sentimento de
pertencimento a uma comunidade e o exercicio da cidadania.

Plano de Acao/ Metodologia de Trabalho
» Acolhimento das Jovens:

e Comunidade Lua Nova: Programa onde jovens méaes e seus filhos, que
chegam através de vérias instituicdes governamentais, ONGs, Conselhos ou
por procura prépria, recebem residéncia, alimentagao, assisténcia médica,
psicolégica e educacional. Sdo realizadas psicoterapias individuais e de
grupo, assembléias, grupos de video e de teatro, atividades mae e filho e
acdes de desenvolvimento de fatores de protecdo a droga;

» Residéncia Assistida: Apds a insercdo, as adolescentes sdo acompanhadas
durante o processo de aquisicdo da independéncia socio-econdmica. As
jovens deixam a Comunidade Lua Nova e se mudam para suas casas, em
geral alugadas, e s@o responsaveis pela sua manutencéo, sendo assistidas
pela equipe técnica da organizacdo enquanto trabalham em projetos de
geracdo de renda. Durante este periodo os técnicos acompanham as jovens
no processo de administracdo do dinheiro e de formacg&o de uma rede social
alternativa a da Lua Nova;

» Estrelas Coloridas: Programa que trabalha pela melhoria da qualidade de
vida de criancas que residem na Lua Nova através de atividades culturais,
como oficinas de fotografia, video e elaboracdo de pequenos livros de
estorias, que sdo desenvolvidas conjuntamente por mées e filhos;

« Profissionalizacdo e Geracdo de renda: As jovens sdo oferecidas formacdes
profissionais de costureiras, cozinheiras, garconetes, producdo e venda de
biscoitos, bijuteria, brindes e bonecas em escolas e laboratorios, instalados
em comunidades de baixa renda. Sdo oferecidas também capacitacGes
especificas para mulheres na area de construcgéo civil através da producédo
de tijolos;

» Agentes Preventivos/ Multiplicadores: Um grupo de jovens realiza projetos
de prevencado nas comunidades carentes, transformando suas experiéncias
de vida (drogas, prostituicdo, abuso sexual) em “pec¢as” através de teatro
itinerante, apresentado em escolas e grupos onde existem jovens em
situacdo de vulnerabilidade;

» Acdes sociais de prevencdo: S&o realizados projetos de informacéo,
educacdo e comunicagdo por ex-residentes e agentes sociais, orientando
sobre o perigo do consumo de drogas e a importancia do sexo seguro,
distribuindo preservativos.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

A Lua Nova trabalha, em média, com 30 voluntarios que mobilizam os cidad&os
para discutir com a comunidade, criando boas praticas e disseminando-as. Ex-
integrantes do Lua Nova, atualmente cerca de 20, trabalham como agentes
multiplicadores.



Inovacéao

Jovens mées, em situacdo de risco e usuarias de drogas, interagem num
trabalho de equipe dentro da Associacdo, reintegrando-se assim plenamente
na sociedade e no mercado de trabalho.

Resultados

Desde a criacdo da Associacdo Nova Lua, foram atendidas 382 jovens que
moraram na Comunidade Lua Nova, no esquema residencial e cerca de 580
jovens foram beneficiadas pelos projetos de geracdo de renda, das quais
60% conseguiram gerar a propria renda com regularidade até hoje;

Cerca de 20 ex-integrantes da Lua Nova viraram agentes multiplicadores,
realizando trabalho informativo com mais de 2.500 jovens cadastradas em
situacao de risco. As jovens passam a ser como acompanhantes - contribuindo
assim para o sucesso do projeto;

Cerca de 80% das jovens conseguiram sair da situacdo de rua ou da vivéncia
em instituicbes e hoje vivem em residéncias provisérias, alugadas ou
moradias proprias, gracas ao trabalho dos 20 funciondrios da Associacao;
Mais de 70% das criancas passaram a freqientar creches e pré-escolas,
passando a vivenciar ambientes saudaveis e construtivos;
Aproximadamente 85% das jovens atendidas deixaram de consumir drogas
e 65% conseguiram desenvolver uma rede social de convivéncia em seu
entorno, ndo sendo mais marginalizadas e vitimas de preconceito.

Licdes Aprendidas

E fundamental a geracdo de renda para desenvolver a sustentabilidade do
processo de insercdo das jovens, sendo que assim aprendem o processo de
trabalho, as regras e as necessidades de um empreendimento;

Um dos grandes problemas é o preconceito em relagdo ao publico alvo. A
Lua Nova propde uma mentalidade diferente e mostra que estas pessoas
tém um potencial e sdo capazes de agir como parceiras no trabalho, ja que
as meninas atuam como agentes multiplicadoras e geram renda, mostrando
assim sua capacidade de se auto-sustentar;

E importante ter uma equipe capacitada e com mentalidade n&o
assistencialista para obter os resultados desejados; portanto foram
estabelecidas parceriascom ONGs e instituicdes que tinham esta mentalidade
e cujas experiéncias ajudaram a equipe a dar um salto neste contexto.

Parcerias - Patrocinio

Escritorio das NagBes Unidas contra Drogas e Crime (UNODC), Petrobras,
Fundacdo Ashoka, Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacédo Ciéncia
e Cultura (UNESCO), Brazil Foundation, Fundacdo Abring, Global Fund for
Women, Instituto Ricovere di Educazione Venezia, Instituto WCF - Brasil,
Caritas, Universidade de Sorocaba

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Cristiane Regina da Silva

Profissdo: Representante de Vendas

Idade: 26

“Sou Cristiane Silva e cheguei em 2003 ao Lua Nova, aos 23
anos. Tenho dois filhos: Vinicius, de 8 anos, e Vitoria, de 4 anos.
Quando fiquei gravida pela segunda vez, de minha filha, Vitéria,
fui a um abrigo do Municipio em Perdizes (SP), onde fiquei até
a Vitoria nascer. Como o0 abrigo era sO para gestantes, tive que
sair. Passei por uma triagem e entrei para a Comunidade Lua
Nova no dia 15 de janeiro de 2003. Vivia em situagdo de risco
por causa do abandono familiar. Quando fui para a Lua Nova
a filha tinha sete meses. Usei drogas s6 na adolescéncia, para
experimentar. Fiz terapia na Lua Nova, onde minha filha foi
a creche. No comeco ndo conseguia me encaixar em nenhum
projeto do Lua Nova. Mas aos poucos fui conseguindo criar um
espaco de atuacdo. (...) Perguntei para a Raquel se poderia
divulgar e vender os produtos. E assim foi criada a Central de
Vendas. Hoje jé aluguei uma casa e tenho o projeto de comprar
o terreno e contratar as jovens do Lua Nova para construir as
casas.

Aqui no Lua Nova ha um projeto de reducdo de danos. Usava
maconha, mas ndo era viciada. Antes de ter a segunda filha eu
me prostituia sem preservativos. Estou viva por um milagre
de Deus. Mesmo quando morava na Lua Nova havia varias
palestras sobre drogas e doencas sexualmente transmissiveis.
Eles mostram e disponibilizam os preservativos e ensinam com
folders explicativos.”

Contato

Associagdo de Formacéo e Reeducacdo Lua Nova
Raquel da Silva Barros, Presidente e Fundadora
Tel: (15) 3297 7303, 3232 7567

Email: luanova@luanova.org.br

Site: www.luanova.org.br




Fundacao Orsa, Centro de Exceléncia da Mulher - CEM, Vale do Jari, Para

Contexto

A Fundacéo Orsa foi criada em 1994, por meio do compromisso do Grupo Orsa
com a luta pela reducéo da desigualdade e da injustica social no pais, tendo
como missdo promover a formacdo integral de criancas e adolescentes em
situacdo de risco pessoal e social. Em 2000, a Fundacéo Orsa instalou uma nova
unidade no norte do pais no Vale do Jari (entre os estados do Amapa e Para),
uma regido com grandes caréncias onde a taxa de analfabetismo, por exemplo,
€ de 15,4% (2001). Em 2001 comecou o projeto Centro de Exceléncia da
Mulher (CEM), em Laranjal do Jari, no Estado do Amap4, cidade marcada pela
prostituicdo feminina, tanto juvenil como adulta. A equipe da Fundacéo Orsa,
focada primeiramente no trabalho com as criancgas e adolescentes, percebeu
gue os resultados das agBes propostas seriam incipientes se ignorassem a
condigdo de mdes no contexto familiar dessas criancas: mulheres submissas
e com baixa auto-estima. Para atrair essas mulheres para a Fundacdo, o
microcrédito foi utilizado como a primeira oferta para as mulheres, que depois
passaram a participar dos projetos que visavam seu desenvolvimento social,
produtivo e organizacional.

Objetivos da Intervencéao

« Oferecer as mulheres possibilidades de geracédo de renda para sua familia,
estimulando o empreededorismo através de incentivos envolvendo a
concessdo de microcrédito;

* Recuperar a auto-estima e melhorar a qualidade de vida da mulher, através
de novos afazeres e da reflexdo critica sobre o seu dia-a-dia.

Plano de Acédo/ Metodologia de Trabalho
» Planejamento participativo: No inicio do ano, a comunidade é convidada
pela equipe do CEM e pelas préprias mulheres atendidas para juntos
criarem as acdes mais adequadas para o trabalho com as mées e com a
comunidade;

e Cursos de geracdo de renda: CapacitacBes tecnoldgicas e gerenciais
com enfoque em uma tecnologia de producdo especifica, associada as
potencialidades naturais da regido, as demandas do mercado local e as
tendéncias da economia global, tendo como foco a gestdo de negécios com
perfil solidario e sustentavel;
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» Microcréditos: Selegdo de cerca de 20 projetos por ano para a concesséo de
microcréditos (até R$ 1.000). Formam-se grupos solidarios de 4 a 5 pessoas
gue passam a ser co-responsaveis pelos empreendimentos das outras
mulheres. Apés o financiamento, o grupo solidario tem 2 meses de caréncia
e apoés este periodo 0 mesmo passa a pagar as parcelas. As mulheres sao
preparadas e acompanhadas pelo projeto CEM através de capacitacgdes e
constantes visitas domiciliares, oficinas, encontros e reuniées com os grupos
solidarios para monitoramento do desempenho de cada mulher, dos grupos
solidérios e da relacédo familiar;

« Vida familiar e comunitéaria: A “Escola de Gestao” do CEM capacita maes
para gerenciar a vida familiar e comunitaria, através de médulos tematicos
tais como M&e como Titular de Direitos; Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Educacéo Familiar; Gestao Participativa. A cada um destes mddulos, que
tem duracdo média de 3 a 4 dias, os companheiros das mulheres também
séo convidados a participar;

« Oficinas de aprendizagem: Encontros quinzenais com diferentes publicos
femininos, abordando demandas apontadas no cotidiano, além de questdes
definidas pela equipe técnica da Fundacdo Orsa em conjunto com as
mulheres. Dentre as demandas apontadas pelas participantes figuram
temas como: gravidez na adolescéncia, dependéncia as drogas, doencas
sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), e de um modo geral assuntos
voltados para a relacdo familiar. A equipe estimula oficinas relacionadas
a saude, ao meio ambiente, empregabilidade, compromisso comunitario,
direitos e deveres, etc.;

« Incluséo digital: Proporciona o acesso das méaes a tecnologia da informatica
através da inclusdo digital. Estas oficinas acontecem duas vezes na semana
e tém duragdo média de 4 meses. Para estas oficinas séo utilizados
laboratérios de outros projetos da Fundagado Orsa que comportam em média
20 mulheres cada um;

» Mobilizacéo social e comunitéria: Jornadas de sensibilizagdo e mobilizacéo
nos bairros, fomentando diferentes formas de participagdo e organizagéo
social e politica da mulher no cotidiano das comunidades em que atuam;

e Grupos de Lideranca: Formacao de grupos de liderancgas femininas, com o
objetivo de capacitar e organizar estes grupos para uma atuacao social e
politica transformadora;

» Feiras e Exposi¢cfes: promocdo de momentos de interatividade com a
comunidade e exposi¢des dos trabalhos das maes atendidas pelo projeto,
tendo como objetivo divulgar e comercializar seus produtos, destacando-se
a EXPOCEM e a Noite da Mulher Empreendedora.



Mobilizagéo dos Cidadéos - Voluntariado

A contribuicdo voluntaria de pessoas (algumas do proprio projeto) com o
trabalho do CEM observa-se em cursos de geracao de renda e também oficinas
gue eles coordenam de acordo com a necessidade e sua aptiddo. A comunidade
€ convidada pela equipe do CEM e pelas préprias mulheres atendidas para
juntos criarem as a¢Bes mais adequadas para o trabalho com as mées e com
a comunidade.

Inovacao

O CEM diferencia-se pelo seu foco integral na mulher que visa melhorar a
gualidade de vida, trabalhando suas potencialidades individuais e oferecendo
ferramentas eficientes para sua emancipacdo econémica sustentavel.

Resultados

« Anualmente, mais de 240 mulheres sdo atendidas pelos 7 profissionais e 0s

demais voluntarios do CEM, que desde o inicio de sua atividades em 2001

ja envolveram no projeto cerca de 1.500 mulheres, na maioria com a idade

entre 20 e 40 anos e com baixa escolaridade;

Cerca de 30% das mulheres atendidas até hoje conseguiram inserir-se no

mercado de trabalho gracas ao apoio recebido no CEM;

Mais de 90 mulheres foram beneficiadas pela concessdo de microcrédito,

das quais cerca de 70% continua com o seu empreendimento no mercado,

como vendas diversas (salgados e doces), artesanatos, revendas de produtos

(cosméticos em geral), costura, lanches, etc.;

A sustentabilidade da intervencao fica clara na criagdo de uma associacdo

com mulheres do Projeto (AMARTE) que produz artesanatos (23 mulheres)

e de uma cooperativa (Mulheres Versateis do Vale do Jari) que produz

uniformes para empresas locais (34 mulheres);

» Hoje existem varias liderancas femininas atuantes nas esferas de decisdo
social e politica da regido gragas as capacitacdes no CEM, e outras que
retornaram as salas de aula. Observa-se uma maior consciéncia da mulher
sobre seus direitos e deveres, mulheres com auto-estima mais elevada que
participam na discussdo do combate a violéncia doméstica contra a mulher,
etc..

FUNDACAO ORSA

Crienrn & Vs

Licdes Aprendidas

« E recomendavel organizar um planejamento participativo das
acdes que faz com que o sentimento de pertencimento da
comunidade seja fortalecido. Observou-se também a necessidade
de considerar explicitamente a regido, com suas potencialidades
e fragilidades para valorizar assim as pessoas e abrir portas para
a intervencéo;

» Agrande influéncia da cultura patriarcal nas relagbes familiares,
a inexisténcia de foruns de discussdes acerca do papel da mulher
na sociedade e educadores ndo preparados para o trabalho com
a mulher sdo umas das grandes dificuldades que vém sendo
superadas gradativamente ao longo do projeto.

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Aldenora Duarte dos Reis

Profissdo: Artesa

Idade: 39 anos

“No CEM, aprendi de tudo um pouco. Hoje o meu relacionamento
com a minha familia, principalmente, com o meu marido
melhorou muito e com meus filhos também. Sei o que é certo
e 0 que é errado. Na comunidade, eu organizo as oficinas de
bairro, estou sempre levando outras pessoas para participar das
oficinas do projeto. Tento informar minhas vizinhas sobre o que
eu aprendo. Através do projeto, sei hoje como cuidar do meu
corpo, aprendi a ser empreendedora e hoje tenho uma profisséo,
sou artesa, mae e mulher, claro. O projeto me incentivou a ter
mais decisdo e espero ainda mais.”

Parcerias - Patrocinio

Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE
/ AMAPA), Férum de Desenvolvimento Local Integrado Sustentavel
(FDLIS dos Municipios), Prefeituras Municipais de Vitéria do Jari e
Laranjal do Jari/Amapéa e Almeirim/Para, Jari Celulose, Empresas
Prestadoras de Servigos locais (EPS’s), Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA)

Contato

Fundacéo Orsa

Sergio Ant6nio Garcia Amoroso, Instituidor
Tel: (93) 3735 1140

Email: fundorsa@fundacaoorsa.org.br
Site: www.fundacaoorsa.org.br




Prefeitura Municipal de Rio Branco - Casa Rosa Mulher, Acre

Contexto

A Casa Rosa Mulher da Prefeitura de Rio Branco surgiu em 1994, a partir do
movimento de mulheres para a discussédo de politicas publicas de género,
num momento em que a imprensa noticiava os indices alarmentes do trafico
de meninas adolescentes para prostibulos dos garimpos no vizinho Estado
de Ronddnia. Transformou-se entdo num espaco de atendimento integral a
adolescentes e mulheres em situacdo de violéncia e risco social. Depois passou
a atuar na organizacao de cursos voltados para a geracao de renda. No inicio
de 2005 a Casa se reestruturou como um centro de referéncia para mulheres
em situacdo de violéncia, resgatando sua missdo inicial de acolhimento,
orientacdo e apoio, através de atendimentos especializados e acesso aos
servigcos de salde, assisténcia social, justica, seguranca, educacdo, geracao
de renda e economia solidéria.

Objetivos da Intervencéao

* Quebrar o isolamento de mulheres em situacdo de risco social e violéncia
de género através do acesso ao atendimento integral na Casa Rosa Mulher,
rompendo o ciclo de violéncia e reconstruindo sua identidade de género;

« Promover a qualificacdo profissional, capacitando a mulher para a obtencao
de renda, oferecendo condic¢des basicas para sua autonomia financeira e
conseqiientemente dando-lhe maior seguranca para a tomada de decis@es.

Plano de A¢édo/ Metodologia de Trabalho
» Acolhimento das mulheres: Avaliagdo da situagdo da mulher que chega
por iniciativa prépria, indicagdo de amiga ou encaminhamento por outra
instituicéo pela recepc¢édo que a encaminha no atendimento mais adequado,
registrando as informacgdes;

e Atendimento multidisciplinar (social, psicoloégico e juridico) de
forma individual ou grupal através de orientacdes, aconselhamento,
encaminhamentos as instituicbes da rede de atendimento e realizacdo
de oficinas tematicas sobre género, violéncia, direitos da mulher, entre
outras;

* Prevencdo da violéncia: Realizacdo de oficinas em escolas e centros
comunitérios para grupos de 20 participantes, sensibilizando-as em
guestdes de género e violéncia contra a mulher. Sdo capacitadas liderangas
comunitérias para atuarem como agentes multiplicadores em suas
comunidades;

 Articulacdo da rede de atendimento as mulheres no Municipio, com
reunides e estabelecimento de parcerias com as institui¢cfes, e a produgdo
de material educativo e de divulgagdo para orientar as mulheres, consolidar
a rede e dar maior visibilidade ao seu trabalho;

e Cursos profissionalizantes: A casa promove cursos que visam a geracao
de trabalho e renda (cabeleireira, manicure/pedicure, corte e costura
e artesanato), incentiva a participagdo das mulheres em espacos de
comercializagdo e entrega kits profissionais com material necessario para
o0 inicio das atividades. Oficinas de sensibilizagdo formam parte da carga
horéaria das alunas, aproveitando assim o espago para aproximacao daquelas
gue se encontram em situacéo de violéncia.

Mobilizagdo dos Cidadéos - Voluntariado

Aparticipagao e 0 engajamento da sociedade na Casa Rosa Mulher se da através
dos conselhos Municipais e Estaduais dos direitos da mulher e encontros com
representantes do movimento organizado de mulheres do Municipio, que
enfrentam juntos a problematica de mulheres em situagao de risco.

Inovacéao

A Casa Rosa Mulher é uma experiéncia inovadora de gestdo publica,
diferenciando-se pelo compromisso do governo municipal que apoiou o
movimento de mulheres desde sua criagdo e impulsou a implementagdo da
Casa. Esta conta com qualidade no atendimento e é dirigida democraticamente.
Além disso, processos continuos de avaliacdo e planejamento estratégico,
envolvendo a equipe, possibilitam o sucesso da iniciativa.



Resultados
Informacdes relativas ao periodo de janeiro de 2005 a abril de 2006:

Atendimento a 1.936 mulheres, sendo 128 mulheres em situacdo de
violéncia que demandaram atendimento especializado. As demais mulheres
procuram a Casa em busca de cursos, pois estdo desempregadas, tém filhos
e possuem baixa escolaridade;

As 15 pessoas que trabalham na Casa permitiram a realiza¢cdo de mais de
500 atendimentos multidisciplinares (sociais, psicol6gicos e juridicos) as
128 mulheres em situac&o de violéncia, com orientagBes, encaminhamentos
e acompanhamento de casos;

Agora, 316 mulheres estdo aptas para a insercdo no mercado de
trabalho gracas aos cursos profissionalizantes e a entrega de 115 Kits
profissionalizantes;

O impacto da experiéncia pode ser medido pela credibilidade do trabalho
junto ao publico alvo, que aparece como um espaco de promocdo da
cidadania de mulheres em situacdo de risco pessoal e social. Desde sua
criacdo em 1994, a Casa atendeu a mais de 30.000 mulheres, que tiveram
oportunidade de acolhimento e orientacgéo.

LicOes Aprendidas

E importante compreender as varias fases do ciclo da violéncia. A
compreensdo desse ciclo, baseada em relacbes de género, permite a
equipe minimizar sua ansiedade e dar o atendimento necessario para que
a mulher possa tomar decisées no tempo certo, encontrando as saidas para
sua vida;

Com respeito a articulacéo da rede de atendimento, é preciso entender que
€ um processo lento. Supde uma mudanca de paradigma, onde o pensamento
linear, cartesiano, da lugar a uma visao sistémica do atendimento em rede,
onde as instituicdes se encontram no mesmo nivel hierarquico, exercendo
cada qual das suas especificidades;

E importante garantir uma permanente capacitacio da equipe e supervisio
institucional através de encontros periodicos com assessoria de profissionais
qualificados(as), para o suporte teérico e metodoldgico, coordenacédo de
estudos de casos, avaliacdo e registros do atendimento, e relatérios.

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Maria José Gomes

Profissdo: Aluna do curso de cabeleireira da Casa Rosa Mulher
Idade: 35 anos

“Minha casa pegou fogo, eu fui agredida pelo meu marido, ele
me bateu, colocou fogo na minha casa, eu fui pra casa de apoio
... me disseram que tinha esta casa aqui e me deram o telefone
daqui ... eu vim atras de ajuda aqui, e vim e consegui. Depois
gue eu conheci a “Casa Rosa Mulher” minha vida mudou... pra
melhor, e bem melhor porque aqui eu tive o apoio, muito apoio.
Eu ja td ganhando meu dinheiro. Antes meu filho saia até pra
escola sem tomar café e aquilo me deixava muito mal, hoje néo,
hoje meu filho j& tem o p&o dele, tem a manteiga, tem o leite
porque o que eu td fazendo t4 dando pra mim e o meu filho em
casa, eu td me sentindo bem melhor.”

Parcerias - Patrocinio

Governo Federal/Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres
(SPM), Secretaria de Estado de Cidadania e Assisténcia Social
(SECIAS)/CasaAbrigo Mde da Mata (CAMM), Secretaria Extraordinaria
da Mulher (SEMULHER), Delegacia Especializada de Atendimento a
Mulher (DEAM), Hospital de Satude Mental do Acre (HOSMAC), Centro
de Direitos Humanos e Educag&o Popular do Acre (CDHEP-AC)
Contato

Prefeitura Municipal de Rio Branco/Casa Rosa Mulher

Filomena Emilia Gongalves da Silva Ramos, Coordenadora

Tel: (68) 3224 5117

Email: mulher@pmrb.ac.gov.br
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Associacao de Anemia Falciforme do Estado de S&o Paulo - AAFESP, Sao Paulo

Contexto

A Anemia Falciforme € uma doenca genética, hereditéaria, incuravel e com
alta taxa de mortalidade quando ndo diagnosticada a tempo. Ela acomete
principalmente a populacdo negra e € causada por anormalidade da
hemoglobina dos glébulos vermelhos do sangue. A invisibilidade da doenca
e a auséncia de politicas publicas fizeram com que profissionais de saude e
militantes do movimento negro da zona leste de S&do Paulo, constituido por
mulheres e homens negros que buscam a equidade para as pessoas negras
nos diferentes setores da sociedade, criassem a iniciativa em 1993, sendo
legalmente constituida como Associacdo de Anemia Falciforme do Estado de
Sdo Paulo (AAFESP) em 1997. A Associacao iniciou um processo de organizacao
social dos pacientes e seus familiares, com enfoque em acdes de politicas
publicas para melhorar a qualidade de vida das pessoas afetadas.

Objetivos da Intervencéao

e Reduzir a morbi-mortalidade infantil por anemia falciforme mediante
atendimentos gratuitos em ambulatérios de enfermagem e diagnésticos
neonatais;

» Organizar socialmente os doentes e seus familiares e influenciar nas politicas
publicas, estabelecendo parcerias com entidades publicas, privadas,
nacionais e internacionais.

Plano de Agéao/ Metodologia de Trabalho

Rede de atendimento: O consultério de enfermagem é um servico de saldde
onde sdo tratados os pacientes e seus familiares. Uma equipe multidisciplinar
composta por enfermeiras e técnicos de enfermagem, voluntérios, realiza
consulta de enfermagem, educacdo em salude e atividades de suporte
familiar, voltadas para o convivio positivo com a doenca. O atendimento,
gue também envolve o encaminhamento para a rede publica, atendimento
juridico e execugao de outras medidas terapéuticas preventivas e curativas
na abrangéncia da enfermagem, é gratuito;

Realizacdo do diagnostico neonatal: E feito um conjunto de exames de
sangue nos bebés nas primeiras 48 horas apos o nascimento, popularmente
conhecido como “teste do pezinho™. Esse diagndstico precoce é realizado
gratuitamente no servico publico em todos os recém-nascidos no Municipio
de Sao Paulo. As criancas com diagndstico positivo recebem entédo
acompanhamento médico nos servigos publicos de hematologia, tendo
acesso aos diferentes servicos médicos e medicamentos;

Mobilizacdo da sociedade: Elaboracéo e distribuicdo de material informativo
e educativo sobre a realidade dessa doenca, que consiste em cartilhas e
folhetos que sdo distribuidos a familiares, no servigo publico, em palestras,
debates, congressos e seminarios realizados pela AAFESP. Estas acdes sdo
realizadas por multiplicadores - familiares, pacientes, profissionais de
saude e liderancas do movimento negro;

Estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais com a finalidade de influenciar nas politicas
publicas e estabelecer na América Latina uma cultura de servigos de saude
ndo medicalizada, reduzindo a dosagem de medicamentos, utilizando
terapias integrativas;

Geracao de uma base de dados: Devido a falta de dados estatisticos a
respeito da doenca, foi organizada uma base de dados, elaborada a
partir de enquéte socioldgica realizada com pacientes e familiares. Séo
dados sociais, educacionais, de saide, moradia e trabalho que podem ser
acessados na propria AAFESP.




Mobilizacdo dos Cidadéaos - Voluntariado

A rede tem 230 pessoas entre profissionais de salde, movimentos sociais,
pacientes e familiares que atuam nas atividades de apoio ao familiar,
administrativo e na formacdo de multiplicadores da Associa¢gdo. Dentro da
instituicdo trabalham 8 voluntarios, como profissionais de salde, técnicos e
auxiliares administrativos.

Inovacao

A AAFESP constitui uma acéo inovadora que atende a pessoas afetadas pela
incuravel doenca hereditaria anemia falciforme, considerando fatores sociais,
étnicos e de discriminacao racial que permeiam a vida dos pacientes.

Resultados

» Hoje em dia, cerca de 250 familias estdo cadastradas no ambulatério de
enfermagem, onde sdo acompanhados doentes e familiares por uma equipe
multidisciplinar da Associacdo, reduzindo as internacdes e a mortalidade
dos pacientes atendidos;

» Anualmente 1.500.000 recém nascidos passam a ter acesso ao diagnostico
precoce com a implantacdo do exame no “teste do pezinho” gracgas ao qual
foi reduzida a mortalidade de, por exemplo, 30% para 2% no Rio de Janeiro.
Até agora, o diagnostico foi implantado em 12 Estados, melhorando assim o
acesso a rede de assisténcia médica;

e Foram indiretamente atingidas mais de 150.000 pessoas por meio das
cartilhas que foram distribuidas em varias cidades e Estados do Brasil e
no exterior, em cursos, seminarios, aulas abertas e cursos de formacédo de
multiplicadores;

« 18instituicbes novas foram formadas no Brasil ap6s a formacao da Associacéo
do Estado de Séo Paulo, gracas a ampliagcao das acGes da AAFESP em outras
cidades e Estados, a troca de informacdes entre grupos de pacientes e
familiares e a replicabilidade do programa;

» Ja foram realizados 17 cursos de multiplicadores com uma freqiiéncia
mensal, formando uma rede de multiplicadores composta de 260 pessoas,
gracas ao trabalho realizado pelos voluntarios da instituicao.

LicGes Aprendidas

» E de grande importancia influenciar as politicas plblicas, sendo necessario
localizar previamente pacientes e familiares e articular o grupo,
reconhecendo as dificuldades que devem ser enfrentadas juntamente;

» E necessaria a divulgacdo de informagio para mobilizar a sociedade e
conseguir apoio através de parceiros nacionais e internacionais, reforcando
assim a luta social por politicas publicas.

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Rita

Profissdo: do lar

Idade: 46 anos

“Eu encontrei na AAFESP uma segunda familia, local onde
encontro apoio nos momentos dificeis da minha vida convivendo
com a doenca. Mas também sei que como a pessoa com anemia
falciforme com maior longevidade, ou seja sou a Unica que
atingiu 46 anos, sou um alento para familias, para as criancas, e
para os profissionais de satde no combate a mortalidade precoce
por anemia falciforme ja que a media de vida no Brasil é de 18
anos.”

Parcerias - Patrocinio

Servigo Social do Comercio SESC (SP), Instituto Adolfo Lutz (IAL),
Ministério da Saide (MS), Ministério das Relagdes Exteriores (MR),
Hospital Boldrini - Campinas, Organizagao Pan- Americana de Saude
(OPAS-OMS), Centro de Pesquisas Hematoldgicas na Infancia (CIPOI
- UNICAMP), Laboratério de Hemoglobinopatias - Universidade
Estadual de Sdo Paulo (UNESP)

Contato

Associagdo de Anemia Falciforme do Estado de S&o Paulo
Silmara Assumpgéo, Presidente

Tel: (11) 6225 3994

Email: anemiafalciforme@terra.com.br

Site: www.aafesp.org.br




Associacdo Saude Crianca Renascer - ASCR, Rio de Janeiro

Contexto

A Associacdo Saude Crianca Renascer (ASCR), uma organizacdo social sem
fins lucrativos e sem filiagdo politica ou religiosa, surgiu em 1991 perante o
constante ciclo observado de internacdo-reinternacéo de criancas atendidas
no Hospital da Lagoa, no Rio de Janeiro. Elas recebiam alta sem estrutura
béasica para continuacédo do tratamento em casa 0 que causava indignacao
dos profissionais da area de saude daquele hospital. O fato dos pacientes
retornarem muitas vezes em estado ainda mais grave, chegando a falecer em
alguns casos, fez com que médicos, enfermeiros e membros da sociedade civil
se mobilizassem e criassem a Associacdo. O objetivo principal do Renascer é
reestruturar as familias dessas criancgas, atuando com o Plano de Acdo Familiar
(PAF), que engloba cinco areas importantes: salde, profissionalizagao,
moradia, educacgdo e cidadania.

Objetivos da Intervencéao

« Criar condi¢Ges para melhoria da saide e bem-estar das criangas tratadas no
hospital publico da Lagoa, Rio de Janeiro, e suas familias, providenciando
assisténcia integral a estes;

* Quebrar o ciclo vicioso que afeta os pacientes mais jovens, melhorando a
condicdo em que se encontram as familias das criangas internadas.
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Plano de Acao/ Metodologia de Trabalho
» Avaliando o meio social da crianga: Quando é internada no Hospital da
Lagoa, a criangca € acompanhada por uma equipe formada por médicos,
enfermeiros, psicélogos e assistentes sociais. Se a familia da crianca
é classificada como carente em termos socio-econdmicos, € entdo
encaminhada para a sede do Renascer;

« Criando um plano de acdo familiar: E preparado um plano de agfo para
cada familia, concentrado nas atividades e planejamento das cinco areas
fundamentais de saude, educacéo, geracao de renda, habitacéo e cidadania.
As familias permanecem no programa por cerca de dezoito meses, durante
0s quais o Renascer providencia comida, medicacdo, cursos técnicos,
instrumentos de trabalho e apoio psicolégico e nutritivo;

» Providenciando habitagdo: S&o realizadas visitas regulares as familias
assistidas para avaliacdo das condices das residéncias. A casa da familia é
reformada se estiver em condigbes precarias;

« Desenvolvendo o sustento proprio: o Renascer investe em cursos
profissionalizantes para as familias assistidas, visando capacitar os membros
em como produzir o seu proprio sustento. Pelo menos um membro da familia
€ matriculado num curso no ambito do projeto geracao de renda;

« Supervisdo constante: O renascer entrega medicamentos e alimentos
mensais as familias. Antes de deixar o programa, a familia é submetida a uma
reavaliagdo médico-social a fim de determinar se os objetivos planejados
foram atingidos e se a familia se encontra em posigao de providenciar o seu
préprio sustento.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

Atualmente, o Renascer trabalha com mais de 140 voluntarios cuja
participacdo fundamental no projeto inclui o atendimento das familias que
recebem alta do hospital, acompanhamento e continuidade do tratamento
hospitalar e promocéo da iniciativa. Os voluntérios desempenham um papel
importante nas tarefas diarias, entrevistando os doentes, preparando o lanche
ou simplesmente brincando com as criangas atendidas.




Inovacao

Intervir no ciclo vicioso no ponto critico em que as criancas recebem alta
do hospital e voltam para as mesmas condi¢Bes de vida que originalmente
causaram a sua internagdo. A intervengdo inclui uma metodologia integral
e efetiva que abrange a saude, recursos financeiros, habitacédo, educacéo e
cidadania e que pode ser facilmente ampliada.

Resultados

Desde 1991 até Fevereiro de 2006, o Renascer registrou 0s seguintes

resultados:

e 7.721 criancas e adolescentes foram apoiadas, o que consequentemente
resultou numa reducdo significativa da reincidéncia das doencas. Registrou-
se um decréscimo de 63% nos casos de reinternacao;

* O Renascer ja ajudou 2.229 familias a reconstruirem suas vidas. 1.794
cursos de capacitacéo profissional foram oferecidos a membros das familias
atendidas, o que é um fator chave para o sustento da familia;

» 1.263 instrumentos de trabalho foram doados por varias companhias,
parceiros e através de doacGes privadas;

» Foi estabelecida a Rede Saude Crianga, formada por 16 nucleos com
administracGes autdbnomas, espalhadas em 4 Estados brasileiros, de modo
a propagar o sucesso da iniciativa, que atualmente abrange direta e
indiretamente 20.000 beneficiarios.

Licoes Aprendidas

* A aprendizagem mais importante para o Renascer foi que para melhorar
a saude se deve mudar a condi¢do miseravel de vida daqueles que vivem
abaixo da linha da pobreza atuando em 5 areas: Saude, Renda , Moradia,
Educacéo e Cidadania;

+ Limitar o apoio a um grupo especifico € uma condicdo fundamental para
uma intervencéo efetiva.

Parcerias - Patrocinio

American Express, Ashoka, Avina, Deloitte Touche Tohmatsu, Firjan, Gerber,
GS1, Johnson&Johnson, Instituto Kinder, L’oreal, Mckinsey & Company,
Melhoramentos, Petrobras, Queiroz Galvao, Rio Sul, Rede Globo, Resolve
Informatica, Rio Sul Shopping, Senac Gastronomia, Unimed, White Martins,
Supermercado Zona Sul, Schwab Foundation

Voz do Campo
Nome do beneficiario: Fernanda Barros da Silva dl
Profissédo: Cabeleireira R
Idade: 38

“Meu filho Thomas nasceu com refluxo grave, alergia respiratéria

e alimentar. Com tantas internac¢des no hospital acabei sendo 2
demitida. Fiquei desempregada e tive que comegar a vender H

»

tudo que eu tinha em casa. Meu marido desapareceu. Fui
encaminhada para o Renascer e de 14 eu sai com uma cesta bésica,
remédios para o Thomas, leite especial e cheia de esperanca.
Fui encaminhada para o curso de beleza. Eu sempre quis ser 3
cabeleira mas nunca tinha dinheiro para estudar. Nunca tive Q

—

L

apoio na minha vida. Foi o Renascer que estendeu a méo para
mim pela primeira vez. Hoje j& tenho 6 clientes e estou fazendo
outros cursos. Estou muito otimista. Sou uma nova Fernanda.

Meu filho estd com quadro estavel. Nunca mais ele precisou ser 4
internado e eu ndo me sinto mais sozinha. Minhas metas agora _-: |
sdo mudar da Rocinha e montar meu saldo.”

Contato

Associacdo Salde Crianca Renascer 8
Vera Cordeiro, Presidente D
Tel: (21) 2286 9988 LY
Email: vera@criancarenascer.org.br hh'llh

Site: www.criancarenascer.org.br



Pastoral da Crianca, Combater a mortalidade infantil no Brasil

Contexto

A entidade Pastoral da Crianca surgiu em 1983 como Organismo de Acéo Social
da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), para combater as altas
taxas de mortalidade infantil no Brasil. Hoje esta presente nas areas mais
pobres de 4.023 Municipios, tanto no meio urbano e rural, quanto em areas
indigenas e acompanha 20% das criancas carentes do pais. A metodologia
aplicada parte da idéia de que a solucdo dos problemas sociais necessita
da solidariedade humana, organizada e animada em rede, com objetivos
definidos, e que os principais agentes de transformacao séo as liderancgas das
comunidades pobres e miseraveis, especialmente a mulher, que transforma
a sua familia e a comunidade. Portanto, a Pastoral da Crianca organiza as
comunidades em torno de um trabalho de promocdo humana no combate a
mortalidade infantil, & desnutricao e & marginalidade social. Além disso, ajuda
na educacdo para uma cultura de paz e na melhoria da qualidade de vida.
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Objetivos da Intervencéo

» Promover o desenvolvimento integral das criangas, da concepgao aos seis
anos de idade, em seu contexto familiar e comunitario;

» Melhorar as condicdes de vida e saude das familias pobres oferecendo-as
perspectivas econdmicas e sociais;

 Fortalecer o tecido social junto as familias e comunidades pobres, criando
uma rede de voluntarios que promove a solidariedade para que sejam
protagonistas de sua propria transformacéo.

Plano de Agdo/ Metodologia de Trabalho
e Organizacdo da comunidade: Capacitacdo dos lideres voluntérios, que
vivem nas comunidades, em acdes basicas de saude, nutricdo, educacgado e
cidadania para mobilizacdo das familias nos cuidados com os filhos;

» Acompanhamento das familias: Os lideres voluntarios acompanham as
familias mediante visitas domiciliares mensais e a pesagem de suas crian¢as
em um dia do més chamado de “Dia da Celebracdo da Vida”, promovendo a
transformacéo social e o fortalecimento do tecido social;

» Apoio integral as gestantes: Orientacédo e supervisdo nutricional das futuras
maes, preparando-as para o aleitamento materno e encaminhando-as para
as consultas de pré-natal;

» Educacéo para o desenvolvimento integral infantil: Espacos para brincar
sdo implementados na comunidade para promover valores culturais como
atencao, liberdade e carinho necesséarios para o desenvolvimento infantil,
enfocando principalmente o andar, o falar e o brincar;

 Sistema de Informacdes: Desenvolvimento da Folha de Acompanhamento
e Avaliagdo Mensal das Agdes Bésicas de Saude e Educagdo na Comunidade
(FABS) que os lideres voluntarios de cada comunidade preenchem
mensalmente permitindo a Pastoral da Crianga emitir relatérios permanentes
sobre a situacdo de sadde das criancas e gestantes de cada comunidade.

Mobilizagdo dos Cidadéos - Voluntariado

Em todo o Brasil, mais de 264.000 voluntarios atuam na Pastoral da Crianca.
Destes, 144.000 sdo lideres comunitarios, ou seja, acompanham diretamente
as familias de criangcas menores de seis anos na prépria comunidade onde
vivem. Os demais - 120.000 - fazem parte das equipes de coordenacgédo, apoio
e capacitacéo.



Inovacao
A metodologia aplicada pela Pastoral da Crianga multiplica conhecimentos e
amplia os lagos de solidariedade, fortalecendo a rede de voluntarios formada
por mais de 264.000 voluntarios capacitados que atuam em nivel comunitario
promovendo o autodesenvolvimento das familias pobres e dédo sustentacéo a
instituicéo.

Resultados

* Mais de 1,8 milhdo de criancas menores de seis anos sdo acompanhadas
mensalmente e anualmente cerca de 5.000 criancas deixam de morrer,
devido a reducdo da mortalidade infantil a 15 mortes para cada mil criangas
nascidas vivas nas comunidades acompanhadas - quase metade da média
nacional;

» Apenas 4,2% das criangcas acompanhadas encontram-se desnutridas, gracas
a valorizacdo da alimentagdo enriquecida e disponivel na regido, e ao
trabalho dos agentes voluntarios dos quais 92% sdo mulheres;

» Os baixos custos da intervencdo ($US 0,5 por crianga/més da Pastoral da
Crianga) permite o acompanhamento mensal de tantas criangas e das quase
100.000 gestantes, das quais 90% fazem, no minimo, seis consultas de pré-
natal.

ngoes Aprendidas
Necessidade de organizar acdes prioritarias, além de mostrar os resultados
e o impacto das a¢Bes desenvolvidas nas comunidades. Deste desafio surgiu
o sistema de informacé&o da Pastoral da Crianca;

* A experiéncia demonstra que a solugcdo dos problemas sociais depende
da transformacédo do tecido social e de politicas publicas voltadas para
0s mais necessitados. E uma tarefa que deve ser compartilhada entre
governo, empresarios e sociedade civil. Por isso, as parcerias entre eles
sdo de fundamental importancia na busca da realizagdo de um trabalho
eficaz que realmente chegue as familias e comunidades, envolvendo-as no
protagonismo de sua propria transformacao social.

Contato

Pastoral da Crianca - Organismo de Acéo Social da CNBB
Dra. Zilda Arns Neumann, Coordenadora Nacional

Tel: (41) 2105 0250

Email: pastcri@pastoraldacrianca.org.br

Site: www.pastoraldacrianca.org.br

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Francisca Crispim de Lima Monteiro
Profissdo: Dona de casa e voluntaria da Pastoral da Crianca
Idade: 58 anos

“Depois que entrei na Pastoral da Criangca, minha experiéncia
como mae cresceu a cada dia. Passei a ter mais autoconfianca e
criei meus filhos amamentando-os no peito, desde o nascimento
até os seis meses de idade. Nao acredito que outros alimentos,
como o leite em po6, podem ser tdo completos como o leite
materno. Também incentivo outras mées a s6 amamentarem no
peito. Com a Pastoral da Crianca, aprendi a cuidar de mim e de
meus filhos. Dar a eles carinho, amor e alimentos adequados,
com a certeza de que ndo fazem mal. Hoje, eu agradeco a Deus,
em primeiro lugar, que me deu toda a forca para eu ingressar
nesse trabalho de lider comunitaria.”

Parcerias - Patrocinio

Ministério da Saude (MS), Projeto Crianca Esperanca (Rede Globo/
UNESCO), Fundo das Nagbes Unidas para a Infancia (UNICEF),
Fundacdo Grupo Esquel, Centro de Pesquisas Epidemiolégicas
da Universidade Federal de Pelotas, Servico Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), Ministério da Educacédo
e do Desporto (MEC), Gol, Grupo Gerdau, HSBC BANK, Novartis,
Associacdo Nacional dos Amigos da Pastoral da Crianca (ANAPAC),
KRAFT Foods do Brasil, Nestlé, Governos dos Estados do Maranhao,

Parand, Espirito Santo, Rio Grande do Sul, Para, Paraiba, Rio de
Janeiro, Minas Gerais.

—




Prefeitura Apucarana, Escola da Gestante, Parana

Plano de Agédo/ Metodologia de Trabalho
* Humanizacgé&o do pré-natal: Sensibilizac&o dos responsaveis pelo Municipio
(Prefeito e Secretario de Saude) para a idéia de atendimento humanizado a
gestante para obter o apoio institucional necessario;

« Construcdo da Escola: O centro para o atendimento conta hoje em dia com
4 consultorios e 1 sala de espera, 1 sala ginecoldgica, vacina, artesanato,
costura e cozinha;

* Centralizacdo do atendimento: A Escola da Gestante torna-se o centro
de atendimento a gestante, recebendo as mulheres através de um
encaminhamento feito pela UBS mais proxima da sua residéncia;

 Assisténcia as gestantes: A Escola conta com uma equipe multiprofissional
(médico(a), enfermeiro(a), fisioterapeuta, psicélogo(a), assistente social)
para a realizacdo de consultas de pré-natal, puericultura (8 dias apés o
nascimento do bebé) e puerpério (42 dias apds o parto);

» Atividades desenvolvidas paralelamente: A oferta de um amplo
leque de servigos para o publico alvo visa sua formagdo, orientagdo e
assisténcia especial conforme as suas necessidades através da realizacdo
de palestras, visitas domiciliares e hospitalares, exames laboratoriais,
transporte das gestantes que residem em lugares distantes do local da
consulta, alimentagdo e distribuicdo de farinha multimistura, exercicios
de relaxamento, ambulatério de assisténcia as gestantes adolescentes,
atendimento psicol6gico, planejamento familiar, cursos de artesanato que

Contexto _ o funcionam como terapia ocupacional e aumento da renda familiar.
A Escola da Gestante surgiu em 2001 no Municipio de Apucarana, tendo como

publico alvo a mulher gestante que até entdo enfrentava filas e era tratada
como mais uma usuaria da rede publica de saude, permitindo assim que a
gestacao fosse comparada a auséncia de saude. Deparando-se com essa triste
realidade foi criada a Escola que oferece além do pré-natal humanizado, todo
tipo de formacdo, orientagdo e assisténcia necessaria, encarregando-se do
encaminhamento da gestante para outros segmentos: médicos especialistas,
secretaria da mulher, assisténcia social ou centro infantil.

Objetivos da Intervencao

 Proporcionar um atendimento integral a saide materno- infantil, oferecendo
as gestantes todo tipo de formacgdo, orientacéo e assisténcia necessaria
através do encaminhamento para outros segmentos;

« Centralizar o atendimento e realizar a busca ativa do publico alvo mediante
parcerias com as Unidades Basicas de Satde (UBS);

» Detectar e acompanhar a gestacdo de alto risco, encaminhando-a para
profissionais especializados e dando seguimento ao acompanhamento
através de um monitoramento pela Escola.
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Mobilizacdo dos Cidadéaos - Voluntariado

As pessoas envolvidas sdo voluntarios(as), que ao conhecer o trabalho da
escola se identificam e se envolvem voluntariamente na implantacdo das
diferentes atividades, tais qual a administracdo de aulas semanais de pintura
em guardanapo e outros tipos de artesanato.

Inovacao

Tratamento humanizado da gestante, propiciando a ela a escolha do obstetra
gue ira acompanha-la no pré-natal, parto e puerpério, o que gera estabilidade
emocional, seguranca e confian¢a no servico prestado.

Resultados

* 6.061 filhos nasceram num ambiente de estabilidade emocional da gestante
gracas aos servicos oferecidos na Escola da Gestante que permite um
tratamento humanizado gerando assim o entorno favoravel necessario para
combater a mortalidade materno-infantil;

« Houve uma diminuicado significativa da taxa de mortalidade do Municipio
gracas ao trabalho das 14 pessoas que formam a equipe permanente da
Escola (obstetras, enfermeiras,...) e administram diariamente palestras,
assistidas atualmente por cerca de 80 mulheres.

LicOes Aprendidas

« A principal dificuldade encontrada foi o cepticismo dos profissionais e da
populacdo, que a principio ndo acreditavam que o sonho poderia tornar-se
realidade, a confianc¢a s6 surgiu a partir da pratica diaria e da visualiza¢do dos
resultados, exemplificando também que com boa vontade e perseveranca é
possivel alcancar os objetivos.

Parcerias - Patrocinio
Concessionaria de Rodovia Integradas S.A. (Rodonorte), Faculdade de
Apucarana

Contato

Escola da Gestante

Valter Aparecido Pegorer, Prefeito Municipal
Tel: (43) 3422 4000

Email: gabinete@apucarana.pr.gov.br

Site: www.apucarana.pr.gov.br

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Maria Dorotéia Ribas da Silva

Profisséo: Do lar

Idade: 28 anos

“Esta € a minha quarta gestacdo, e a primeira vez que faco o
pré-natal na Escola da Gestante, aqui o atendimento € melhor,
mais organizado e mais seguro. Gostei muito do lanche que é
servido enquanto espero a consulta, achei 6timo ter um banheiro
pertinho, porque ja perdi consulta pelo banheiro ser longe. As
auxiliares e os atendentes recebem a gente muito bem, poder
escolher o médico e o enxoval que a gente recebe é de grande
ajuda.”
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Prefeitura Municipal de Sobral, Trevo De Quatro Folhas, Ceara

Contexto

A estratégia Trevo de Quatro Folhas, foi implantada pela Secretaria da Salde
e Acdo Social, em 2001 no Municipio de Sobral, com o propésito de combater
os fatores de risco biolégico e social para a gestante e o bebé e corrigir as
falhas na assisténcia destes. Foram identificados os principais problemas
relacionados & mortalidade materna e infantil, tais como: inicio tardio do
pré-natal; parto prematuro por impossibilidade da gestante cumprir o repouso
médico prescrito; falta de apoio as maes para cuidar do bebé, dos outros filhos
e da casa; dificuldades para o aleitamento materno e falta de articulacédo
entre os niveis de atencao.

Adenominacédo da estratégia explica-se pelas quatro fases da sua intervencao:
| - A gestdo do cuidado no pré-natal; Il - A gestdo do cuidado no parto e
nascimento; Il - A gestdo do cuidado no puerpério e periodo neonatal precoce
e IV - Agestdo do cuidado no acompanhamento do desenvolvimento da crianga
nos seus dois primeiros anos de vida.

Objetivos da Intervencéao

* Reduzir a morbi-mortalidade materna e infantil através da reorganizacao
da atencdo no pré-natal, no parto e nascimento, no puerpério e nos dois
primeiros anos de vida, partindo de um sistema integral de monitoramento
gue retroalimenta as acdes;

« Melhorar aqualidade de vida das gestantes, parturientes, puérperas, nutrizes
e criancas em situacdo de risco clinico e social mediante a mobilizacdo de
madrinhas e padrinhos sociais.

Plano de Acédo/ Metodologia de Trabalho

1) Reorganizacdo e melhoria da qualidade das 4 fases da atencdo materno-

infantil:

* Monitoramento diario dos indicadores de qualidade da atencao materno-
infantil através de entrevistas em visitas diarias nas maternidades e clinicas,
registrando as condic¢des da assisténcia, identificando fatores de riscos para
a mae e o recém nascido e levantando o perfil sécio-econémico das pessoas
atendidas;

* Investigacé@o de 6bitos: Um Comité de Prevencdo da Mortalidade Materna
e Infantil organizado pela equipe do projeto e integrado por conselhos de
defesa e instituicdes de assisténcia e de ensino, relne-se mensalmente
para investigar todos os 6bitos maternos, fetais e infantis ocorridos no
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Municipio, objetivando identificar os fatores determinantes em cada ébito
e propor medidas de superacao;

* Projetos e pactuacgfes: A partir dos dados coletados, sdo implementados
projetos e definidas medidas para melhoria da assisténcia e articulagdo da
atencdo materno-infantil;

2) Apoio social para gestantes, parturientes, puérperas, nutrizes e criancas

em situacado de risco clinico e social:

* Maessociais: Selecao e capacitacio de pessoas da comunidade, remuneradas
como diaristas, para atuar quando houver falta de apoio familiar para a
gestante que tem recomendagdo médica de repouso, para a puérpera que
encontra-se impossibilitada de assumir as tarefas domésticas, ou a mae que
apresenta dificuldade no cuidado ou acompanhamento de crianga menor de
dois anos;

» Rede social priméaria: Uma rede social primaria € formada ja que as
equipes do Programa Saude da Familia e as maes sociais articulam a
contrapartida das gestantes (realizagcao de consultas e dos exames do pré-
natal e a participagao nos grupos de gestantes), das familias de criancas de
0 a 6 meses (aleitamento materno exclusivo, vacinacdo e comparecimento
as consultas de puericultura); das familias de crianca de 6 a 24 meses
(alimentacéo saudavel e puericultura) e outras pessoas que possam ajudar
no enfrentamento do problema;

* Madrinhas e padrinhos sociais: Pessoas da sociedade civil que contribuem
com uma quantia mensal no valor de, no minimo, 5% do salario, para compra
de cestas bésicas, contribuindo assim com o apoio alimentar por no minimo
seis meses;

» Grupo de Articuladoras Sociais Voluntarias, formado por madrinhas sociais
gue promovem a responsabilidade social e articulam a rede social de apoio
a mae e a crianga integrada por diferentes instituicdes no Municipio;

e Transparéncia: Através de um Informativo Mensal do Projeto, a comunidade
se informa sobre as acdes e os resultados alcangados. No Encontro Solidario,
evento realizado anualmente, € apresentado o relatdrio anual, com os
resultados alcancados e a prestacdo de contas.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

A participacao da sociedade € assegurada pelo trabalho das mées sociais, pela
contrapartida das familias beneficiadas, e pela mobilizacdo de madrinhas e
padrinhos sociais. Sdo 15 articuladoras sociais voluntarias que trabalham na
captacéo de recursos e 100 mées sociais que apesar de serem remuneradas
como diaristas atuam a partir do ideario do voluntariado, dada a necessidade
de articulagdo da rede social primdria de apoio a gestante e a crianca. Além
disso, 120 madrinhas e padrinhos socais se envolvem nas acdes.



Inovacao

A estratégia Trevo de Quatro Folhas diferencia-se por varios aspectos, como o
trabalho das mées sociais que ajudam gestantes sem apoio familiar; a atuacéo
simultanea nas quatro fases de maior vulnerabilidade para a mée e o bebé;
o sistema de madrinhas e padrinhos sociais que viabilizam o apoio alimentar
combatendo as caréncias nutricionais; e a articulacéo dos diferentes niveis da
atencdo materno-infantil.

Resultados

* Reducgéo da mortalidade infantil de 29/1.000 em 2001 para 16,4/1.000 em
2005 e da mortalidade materna de 83,3/100.000 em 2001 para 59 em 2005
gracas ao trabalho dos profissionais de salde da rede da atencdo materno-
infantil do Municipio de Sobral;

» Melhoria dos indicadores de qualidade da atencdo materno-infantil, tais
como o percentual de gestantes com 7 ou mais consultas no pré-natal (2001:
48.2% - 2005: 77.5%) ou na captacdo precoce de gestantes;

 Sensibilizacdo dos setores governamentais, dos profissionais de saude e
da sociedade civil para a implementacéo das a¢bes que visam a melhoria
da qualidade da atencdo materno-infantil e a promocdo do aleitamento
materno;

* Reversdo da cultura de banalizacdo da morte de mées e de criancas por
causas evitaveis, gerando uma atitude de compromisso dos profissionais
de salde e da comunidade diante do combate a mortalidade materna e
infantil.

Licoes Aprendidas

« Como a grande maioria das gestantes preferem a Santa Casa por ser o
hospital mais antigo e melhor equipado no Municipio, faltavam vagas na
maternidade credenciada como de alto risco. Quando gestantes de alto
risco procuravam a maternidade, muitas vezes eram encaminhadas para
hospitais que ndo tinham condic¢des de recebé-las e isso, acarretava danos
para a mde e para o feto. Diante desse diagndstico foram pactuados
entre os diferentes atores critérios de encaminhamentos de acordo com a
complexidade do caso;

« E recomendavel estabelecer um Comité de Prevencdo da Mortalidade
Materna e Infantil para otimizar o processo de avaliagdo e retroalimentacéo
da assisténcia, identificando as falhas e as responsabilidades no atendimento
a gestante e a crianca.

Voz do Campo ]
Nome do beneficiario: Terezinha Reinaldo de Sousa i(
Profissédo: Dona de casa o
Idade: 22 anos o
“O apoio do Trevo pra mim é tudo, porque elas (equipe do

Trevo) colocaram a dona Maria (méae social) na minha casa pra A 2
me ajudar. Ela varre a casa, lava as coisas, me ajuda a cuidar 1

da neném e me ensina a dar o peito do jeito certo. Meu peito ”

tava duro e ela fez até massagem. Se ndo fosse ela aqui, eu ndo e

ia conseguir amamentar. Minha casa ia ficar bagungada, eu néo

ia conseguir dar conta do servi¢co de casa, porque eu ndo tenho 3
ninguém que me ajude. Meu marido sai pra procurar servico e

eu fico sozinha. Também recebo a cesta basica pra me alimentar. Q

Ai em vez de eu comprar a comida eu compro é o carvao.”

Parcerias - Patrocinio .
Comité de Prevencéo da Mortalidade Materna, Perinatal e Infantil 0 v 4
(CPMMPI), Fundo Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente . y
(FMDCA), Unidades de Salude da Familia (UBS), Coordenacéo

de DST/AIDS, Empresas colaboradoras: Grendene, Guanabara,
Moageira Serra Grande, Escola de Formacdo em Salide da Familia [eS————————
Visconde de Sabdia, Santa Casa de Misericérdia de Sobral (SCMS), 5
Hospital Dr Estevam da Ponte

Contato
Prefeitura Municipal de Sobral
Noraney Alves Lima, Coordenadora

Tel: (88) 3611 2171 / 3611 6639 6
Email: trevodequatrofolhas@sobral.org +
noralima@sobral.ce.gov.br

Site: www.sobral.ce.gov.br










Colégio SEPAM, Projeto MENARCA, Ponta Grossa, Parana

Contexto

Na cidade de Ponta Grossa, no Estado de Parana, uma em quatro maes tem
16 anos ou menos. Desta realidade surgiu o Projeto MENARCA da Sociedade
Educacional Prof. Altair Mongruel (SEPAM), um colégio humanista, que oferece
desta forma desde 2002 a educacéo sexual preservativa voltada para meninas
de 12 a 15 anos que estdo passando pela menarca (primeira menstruagéo)
ou passaram ha pouco tempo. Jovens alunas do Ensino Fundamental e Médio
do SEPAM abordam voluntariamente temas acerca da salde da mulher e
educacdo sexual em forma de debates com meninas da mesma idade de
escolas municipais, estaduais e privadas da regido, atendendo assim um total
de 6 cidades.

Objetivos da Intervencéao

» Reduzir os indices de gravidez precoce no Municipio de Ponta Grossa e sua
microrregido, promovendo ao mesmo tempo o trabalho voluntério e o papel
da mulher;

» Disseminar os conhecimentos sobre prevencdo de Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DSTs), especialmente HIV/AIDS, informando e incentivando
0s jovens para o0 uso da camisinha.

Plano de Acdo/ Metodologia de Trabalho
e Formagdo das voluntarias escolares: Durante 4 meses, as jovens sdo
preparadas para seu trabalho, fazendo leitura e recebendo treinamentos
pelas ginecologistas e psicologas voluntarias do projeto ndo somente
sobre os diferentes temas sexuais, como também sdo preparadas para
apresentacado de debates diante de um publico. Antes que possam reger um
debate, as voluntarias realizam um estagio durante 1 més, acompanhando
as mais velhas nas visitas a outras escolas;

e Visitas nas escolas e entidades: As voluntarias visitam as entidades
agendadas, que devem formar previamente grupos de 20 a 30 meninas de
11 a 15 anos. O grupo deve ser formado por meninas da mesma faixa etaria,
para evitar diferencas de linguagem e interesse entre as componentes
do grupo. O atendimento ndo se restringe somente a escolas - clubes de
maées e empresas também solicitam que o Menarca realize seu trabalho
com mulheres de baixa escolaridade ou com operarias que tenham pouca
informacao sobre os temas abordados;
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» Realizacdo do debate: S&o apresentados os temas de maneira dindmica
e divertida pelas voluntarias adolescentes, conseguindo assim criar uma
rede de cumplicidade para poder repassar sua mensagem. As atividades sdo
realizadas em encontros;

* Primeiro encontro: sdo tratados temas como menarca, o aparelho
reprodutor feminino, a menstruacdo, ovulacdo, fecundacdo e métodos
contraceptivos;

» Segundo encontro: as voluntarias informam aos grupos de adolescentes
sobre temas como a higiene intima da mulher e Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DSTs) mais comuns, especialmente HIV/AIDS, e sobre a
importancia da camisinha, como Unico meio que previne DSTs e gravidez,
ensinando o0 seu uso com auxilio de préteses masculinas. Também
esclarecem sobre o cancer de mama e do colo de Utero e mostram como
fazer auto-exame da mama.

Em algumas escolas, a equipe pedagdgica solicita que ao final do trabalho

com as meninas, seja realizada uma palestra para seus pais, para que

eles também recebam a informac@o e possam discutir em casa com as
criancas;

» Feedback/ Retroacdo: O corpo pedagbgico das escolas visitadas deve
informar o projeto sobre a repercussdo e a mudanca de atitude das meninas
apos a participagao nos debates. As meninas atendidas nas escolas também
podem entrar em contato pessoalmente, por e-mail ou telefone com as
voluntérias em caso de duvidas.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

Duas profissionais, uma ginecologista e uma psicOloga, capacitam as 18
meninas, entre 11 e 16 anos, que realizam as atividades e debates nas escolas,
encaminhadas por um professor coordenador, totalizando um nimero de 21
voluntérias. A sociedade € envolvida, através de seus alunos e professores, nas
acOes e atividades realizadas nas escolas pelas voluntérias.

Inovacao

O Projeto Menarca realiza um trabalho inovador aproveitando o potencial de
jovens voluntérias, que assumem responsabilidade e prerrogativa de levar &s
outras meninas da mesma idade temas sobre a sua salude e sexualidade - um
processo que quebra costumes e modelos mentais numa cidade com um alto
indice de gravidez precoce.



Resultados

» Até agora, foram beneficiadas diretamente pelo Projeto Menarca 3.900
pessoas, sendo 3.350 meninas, 300 pais, como também foram conscientizados
250 meninos adolescentes em varias experiéncias de discussdes para
conscientizar o sexo masculino;

« Foram realizadas cerca de 80 apresentacdes por ano, conversando com
aproximadamente 1.000 meninas durante este periodo, gragas ao trabalho
das voluntarias do Projeto Menarca;

» Foram atendidas 41 escolas, em 5 cidades (Ponta Grossa, Carambei, Castro,
Guamiranga, Tibagi e Imbituva), atingindo ndo somente alunas de escolas,
mas também informando jovens mulheres de 2 indUstrias, 2 clubes de mées,
6 Clubes de Meninas do Servi¢o de Obras Sociais da Prefeitura da cidade,
Casa de Marilac, que trabalha com meninas infratoras e o Programa Integrar
de Educacédo de Jovens e Adultos;

» Ja foram realizados debates, que sdo a base do projeto, caminhadas e
passeatas com panfletagem sobre HIV/AIDS e distribuicdo de mais de 15.000
camisinhas cada ano no Dia Mundial de Combate a AIDS;

» N&o ocorreu nenhum caso de gravidez precoce no ambito do Colégio Sepam,
gue promove o projeto, desde sua implantacdo em 2002, quando antes
ocorria pelo menos 1 caso de gravidez precoce a cada ano;

« Foi montado um Projeto Menarca filhote pelas meninas de uma das escolas
visitadas, Julio Teodorico, para promover a conscientizacdo e o debate
do tema de forma mais permanente dentro da prépria escola, apds as
atividades realizadas pelas voluntéarias na sua entidade.

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Cleide Caroline Silva Rodrigues

Profissdo: Estudante

Idade: 10 anos

“Eu gostei do Projeto Menarca porgue soube mais sobre coisas que podem
acontecer com a gente e também porque aprendi bastante. Conheci algumas
doencas que eu ndo conhecia. Achei legal o jeito que as meninas fazem o
trabalho. Elas sdo legais e divertidas e mantém a nossa atencdo. Eu tenho
curiosidade de saber como é ficar menstruada. Minha amiga disse que uma
amiga dela j& ficou. Minha prima se assustou muito quando menstruou mas
acho que é porque ela ndo participou do Menarca. Depois do Projeto, eu
cheguei em casa e contei pra minha mée sobre o que aprendi da menstruacéo
e ela conversou comigo pela primeira vez sobre isso, e disse que quando eu
menstruar vai me ajudar a usar o absorvente. Também € importante saber
sobre a AIDS porque quando eu for “transar” vou usar camisinha porque
sendo fico doente e ja sei o que vai acontecer.”

Licdes Aprendidas

« E necessario verificar homogeneidade em termos de idade para
manter a facilidade de relacionamento entre as adolescentes.
O Menarca coloca porém meninas de 11 anos de idade como
estagiarias, aptas para conduzir debates aos 12 anos de idade;

« E importante capacitar as adolescentes para a conducdo de
platéias e dominio do publico, através do trabalho da psic6loga
ativa no programa;

* E recomendavel, para replicacdo ou implantacdo do projeto
Menarca em outra localidade, que néo se abra méo do trabalho
do psicologo e ginecologista na formacdo das voluntarias.
Néo se deve também condicionar a participacdo na atividade
ao desempenho escolar, mas sim as atitudes que devem ser
coerentes com os objetivos propostos pelo Menarca.

Parcerias - Patrocinio

Cooperativa Medica Unimed Ponta Grossa (UNIMED/PG), Nucleo
Regional de Educacdo de Ponta Grossa da Secretaria de Estado da
Educacéo (NRE/PG), Secretaria Municipal de Educagéo da Prefeitura
de Ponta Grossa (SME), Instituto Cidadao do Futuro

Contato

Colégio Sepam

Osni Mongruel Junior, Diretor
Tel: (42) 3225 2677

Email: sepam@sepam.com.br
Site: www.sepam.com.br
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Grupo a Prevencao a AIDS - GAPA, Lar Recanto do Carinho, Santa Catarina

Contexto

O GAPA - Lar Recanto do Carinho, é um lar para criangas afetadas pela
AIDS, inaugurado em 1992 e que desde entdo tem mantido um retrospecto
impressionante. Na época, o Grupo a Prevencdo a AIDS (GAPA) viu a
implementacdo de um lar de criangas como um requisito absolutamente
necessario. Muitos dos filhos de doentes com AIDS eram abandonados e postos
em entidades de assisténcia publica onde ndo existiam condi¢des minimas para
o cuidado de criancas vulneraveis. Muitas familias entdo procuraram a ajuda
do GAPA, pois ndo tinham as condig¢8es financeiras e psicoldgicas necessarias
para cuidarem dos filhos. No Lar de Recanto do Carinho as criangas recebem
muita atencdo e amor. Além do cuidado das criancas afetadas pelo HIV/AIDS,
a iniciativa também promove campanhas para a sensibilizacéo publica e luta
contra a discriminacéo de pessoas afetadas pelo virus.

Objetivos da Intervencéao

 Abrigar e oferecer assisténcia a criancas e adolescentes infetadas e afetadas
pelo HIV/AIDS e promover sua integragdo no mercado de trabalho;

e Estimular e acompanhar o fortalecimento de vinculos familiares, bem
como a reintegracdo quando possivel e a adogao de criancas e adolescentes
abrigados;

 Estimular voluntarios a prover atencdo familiar nos finais de semana para
criancgas desvinculadas da familia.
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Plano de Acao/ Metodologia de Trabalho
» Assisténcia médica: Encaminhar as criancas para prestacdo de
Assisténcia a Saude (consulta médica, internacdo hospitalar, assisténcia
psicolégica, odontoldgica, imunizacdo, fisioterapia, acompanhamento
do desenvolvimento e do crescimento) e estimular o desenvolvimento
psicomotor precoce;

» Acomodacao: Garantir roupas, produtos sanitarios, seis refei¢gbes por dia,
limpeza e desinfecgao diaria das instalagbes do abrigo;

e Educacdo: Matricular as criangas na escola publica, supervisionar o seu
desenvolvimento escolar;

» Atividades de lazer: Incentivar as criangas a participarem em oficinas
organizadas por voluntarios nas areas das artes plasticas, coral, musica,
esportes, informatica etc.;

* Integracéo social: Participar de reunides junto ao Juizado da Inféancia e
Juventude com o objetivo de reinserir a crianca a sua familia biologica ou
numa familia substituta;

e Campanha contra o HIV/AIDS: Capacitacdo dos voluntéarios, funcionarios
e comunidade local sobre o HIV/AIDS, para que eles possam informar as
familias e o publico em geral sobre os perigos causados pelo virus;

* O “Projeto dia”’: Com este projeto o Lar Recanto do Carinho abre as suas
portas para que criancas afetadas pelo HIV/AIDS possam receber tratamento
e assisténcia durante o dia, retornando para as suas casas a noite.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

Atualmente, 30 voluntarios trabalham no Lar Recanto do Carinho. Os voluntéarios
ajudam as criancas a participarem de diversas atividades tais como oficinas
de artes plasticas, musica, coral, futebol, informéatica e outros eventos. O
sustento da entidade é financiado em parte com a ajuda de voluntérios, que
organizam atividades como noites de bingo, churrascos e bazares, com o
objetivo de arrecadar recursos financeiros. Novos voluntarios sdo apresentados
em reunifes mensais e inseridos nas atividades do abrigo.




Inovacéao

E fundamental que se possa proporcionar um ambiente carinhoso para
criancgas afetadas pelo HIV/AIDS, que sofrem de problemas sérios de saude
e que sdo vitimas de exclusdo social desde muito pequenas, para que as
criangas possam desenvolver a sua auto-estima;

O Lar do Recanto do Carinho prioriza o bem-estar social das criancas e
também seu tratamento médico, no intuito de garantir a sobrevivéncia das
mesmas com qualidade. Oferece, ainda, um apoio valioso as familias com o
objetivo de reestrutura-las.

Resultados

Desde que foi fundado, o Lar Recanto do Carinho ja atendeu 230 criangas;
A esperanca média de vida das criangas quando o Lar foi fundado, era de
6 anos de idade; hoje o lar tem adolescentes de até 18 anos abrigados e
apenas 8 obitos foram registrados;

114 criancgas foram reintegradas nas suas familias naturais e 101 criangas
foram adotadas por outras familias;

Todas as familias receberam orientagdo sobre o tratamento médico dos
seus filhos assim como a constante supervisdo do GAPA - Lar Recanto do
Carinho;

A maioria das criancas foi adotada por voluntarios do GAPA - Lar Recanto
do Carinho.

Licdes aprendidas

Lares de criancas como o Lar Recanto do Carinho sdo muito eficientes em
informar o puablico sobre como lidar com pessoas afetadas pelo HIV/AIDS;
O trabalho voluntario é muito importante na assisténcia e cuidados eficazes
do dia-a-dia;

A metodologia utilizada pela iniciativa ndo afeta somente as criangas com
AIDS que vivem no lar, mas também suas familias e a sociedade como um
todo.

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Sandra M. De Oliveira

Profissdo: Voluntaria

“Ja fazem quatorze anos que eu conheco as criancas do Lar
Recanto do Carinho, onde eu comecei a minha experiéncia
Professional. Eu me apaixonei por um bébé de dois meses de
idade, cujo olhar doce me cativou num instante. Nao foi facil me
habituar a situacdo, porque a doenca dessa crianca me deixou
curiosa sobre o processo de cura. Mas o0 meu amor foi mais forte
que tudo e deu-me forgas para ultrapassar todas as barreiras
possiveis. Hoje, aos 48 anos de idade, eu me sinto completa
e feliz com o meu filho ao meu lado, o Deivid, que agora tem
guatorze anos. Ele é um rapaz saudavel que todos os dias me
ensina a me tornar uma pessoa melhor. Eu vou ser sempre grata
pela sua presenca e por ele fazer parte da minha vida.”

Parcerias - Patrocinio

Centro Educacional Menino Jesus, Associacdo das Senhoras
Rotarianas, Comité Cidades Irmés de Roanoke - Virginia - E.U.A,
Conselho Regional de Contabilidade, Curso de Odontologia da
UFSC, Ernesto Reichman Distribuidora de Livros Ltda, Hippo Super
Mercado, Igreja Metodista do Itacorubi, Mesa Brasil, Pagina Um
Propaganda, Pesqueira Pioneira da Costa, Pizzaria Domini, Super
Auto Veiculos Ltda, Surf e Parceria, The University of Chicago -
Executive MBA’2003 - Barcelona, Wilbud Midia Digital, Instituto
Guga Kuerten, TRACTEBEL.

Contato

Lar Recanto do Carinho

Marcia Lange Rila

Tel: (48) 3228 0213

Email: marciarila@yahoo.com.br
Site: www.recantodocarinho.org.br
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Instituto de Acéo Cultural - IDAC, Banco de Horas e Banco de A¢oes Culturais, RJ

Contexto

Sob o impacto do inicio da epidemia de AIDS, o saber médico procurou drogas
e estratégias para enfrentar o HIV. Para o combate a epidemia, no entanto, é
imprescindivel a consideracao das vulnerabilidades da sociedade, das questdes
emocionais e do comportamento humano, dado que a existéncia da AIDS traz
severas implica¢cdes emocionais para as pessoas infectadas e afetadas. Criada
em 1993 pela psicanalista Carmen Lent, a iniciativa consiste na criacédo de
um Departamento de Salde Mental e AIDS para a prevencdo, assisténcia e
producdo de conhecimento sobre o tema. Desta forma, surgiram os projetos
pioneiros Banco de Horas (BdH) e Banco de A¢des Culturais (BAC), baseados no
trabalho voluntéario de profissionais altamente especializados nestas questdes.
Os projetos proporcionam a organizacdo imprescindivel para possibilitar a
participac@o dos voluntarios, uns oferecendo horas de psicoterapia nos seus
consultérios privados e os outros realizando destacados eventos culturais nos
principais espagos culturais da cidade.

Objetivos da Intervencéao

» Organizar o voluntariado de profissionais da salde mental para atender
as necessidades emocionais das pessoas vivendo com HIV/AIDS, parceiros
e familiares, proporcionando psicoterapia por tempo indeterminado nos
consultoérios privados dos voluntarios;

« Dar visibilidade e sensibilizar a populagcdo para a epidemia, através de
diversas iniciativas culturais realizadas por agentes culturais voluntéarios;

» Promover e divulgar o conhecimento produzido pelos profissionais voluntarios
do projeto, através de publicacdes sobre as questdes emocionais relativas
a epidemia de HIV/AIDS e sobre a maneira de aborda-las, para otimizar a
assisténcia e a prevencéo.
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Plano de Agéao/ Metodologia de Trabalho

Banco de Horas (BdH):

» Divulgacdo do projeto BdH: Para estimular a apresentagdo de candidatos
para o trabalho voluntario, o projeto BdH é divulgado nos orgéos profissionais
publicos e privados de saude mental;

» Recrutamento dos voluntarios: Sdo aceitos somente profissionais inscritos
nos conselhos regionais de psicologia e medicina com minimo de 3 anos de
experiéncia;

 Especializacédo dos voluntarios: Através de seminarios sobre a epidemia e
a sua publicagao em livro, os voluntarios aprofundam seus conhecimentos;

* Producgdo de um boletim: O boletim é uma lista dos profissionais ativos
no programa, com os devidos contatos. Os usuarios recebem o Boletim em
diversas instituicdes e entram diretamente em contato com os profissionais,
evitando esperas e burocracia;

e Troca de experiéncias e publicagdo: O conhecimento produzido é
compartido em reunies com os profissionais do projeto e divulgado ao
publico geral através da sua publicacéo.

Banco de Ac¢Ges Culturais (BAC):

» Recrutamento de agentes culturais voluntarios: Os agentes voluntarios
(artistas, jornalistas, cineastas, etc.) sdo convocados pelo BAC para a
realizacdo de eventos especificos destinados ao publico geral;

» Estabelecimento de parcerias com entidades publicas e privadas para
organizar eventos especificos;

» Divulgacdo na midia: Agentes, também voluntéarios, colaboram para a
divulgacdo do evento na midia, para atingir um publico mais amplo.

Mobilizacéo dos Cidadéos - Voluntariado

Atualmente atuam 200 profissionais de saude mental e 160 agentes culturais no
IDAC. Os psicoterapeutas atendem as pessoas com HIV/AIDS nos seus proprios
consultérios para tratamento idéntico ao privado e os agentes culturais tornam
possivel a realizagdo de grandes eventos de promocdo da salde e prevengao
da HIV/AIDS.

Inovacéao

No Brasil, os voluntarios altamente especializados séo rarissimos, sendo este
0 Unico projeto com profissionais de sadde mental e de cultura, e com tal
ndimero de participantes. O tema das questdes subjetivas na epidemia de
HIV/AIDS (ansiedades, temores, expectativas, estimulos, etc.) é escasso e
superficialmente abordado em geral. Por isso, o projeto se transformou em
referéncia nacional.



Resultados

Banco de Horas (BdH):

» Aproximadamente 5.000 pessoas foram atendidas desde o inicio do BdH;

* Dos 40 profissionais voluntérios em 1993, o projeto chegou aos 200 atuais e
continua aumentando o numero de voluntarios;

e 7 semindrios gratuitos foram realizados para um total de 620 profissionais
voluntérios e foram publicados 5 livros e 4 livretos sobre temas atuais da
epidemia;

» Em 1997, foi propiciada a criagdo de uma Unidade de Saude Mental dentro
do Programa Nacional de AIDS do Ministério da Saude (MS), destinada a
contemplar os aspectos subjetivos das pessoas infetadas e afetadas por
HIV/AIDS;

» O projeto Parte do Tempo, em Londrina, Parand, é réplica do BdH. Curitiba
e Foz de Iguagu estdo igualmente organizando replicas inspiradas pelo
modelo de Banco de Horas.

Banco de AcBes Culturais (BAC):

» Realizacdo dos seguintes eventos: Show no Teatro Municipal do Rio de
Janeiro, Amostra no Museu Nacional de Belas Artes, Simpdsio Nacional de
Subjetividade e Aids e Concurso de redagdo nas escolas municipais do Rio
de Janeiro para estudantes de 1° grau, atingindo 70 escolas, ou seja 7600
alunos.

LicGes Aprendidas

» E indispensavel o acesso a midia para dar visibilidade as acbes e a prépria
epidemia. Os projetos séo atualmente bem conhecidos e divulgados;

« Enecessariorespeitar ascaracteristicas locais e ter profissionais reconhecidos
para dar credibilidade da iniciativa, e estar sediado em uma entidade que
gere confianga em parceiros e patrocinadores.

Contato

Instituto de Acéo Cultural (IDAC)
Miguel Darcy de Oliveira, Presidente
Tel: (21) 2274 7272

Email: info@bancodehoras.org.br
Site: www.bancodehoras.org.br

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Willam Amaralm paciente do Banco de
Horas por 8 anos

Profissdo: presidente do Grupo Pela Vidda/RJ, (Valorizacgéo,
Integracéo e Dignidade do Doente de AIDS) organizagdo nao
governamental cuidando de pessoas vivendo com AIDS no Rio de
Janeiro.

Idade: 40 anos

“Foi uma étima experiéncia. Entrei no Banco de Horas em 1996,
ao chegar no Grupo Pela Vidda do Rio de Janeiro. Comecar a
me tratar foi um processo simples, pois fiquei com a primeira
terapeuta que busquei no Boletim e néo tive dificuldades em
me acertar com ela. Considerei muito valido para meu auto-
conhecimento. A primeira coisa que se pensa ao procurar 0
Banco de Horas é que necessitamos de terapia s6 por causa
da Aids. Com o processo terapéutico se percebe que a Aids é
um dos problemas a se trabalhar. As vezes, ela permeia todo
o trabalho na terapia, mas em outras situacdes ela ndo tem
a menor importancia. No processo de auto-conhecimento se
notam sentimentos, emoc¢des que vocé descobre que ja existam
anteriormente, e que ndo sao decorrentes da Aids. Tratar-me foi
também muito importante para minha tarefa no Pela Vidda, me
deu mais confianga em mim mesmo.”

Parcerias - Patrocinio

Programa Nacional de DST/AIDS do Ministério
da Saude, Organizacdo das Nacdes Unidas para
a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO),
Ministério da Saude, Organizagdo Pan-americana
de Saude (OPAS), Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria
Estadual de Saude, ECO Escola de Comunicagéo,
UFRJ, Comunidade Solidaria, Presidéncia da
Republica, Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher /7 MJ, W.K. Kellogg Foundation, Elton John
Aids Foundation, ITF, Instituto de Terapia Familiar,
Grupo Pela Vidda Niter6i e Grupo Pela Vidda Rio
de Janeiro (Grupo pela Valorizagdo, Integridade
e Dignidade dos Doentes de Aids), Gapa BA Grupo
para Apoio as Pessoas com AIDS, Theatro Municipal
do Rio de Janeiro, Museu de Belas Artes do Rio de
Janeiro, Escola de Artes Visuais do Parque Lage,
Solar da Imperatriz do Jardim Botanico, Casa de
Cultura Laura Alvim, Armazém Digital, Norwegian
~ Church Aid, Comunitas, Embaixada do Canada

~
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Instituto Promundo, Programa H

Contexto

O Instituto Promundo é uma organizacdo ndo-governamental brasileira que
atua também em outros paises em desenvolvimento, levando adiante a
missdo de desenvolver pesquisas e intervengdes sociais que contribuam para
desenvolver as potencialidades de criancas e jovens. Para isso sdo realizadas
pesquisas, intervencdes comunitarias, campanhas de advocacy e articulacdes
em redes no Brasil e no mundo. O Instituto Promundo desenvolve tecnologias
sociais com impacto validado que podem ser adaptadas e reaplicadas em
outros contextos. Entre 1999 e 2001, o Promundo desenvolveu como parte de
uma alianca internacional os principios teéricos e as técnicas do Programa H,
partindo da necessidade de engajar os homens jovens em acdes de prevencédo
da violéncia, do uso de drogas e da disseminacdo do HIV/AIDS, por meio da
promocao da equidade de género.

Objetivos da Intervencéao

« Fomentar uma reflexdo critica sobre a masculinidade através de oficinas
educativas e campanhas comunitarias, promovendo assim a equidade de
género;
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e Promover a saude dos jovens e reduzir vulnerabilidade ao HIV/AIDS
capacitando promotores de saide e formulando politicas publicas de saude
para jovens;

» Oferecer capacitacdes e assessoria técnica a organizagfes que visem iniciar,
expandir ou avaliar projetos voltados para a promogao de saude e equidade
de género entre os jovens.

Plano de Agéo

» Pesquisas formativas com homens jovens de comunidades de baixa renda
do Rio de Janeiro para identificar fatores que influenciam a promocéo de
posturas e comportamentos mais equitativos de género e levantamento da
situacdo sobre o uso e acesso em relagdo ao preservativo, que resultou no
desenvolvimento da marca do preservativo Hora H por um grupo de homens
jovens;

e Campanhas comunitérias que promovem um estilo de vida centrado no
autocuidado e na equlidade de género foram desenvolvidas tendo como
base os resultados das pesquisas;

» Elaboracdo de um manual educativo para educadores e profissionais de
saude abordando temas como sexualidade, paternidade, violéncia, saude
mental e HIV/AIDS. O manual serd adaptado consoante as especificidades
da cultura local;

» Qualificagdo de servicos de salde, envolvendo profissionais de saude,
jovens e familias, tornando os servigos mais “amigaveis” e sensiveis aos
problemas da populagdo masculina jovem:;

» Implementacéo de um projeto piloto em 6 unidades basicas de saide do
RJ, através de capacitacdo e remodelacdo do espaco fisico da unidade de
saude e estabelecimento de uma rotina especializada de atendimento a
homens jovens;

e Formacdo da Rede H que agrupa organizagbes ndo-governamentais do
Nordeste, Centro-Oeste e Norte do Brasil, a maioria em localidades rurais,
gue trabalham com a perspectiva da eqiidade de género por meio de
utilizagdo das técnicas do Programa H;

» Avaliacdo do impacto do Programa H através da aplicagdo sistematica de
uma “Escala de Eqliidade de Género para Homens”.

Mobilizagdo dos Cidadéos - Voluntariado

O Programa H promove o engajamento da sociedade por meio de didlogo estreito
com outros movimentos sociais, principalmente com grupos organizados de
jovens e com o0 movimento feminista. Pessoas das comunidades se envolveram
no projeto e se tornaram multiplicadores das praticas.



Inovacao

O Programa H lida com os problemas derivados da desigualdade de género
tendo como ponto de partida o homem e os seus processos de socializacao.
Importantes diferenciais do programa séo: adaptabilidade das tecnologias
sociais; possibilidade de replicagcdo em outros contextos socio-culturais;
existéncia de uma escala de avaliacdo validada em diferentes paises.

Resultados

* No RJ, cerca de 1.500 homens jovens participaram das atividades do
Promundo e cerca de 1.000 foram beneficiados pela Rede H (Acre, Ceara,
Paraiba, Pernambuco e DF);

+ Ovideo “Minha Vida de Jodo”, elaborado como parte do curriculo educativo,
foi adotado em 6.000 escolas publicas do Estado S&o Paulo no ensino
fundamental;

« Em uma das comunidades atendidas na cidade do Rio de Janeiro, apenas
um ano ap6s a implantacdo do Programa H, o percentual de homens que
relatavam usar camisinha na ultima relagé@o sexual subiu de 58% para 87% e
o percentual de homens que afirmavam que cuidar das criancas era tarefa
exclusivamente feminina caiu de 31% para 21%;

* Proprios projetos comunitarios do grupo que criou a marca do preservativo
Hora H puderam ser financiados gracas ao dinheiro da venda;

 Relatos dos jovens participantes denotou uma melhora na comunicacéo com
as suas parceiras e consegliente aumento da preocupagdo com o prazer
sexual das mesmas;

» O manual educativo foi validado em seis paises da América Latina e Caribe, e
agora esta em fase de adaptacéo para a Tanzania e a india onde o Promundo
também oferece assessoria, em colaboragdo com outras organizagdes,
campanhas comunitdrias inspiradas na experiéncia brasileira.

LicOes Aprendidas

» O trabalho com homens jovens num momento em que iniciam vida afetiva
e sexual é uma oportunidade privilegiada para o desenvolvimento de
consciéncia critica sobre os padr8es e os esteredtipos vigentes do que é ser
homem e o que é ser mulher;

« Eimportante formar redes de trabalho e estabelecer um dialogo com outros
grupos organizados, permitindo a disseminacdo do trabalho e o maior
engajamento da comunidade na multiplicacdo das campanhas;

» A elaboracgdo da escala de avaliacdo de impacto evidenciou a importéancia
disso para mensurar os resultados obtidos e orientar a¢des futuras.

Voz do Campo & 1
Nome do beneficiario: Itamar Silva Brito (“Janior’) . (’)
Profissdo: Atua em projetos sociais \_/
Idade: 21 anos

“O que mais me chamou mais atencdo nas oficinas foi quando

se falou de drogas e quando se falou de masculinidade e mitos. 2
Esses foram os temas que ndo mexeram sO comigo, mas com 0 ;‘,\
pessoal também. Vocé pode abragar seu colega, sentar do lado M

do cara para conversar numa boa sem parecer para os outros
gue isso é uma coisa gay. A galera tem esse preconceito.
Aprendi também a quebrar uma parede muito grande que tinha
entre mim e outras pessoas. Mudou bastante meu olhar de
homem, das coisas que nés homens passamos e vivemos. Passei
a refletir sobre como tudo isso influencia nossa vida e nosso
crescimento. Eu pude entender por que um homem € violento
as vezes, por que um homem usa drogas. A gente tem a idéia de
gue o cara usa drogas e bate na mulher porque é safado, mas
a gente nunca péra pra pensar que aquilo comeca da familia,
guando o cara vé o pai batendo na mae.”

Parcerias - Patrocinio

Salud y Género, Instituto PAPAI, ECOS, IPPF/WHR, Population
Council, Organizagdo Pan-Americana de Saude (OPS), Path, World
Education, John Snow Brasil, SSL International (Durex), CORO

Contato

Instituto Promundo

Gary Barker, Diretor-executivo

Tel: (21) 2544 3114

Email: promundo@promundo.org.br
Site: www.promundo.org.br
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Associacao de Silves pela Preservacdo Ambiental e Cultural - ASPAC, Amazo6nia

Contexto

Situada numa regido de grandes riquezas naturais na Amazénia, a populagdo
interioranade Silves moraem pequenas comunidades a beira dos cursos de agua,
e vive principalmente da economia de subsisténcia. O equilibrio é fragil, ha
pressao sobre o ambiente, sobretudo recursos pesqueiros e madeireiros forte.
A Associacdo de Silves pela Preservacdo Ambiental e Cultural (ASPAC) nasceu
em 1993 por comunitarios preocupados para efetivar acordos comunitarios em
defesa dos lagos destinados a pesca de subsisténcia e contrastar a depredacéo
ambiental. E um instrumento legal que desenvolve o papel de facilitador das
dindmicas organizativas comunitarias e de caminhos para o desenvolvimento
auto-sustentavel no meio amazbnico, em particular o eco-turismo de base
comunitéria e o manejo sustentavel. Hoje integram a associacdo, além de
comunitéarios, professores, jovens voluntarios, estudantes, agricultores e
pescadores artesanais oferecendo servigos turisticos.

Objetivos da Intervencéao

e Implementar o modelo de ecoturismo comunitario de base na regido de
Silves diversificando e melhorando a oferta, salvaguardando e valorizando
o0s atrativos turisticos naturais;

» Garantir a economia sustentavel da populacgéo ribeirinha repovoando rios e
lagos através da preservacdo e do uso sustentavel dos recursos naturais e
pesqueiras em particular;

« Atuar em sinergias com outras experiéncias de desenvolvimento sustentavel
implementando novas atividades geradoras de renda.

Plano de Acao/ Metodologia de Trabalho
» Sensibilizacéo e articulacé@o da receptividade nas comunidades ao conceito
do eco-turismo;

» Capacitacdo profissional aos membros da comunidade tanto em temas
turisticos como recepgéo de visitantes ou atendimento e condugdo em
ambientes naturais quanto na agroecologia como o uso indevido do fogo
como meio de limpeza da floresta e fertilizagcdo, riscos dos fertilizantes
quimicos e a importancia do uso de adubo organico, entre outros;

» Renovacgdo dos acordos do turismo comunitario implementando novas
parcerias e construir trilhas e percursos interpretativos em lugares de
interesse turistico;

* Realizacéo e legalizacdo dos acordos de pesca em todas as comunidades
para efetivar o ordenamento pesqueiro;

» Producédo de alimentos naturais e organicos para complementar a oferta
turistica e para aumentar a renda das comunidades ribeirinhas;

e Elaboracdo de um plano de manejo e gestédo participativa das areas de
reservas da regido e estabelecer novas parcerias para trocar experiéncias
nestes ambitos;

» A Pousada Aldeia dos Lagos € um empreendimento da ASPAC que funciona
desde 1997, captando recursos por meio da visitacdo de turistas estrangeiros
e brasileiros que permitem a sustentabilidade financeira da associacéo e
seus projetos (20% do lucro para o fundo de conservacdo e 10% para a
reposi¢cao e expansao comunitaria);

» Gerenciamento do programa de ecoturismo por meio de uma cooperativa
(Cooptur) que conta com 36 pessoas comprometidas com a causa
ambiental;

» Promocao da experiéncia através de uma melhor divulgacdo produzindo
materiais informativos, panfletos e um site.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

Uns 350 voluntérios trabalham nas atividades de controle, fiscalizacéo e gestao
ambiental e garantem a protecéo das areas naturais. Os encontros comunitarios
definem os assuntos, organizam através de assembléias e de formas rotativas
de trabalho. As comunidades se redinem por regides e estabelecem acordos.

Inovacéao

O projeto é desenvolvido diretamente pelas préprias comunidades que, de
forma participativa se organizam e deliberam sobre o uso do territério e
seus recursos utilizando-os de forma sustentavel. A Pousada Aldeia dos Lagos
foi a primeira experiéncia na Amazonia, a unir o turismo com a protecédo
da natureza, tornando o ecoturismo um fator de desenvolvimento, renda e
melhoramento da qualidade de vida.



Resultados

» Ap6s dez anos de trabalho, o repovoamento de peixe nos rios e lagos
de Silves beneficiou 55% da populagdo (~5.000 pessoas) que dependem
diretamente do pescado, e 0os demais que consomem o produto mais barato
(~3.500 pessoas);

« Melhoriasignificativa nos &mbitos de conservacao, ecoturismo e agroecologia
nos Gltimos trés anos gracas a capacitacdo de mais de 300 pessoas nestas
tematicas;

» Nos diferentes componentes de trabalho, entre voluntarios e remunerados,
os aproximadamente 50 profissionais atingiram o envolvimento de 6
comunidades no programa de turismo, 12 comunidades no programa de
agroecologia, aproximadamente 30 comunidades/entidades envolvidas nos
acordos de pesca, 4 estruturas itinerantes de turismo e conservacao.

ngoes Aprendidas
No processo de sensibilizacdo, aprendeu-se a necessidade de que todo
planejamento seja feito de modo participativo valorizando os costumes
locais, que se tornam forte aliados do processo; usar uma linguagem
adequada para a aceleracdo do entendimento das proposicbes e dar
tempo para as idéias e praticas permearem todos os sujeitos envolvidos e
sistematizar os resultados;

» Prestar aten¢do na formacao de liderancas locais envolvendo as diferentes
faixas etarias; os homens sdo boas liderancas, mas efetivamente as mulheres
sdo mais eficientes no decurso do processo;

« Favorecer a troca de experiéncias e levar depoimentos de casos bem
sucedidos. Ao mesmo tempo levar as pessoas para conhecer realidades
similares.

Parcerias - Patrocinio
Unido Européia (UE), Instituto di Cooperazione Economica Internazionale (ICEI),
Cooperativa de Trabalho Ecoturistico e Ambiental da Amaz6nia, Associazione
di Cooperazione Rurale in Africa e America Latina (ACRA), Associazione
Italiana Turismo Responsabile (AITR), Grupo de Trabalho Amazdnico (GTA),
WWEF, Conselho Geral da Tribu Sateré Mawe (CGTSM)

Contato

ASPAC

Raimundo Sebastido de Almeida Grana,
Coordenador de Projetos

Tel: (92) 3528 2045

Email: aldeiadoslagos@terra.com.br

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Miguel Rocha Bezerra

Profissdo: Pescador e Agente Ambiental Voluntario

Idade: 39 anos

“Meu nome é Miguel, casado, pai de trés filhos. Digo que sou
pescador porque sou filho de pescador e me criei pescando.
Nunca vendi peixe, trabalhei na agricultura e diversos trabalhos.
Digo trabalhei, porque nos ultimos quatro anos da minha vida
participo do programa de Conservacdo Ambiental da ASPAC, e
convivo com esse processo de educagdo ambiental e combate
as praticas predatérias na nossa regido. Sei das dificuldades
para manter esse trabalho, mas me sinto recompensado nao
somente pelo que ganho em reais nesse trabalho, mas também
pela transformacédo que estou ajudando a fazer no nosso meio
Ambiente. A quantidade de peixe que ja notamos nos lagos é
expressiva, muitas espécies que eram dificeis de ver por aqui ja
tém em boa quantidade como é o caso do pirarucu. Isso tudo me
deixa feliz, ndo s6 por mim, mas pelo pessoal que vai ter mais
0 que comer.”
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Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa Milho e Sorgo, Projeto Barraginhas

Contexto

O desmatamento desordenado desde a década de 50 no Brasil para a
implantacéo de lavouras e pastagens sem a adogéo de tecnologias adequadas
de conservacdo de solos, gerou sua degradacdo, devido a compactagcdo dos
solos provocada pelas patas de gado. Essa compactacdo diminuiu a taxa de
infiltragdo do solo, acelerando o escorrimento superficial da agua de chuvas
e provocando danos como erosdo, assoreamentos, enchentes e diminuigéo
das aguas. Visando reverter esse quadro, a Embrapa Milho e Sorgo, uma das
40 unidades descentralizadas que compdem a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuéria (EMBRAPA) - empresa publica vinculada ao Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) - implantou em 1997 o Projeto
Piloto Paiol, em Sete Lagoas, MG, onde foram construidas 960 barraginhas em
60 pequenas propriedades. A iniciativa consiste em colher as enxurradas “in
situ”, com barraginhas dispersas na propriedade. Colhendo-se a 4gua, contem-
se a erosdo, recarrega-se o lencol freatico, cuja elevagao umedece as baixadas
e viabiliza a agricultura. Estes mini-oasis contribuem com a revitalizagdo de
mananciais, producdo de alimentos, geragdo de renda, trabalho, dignidade e
cidadania.

Objetivos da Intervencao

» Recuperar as areas degradadas, amenizar secas, viabilizar a agricultura,
gerar renda, trabalho e seguranca alimentar através da construcdo de
barraginhas;

* Propiciar a seguranca alimentar, a nutri¢éo e a salide da populagdo do semi-
arido com sustentabilidade e garantir o abastecimento de agua, libertando-
a da dependéncia do caminhéo pipa;

 Devolver a motivagéo, a auto-estima, a dignidade e a cidadania a populagao
rural, bem como reduzir o éxodo rural.

Plano de Acdo/Metodologia de Trabalho

Fase A) Disseminar a idéia: As comunidades tomam conhecimento da idéia,
através de reunides na comunidade local ou em palestras na cidade conduzidas
por multiplicadores/voluntérios treinados pela mobilizagcdo da Embrapa,
extensionistas, pela midia, ou outros. Nas quatro fases, a gestdo propria do
grupo e o envolvimento com a prefeitura sdo fundamentais;

Fase B) Visitar o projeto piloto ou vitrines: Sensibilizadas, as comunidades
passam a querer visitar um dos projetos pilotos regionais ou vitrines
demonstrativas (comunidades que ja concluiram as quatro fases). Cabe ao
poder publico custear estas visitas para ver a viabilidade e os resultados da
construcéo das barraginhas;

Fase C) Treinamento: Um grupo comunitério entre 50 e 100 pessoas é capacitado
(geralmente produtores familiares) na teoria e pratica da construcdo de
barraginhas; aprendem assim a escolher o local apropriado e constroem junto
com os professores duas barraginhas exemplares (o poder publico disponibiliza
a maquina). Depois, eles ficam aptos a construirem suas préprias barraginhas;
Fase D) Implantacéo das barraginhas: Com o envolvimento ativo das associa¢des
comunitérias e do poder publico constroem-se as primeiras 50 barraginhas. Com
uma maquina se gasta 1 a 1,5 horas para construir uma barraginha, custando
100 a R$ 150 cada, se faz 6 a 8 por dia. Também podem ser feitas manualmente.
Em média, a implementacéo de 3 barraginhas sequenciadas sustentabiliza uma
familia com hortas e dgua para uso doméstico no semi-arido.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

Durante a mobilizacéo, todos os integrantes da associacdo, ao conhecerem
o sistema das barraginhas, se envolvem gradativa e espontaneamente nas
atividades. As acdes envolvem a gestdo do projeto, elaboragdo de faixas,
folderes, painéis, promocdo de almocos e leildes para angariar recursos ao
projeto. O projeto trabalha com voluntarios multiplicadores treinados pela
Embrapa para obter maior impacto, tanto na disseminacdo da pratica quanto
na implementacao.

Inovacgao

O Projeto Barraginhas diferencia-se ndo s6 pela sua abordagem eficiente de
coletar enxurradas com a construgdo de barraginhas dispersas na propriedade
viabilizando a agricultura no semi-arido, sendo também pelo processo
das quatro fases da mobilizac@o seguidas a risca garantindo o sucesso da
intervencdo. A estrutura descentralizada do projeto com gestdo local garante
a sustentabilidade da intervencao.



Resultados

Nos ultimos dez anos, na regido pioneira de Sete Lagoas, foram implantadas
25.000 barraginhas, a maioria pelainiciativa privada. No semi-arido mineiro,
foram beneficiadas 2.500 familias, em torno de 10.000 a 12.000 pessoas,
que dispéem de franjas imidas gracas a construcao de mais de 25.000 outras
barraginhas dispersas na propriedade, que proporcionam hortas, pomares
e cacimbas com agua de boa qualidade, para consumo humano e animal,
libertando-os da dependéncia do caminh&o pipa que antes efetuava a cada
15 dias o abastecimento de agua;

A tecnologia ja é implantada em 300 Municipios mineiros, sendo que nos
ultimos 10 anos mais de 80.000 barragens foram construidas com o apoio
da parceira Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado
de Minas Gerais (Emater - MG), treinada pela Embrapa que faz agora suas
acoes autbnomas;

De todas as barraginhas instaladas, 70% foram feitas por iniciativa privada
e 30% por iniciativa publica, mesmo assim, as propriedades privadas
revitalizam os corregos, e o lencol freatico regional, beneficiando as
populacdes ribeirinhas;

Mais de 50 delegagfes ja visitaram o projeto piloto Paiol, das quais um
90% tornou seus Municipios “vitrines” ou seja, seguiram as quatro fases,
implantaram as primeiras barraginhas sozinhos, com gestéo propria. Muitos
municipios ja passaram de 500 barraginhas nas comunidades, construidos
coletivamente e coordenado pela comissdo da comunidade.

LicOes aprendidas

No inicio, ndo haviam multiplicadores treinados, nenhuma participacdo
na midia ou na Internet, o que dificultou a implementacédo do projeto.
A medida que foram acontecendo as palestras e criado o projeto piloto
para visitas, foram ministrados treinamentos. Naturalmente se moldaram
as quatro fases da mobilizacdo, tornando-se a principal ferramenta dessa
caminhada. A aceitacédo dos beneficiarios em se submeterem a essa condi¢éo
para participar do processo retirou de cena 0s grupos menos engajados,
dando sustentabilidade a acéo;

A Unica recomendacéo para se replicar essa idéia é seguir na integra todas
as quatro fases, pois elas facilitardo sua apropriacdo e dardo “alma” aos
projetos.

Parcerias - Patrocinio

Prefeituras municipais, Associa¢gdes comunitarias, Igrejas, Emateres, Sindicatos
do Trabalhadores Rurais, Fundac&do Banco do Brasil (FBB), Petrobras, ANA,
FIAT, Governo Estado Piaui, COOTAPI

Voz do Campo

D. Rosa foi beneficiada com trés barraginhas sucessivas,
gue colhem toda a enxurrada de seu terreno de uns 2 ha, na
comunidade de Cansanc¢édo, no municipio de Minas Novas, no Vale
do Jequitinhonha.

Em seu terreno, dentro de uma franja Umida, nasceu um
minadouro tipo cacimba, proporcionado pela elevagéo do lencol
freético.

D. Rosa diz: “nas chuvas, planto arroz, feijao e milho, para
tratar de galinhas e animais. Na seca, utilizando a cacimba para
plantio de rega, faco o plantio de milho verde, em abril, e colho
em setembro, quando ninguém tem milho verde e ai consigo um
preco bom. Plantei duas espigas de semente de paiol, regando
1/6 parte por dia, descansando no domingo. No meio, ainda
planto uns canteiros de alho e alface. Este milho me rendeu R$
300 em 2.000 m2 de area”.

E conclui: “aqui nesta cacimba, 20 familias vieram buscar 4gua
nesta seca, ou seja: sustenta ainda 20 familias”.

Contato

Embrapa Milho e Sorgo

Ivan Cruz, Chefia geral

Tel: (31) 3779 1000

Email: sac@cnpms.embrapa.br
Site: www.cnpms.embrapa.br
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Fundacao Brasil Cidadao - FBC, Teia da Sustentabilidade, Icapui, Ceara

Contexto

A Fundacéo Brasil Cidad&o (FBC) para a educagéo, cultura, tecnologia e meio
ambiente é uma organizagao civil sem fins lucrativos que foi fundada em 1996
por um grupo de oito empresarios de diferentes areas perante a necessidade
de adequar a realidade local o conceito de responsabilidade social, efetivando-
o como importante ferramenta na consolidacdo do desenvolvimento
sustentavel.

A falta de informac&o e de conscientizacdo sobre o meio ambiente, agravada
pela pobreza e insuficiéncia de politicas de conservagdo e de inclusdo sdo os
principais problemas para a sustentabilidade do Municipio de Icapui. A “Teia da
Sustentabilidade” representa uma contribui¢cdo da FBC para o desenvolvimento
local sustentavel que mostra que a articulacdo de parceiros e a elaboracédo
de projetos integrados € uma estratégia adequada para enfrentar esses
desafios.

Objetivos da intervencao

 Elaborar estudos e identificar o patriménio natural e cultural, identificando
as potencialidades para implementar projetos sustentaveis;

« Contribuir para a mudancga de atitude na relacdo das pessoas entre si e com
0 meio ambiente, formando uma consciéncia cidadé e ecoldgica.
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Plano de Acado/Metodologia de Trabalho
* ldentificagdo de areas criticas para a preservacao, conservacao e elaboragéo
de propostas para a criacdo da Area de Protecdo Ambiental (APA) da Reserva
Particular do Patriménio Natural (RPPN) e das Unidades de Conservacédo
(UCs);

« Recuperacgédo de habitat e educagao ambiental mediante a implantagao de
viveiros de mudas nas escolas publicas;

« Capacitacédo dacomunidade tanto paraacoleta, o cultivo e o beneficiamento
de algas marinhas, permacultura e bioconstrucdo quanto em comunicacéo e
tecnologia da informacao em software livre;

« Oferecerumaperspectivalaboral aosfilhosefilhas de pescadores, treinando-
0s para a pratica do turismo sustentavel (gastronomia e receptivo);

« Identificacéo do patrimdnio local das comunidades e resgate da memdria
local, construindo “linhas da vida” que sao os fatos memoraveis que marcaram
a comunidade desde as mais antigas lembrancas, sobretudo valorizando a
informacao da geragao mais velha;

* Implementacéo de diversos projetos dentro da Teia de Sustentabilidade,
por exemplo:

e Reta Final: O pré-vestibular de Icapui amplia as oportunidades dos jovens
para ingressarem na universidade;

e Esse Mar é Meu: Criar alternativas econdmicas de baixo impacto como o
cultivo e a exploragédo sustentavel de algas marinhas e adotar um nucleo
de producéo de artefatos de coco, dentre outros;

e Cinema em Movimento: Exibir, gratuitamente, filmes brasileiros em
comunidades que ndo tenham acesso ao cinema.




Mobilizacdo dos Cidadéaos - Voluntariado

A FBC trabalha com voluntarios técnicos que apd6iam os diferentes projetos
com seus conhecimentos na area contébil, fotografia, eco-museu, software
livre e construcédo do site, dentre outros.

Inovacao

A metodologia utilizada, inspirada em Paulo Freire e Fritjof Capra, transforma
0s participantes em protagonistas, desenvolvendo a visdo sistémica, onde cada
parte s6 tem sentido na relacdo com o todo. Esse modelo fortalece o capital
social local, valoriza o patrim6nio material e imaterial, possibilita mudancas
de atitude e abre caminhos para atividades sustentaveis em longo prazo.

Resultados

e Cerca de 150 pessoas por ano sdo capacitadas em diversas areas:
artesanato, gastronomia, receptivo turistico, meio ambiente, permacultura,
bioconstrucao e producdo de cosméticos;

« A cada ano cerca de 25 jovens ingressam na universidade gracas ao pré-
vestibular do programa Reta Final que prepara os jovens;

« Até agora, 12 familias beneficiam-se do cultivo de algas marinhas gracas as
capacitacdes oferecidas pela FBC e um total de 14 comunidades costeiras
identificou seu patriménio local e suas diversas potencialidades;

« Agora esta em andamento o processo de implantacdo de APA, RPPN, UCs
depois dos estudos concluidos pela FBC.

LicOes aprendidas

« O conhecimento da histéria e a consciéncia do valor de seu patrimdnio
natural e cultural € um importante fator no fortalecimento da auto-estima,
enquanto o trabalho com a juventude é uma estratégia eficaz na mobilizacao
social;

« E importante que as aliangas envolvam tanto universidades para garantir o
aporte cientifico quanto as empresas para 0 necessario apoio financeiro.

Voz do Campo

Nome: Dora Farias de Brito

“A capacidade instalada em mim através desta experiéncia me
conectou com o mundo, me transformou em uma “possibilidade
de transformacgdo”. Acredito que mudar o mundo é possivel.
Penso em Icapui, no Brasil e no mundo. Atualmente, colaboro
com agdes voltadas para o desenvolvimento pessoal e social dos
grupos produtivos - atividades de baixo impacto ambiental - e
projetos da Teia da sustentabilidade. Como animadora social
da teia, gosto de gente, gosto de educar, gosto de aprender. Na
teia, cada acdo desenvolvida € um aprendizado. Trabalhamos
com os principios: identidade, cidadania, sustentabilidade e
amor. Valorizamos nossas raizes, historia, cultura, e o povo. Na
teia o compromisso é com a vida, com a sustentabilidade do
planeta.”

Parcerias - Patrocinio
Associagéo Caigara de Promog¢éo Humana, Associacéo de Moradores,

Fundacéo O Boticério, Brazil Foundation, Fundacé&o Vitae, Fundagéo
Interamericana (IAF), Fundagdo BANK BOSTON, Grupos Artisticos

Locais, PROJEC, Promosell, AQUASIS, AVINA, Petrobras, Sebrae,
SEMACE, UFC, UNESCO, Instituto Alianga/MDA/TEM.

Contato

Fundacéo Brasil Cidadéo - FBC
Leinad Carbogim

Tel: (85) 3268 2778

Email: leinad@webcabo.com.br
Site: www.brasilcidadao.org.br

FUNDACAO
BRASIL CIDADAO




IPE - Instituto de Pesquisas Ecoldgicas, Projeto Café com Floresta, S4o Paulo

Contexto

O projeto “Café com Floresta”, realizado desde 2000 pelo IPE - Instituto de
Pesquisas Ecologicas junto a agricultores assentados pelo Movimento dos Sem
Terra (MST) no Pontal do Paranapanema no Estado de S&o Paulo é baseado
na implementacdo de um sistema diversificado, que associa a producgdo de
café organico (Coffea arabica.L), com o cultivo de culturas anuais comestiveis
como feijdo, milho, mandioca, dentre outras, garantindo assim maior
suficiéncia alimentar para os produtores. O projeto implanta bosques florestais
juntamente com as areas de cultivo promovendo assim maior conex&o entre
as remanescentes areas florestais. A criacdo destes corredores ecolégicos
possibilita o fluxo de plantas e animais, e conseqglientemente aumenta a
diversidade biolégica nestes locais. O manejo totalmente organico permite
também a auto-suficiéncia do produtor, pois os insumos podem ser encontrados
na sua propriedade ou produzidos pelo agricultor, o que diminui os custos do
cultivo.

Objetivos da Intervencao

* Melhorar a suficiéncia alimentar das pequenas agriculturas familiares
tornando as exploragbes agricolas mais sustentaveis mediante o uso dos
recursos disponiveis na propriedade do produtor;

» Oferecer com a producdo de café organico uma alternativa de renda ao
publico alvo, com praticas que enriquecem a paisagem e promovem a
valorizagdo da natureza da regiéo;

* Promover a conservacgao e o reflorestamento da Mata Atléantica, plantando
arvores nativas da floresta que funcionam como trampolins e corredores
ecolégicos, possibilitando maior fluxo de fauna e flora entre os fragmentos
florestais.
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Plano de Acdo/ Metodologia de Trabalho
Recrutamento e Conscientizacdo: Em cursos tedricos, as familias
assentadas interessadas na tecnologia aprendem a valorizar 0s recursos
naturais disponiveis nas propriedades locais a fim de melhorar a fertilidade
do solo atendendo diretamente 100 familias;

» “Unidade Demonstrativa™: Escolher areas que tém como funcao inicial
servir como demonstracdo visivel da viabilidade das técnicas aplicadas,
facilitando assim a reproducéo por outros produtores vizinhos. Este processo
€ acompanhado por visitas préaticas e individuais para garantir o sucesso da
intervencao;

+ Atividades:
 Construgao de minhocario e composteira a partir dos recursos existentes

como esterco e folhas de arvores;

» Depois do preparo do solo, sdo plantadas culturas anuais como milho,
feijéo, arroz, mandioca, etc.;

* Plantio de 4.000 mudas de café/hectare e 800 arvores nativas/hectare
gue dao sombra e protegem a plantacdo de geadas e outros impactos
naturais;

 Colheita, consumo e venda dos produtos agricolas produzidos na area,
com o excedente sendo vendido no comércio local;

» Acomercializagdo do café orgéanico € realizada com o apoio dos profissionais
da Unidade de Negdcios Sustentaveis do IPE, até o momento em que se crie
a Cooperativa de Comercializagdo dos Produtores de Café com Floresta,
para a qual os produtores mais antigos no projeto j4 passaram por uma
etapa de treinamento em cooperativismo.

Mobilizacdo dos Cidadéaos - Voluntariado

Anualmente trabalham aproximadamente 40 alunos de colégios agricolas e de
universidades de maneira voluntaria no projeto, desde o desenvolvimento até
seu monitoramento.

Inovacao

Diferente da agricultura convencional, no sistema adotado, todos os recursos
necessarios para a producdo se encontram no préprio lote, sem dependéncia
externa. O IPE considera os participantes como possiveis multiplicadores,
reduzindo seu préprio trabalho e promovendo processos mais efetivos de
mudancgas ao ndo assumir o papel de protagonista.



Resultados

» Até agora, 70 propriedades estdo envolvidas no projeto em 8 assentamentos
de reforma agraria e duas comunidades, beneficiando diretamente a cerca
de 400 pessoas;

» Aproximadamente 3.000 pessoas foram beneficiadas através da realizacéo
de varios treinamentos com agricultores, profissionais e estudantes
universitarios de todo o pais tendo como base as técnicas aplicadas;

 Foi apresentado um aumento da fertilidade e equilibrio dos elementos do
solo que em média apresentam até 100% em alguns nutrientes, gracas a
melhoria de solo monitorada nos ultimos anos;

 Os agricultores sdo motivados e orientados a mudanca na matriz tecnologica
de producdo pela realizagdo de constantes visitas;

70 bosques agroflorestais (corredores ecoldgicos) foram criados e servem de
trampolins utilizados pela fauna na dispersdo de genes animais e vegetais
entre os fragmentos florestais remanescentes, ajudando a garantir maior
biodiversidade;

» Até agora, o café, devido ao pouco volume, tem sido comercializado a partir
da Unidade de Negocios do IPE Sustentaveis, mas com o crescente volume,
em um curto prazo sera criada uma cooperativa de comercializacio para
otimizar este processo.

ngoes Aprendidas
Mesmo diante do grande desafio em trabalhar a mudanca de comportamento
dos agricultores em relagdo a uma agricultura que questiona o processo, 0
projeto teve sua construcdo a partir da base da realidade rural encontrada.
Considerar e respeitar os valores e a cultura camponesa local tem sido
imprescindivel para o sucesso do projeto;

» A auséncia de um pacote tecnoldgico, ou seja, uma receita pronta ou
“engessada” é um fator importante, pois com flexibilidade torna-se possivel
atender qualquer produtor rural, independente de sua realidade;

 Para a replicacdo da pratica basta conhecer a experiéncia e levar a licdo
dos conceitos e do novo olhar, pois a mudanca é profunda e facilmente
percebida.

Parcerias - Patrocinio

Fundacdo O Boticario, Inter American Foundation (IAF), Cooperativa de
Comercializagcdo e Prestacdo de Servigo dos Assentados de Reforma Agraria
do Pontal do Paranapanema Ltda. (COCAMP), Movimento dos Trabalhadores
Rurais Sem Terra (MST), Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréario
(INCRA), Instituto de Terras do Estrado de S&o Paulo (ITESP), Comunidade
Ecoldgica do Assentamento Ribeirdo Bonito (CERB), Fundacéo Banco do Brasil
(FBB), Petrobras, Banco Tribanco (Grupo Martins)

Voz do Campo

Nome do beneficiario: José Santiago

Profissdo: Agricultor

Idade: 53

“Quando o IPE chegou aqui com esse projeto de Café com Floresta,
eu me balancei um pouco pra fazer. Eu nunca vi café embaixo de
arvore, so6 café com plantio direto, mas como sempre eu gostei
e, pela idade que tenho, nunca paro de aprender e aprender
ndo ocupa lugar. E eu falei vamos 14, fazer o projetinho de um
hectare sim, se der certo deu, se ndo der... E aprendi muita
coisa. Eu ndo pensava que café dava embaixo de arvore... E vocé
esta vendo ai, tudo o que eu tiro daqui é livre, ndo tenho despesa
nenhuma, aqui ndo vai nada de agrotéxico, é tudo adubado com
adubo organico da minha mangueira, da minha casa, das folhas
das arvores. A manutencdo que eu faco é manual, com a ajuda
dos meus meninos. E tudo isso que eu tiro daqui € livre: o milho,
o feijéo, tiro a abébora, o0 maxixe, o quiabo, tem banana, tem
goiaba, tem caju. Ndo é sé arvore nativa que tem aqui, tem
frutifera também, tem a seriguela...Entdo, aprendi muita coisa
com isso aqui.”

Contato

IPE - Instituto de Pesquisas Ecoldgicas
Suzana Machado Padua, Presidente
Tel: (18) 3282 3924

Email: jeff.lima@ipe.org.br

Site: www.ipe.org.br




Nucleo de Habitacao e Mei

-Ambiente - NUHAB, Fortaleza, Céara

Contexto

Na cidade de Fortaleza, dois tercos das moradias sdo ilegais ou irregulares.
Existem 640 favelas e 105 areas de risco. As comunidades da regido oeste da
cidade, que tém um dos maiores indices de pobreza da cidade, estdo sendo
ameacadas pela construcdo de uma via panordmica que em médio prazo
levara a implementacao de projetos turisticos, a especulacdo imobiliaria e a
expulsdo gradativa dos moradores.

Desde 2003 a rede NUHAB (Nucleo de Habitacdo e Meio-Ambiente) que articula
atualmente 13 ONGs, movimentos populares, representantes da igreja,
dentre outros, executa o projeto “Cidade de tod@s™ que abrange trés eixos:
o fortalecimento institucional da rede, a gestdo democratica da cidade e a
regularizacéo fundiaria. Aqui € apresentado um projeto piloto de regularizacéo
fundiaria numa ocupacao dessa regido, a Terra Prometida, para garantir as 250
familias da comunidade a seguranca da posse. A proposta € apoiar a associa¢ao
de moradores na reivindicacdo da seguranca da posse por meio de uma acao
judicial de usucapido urbano e do fortalecimento da comunidade através de
capacitacdes, oficinas e cursos.
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Objetivos da Intervencao

e Garantir a seguranca da posse através da aplicacdo do instrumento da
regularizacéo fundiaria, especificamente de usucapido urbano coletivo;

» Fortalecer a comunidade por meio de capacitagdes, oficinas e cursos com
fim de capacita-la para reivindicar os direitos da cidadania e o direito a
cidade.

Plano de Agdo/ Metodologia de Trabalho
Parceria: Envolver a associacdo de moradores da comunidade alvo no
projeto, fazendo com que ela participe das decisées;

e Levantamento da situacdo: Realizagdo de um diagnostico fisico e
socioecondmico da comunidade e levantamento dos documentos dos
moradores para dar entrada ao processo juridico;

 Oficinas tematicas na comunidade: Elaboracéo de uma cartilha didatica
sobre regularizagao fundiaria que preparam a comunidade em assuntos como
as leis, conceitos e processos de regularizacdo fundiaria e esclarecendo que
a regularizacéo fundiaria ndo se limita ao documento de propriedade da
terra. Além disso, sdo organizadas reunides de informacéo e capacitacdes
sobre temas como género, saude e desenvolvimento urbano;

» Reforc¢o da dindmica comunitaria através de capacitacgdes e oficinas sobre
organizacdo comunitaria e dindmica de grupos para estimular um maior
engajamento dos moradores durante o processo. Elaboracdo de um plano
urbanistico junto com a comunidade;

» Processo juridico: Acompanhamento dos moradores durante o tempo de
“espera” depois da entrada ao processo juridico;

* Formacdo de jovens: Realizacdo de oficinas de capacitacdo em temas
sociais, politicos, urbanos e profissionalizantes visando a formacéo de
futuros liderancas.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

Na rede NUHAB trabalham aproximadamente 10 voluntéarios no projeto piloto,
mobilizando junto com a associa¢cdo de moradores os membros da comunidade
para ajudarem no levantamento e participarem de oficinas e assembléias.

Inovacéao

Sendo um instrumento novo, as experiéncias com regularizagdo sédo poucas no
Brasil. Assim, todos os atores envolvidos estdo submetidos a um processo de
aprendizagem permanente. A interdisciplinaridade da rede com 13 diferentes
entidades, incluindo arquitetos, sociologos, advogados, a igreja e o movimento
popular, € um grande beneficio para a execuc¢éo do projeto.



Resultados

» O levantamento socioecondmico e fisico de 245 familias morando em 243
casas foi realizado e um diagnéstico da comunidade foi elaborado;

+ Uma cartilha didatica sobre regularizacdo fundiaria foi elaborada. Mil
exemplares ja foram distribuidos para comunidades, organizagGes da
sociedade civil e o poder publico;

» 130 familias foram registradas e vao dar entrada ao processo juridico que
garante a posse da terra por elas ocupada e as 14 oficinas realizadas sobre
direito a cidade e regularizacéo fundiaria atingiram a 160 moradores que
agora estdo preparados para reclamar seus direitos;

« 30 jovens foram preparados para a insercdo no mercado de trabalho
gragcas aos cursos profissionalizantes (curso de confeitaria, curso de
reaproveitamento de alimentos, etc.) oferecidos pelo projeto.

Licoes Aprendidas

 E importante estabelecer uma co-responsabilizacdo da comunidade e da
associacdo de moradores no processo de mobilizac@o e capacitagdo para a
sustentabilidade da acéo;

+ Dar entrada no processo judicial no inicio do projeto mesmo quando houver
lacunas de ordem juridica porque os marcos legais para a regularizacdo
fundiaria de assentamentos informais ainda estdo sendo construidos.
Existem limites processuais a serem testados e s6 poderdo ser discutidos
e superados com ajuizamento da acdo para dar origem as sentencas e
jJurisprudéncias.
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Voz do Campo Cop
Nome do beneficiario: Elisvanda Bezerra da Silva =
Profissdo: Educadora U
Idade: 32 anos
“Os moradores da Terra Prometida passaram a se agrupar mais p.
e participar mais da vida politica da cidade. A experiéncia =

na sociedade. A visdo que eles estdo tendo em geral mudou:
uma comunidade com a outra se juntando na questdo da luta
para a melhoria das condi¢des de vida de moradia. N&o adianta
lutar s6, mas todos os moradores tém que lutar junto. Tém que
se organizar em grupos na prépria comunidade, a mobilizacéo
comunitaria é um processo muito desafiador e dificil.”

L.

positiva que temos tido é o engajamento e a participacéo deles {
&
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Parcerias - Patrocinio

Coordenadoria Ecuménica de Servigos (CESE), Servico Alemao de
Cooperacédo Técnica e Social (DED), Féorum Nacional da Reforma
Urbana (FNRU), Forum Nordeste de Reforma Urbana (FNeRU),
Oxfam

Contato

Nucleo de Habitacdo e Meio-Ambiente (NUHAB)
Hilda Costa, Coordenadora do Projeto

Tel: (85) 3261 2607

Email: redenuhab@yahoo.com.br




Projeto TAMAR/IBAMA, Conservacéo de Tartarugas Marinhas

Contexto

Em 1980, o Governo brasileiro criou o Programa Nacional de Conservacéo das
Tartarugas Marinhas, que se tornou conhecido como Projeto TAMAR (0 nome
vem da fusdo das letras iniciais de TArtarugas MARinhas). O grande desafio
da equipe era aproximar-se e motivar os moradores locais que utilizavam as
tartarugas como um recurso natural para ajudar na prépria sobrevivéncia.
Com baixos rendimentos e poucas alternativas de renda, as comunidades
costeiras comiam e vendiam carne, ovos e cascos de tartaruga marinha.

Objetivos da Intervencéao

e Promover a conservacdo das tartarugas marinhas, com a ajuda das
comunidades locais e da sociedade, através de parcerias com o setor
privado, governos e entidades civis;

« Estimular a participacdo social e criar alternativas econémicas, com o
desenvolvimento de programas multidisciplinares para o uso sustentavel
dos recursos naturais.
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Plano de Acédo/ Metodologia de Trabalho
Bases de conservacdo e pesquisa: Implantacdo de bases nas mais
importantes areas de reproducéo e alimentacao identificadas no litoral e
nas ilhas oceénicas;

« Banco de dados: Armazenamento das informacdes coletadas para subsidiar
a aplicacdo de metodologias adequadas as atividades de conservacéo;

e Centros de visitantes: Instalacdo de Centros nas bases de maior fluxo
turistico, para o desenvolvimento de campanhas educativas publicas, de
inclusdo social e programas de ecoturismo;

» Geracdo de renda: Criacdo de postos de trabalho acessiveis a comunidade
local, nas atividades de campo (tartarugueiro), confeccdes e lojas da
marca TAMAR. Incentivo a formacéo de grupos produtivos de artesanato,
bordadeiras e rendeira, cujas pec¢as sdo vendidas nas lojas;

e Fundagcdo Pro-TAMAR: Criacdo, em 1988, da Fundacdo Pro-TAMAR,
organizacdo privada, ndo governamental, sem fins lucrativos, que co-
administra o projeto, capta e gerencia 0s recursos;

* Programas multidisciplinares: Programas e atividades de resgate e
valorizagdo da culturalocal como horta comunitéria, oficinas de reciclagem
de papel, guias turisticos mirins, atividades esportivas, apoio a creches,
dentre outros;

* “Nem tudo que cai na rede é peixe”: Como parte da educacgio
ambiental, no final da década de 80, foi criado um programa que visa
reduzir a mortalidade de tartarugas marinhas capturadas por redes de
pesca artesanal;

* Plano Interagdo Tartarugas Marinhas e Pesca: Em 2001 foi criado um
plano para reduzir a captura incidental de tartarugas marinhas pela
atividade pesqueira costeira e oceanica.

Mobilizagdo dos Cidad&os - Voluntariado

O programa de formacéo de profissionais especializados em conservagéo de
recursos costeiros e marinhos do TAMAR capacita anualmente 200 estudantes
e jovens profissionais, que recebem uma bolsa de auxilio de custos.
Pescadores das comunidades participam voluntariamente da campanha para
salvar tartarugas capturadas na pesca.




Inovacao

Atartarugamarinhatornou-se aespécie bandeira parapromover a conservagao
marinha no Brasil, envolvendo as comunidades costeiras e incluindo temas
sociais em todas as iniciativas de conservagéo.

Resultados

Ha 22 bases de pesquisa e conservacdo implantadas em 9 Estados
brasileiros, 1.100 km de praias costeiras e ilhas oceénicas estdo sendo
monitoradas;

Em 10 bases ha Centros de Visitantes implantados, recebendo anualmente
cerca de um milhdo e meio de brasileiros e estrangeiros, entre turistas,
estudantes, professores e membros da comunidade cientifica nacional e
internacional;

1.200 pessoas fazem parte da cadeia produtiva do TAMAR - 85% delas séo
membros das comunidades onde o projeto atua. Cerca de 400 pescadores
participam diretamente das atividades de campo;

Anualmente, 14 mil ninhos de tartarugas marinhas séo protegidos na costa
brasileira. Mais de 70% destes ninhos permanecem nos locais originais
de postura, sem riscos. Mais de 7 milh8es de filhotes foram postos em
liberdade, sob a protecdo do TAMAR, em 26 anos de atividade;

Com a ajuda de varios parceiros, principalmente pescadores, foram salvas
de petrechos de pesca mais de 6 mil tartarugas marinhas;

Contribuicdo para a pesquisa e divulgacdo de estudos sobre as tartarugas
marinhas através da participacdo em eventos cientificos nacionais
e internacionais (mais de 300 artigos publicados); banco de dados
com informacgBes padronizadas para gerarem estudos de impacto de
conservacao sobre as populagdes a longo prazo.

Licoes Aprendidas
» O envolvimento de pescadores, membros da comunidade e a sociedade é

estratégia essencial para a conservacéo efetiva das tartarugas. Ainteracao
com as comunidades resulta em novas alian¢as, melhora a qualidade de
vida através da criagdo de postos de trabalho, e fomenta o senso de
cidadania e responsabilidade. As tartarugas marinhas se tornaram uma
espécie de simbolo e valem mais vivas do que mortas;

Os principais desafios para o futuro incluem: manter as atividades que
assegurem a protecdo das tartarugas marinhas a longo prazo, através de
programas de incentivo a inclusdo social, pesquisa e sustentabilidade.

Voz do Campo

Nome do Beneficiario: Domingos Correia dos Santos

Domingos Correia dos Santos veio para o Projeto TAMAR ainda
rapaz, com 20 anos. Orféo de pai e mie, morava na vila de Praia
do Forte com os tios. Pescava de jangada com o tio José Roque,
mas s6 por lazer. Gostava mesmo de esculpir as formas que lhe
viessem a cabeca, em qualquer pedagco de madeira ou coco seco
gue encontrava pelo caminho. “De tudo gosto de tentar um
pouco”, filosofa Doming&o, como é conhecido. Por isso, ndo teve
dificuldade de aprender e se tornar um faz-tudo no TAMAR.
Discreto e leal, parceiro dos pesquisadores nas longas jornadas
de trabalho de campo, Domingao foi o primeiro morador da Praia
do Forte contratado, em 1983. Continua até hoje se dedicando
a escultura e coordena oficinas para criangas da comunidade,
transmitindo a arte e o conhecimento que adquiriu na vida e no
trabalho com as tartarugas marinhas.

Parcerias - Patrocinio

Petrobras, Arcor do Brasil, Conservation International (C.l.), Fundo
Mundial para a Natureza (WWF), Governos Estaduais e Municipais nas
areas de atuacdo, Marinha do Brasil, National Oceanic and Atmospheric
Administration (NOAA), Nicleo de Educagdo e Monitoramento Ambiental
(NEMA), Projeto Albatroz, Tart. Marinhas do Oceano Atlant Sul Ocidental
(Rede ASO/BRA, ARG, URU), Universidade Vale do Itajai/outras
universidades brasileiras, University of Flérida - Archie Carr Center for
Sea Turtle Research/ UF, University of Hawaii (JIMAR), Wider Caribbean
Sea Turtle Network (Widecast)

A0 r Contato
'5:,- Projeto TAMAR/IBAMA

1‘5 Coordenadores Nacionais
Tel: (71) 3676 1045

IBAMA Email: protamar@tamar.org.br

Site: www.projetotamar.org.br

= Maria Angela Marcovaldi e Guy Marcovaldi,




UNV, Projeto Comunidade em Acao - Prevencao de Desastres Naturais, Bahia

Contexto

Salvador, Bahia, tem, como a maioria das metrépoles brasileiras, a incidéncia
periddica de desastres naturais como enchentes e fortes chuvas, que impactam
negativamente nas atividades econémicas e nos processos de desenvolvimento
nas zonas afetadas. Perante esta realidade surgiu em Junho de 2005 o projeto
“Comunidade em A¢do”” na comunidade de Canabrava, preparando a populacéo
a ditas catéstrofes, sensibilizando-a as causas produzidas pelo homem por um
lado, e fortalecendo organizages locais para melhorar a resposta a desastres
por outro. O Projeto trabalha na reducéo da exposi¢ao das familias da regido a
fatores de risco combatendo duas das principais causas de desastres naturais:
degradacé@o do meio-ambiente e falta de consciéncia quanto a prevencgao de
desastre.

Objetivos da Intervencao

» Desenvolver a consciéncia sobre ameacgas de desastres naturais e aumentar
a capacidade organizacional de grupos comunitarios para enfrentar tais
desastres;

» Estabelecer um sistema de vigilancia e monitoramento na comunidade por
meio da promocao do envolvimento ativo de voluntarios;

» Estabeleceruma“rede de acdoemdesastres” paragarantirasustentabilidade
do projeto apés seu encerramento.

Plano de Agéao

» Levantamento de dados sobre as condic¢des das familias, os locais de risco
e problemas ambientais na comunidade;

e Recrutamento de voluntarios universitarios (engenheiros ambientais,
arquitetos, urbanistas, etc.) e professores para organizar cursos sobre
lideranca social e orientacdes de porta em porta sobre pequenos cuidados
gue podem evitar acidentes durante as chuvas;

* Plano de Gestéo de desastres: Elaboracdo de um banco de dados sobre a
vulnerabilidade da comunidade, disponivel para as autoridades locais;

 Criagdo de Nucleos Comunitarios de Defesa Civil (NUDEC) , pela autoridade
municipal responsavel pelo manejo de desastres, para institucionalizar as
atividades, apoiar o trabalho dos voluntarios e realizar cursos que vao desde
reciclagem até assuntos relacionados a género;

» Capacitacdo de moradores, em especial de mulheres, sobre como agir em
caso de acidentes, dando prioridade para o papel da mde no ambito do
lar. S&o realizados treinamentos em como construir casas seguras e evitar
construcdes perigosas de ruas;

 Sustentabilidade: Integracdo da rede de vigilancia e monitoramento dos
voluntérios no programa das autoridades municipais de defesa civil e das
atividades das universidades e associagdes locais da comunidade, para
assegurar a sustentabilidade do projeto.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

A rede de acdo é estabelecida e sustentada pelo envolvimento ativo de
voluntérios. O envolvimento de jovens profissionais (graduandos ou profissionais
recém-graduados), académicos aposentados e ativos é o eixo estruturante do
projeto. A “Rede de Acdo em Desastres”, que envolve agora 35 voluntarios,
continuara com o trabalho ap6s o fechamento do projeto, dando seguimento
ao sistema de vigilancia e monitoramento. Os voluntérios universitarios
envolvidos no projeto irdo promover o voluntariado dentro da universidade
com vista a futuras prevenctes de desastre.

Inovacéao

A metodologia de prevencdo baseada no envolvimento de voluntarios nos
diferentes niveis (membros da comunidade, estudantes, professores) permite
aumentar a efetividade da gestdo de desastres visto que a comunidade
participa ativamente e influencia os processos de desenvolvimento. A criacdo
de um sistema de vigilancia e monitoramento na comunidade por meio da
mobilizagdo de voluntarios locais garante a sustentabilidade da iniciativa.



Resultados

Estabeleceu-se uma rede com 35 voluntarios universitarios de cinco
universidades de Salvador que trabalham na divulgagdo de informacédo na
comunidade de Canabrava, sob a coordenacdo dos UNVoluntarios;

Se organizaram sessdes de treinamento semanais para capacitar os membros
da comunidade, além de uma campanha de sensibiliza¢do de porta em porta
nas zonas mais vulneraveis. Foram tratados tanto o comportamento em
caso de emergéncia como formas para minimizar problemas ambientais,
incentivando sistemas de reciclagem;

Criaram-se trés Nicleos de Defesa Civil (NUDEC), cada um formado por 20
membros da comunidade. Um destes grupos é composto exclusivamente
por mulheres, dando resultados muito positivos quanto a socializacdo de
conhecimentos devido ao seu papel de lideranca dentro da comunidade;
Um centro da comunidade foi restaurado para tornar-se a base para a
vigilancia e o monitoramento da iniciativa. O centro é usado para realizar
cursos e palestras sobre o tema, e onde os planos de prevencgédo, baseados
nos resultados de risco de levantamento da area pelo projeto, podem ser
acessados pela comunidade e prefeitura local;

A percepc¢éo da importéncia de metodologias de prevencgéo de desastre foi
difundida por uma campanha informativa, em nivel municipal.

LicOes aprendidas

O envolvimento de universidades é uma maneira eficiente e direta de por
em pratica o conhecimento, que fica muitas vezes limitado ao ambiente
académico, mesmo sendo vital para o processo de desenvolvimento local;

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Denise

Profissdo: Autdbnoma

Idade: 24 anos

“0O projeto foi uma 6tima oportunidade para que eu conhecesse
melhor o meu bairro, seus problemas e como trazer solucées
imediatas ou a longo prazo. Ajudou muito a comunidade, pois
fez com que tivéssemos conhecimento para mobilizar outras
pessoas sem precisar diretamente das liderancas, incentivando
muitas pessoas a pensarem e agirem, tomando consciéncia de
gue ndo podemos depender s6 da ajuda de 6rgdos publicos, mas
qgue trabalhando como voluntarios a comunidade s6 tende a
melhorar. Permaneci no projeto por seis meses e estou junto
com outras moradoras dando continuidade ao ndcleo em defesa
civil que foi denominado nucleo querer é poder e formado pela
Assistente Social Djenane Santos e a psicdloga Patricia Denegri
gue sdo as técnicas desse projeto de prevencdo de desastres,
denominado Comunidade em A¢do. Minha maneira de pensar e
agir, a partir do momento que eu comecei a participar, eu aprendi
a conscientizar, mobilizar, a realizar atividades na comunidade
e principalmente entendi que para que haja transformacéo é
preciso que eu participe e que Canabrava ndo depende s6 do
Prefeito, mas também da ajudada prépria comunidade.”

(=~
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Parcerias - Patrocinio

» Ao fazer iagnosti rticipativ r rogr nsciénci . S .
0 fazer o diagnostico participativo para saber o grau de consciéncia que Prefeitura da Participacdo Popular de Salvador, Secretaria de

a comunidade tinha em relacdo aos seus problemas, percebeu-se que as

. . = . RelagBes Internacionais (SECRI), Faculdades Integradas da Bahia . 6
mulheres tinham um papel de lideranca, apesar de ndo saberem disso. : - A, L —
- - . : o (FID), Coordenadoria Especial de Defesa Civil (CODESA), Voluntarios ,
Elas identificam os riscos com mais facilidade, conhecem os pontos de N . ~ .
- . das Nagbes Unidas (UNV), Programa das Nacdes Unidas para o
alagamento e sabem o que fazer. Conseqiientemente, a mulher - e com isso

Desenvolvimento (PNUD), Rede Bahia, Faculdade Social da Bahia
(FSBA), Governo da Bahia, Universidade Federal da Bahia (UFBA),
Faculdade Amec Trabuco

a equidade de género - obteve um papel crucial neste processo;

* Os aspectos de geragcdo de renda na comunidade mediante sistemas de
reciclagem etc. devem desempenhar um papel importante no planejamento
do projeto, tanto quanto na realizacédo de obras de construcdo que permitem

melhorar a prevencéo de desastres. Contato

Dirk Hegmanns

Oficial de Programas UNV Brasil

Tel.: (71) 3322 3923

Email: dirk.hegmanns@undp.org.br
Site: http://www.pnud.org.br/acao/










Aracati, Projeto Fala Ai, Sao Paulo

Contexto

A Aracati é uma organizagdo sem fins lucrativos, fundada em 2001 com sede
em S8o Paulo, tendo como missdo contribuir para o desenvolvimento de uma
cultura de participacdo juvenil no Brasil. Para isso, desenvolve projetos na
area de educacdao, formando jovens liderangas e educadores para a promogao
da participacdo juvenil. Esses projetos incluem oficinas de elaboracdo de
projetos, formacao politica e vivéncias em grupo. O jornal “Projeto Fala Ai”
surgiu em 2005, valorizando e dando visibilidade aos jovens como sujeitos de
direito e protagonistas de desenvolvimento. Seguindo assim uma linha de
abordagem de politicas “com” os jovens e ndo “para” eles.

Objetivos da Intervencao

» Dar voz e vez ao jovem morador da Baixada Santista, produzindo um
jornal inteiramente escrito por jovens, abordando questfes pertinentes as
experiéncias dos proprios, tais como reportagens sobre grémio estudantil,
meninas maes, politicas publicas, mercado de trabalho, consumo consciente,
centros da Juventude de Santos etc.;

* Influenciar a midia local, a reportar o jovem de maneira positiva, distribuindo
o jornal em todas as TVs, jornais e radios da cidade e para formadores de
opiniéo;

« Estimular o debate com outros grupos juvenis, sobre os assuntos abordados,
distribuindo-o em todas as escolas publicas e particulares e fazendo
sensibilizagéo de professores.

Plano de Agdo/ Metodologia de Trabalho
» Selecdo dos jovens entre 15 e 25 anos que estejam ja envolvidos com
diferentes projetos e atores sociais na area da Baixada Santista;

e Formacdo dos jovens: Durante trés meses, 0s jovens selecionados,
freqlientardo oficinas 2 vezes por semana para receber formacédo nos
seguintes assuntos:

« Valores humanos: Identificar e fortalecer competéncias que favorecem o
funcionamento do grupo;

« Politicas publicas, democracia e cidadania: Proporcionar conhecimento
do funcionamento do Estado e o papel do jovem como cidadao;

 Midia: Proporcionar conhecimento sobre funcionamento, importéncia e
tipos de midia;

« Formacéo técnica de publicacdo de jornal;

« Sensibilizagcdo e mobilizacdo da midia local: Divulgagéo do projeto junto a
midia local tendo em conta a necessidade de sensibilizagdo da mesma para
as questdes da juventude;

e Parceria estratégica: Assegurar a impressdo e distribuicdo dos jornais
através de uma parceria com o maior jornal da regido “A Tribuna”;

» Formacédo do “Conselho de leitores”: Considerar a opinido critica de 10
pessoas com diferentes perfis (Jornalistas, jovens, professores, empresarios,
etc.) com respeito aos temas abordados;

 Elaboracao e distribuicdo das edi¢gdes: Impressdo de 4 edi¢cbes com 5000
exemplares cada até Agosto 2006, com distribuicéo gratuita;

» Atividades pedagodgicas: Em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacéo, sdo implementadas atividades paralelas ao projeto em escolas,
onde os jovens do “Fala Ai”” ensinam os integrantes do Grémio a construirem
um jornal interno. Inicialmente o projeto abrange somente duas escolas,
mas este nimero podera aumentar.

Mobilizagdo dos Cidadéos - Voluntariado

Atualmente aproximadamente 15 pessoas contribuem voluntariamente com
conhecimentos especificos a realizacdo do projeto (alunos universitarios
ajudam a fazer a diagramagao, professores ajudam na leitura e corregdo de
textos, etc.).

Inovacéao

E 0 1° jornal da Baixada Santista, inteiramente produzido por jovens. O grupo
€ formado por liderancas de diversos movimentos e regides, ampliando a
repercussao municipal e influéncia regional.



Resultados

Mais de 4.000 pessoas beneficiam-se indiretamente do trabalho dos 20
jovens e 15 voluntarios que trabalham na elaboracéo do jornal;

Publicacdo do “Caderno da cidadania” (100 exemplares) em Novembro de
2005;

Edigao Piloto: Elaboragao da edicéo piloto em Dezembro 2005, impressa em
papel jornal a cores e com uma tiragem de 400 exemplares; matérias sobre
carteira de trabalho, comissdo municipal da juventude de Santos, meio
ambiente e cidadania foram pautadas nas reportagens;

Distribuicdo da la edi¢cdo em Maio e da 22 edi¢cdo em Junho de 2006 com
5.000 exemplares cada uma;

Ampla projecao do projeto nos meios de comunicacao sociais (6 matérias em
5 diferentes emissoras de TV foram veiculadas, matérias foram publicadas
online em 3 sites, jovens foram entrevistados em 2 radios, matérias foram
escritas em 3 jornais diferentes etc.).

ngoes Aprendidas

Ofinanciamento daimpressao das edi¢Bes foi resolvido gracas a sensibilizacéo
de todos os jornais da regido para o envolvimento ndo s6 com o projeto,
mas também com a causa;

Para garantir a sustentabilidade do projeto é necessario estabelecer
parcerias de médio-longo prazo, preferivelmente com universidades locais
com historia de participacéo na regido, para ceder salas e estrutura fisica
(laboratérios, computadores, programas de diagramacéao...);

E importante buscar ndo s6 o envolvimento com o projeto mais também a
sensibilizacdo para a importancia da participagdo juvenil.

Parcerias - Patrocinio

Instituto C&Ade Desenvolvimento Social, Universidade Santa Cecilia (Unisanta),
Programa de Incentivo a Leitura na Baixada Santista (Proler), Grupo A Tribuna
de Comunicagdes

Contato

Aracati

Luciana Martinelli, Diretora Executiva
Tel: (11) 3031 1133

Email: Juliana@aracati.org.br

Site: www.aracati.org.br

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Thaylla
Cristina Oliveira Afonso

Profisséo: Estudante /
representante da LBV (Legido da
Boa Vontade)

Idade: 15 anos

“Agora eu tenho voz, e amizades
das mais diversas possiveis.
A convivéncia com o0s outros
membros do Fala Ai me enriquece
muito”.

Eu também quero dizer que
me sinto bem em poder
oferecer aos jovens da baixada
Santista, uma oportunidade de
reflexdo, através dos assuntos
(reportagens) abordados no Fala
Ai, pois a diversidade das vozes da
Juventude é contemplada através
das matérias.

Acredito que um grande impacto
desse projeto é despertar neles
(nos jovens) uma visdo critica
né? E também incentivar o
protagonismo juvenil.*




Articulacdo no Semi-Arido Brasileiro - ASA, Programa Um Milh&o de Cisternas Rurais

Contexto

AASA, Articulagéo no Semi-Arido Brasileiro, € um forum de articulagéo politica
da sociedade civil que surgiu em 1999 e congrega, atualmente, cerca de 750
entidades dos mais diversos segmentos, que atuam em prol do desenvolvimento
social, econdmico, politico e cultural do semi-arido brasileiro. Nesta regiao,
gue abrange 11 Estados, a escassez de agua € um drama social que obriga
familias inteiras a longas caminhadas em busca de agua. Em muitos casos
é utilizada agua contaminada causadora de doencas que podem até levar a
morte. Anecessidade de aproveitar a chuva, melhorando a qualidade de vida da
populacdo, fez com que organizacdes da ASA elaborassem o Programa 1 Milh&o
de Cisternas (P1MC). Para desenvolver esse Programa, em 2001 foi criada a
“Associagdo Programa 1 Mildo de Cisternas - APIMC”, uma Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) com sede em Recife, Pernambuco,
que gerencia o PIMC nos 11 Estados onde o Programa é desenvolvido. Com
metodologia participativa o PIMC busca construir um futuro digno para a
populacéo local, tendo a cisterna como tecnologia agregadora para o alcance
desta meta.

Objetivos da Intervencéao

» Proporcionar acesso descentralizado a agua para consumo humano a um
milhdo de familias, construindo um milhdo de cisternas, respeitando o meio
ambiente;

« Melhorar a qualidade de vida de cinco milhfes de pessoas, especialmente
criancas, mulheres e idosos, com 4gua potével, educagéo e participacédo
nas politicas publicas;

 Fortalecer as organizacgdes da sociedade civil, promovendo o controle social
e a participagdo dos envolvidos na gest@o do projeto.

Plano de Acdo/ Metodologia de Trabalho
» Mobilizacdo social: Mobilizar a sociedade civil, as comunidades, o0s
governos, o setor privado, etc. e especialmente as familias sertanejas,
para conhecer, participar e fortalecer o PIMC, construindo cisternas para
melhorar as condi¢6es de vida, garantindo 4gua para consumo humano;

e Selecdo dos beneficidrios: As agbes sdo desenvolvidas nas areas mais
vulneraveis do semi-arido brasileiro e as familias sdo selecionadas de acordo
com os seguintes critérios: 1) mulheres chefes de familia; 2) numero de
criancas de zero a seis anos; 3) criangas e adolescentes na escola; 4) adultos
com idade igual ou superior a 65 anos; 5) portadores de necessidades fisicas
ou mentais;

» Gerenciamento descentralizado e fortalecimento institucional: A
Associagdo Programa Um Milhdo de Cisternas funciona como uma Unidade
Gestora Central (UGC), que acompanha as atividades de 60 Unidades
Gestoras Microrregionis (UGMs). Essas UGMs sd@o organizagfes da sociedade
civil (sindicatos de trabalhadores rurais, ONGs, Dioceses, entre outras
categorias), selecionadas para desenvolver localmente o P1IMC. Cada
UGM trabalha com pessoal da propria comunidade e dispde de uma infra-
estrutura prevista no orcamento do projeto;

» Capacitagcdo dos atores: S8o capacitados todos os envolvidos no P1MC:
pedreiros na construcéo das cisternas, comissdes municipais e comunitarias
no processo de mobilizacdo, técnicos das UGMs em administracdo e
avaliacéo, e familias beneficiarias no gerenciamento de recursos hidricos.
Além disso séo abordados temas como cidadania e convivéncia com o semi-
arido;

» Construcgéo de cisternas: Reservatdrio com capacidade para 16 mil litros de
agua de chuva. Esta quantidade de agua é suficiente para uma familia de 5
- 8 pessoas escovar dentes, beber e cozinhar durante 6 - 8 meses. A cisterna
custa R$ 1.520. E erguida em cinco dias, em média, por um pedreiro, com
ajuda da familia beneficiada, que atua como auxilar;

« Controle social: Em todas as etapas do processo de gestdo do P1MC exerce-
se o controle social de fato pela sociedade civil e poder publico, ja que
instrumentos e recursos financeiros foram previstos para assegurar a
viabilidade da atividade. Os financiadores tém acesso on-line ao Sistema de
Informacéo Gestdo e Aditoria do P1IMC.



Mobilizagdo dos Cidadéos - Voluntariado

A sociedade esta envolvida ativamente em todos os processos do P1MC:
atualmente, trabalham mais de 5.000 voluntarios no P1IMC nas comissdes
minicipais e comunitarias. Nestas comissdes municipais tém lugar garantido
os sindicatos de trabalhadores rurais, as igrejas e as associa¢des dos pequenos
agricultores. Acomissao comunitéria é responsavel pela distribuigdo do material
de construcao e pela organizagao dos trabalhos coletivos e do monitoramento
das agoes.

Inovacéao

O programa 1 Milhdo de Cisternas diferencia-se ndo so pela sua ambic¢éo como
também pela sua forma de trabalho fundamentada na cooperacgdo, formacgéo
processual e solidariedade. As familias sdo envolvidas nas diferentes etapas do
Programa e contribuem ao controle social, o que garante a sustentabilidade da
intervencao. A parceria entre sociedade civil e governo possibilita transformar
as politicas publicas voltadas ao bem-estar social.

Resultados

Até julho de 2006, os cerca de 400 profissionais das Unidades Gestoras Central

e Microrregionais alcancaram os seguintes resultados:

» Melhoria da qualidade de vida de cerca de 695.000 pessoas, que passaram a
ter 4gua de boa qualidade na porta de casa, gracas a construcéo de 143.641
cisternas em 982 Municipios de 11 Estados;

» Fortalecimento do controle social, através da capacitacdo de 1.341
membros de comissdes municipais em politicas publicas e da organizagéo
de 349 reunifes microrregionais com 12.903 participantes e 34 reunifes
estaduais com 2.281 participantes;

e Aumento da renda familiar através do aperfeicoamento de técnicas e
conhecimentos de 3.865 pedreiros que recebem R$170,00 por cisterna
construida e passam a ter conhecimentos para trabalhar depois na construcéo
civil; formacgao de 255 multiplicadores para cursos de Gerenciamento de
Recursos Hidricos que recebem R$ 220,00 por cada capacitacdo de 30
pessoas; treinamento de 144 gerentes administrativos e capacitacdo de
2.827 jovens para confeccdo de bombas d’agua manuais que recebem R$
5,00 por cada bomba montada;

» Uso consciente da agua gragas a capacitacdo de 144.037 familias em
Gerenciamento de Recursos Hidricos; maior participagdo popular através
da mobilizacé@o de 158.972 familias, que contribuem na selecéo das demais
familias que receberdo as cisternas e mobilizagao de outras familias, dentre
outros.

Licdes Aprendidas

» A falta de infra-estrutura e conhecimento sobre informatica e
gestdo de sistemas de informacé&o e um insuficiente envolvimento

da sociedade civil e poderes publicos foram os principais
obstaculos para a implementacdo do programa, que foram
superados através de um constante investimento em formacao e
tecnologia e a negociagdo e formacéo de parcerias com diversos
segmentos nos Municipios.

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Anténia Guilhermina Dias da Silva
Profissédo: Dona de casa

Idade: 33 anos

“Era muito dificil aqui. E, agora, com a cisterna, facilitou tudo.
Antes, a gente procurava os riachos, uma agua de péssima
qualidade. Por causa dessa agua, ndo sé meus filhos, mas na
comunidade, as criancas adoeciam desse negécio de diarréia,
vermes, essas coisas ai. Antes da cisterna, quem ia buscar agua
era eu, meu marido. Ele tem problema de salde por conta disso.
Agora, a gente ndo precisa mais ir buscar agua. O tempo que
sobra tem o rogado, o0s bichos, e ocupo 0 tempo em casa, nos
trabalhos de casa. As criancas, que ajudavam também a pegar
agua, ficam mais livres pra escola. A gente economizava e
continua economizando agua, porque a agua é tudo. Sem comida
a gente pode até passar, mas sem agua nao.”

Parcerias - Patrocinio

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS), Federagao
Brasileira dos Bancos (FEBRABAN), Fundacdo Banco do Brasil (FBB),
Petrobras, Sindicato dos Metalirgicos do ABC Paulista, Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e Parnaiba (CODEVASF),
Programa das Nag¢6es Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), Associacéo
Recife-Oxford para a Cooperagdo ao Desenvolvimento (OXFAM), Instituto
Ethos - Empresas e Responsabilidade Social, Deutscher Entwicklungsdienst
(DED), Catholic Relief Service (CRS), Ministério da ntegracdo Nacional
(MIN), Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF), Outros

Contato

Associacdo Programa Um Milhdo de Cisternas
Valquiria Alves Smith Lima, Presidente

Tel: (81) 2121 7666

Email: asa@asabrasil.org.br

Site: www.asabrasil.org.br




Associacédo de Voluntarios para o Servigo Internacional - AVSI, “Arvore da Vida”

Contexto

A ONG italiana Associacéo Voluntérios para o Servico Internacional (AVSI) atua
no Brasil h4 quase 25 anos, em projetos de desenvolvimento voltados & reducéo
da pobreza em é&reas de baixa renda. Para realizacdo das atividades a AVSI
conta com a parceria da ONG brasileira Cooperacéo para o Desenvolvimento
e Morada Humana (CDM) que surgiu no ano de 1986 a partir das acdes da AVSI.
O projeto “Arvore da Vida” nasceu em 2004 a partir do encontro de empresas
localizadas em Betim, Minas Gerais, que decidiram investir de forma mais
organica na responsabilidade social ao redor da area industrial. A imagem
de uma &rvore que gera muitos frutos cheios de vida tornou-se o simbolo
do projeto (sua marca e sua meta) porque o intuito € gerar vidas novas a
partir de um conjunto de acdes que possam melhorar sob varios aspectos as
condicdes de vida da populagdo. Um estudo evidenciou que a comunidade
Jardim Terezépolis (cerca de 33.000 moradores), que fica proxima ao complexo
industrial, tinha altos indices de criminalidade. A AVSI j& estava atuando no
Municipio e junto & administragio de Betim comprometeu-se a buscar outras
parcerias para melhorar as condi¢des de vida da comunidade, sobre tudo das
criangas e jovens.

Objetivos da Intervencéao

» Fortalecer os atores intermediérios existentes na comunidade a partir de
um levantamento da situagdo do territorio;

 Elevar o nivel s6cio-educativo dos adolescentes e jovens e de seus familiares
e melhorar as condicbes de empregabilidade e geracdo de emprego e
renda.

Plano de Acdo/ Metodologia de Trabalho
Levantamento da situacdo: Conhecer a problemética através da aplicacao
de pesquisa quantitativa e qualitativa e mobilizar e envolver o méaximo
possivel de parceiros nas discussdes sobre contetdos e formas de intervir a
partir de suas competéncias especificas, garantindo assim a sustentabilidade
da intervencéo;

» Fortalecimento dos atores educativos existentes na comunidade através
da melhoria do espaco e equipamentos comunitarios e a formacdo dos
gestores e consultorias especificas aumentando sua capacidade de gestéo e
oferta de servigos e desenvolvimento de projetos proprios;
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 Atividades sdcio-educativas para adolescentes de 12-16 anos em situagdo
de risco que visam constituir uma oposi¢do as ofertas do trafico numa
comunidade carente de espacos de lazer e promover o desenvolvimento de
suas capacidades esportivas, artisticas e culturais, estimulando ao mesmo
tempo um protagonismo juvenil consciente;

« Acompanhamento escolar através de parcerias educativas e um contato
estreito com as familias e as escolas onde os jovens estudam para melhorar
seu rendimento;

* Menor Aprendiz: Oferecer uma primeira experiéncia de trabalho a jovens
entre 16 e 18 em parceria com empresas que oferecem um espaco em
horarios diferentes dos horarios escolares onde os jovens aprendem um
oficio sendo acompanhados por profissionais e voluntarios das préprias
empresas. Eles participam de uma formacéo inicial de cerca de 40 horas,
depois passam a ter aulas todos os sabados e, paralelamente a formacao,
desenvolvem o trabalho de aprendizado dentro das empresas durante 6
horas/dia. O tempo do processo de trabalho e aprendizado é de um ano e
meio, ao término tem-se a oportunidade de contratacéo;

» Qualificagéo profissional e encaminhamento ao mercado de trabalho de
jovens entre 18 e 24 anos que recebem cursos profissionalizantes (de 250
até 1440 horas dependendo do curso) sendo definidos em parceria com as
empresas e respondendo as demandas identificadas (telemarketing, vendas,
repositor de supermercado, corte e costura, artesanculinaria, metrologia,
tratamento térmico, eletrecista de autos, etc.);

» Formacédo de uma cooperativa de jovens: A partir dos cursos de producéo
(corte e costura, serigrafia e artesanato) foi montada uma cooperativa de
servigos que gera atualmente trabalho e renda para 35 jovens e maes de
familia que vem produzindo brindes e produtos que sdo vendidos para as
empresas parceiras do projeto, bem como para o mercado local.

Mobilizacdo dos Cidadéaos - Voluntariado

O projeto conta com trabalho voluntario de funcionarios das empresas
parceiras, como presidentes, diretores e técnicos de producéo. Entre os
cargos mais diretivos o voluntariado tem se concentrado sobre palestras de
formacdo, visitas guiadas e semindrios sobre processos produtivos e exigéncias
do mercado de trabalho. Entre os demais funcionarios as agdes voluntarias sdo
atividades ludicas, doacgdo de brindes e apoio em alguns processos produtivos
(como na cooperativa), a partir de suas competéncias especificas.



Inovacéao

A construcéo de uma ampla parceria publica-privada entre varios sujeitos que
cooperam a partir das proprias capacidades e competéncias para atingir um
objetivo comim: melhorar as condi¢des de vida de uma comunidade de baixa
renda, representa um grande potencial para o desenvolvimento.

Resultados

Até agora, 650 adolescentes de 7 a 16 anos foram beneficiadas pelas
atividades socio-educativas oferecidas no projeto, dos quais se destacam
as atividades relacionadas ao esporte, danca, musica e grafitagem;

270 jovens entre 16 a 24 anos estdo preparados para a inser¢éo no mercado
laboral gragas a qualificagdo profissional realizada pelo projeto. Deles,
a metade ja estd trabalhando com carteira assinada em empresas de
telemarketing, restaurantes, supermercados ou auxiliares de producédo/
administracdo em empresas do ramo automotivo;

Neste momento, a cooperativa de servigos criada gera trabalho e renda
para 35 jovens e maes que vendem seus produtos as empresas parceiras do
projeto, para o mercado local e agora pretendendo vender para o mercado
externo;

Mais de 60 pessoas acima de 14 anos aprenderam a ler e escrever gragas
ao programa de alfabetizacéo desenvolvido com a secretaria de educacéo
de Betim;

Até agora, 6 escolas e 2 creches beneficiaram-se da construcdo e melhoria
de espacos, da compra de mesas, cadeiras, bebedouros, etc. e da formacéo
de 30 educadores que atuam nas instituicdes.

ngoes Aprendidas

Por ser ampla e diversificada a parceria no mesmo projeto, é preciso que
a proposta e o plano operativo sejam claros, mas suficientemente flexiveis
para que o projeto possa estar aberto a mudancas diante a realidade que
vai surgindo. Neste sentido, o conhecimento ndo parou na primeira fase do
projeto mas foi uma continua descoberta;

E necessario rever continuamente as acdes e os objetivos do trabalho com
os educadores, dado que sdo a chave do projeto, por serem os que tém o
relacionamento direto com a comunidade.

Contato

Associagdo Voluntarios para o Servigo Internacional

- AVSI

Giorgio Capitanio, Coordenador do Projeto
Tel: (31) 2103 2700

Email: giorgio.capitanio@avsi.org

Site: www.avsi.org

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Vera Lucia Rodrigues Garajau

Profissdo: Trabalha na cooperativa

Idade: 25 anos

“Ainda bem que quando parece estar tudo perdido, ha sempre
uma luz no fim do tdnel. (...) Fiz a minha inscri¢do (no Projeto
Arvore da Vida) e comecei a fazer o curso de formagao humana.
Depois, (...) fiz o curso de costura, depois de uns quinze dias ndo
gueria continuar, porgue tinha vergonha de costurar, mas queria
fazer outro curso. Conversei com a Janice e deixou eu fazer o
curso de serigrafia. Ainda em periodo de aprendizagem, pegamos
o primeiro pedido, fazer 500 bolsas para a Fiat Automoveis,
conseguimos com sucesso e foi maravilhoso. Chegou o final
do ano todos nos tiramos os dias pra descansar viajar e voltar
em 2005 com gas total e o maior sucesso. E agora sim, uma
cooperativa de verdade, onde eles juntaram o pessoal da regido
gue fez o curso um com ajuda do outro e trabalhar para valer.”

Parcerias - Patrocinio

Cooperagao Italiana, Fiat Automoveis, Banco Nacional Desenvolvimento
Social (BNDES), Aethra Componentes Autémoveis, Banco Fidis, Regione
Lombardia da Italia, On Projecdes, N. 7 concessionaria FIAT, TNT, Lear

do Brasil, Resil Itda Minas, Collins&Alkman do Brasil, Tecsoma Service,
Instituto Magnum, Universidade corporativa do grupo Fiat (ISVOR FIAT),
Spedizioni Auto transporti Depositi Associati (SADA), Plascar, Teksid,
Associacdo Voluntarios para o Servigco Internacional (AVSI), Associacdo
Cooperagdo para o Desenvolvimento e Morada Humana (CDM), Associacéo
da Protecdo a Maternidade, infancia e velhice (APROMIV), Centro de
Educacgdo ao Trabalho Virgilio Resi, Associacdo de Micro crédito Objetivo
Trabalho (AOT), Secretarias de Desenvolvimento Social, da Cultura, do
Esporte, da Educag&o, Conselho Municipal da Crianca e adolescéncia de
Betim (CMDCA), outros
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Caixa Econbmica Federal, Replicacao de Melhores Praticas de Gestéo Local

Contexto

Com o objetivo de apoiar aimplementacdo daAgenda Habitat das Nacdes Unidas
no Brasil que visa promover cidades social e ambientalmente sustentaveis, a
CAIXA criou, em 1999, o Programa CAIXA Melhores Praticas em Gestéo Local,
gue tem por objetivo estimular a replicacdo de melhores préticas, a partir
da disseminacédo das licdes aprendidas e compartilhamento das experiéncias
adquiridas de projetos bem-sucedidos de gestdo local. O Programa CAIXA
Melhores Praticas em Gestdo Local identifica, documenta, seleciona, premia
e divulga as melhores experiéncias de gestdo local do pais, em categorias
diversas como: erradicacdo da pobreza, habitacdo, agua e saneamento,
gestdo ambiental, planejamento urbano, servi¢os sociais e outras. O projeto
visa estimular sistematicamente a replicacdo destas experiéncias através
de “Oficinas Tematicas de Replicacdo de Melhores Praticas de Gestdo Local”
gue tiveram inicio em 2005 e se dirigem a representantes de governos locais,
entidades académicas e de pesquisas, ONGs, técnicos e gerentes da CAIXA e
outros.

Objetivos da Intervencéao

 Estimular a disseminacéo de Melhores Praticas em Gestédo Local, promovendo
assim sua replicacdo para solucionar problemas similares;

» Relacionar as licdes aprendidas das Melhores Praticas com a realidade local
e facilitar a compreensdo dos aspectos que qualificam a Melhor Pratica.

A
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* Prémio CAIXA Melhores Praticas em Gestédo Local: De dois em dois anos
séo selecionados e premiados as melhores experiéncias de acordo com
o potencial de transferéncia (replicabilidade) e os critérios de impacto,
parceria, sustentabilidade, lideranca e fortalecimento da comunidade,
igualdade de género e inclusdo social e inova¢do no contexto local;

» Sistematizac@o das préaticas: Producdo de material técnico (estudos de
caso e manual de replicacédo) e de divulgagédo (livretos, video e CD) sobre
as Melhores Praticas premiadas, disponibilizado no site:
http://melhorespraticas.caixa.gov.br;

» Documentacéo de experiéncias selecionadas relativas a Gestdo Ambiental,
Desenvolvimento Local, Habitac@o de Interesse Social, Gestao de Recursos
Hidricos e Gestdo Urbana para serem apresentadas nas oficinas;

» Capacitacgdo de instrutores internos para administrarem as oficinas com a
participacdo da Universidade Corporativa CAIXA;

« Oficinas teméticas de replicacdo em diferentes Estados do Brasil.
Identificacdo, selecdo e convite a possiveis replicadores (prefeituras,
universidades, ONGs, etc.) da regido para serem capacitados nestas
praticas, incluindo uma visita de campo;

e Avaliacdo de reacdo dos participantes e da metodologia através de
relatérios de avaliacdo elaborados pela CAIXA e por consultoria externa
para o aprimoramento continuo da iniciativa.

Mobilizacdo dos Cidadaos - Voluntariado

O projeto das oficinas € uma acdo de responsabilidade social da CAIXA,
direcionada para a sociedade, que é envolvida na iniciativa, participando
das oficinas com o objetivo de conhecer as melhores praticas, trocar
experiéncias acerca de projetos similares desenvolvidos em suas localidades
e, principalmente replicar as licdes aprendidas.

Inovacéao

As Oficinas Tematicas de Replicagao das Melhores Praticas criam a oportunidade
para disseminar, compartilhar e aproximar os conhecimentos adquiridos e as
licdes aprendidas e estimular a multiplicacdo das melhores préaticas de gestdo
local em todo o pais, capacitando os profissionais da CAIXA, de institui¢es
externas do setor publico e privado e da sociedade civil. As oficinas contribuem
assim para uma nova forma de pensar e de agir em prol do desenvolvimento
local sustentavel.



Resultados

» Até agora, 175 pessoas, representantes de 80% dos Estados brasileiros e de
30 instituicdes externas (prefeituras, universidades, entidades de pesquisa
e ONG) foram capacitados em cinco Oficinas Teméticas em Belém/PA,
Salvador/BA, Londrina/PR, Piari/RJ e S&o Paulo/SP;

3 novos projetos do Municipio Sena Madureira/AC j& foram negociados junto
a CAIXA, incorporando as li¢cBes aprendidas durante a 12 Oficina de Gestédo
Ambiental, realizada em Belém/PA, em Julho de 2005;

» Nas oficinas observou-se uma satisfacdo dos participantes quanto a
aquisicao de elementos suficientes para utilizar as ligbes aprendidas para a
concepgao de novos projetos e para aprimorarem projetos similares ja em
andamento;

» Foram criados grupos de discussdo tematica via Internet;

e Cerca de 1.000 produtos de divulgacéo e disseminacdo foram distribuidos
(CD-Rom, Publicacdes, Agenda Habitat etc.) e 5 Exposi¢des Fotograficas
foram realizadas.

Licdes Aprendidas

« E importante assegurar a participacdo das entidades sem recursos para
custear as despesas com passagens e hospedagem através do custeio da
participacéo dos aprendizes;

» Observou-se a necessidade de capacitar profissionais instrutores que ja
tenham a formac&@o necesséria para atuar nas oficinas. Portanto foram
utilizados profissionais da CAIXA provenientes da area de Desenvolvimento
Urbano e com experiéncia em instrutoria;

e Para obter o melhor resultado possivel das oficinas, foi necesséario
desenvolver um modelo didatico especifico para o projeto, contratando a
consultoria externa do IBAM, na concepgéo original e avaliagdo do modelo
e, posteriormente, consultoria técnica da Universidade Corporativa CAIXA
para adequar o modelo pedagdgico atual;

» Foi descentralizada a decisdo acerca das entidades a convidar para as
oficinas, para as unidades da CAIXA distribuidas pelo pais;

e O aspecto mais positivo do formato das Oficinas foi que permitiu o
estabelecimento de didlogo sobre os projetos, enriquecendo-o com as
opinides dos participantes do evento e, também, com as ponderacfes
daqueles que efetivamente estiveram a frente das acdes desenvolvidas
pelas praticas premiadas.

Voz do Campo \ 1
Nome do beneficiario: Prof. Dr. Eduardo Di Mauro «((
Profissdo: Reitor da Universidade Estadual de Londrina N =
“... O evento foi um sucesso total no conteldo apresentado,

na troca de experiéncias, nas vivéncias, com uma organizacao 2

impecavel, contribuindo assim nas nossas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, fortalecendo a formacgao de nossos alunos,
bem como estimulando os projetos de parcerias no ambito do
desenvolvimento social, tanto nas cidades como no campo.
Estamos abertos a novas oportunidades de interacdo na busca
de conhecimentos e solucdes que melhoram as condicdes de vida 3

de nossa comunidade.” Q

Parcerias - Patrocinio
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), Programa
das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)

Contato ‘.w)

Caixa Econdmica Federal/Superintendéncia Nacional de Parcerias e
Apoio ao Desenvolvimento Urbano/Geréncia Nacional de Prestacéo 5
de Servigos em Desenvolvimento Urbano L
Jodo Carlos Barboza Carneiro, Gerente Nacional Iu‘,)
Tel: (61) 3414 9858
Email: geurb@caixa.gov.br
Site: www.caixa.gov.br

melhorespraticas.caixa.gov.br . 6

=

Prémio CAIXA
Melhores Praticaos
em Gestao Local
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Fundacéo Banco do Brasil, Banco de Tecnologia Social - BTS

Contexto

Na Fundacéo Banco do Brasil acredita-se que é possivel mobilizar comunidades
em torno da educacdo, da geracéo de trabalho e renda e da multiplicacdo de
boas praticas sociais. Para isso, lanca-se um olhar sobre pequenas iniciativas,
de baixo custo e resultados efetivos, que vingaram em muitas localidades
gracas a criatividade e a persisténcia de um povo que transforma realidades.
O Banco de Tecnologias Sociais (BTS) foi criado em 2001 permitindo a Fundacéo
atuar como articuladora social, aproximando a oferta (tecnologias sociais,
por vezes conhecidas apenas pela comunidade onde foi implementada) da
demanda social (outras localidades que ainda convivam com o mesmo problema
resolvido pela tecnologia social), possibilitando a difusdo e a transferéncia
de solugBes socialmente transformadoras mediante a cria¢cdo de um site na
Internet.
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Objetivos da Intervencéo

» Promover e difundir as a¢des de natureza socialmente transformadora, que
mais tenham contribuido para o desenvolvimento humano sustentavel, em
termos de resultados e impacto social;

» Reaplicar tecnologias certificadas em outras localidades por meio de
premiac@es ocorridas a cada 2 anos pela Fundacao.

Plano de Ag¢édo/ Metodologia de Trabalho

» Prémio Fundacgé&o Banco do Brasil de Tecnologia Social: Criagdo do prémio
em 2001 que é realizado de dois em dois anos e funciona como instrumento
de identificagdo, selecéo, certificagdo, promocéo e fomento de tecnologias
gue apresentem respostas efetivas para diferentes demandas sociais e
possam integrar o Banco de Tecnologias Sociais;

 Divulgacao na Internet: Criagdo de um site na Internet
www.tecnologiasocial.org.br para dar visibilidade as
selecionadas e promover sua disseminagao;

* Funcionamento do BTS:
 As instituicdes cadastram suas experiéncias no site da Fundacdo Banco

do Brasil, no Banco de Tecnologias Sociais;

» Se sdo tecnologias sociais, as inscrigdes sdo analisadas e julgadas pelo
corpo técnico da Fundacgédo que seleciona para participar do BTS apenas as
reconhecidas. Para concorrer ao prémio essas tecnologias reconhecidas
e certificadas irdo para um corpo de jurado que escolherdo as melhores
tecnologias em cada categoria ao prémio;

» Todas as tecnologias sociais certificadas encontram-se no Banco de
Tecnologias Sociais a disposicdo para serem reaplicadas por qualquer
comunidade;

 As iniciativas ganhadoras do prémio recebem recursos (R$ 50 mil)
para multiplicar suas agbes ou para a melhoria da tecnologia social
desenvolvida;

» Rede de Tecnologias Sociais (www.rts.org.br): AFundagdo Banco do Brasil,
juntamente com outras instituicdes que integram a Rede de Tecnologias
Sociais unem forcas para multiplicar suas acdes na reaplicacdo em escala
de solugbes.

tecnologias




Mobilizagéo dos Cidadéos - Voluntariado

O BTS articula tecnologias sociais desenvolvidos por institui¢cbes legalmente
constituidas no pais, de direito publico ou privado, sem finalidades lucrativas,
ou com fins de lucro, desde que desenvolvam solug@es efetivas de transformacéo
social. Os autores destas solugdes permitem e apoiam a reaplicabilidade das
tecnologias apresentadas.

Inovacéao

O BTS promove uma interlocucdo solidaria entre diversos agentes sociais a
fim de contribuir ao desenvolvimento do pais mediante a disseminacéo da
tecnologia social. O prémio criado para captar tecnologias serve de estimulo
a producéo de novas tecnologias sociais.

Resultados

» Banco de dados on-line disponibilizado, atualmente com 323 soluc¢des nas
areas de agua, alimentacéo, educacao, energia, habitagdo, meio ambiente,
renda e salde;

 Processo de certificagdo permanente implantado, garantindo a incluséo de
novas solucdes a todo 0 momento no Banco de Tecnologias Sociais;

 Apoio financeiro para apoiar a implementacdo de tecnologias certificadas
em um maior nimero de comunidades: em 2005 foram 50 mil pessoas
beneficiadas com 7 tecnologias sociais reaplicadas em mais de 14 mil
localidades.

Licdes Aprendidas

« A dificuldade em repassar recursos para empresas premiadas, devido a
proibicdo deste procedimento pela Fundacdo Banco do Brasil, foi sanada
através da participacéo da Petrobras como parceira, no repasse de recursos
para 3 categorias;

e Os resultados das tecnologias mostraram que as comunidades que
apresentam as maiores necessidades séo também as que possuem mais

Contato

Voz do Campo

Nome do beneficiario:
Luciano Cordoval de Barros
Profissdo: Agronomo

“Em 2003 concorremos ao
Prémio de Tecnologia Social
e fomos finalista com a
tecnologia Barraginhas.
Apesar de ndo termos
vencidos pudemos ver nossa
tecnologia ser reaplicada
pelaFundacéoBancodoBrasil
e a Embrapa para contribuir
com problemas da seca no
pais. Ao vencermos o prémio
de 2005, sentimos que as
Barraginhas pavimentaram
0 caminho para o Lago de
Multiplo Uso, na categoria
de Recursos Hidricos. A
satisfacdo é aquela de sentir
que novas portas se abriram,
para podermos levar esta
nova tecnologia a outros
lugares. Isso sem falar no
reconhecimento e incentivo
que a premiacao traz.”

solucdes sociais. Fundagéo Banco do Brasil
Jacques de Oliveira Pena, Presidente

. - Tel: (61) 3310 1900
Parcerias - Patrocinio Email: fob@fbb.org.br

Petrobras, Organizacéo das Nac¢des Unidas para a Educagéo, Ciéncia e Cultura Site: www.fundacaobancodobrasil.org.br

(UNESCO) www. tecnologiasocial.org.br
www.rts.org.br




Instituto de Hospitalidade - Trilha Jovem, Salvador, Bahia

Contexto

O Instituto de Hospitalidade promove por meio da concepcéo e desenvolvimento
de diferentes programas, a educacéo e a cultura da hospitalidade, visando o
aprimoramento do setor do turismo e a ampliacdo da sua contribuicdo ao
desenvolvimento sustentével do Brasil. O Trilha Jovem surgiu da intersecgdo
de dois desafios: a demanda de insercéo profissional de jovens de baixa renda
e a promocdo da melhoria da prestacdo de servigcos em empresas turisticas.
O projeto foi desenvolvido em Salvador a partir do ano de 2004, beneficiando
estudantes do ensino médio de escolas publicas com uma renda familiar de,
no maximo, 3 salarios minimos. A partir de 2006 foi estendido a mais dez
cidades brasileiras, entre elas Rio de Janeiro, Foz do Iguacu, Belo Horizonte
e Porto Alegre, atendendo a mais de 4000 jovens. O Trilha Jovem tem como
principais componentes a selecdo, formac@o e colocacdo profissional de
jovens no mercado de turismo. A formacdo n&o visa apenas o desenvolvimento
das competéncias técnicas requeridas para uma ocupagdo, mas também
busca preparar os jovens para a vida enquanto cidaddos e membros da
comunidade.

Objetivos da Intervencao

« Garantir condi¢Bes para que jovens entre 16 e 24 anos possam ingressar,
permanecer e ascender profissionalmente no setor de turismo, por meio de
aulas, oficinas e projetos que buscam desenvolver as competéncias basicas
necessarias para atuar no setor;

« Estimular o espirito empreendedor e o aumento da auto-estima dos
participantes;

» Proporcionar a oportunidade de uma vivéncia profissional supervisionada,
associada com treinamento em empresas do setor de turismo, fazendo com
gue o jovem aprenda por meio das experiéncias vividas, dos problemas
enfrentados e da acdo desencadeada para sua solucéo.
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e Recrutamento e selecdo: O perfil de entrada dos jovens é considerado
aspecto determinante para a condugdo do processo formativo. O jovem,
além de atender aos trés critérios essenciais, idade, ensino e renda
familiar, tem que estar motivado e determinado. Jovens oriundos de turmas
anteriores ajudam na selecéo;

* Preparacdo profissional:

 Curso com carga horéria total de 580 horas, distribuidas em 400 horas de
atividades presenciais e assistidas pelos orientadores de aprendizagem,
100 horas de atividades desenvolvidas de forma auténoma pelos proprios
jovens e 80 horas para a vivéncia profissional supervisionada em empresas
do setor;

e O curriculo estd organizado em trés eixos interdependentes e
complementares, “Promover o desenvolvimento sustentavel do turismo”,
“Promover a exceléncia em servigo” e “Construir um plano de vida e
carreira”;

» O aprendizado de inglés e de informatica é privilegiado, sendo que sdo
criados permanentemente desafios e situacdes que exigem o uso de
recursos tecnoldgicos e de idioma estrangeiro;

e Sdo contempladas competéncias fundamentais baseadas nos quatro
pilares da educagao consagrados pela UNESCO: aprender a ser, aprender
a conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer;

* Insercéo profissional:

 Estabelecimento de parcerias: A equipe do Trilha Jovem realiza visitas a
empresas do setor de turismo para identificar oportunidades de trabalho
e captacao de vagas para 0s jovens;

» Formacgdo de mentores: Nas empresas, 0s jovens sdo acompanhados
por um profissional que atua como mentor do seu desenvolvimento
profissional, apoiando, orientando e relatando as experiéncias e o
desenvolvimento do jovem;

« Acompanhamento pedagdgico dos jovens: Um supervisor do Trilha
Jovem acompanha o mentor e o jovem na vivéncia profissional, visitando
a empresa, entrevistando ambos e intervindo em caso de dificuldade.

Mobilizagdo dos Cidadéos - Voluntariado

Cerca de 40 jovens egressos das turmas anteriores do Trilha Jovem dedicam seu
tempo semestralmente para ajudar nos processos seletivos das novas turmas.
Além disso, trabalham voluntariamente varios instrutores que integram o
corpo docente, como também os mentores nas empresas.



Inovacéao

Inserir o jovem no mundo do turismo tendo como estratégia ndo somente
cursos profissionalizantes, mas também o acompanhamento continuo dentro
do mercado laboral, promovendo assim a aprendizagem com autonomia das
competéncias bésicas requeridas para a vida como pessoas, cidadaos e futuros
profissionais.

Resultados

» Em dois anos de atuacdo da equipe docente do Trilha Jovem, composta de
mais de 30 profissionais, foram beneficiados 600 jovens na Bahia;

e Mais da metade dos jovens concluintes de 2004 estdo inseridos no
mercado de trabalho em mais de 100 empresas parceiras do trade turistico
(restaurantes, hotéis, agéncias de viagens) em Salvador e na Costa dos
Coqueiros, com um alto indice de satisfacdo dos empregadores;

e Cerca de 40 projetos articuladores e ac¢des comunitarias com foco no
desenvolvimento sustentavel foram realizados pelos proprios jovens
como, por exemplo, “Revitalizacdo do zooldgico de Salvador turistica
e ecologicamente”, “Turismo sexual na adolescéncia em Salvador”,
“Valorizacdo Cultural do Centro Histoérico de Salvador” e “Viver e reviver
Itapud™;

» Ataxa de evaséo na etapa presencial do programa é de apenas 6%.

Licdes Aprendidas

« E indispensavel o estabelecimento de uma rede de contatos e parceiros que
assumam a perspectiva de contribuir para o aperfeicoamento do jovem e a
criacdo de novas oportunidades no que tange a sua ascensao profissional.

» Sdo fundamentais o fortalecimento do jovem e a elevacdo de sua auto-
estima por meio de uma formacao que respeite a sua identidade cultural e
promova o desenvolvimento de competéncias basicas.

Parcerias - Patrocinio

Ministério do Turismo, Fundacéao Internacional da Juventude (IYF), Counterpart
International, Agéncia Norte-Americana para o Desenvolvimento Internacional
(USAID), Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID)

Hlnstitutﬂ de
ospitalidade

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Evangivaldo de Souza Campos

Profissdo: Agente de viagens - Bussola Turismo (Salvador/BA)
Idade: 17 anos

“(...) aminha experiéncia no Trilha Jovem néo deve diferir muito
da de outros jovens. Foram tempos de multiplas aprendizagens
- projetos, visitas técnica e oficinas. A grande ferramenta é o
conhecimento que englobamos e ndo devemos jamais deixar de
explora-lo. Qual é o jovem dos dias atuais que ndo gostaria de
uma chance para mostrar o seu potencial? Um dos muitos pontos
trabalhados pelo programa foi induzir o jovem a perceber
que ele é o protagonista e tém em suas méaos condi¢cbes de
desenvolver o seu papel cada vez mais aperfeicoado. Quem
vivencia os momentos no Trilha Jovem aprende o que o mercado
de trabalho e o meio social irdo cobrar de vocé. Aprendemos a
lidar com situacg6es, superacdo da timidez, uso da tecnologia da
informacédo, conhecimento de lingua estrangeira e de campos de
atuacéo no setor de turismo. (...)

Fiz parte do Trilha Jovem, continuei a ser jovem - um jovem com
maior crenca nos seus sonhos, despertado para as suas metas e
um planejador de estratégias para alcanca-las.”

Contato

Instituto de Hospitalidade

Luis Felipe Carneiro da Cruz, Presidente Executivo
Tel: (71) 3324 4400

Email: fcruz@hospitalidade.org.br

Site: www.hospitalidade.org.br
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Contexto

O Instituto Elo Amigo foi fundado em 2001 visando promover a¢fes integradas
de desenvolvimento humano, local e sustentavel a partir da educacdo e
insercdo econdmica e social de adolescentes, atuando na Microrregido do
Médio Jaguaribe, composta pelos Municipios de Acopiara, Iguatu, Jucas, Ords e
Quixeld, no Ceara. O Movimento de Jovens Voluntarios do Semi-Arido Cearense
- MOVER foi criado em 2003 por voluntarios(as) adolescentes participantes
e educadores do Programa de Formacdo de Adolescentes Voluntarios do Elo
Amigo, dando continuidade as suas agdes apo6s a formacéo. O Instituto utiliza
uma metodologia de formacéao integral e integrada, que promove a insercdo
social e econdmica de jovens, tendo como pratica ac8es de voluntariado.

Os jovens realizam acdes voluntarias, individuais ou em grupo, em escolas,
associacbes ou entidades sociais de sua comunidade, pelos quais sdo
responsaveis pelos processos de identificacdo, planejamento, execugdo e
avaliacéo dos resultados de sua acéo.

Objetivos da Intervencao

« Disseminar a cultura do voluntariado contemporéneo entre jovens,
possibilitando o desenvolvimento e fortalecimento das comunidades com
base na solidariedade concreta;

 Contribuir para o reconhecimento do jovem como ator estratégico do
desenvolvimento sustentavel, reconhecendo-o como elo intergeracional.
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» Mobilizacdo comunitaria e selecdo de grupos de jovens nas comunidades
selecionadas. Os grupos séo formados por 30 -35 integrantes de 14 a 24 anos
de idade, que estejam envolvidos em algum movimento social;

e Formacgdo pessoal e social dos jovens num itinerdrio que contempla
tematicas de fortalecimento da identidade pessoal, fortalecimento da
auto-estima, da vivéncia em grupo, do papel do mesmo na sociedade, da
necessidade do auto-cuidado e do fortalecimento da cidadania;

» Realizacdo de oficinas tematicas que trabalham com o lidico e com a
problematizacédo de situacdes cotidianas, onde o jovem passa a identificar
suas habilidades em diversas areas, como educacao, saide, meio ambiente
e cultura;

e Elaboracdo de projetos: Depois de realizar um diagnéstico de sua
comunidade, o jovem identifica uma oportunidade de acdo, elabora e
executa o projeto, seja numa escola, associacdo ou entidade social, sendo
apoiado pela equipe do projeto. Os(as) voluntarios(as) desenvolvem projetos
de danca, torneios esportivos, oficinas de radio, de leitura e de escrita ou
realizam acdes voltadas a conservagdo meio ambiente;

 Articulacgdo interinstitucional: Melhorar o ambiente de atuacéo do jovem
voluntério na comunidade a partir do seu projeto, proporcionando apoio
para que ele possa se aproximar de determinadas instituicdes. Se, por
exemplo, um jovem pretende fazer um trabalho voluntario numa escola,
recebe apoio e orientacdo na conversa prévia com a diretoria;

* Avaliacdo e sistematizacdo dos projetos e das metodologias utilizadas,
para e com os jovens. Sdo verificadas as metodologias de acompanhamento
do MOVER e a do préprio adolescente na execucdo do seu projeto de
acordo com sua especificidade e, no final do ano, os produtos das diversas
sistematizacBes de projetos sdo organizados numa publicacéo.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

O MOVER - Movimento Voluntéario de Jovens do Semi-Arido Cearense é composto
de 60 jovens voluntarios(as) que realizam a¢gbes em suas comunidades, atuando
nas areas de educacao, saude, meio ambiente, arte e cultura, comunicagao
e esporte.

Inovacao
Promover a atuacdo de jovens como protagonistas voluntarios em projetos
sociais que ajudam as diversas comunidades do semi-arido cearense.



Resultados

» Até agora, foram realizados 95 projetos por cerca de 300 jovens voluntarios,
beneficiando umas 3000 criancas, jovens e adultos, em cinco Municipios
e diversas comunidades, através do plantio de arvores, da realizacdo de
oficinas de leitura e escrita , de aulas de danca etc.;

e Foram capacitados mais de 350 jovens, muitos dos quais inseridos em
atividades sociais e mesmo econdmicas gragas a formacao recebida dos 12
educadores sociais e 24 articuladores de grupos formados pelo MOVER,;

e Foram geradas oportunidades de trabalho para jovens participantes
gracas ao desempenho demonstrado durante sua acéo voluntaria. Assim,
jovens que realizaram projetos de danca se tornaram monitores de danca
remunerados em projetos sociais ou de prefeituras, também gracas ao
contato estabelecido com empresas que apoiaram 0s projetos, alguns
jovens conseguiram emprego;

» Reconhecimento do jovem como ator importante de desenvolvimento local
e fortalecimento de politicas publicas voltadas a juventude.

LicOes Aprendidas

+ E indispensavel a realizagdo de um trabalho voluntario, a partir do qual
podem surgir novos horizontes e oportunidades de geracéo de renda para
0s jovens nessas comunidades que realizam os projetos;

« E necessario valorizar o papel dos jovens como atores fundamentais para
o desenvolvimento, os quais devem ser capacitados e desafiados para
realizarem atividades sociais e produtivas, bem como atuarem em parceria
intergeracional com os adultos e idosos das comunidades;

 E necessario ir além da formacdo dos jovens e contribuir para criar um
ambiente favoravel no entorno para que o jovem possa desenvolver seu
protagonismo, em especial junto a familia e & escola.

Voz do Campo 1
Nome do beneficiario: Josefa Maria da Silva ‘«
Profisséo: Coordenadora do MOVER- Movimento de Jovens
Voluntarios do Semi-Arido Cearense

Idade: 20 anos

“Tive uma formac&@o social e cidadd muito eficaz, dentro
dos moédulos: Identidade, Solidariedade e Projeto de Vida
(entre outros), que veio fortalecer em mim a solidariedade,
concretizada na pratica do voluntariado. Os projetos voluntarios
que desenvolvi me deram oportunidades inumeraveis, além de
contribuir com o bem-estar das pessoas, me ofereceu uma melhor
auto-estima e vontade de cada vez mais acreditar na minha
capacidade de transformacéo. Trouxe-me uma nova visdo do
mundo com muito mais expectativas, ndo acredito em milagres,
mas o voluntariado me trouxe um horizonte mais amplo no qual
pude acreditar nos meus sonhos e fazer com que mais alguém
acredite e invista nesse sonho.” Q:/

Parcerias - Patrocinio LM)
Fundacdo W. K. Kellogg, Instituto Alianga com o Adolescente,

Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), 5
Escola Epitacio Pessoa, Associagdo Historico Cultural Pedro Augusto 0D
Netto, Instituto Brasileiro de Meio Ambiente (IBAMA), Escola [‘}‘9
Agrotécnica Federal de Iguatu (EAFI), Associacdo de Pais e Amigos

dos Excepcionais (APAE), Servico Social do Comeércio (SESC),

Maternidade Santa Izabel, Zenir Méveis, Escola Governador Adauto :
Bezerra, Escola S&o Sebastido, Secretarias Municipais de Educacéo, 6

Satde e Cultura 3
E

Contato

Instituto Elo Amigo

Valmir Alves de Oliveira,

Presidente do Conselho Deliberativo
Tel: (88) 3581 6575

Email: eloamigo@eloamigo.org.br
Site: www.eloamigo.org.br




Projeto Relatores Nacionais em Direitos Humanos Econdmicos, Sociais, Culturais e Ambientais

Contexto

O Projeto Relatores Nacionais em Direitos Humanos Econ6micos, Sociais,
Culturais e Ambientais (DhESCA) foi criado em 2002 pela Plataforma DhESCA
Brasil, com o apoio do Programa de Voluntéarios das Nagdes Unidas (UNV) e da
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidad&o, no intuito de contribuir para
gue o Brasil venha a adotar um padrao de pleno respeito aos direitos humanos.
Seis relatorias nacionais foram criadas para os seguintes direitos: educacéo;
saude; trabalho; moradia adequada e terra urbana; alimentagéo, agua e terra
rural; e meio ambiente. Os relatores recebem denuncias, analisam casos
de violacdes de direitos humanos em missdes de investigacdo e elaboram
relatorios analiticos e propositivos sobre a realidade encontrada em relagao
aos direitos abordados. Seus relatdrios sdo enviados as autoridades brasileiras e
apresentados perante organismos internacionais como a Organizagdo das Nagdes
Unidas (Comité de Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais) e a Organizagao
dos Estados Americanos (Comissao Interamericana de Direitos Humanos), além
de disponibilizados a qualquer cidadao. O trabalho dos relatores nacionais é
focado em casos representativos e emblematicos de violagBes que remetam a
um contexto mais amplo da situacéo de reconhecimento, protecdo e promogao
dos direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais.
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Objetivos da Intervencao

* Avangar no cumprimento de compromissos com a realizagdo dos direitos
humanos por parte do Estado brasileiro;

« Identificar situacBes de violacdo e de promocédo dos DESCA (nos campos
especificos), recolhendo o maximo de informagdes junto aos afetados e
autoridades responsaveis ;

« Incidir na qualificagdo das politicas publicas como instrumentos de realizacéo
dos direitos humanos.

Plano de Acao/ Metodologia de trabalho

» Realizacdo de missdes de investigacdo e missdes de monitoramento em
diferentes Estados do pais, articulando o esforco coletivo de entidades
locais, grupos atingidos, autoridades publicas locais, ministérios publicos
federal e estaduais, para colher informac@es acerca da situacdo dos direitos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais;

* As recomendagfes propbem uma abordagem integral dos direitos humanos.
Dessa maneira, essas recomendacdes abrangem propostas no ambito
legislativo, jurisdicional, administrativo, orgamentario, entre outros,
todas objetivando incorporar um enfoque de direitos humanos a atuacgao
estatal ;

» Todo o processo pressupde a ativa participacdo tanto do Estado e de suas
instituicdes como dos cidad&os.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

O trabalho das organizagbes da sociedade civil e das comunidades na
organizacdo e execucdo das missdes sdo essenciais na direcdo de garantir
a plena vigéncia dos direitos humanos no Brasil. O contato com 0s grupos
sociais afetados e as vitimas individuais de violagdes, assim como 0 apoio na
organizacdo das missdes, ndo seria possivel sem o engajamento de pessoas e
organizacOes da sociedade civil local.

Inovacéao

Uma pratica inovadora é a realizacdo de “missdes de carater preventivo”
gue séo realizadas com o objetivo fundamental de investigar e denunciar as
violagbes iminentes de direitos humanos, orientando a formacdo de uma agéo
ou de um projeto, seja por parte do Estado ou dos cidaddos. N&o se pretende
simplesmente verificar as violagdes ja ocorridas, uma vez que, na maioria
dos casos, a reparacdo ou o fim da violagdo em curso pode levar um tempo
indeterminado. O que se deseja € alertar o Estado sobre o futuro e definir um
padréo de respeito para os direitos humanos.



Resultados

Foram ouvidas aproximadamente 1.200 pessoas, afetadas pelas violagdes
identificadas, durante a realizacdo de audiéncias publicas e através
de entrevistas pessoais conduzidas pelos relatores nacionais e seus
assessores;

Foram ouvidas aproximadamente 160 autoridades, das esferas municipais,
estaduais e federal e durante as etapas de execugdo das miss@es;

Foram realizadas aproximadamente 52 audiéncias e reunides de trabalho
com autoridades e gestores de politicas publicas, incluindo audiéncias com
ministros de Estado, audiéncias com a Casa Civil da Presidéncia da Republica
e com o Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana;
Aproximadamente 200 grupos sociais e organizagbes da sociedade civil
se envolveram no processo de atividades do Projeto Relatores Nacionais,
seja participando diretamente na realizacdo das missdes, ou fazendo o
seguimento e monitoramento das recomendacgdes;

Foi estabelecido um esquema fixo e sustentdvel de Relatores Nacionais
no Brasil que relata a situagdo de Direitos Humanos Econémicos, Sociais,
Culturais e Ambientais anualmente na Confréncia de Direitos Humanos em
Brasilia;

O projeto esta sendo replicado na Argentina e deve ser replicado também
na Bolivia.

Licdes aprendidas:

O grande desafio é concretizar na realidade cotidiana de cada cidadédo
a plenitude dos direitos humanos através da conscientizagdo dos atores
estatais para a adocdo de acdes e politicas governamentais na gestdo
publica, sob a oOtica dos direitos humanos;

E necessario ampliar a percepcdo que tém os cidaddos acerca de seus
direitos e contribuir para a construcdo de estratégias para superar 0s
obstaculos e enfrentar as ameacas a efetiva implementacdo dos direitos
humanos. Torna-se imperativo garantir o respeito aos direitos humanos
das populacdes afetadas pelos projetos de desenvolvimento e modificar a
orientacéo das politicas publicas para que estas sejam implementadas no
sentido de promover e proteger os direitos econdmicos, sociais, culturais e
ambientais, realizando a justi¢a social em sua plenitude.

Parcerias - Patrocinio
UNV-PNUD, Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo, Conselho Nacional
de Procuradores-Gerais, Ford Foundation, Solidariedad, EED, ICCO.

Voz do campo

Nome do beneficiario: Américo Rodrigues de Novais - Lider do
Movimento Sem Teto do Parque Oeste Industrial

Profissdo: Motorista

Idade: 39 anos

“A desocupacdo do Parque Oeste Industrial ndo devia ter
acontecido, pois ndo havia mais possibilidade de fazé-la
sem desrespeitar os direitos humanos. Apo6s a violéncia da
desocupacdo conseguimos agrupar as familias despejadas em
dois ginasios de esporte da cidade, considero que este foi um
dos momentos de maior dificuldade para o movimento que
encontrou refgio e apoio de varias entidades e igrejas que se
organizaram e construiram um Férum de Apoio e Solidariedade
as Familias de Sem Teto do Parque Oeste. Dentre elas, a
Relatoria Nacional para o Direito Humano a Moradia Adequada
e Terra Urbana da Plataforma DhESCA Brasil nos deu grande
apoio para o reconhecimento das violagdes dos direitos humanos
e conseqlente denlncia, realizando visitas a area provisoria,
organizacdo de missbes etc.. Sempre propondo e buscando
solucBes definitivas para equacionar o problema o mais rapido
possivel, a acdo da Relatoria Nacional contribuiu para pressionar
as autoridades e dar repercussao para nossas reivindicacdes”.

Contato

Projeto Relatores Nacionais em Dhesca
Maria Elena (FASE), Coordenadora

Tel: (21) 2536 7350

Email: projetorelatores@dhescbrasil.org.br
Site: www.dhescbrasil.org.br
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Rede de Informacédo para o Terceiro Setor - RITS, Projeto Amazoénia Wi-Fi, Para

Contexto
A Rede de Informagdes para o Terceiro Setor (RITS) € uma organizacao privada,
autdonoma e sem finalidade lucrativa fundada em 1997 com a missado de ser uma

rede virtual de informacdes, voltada para o fortalecimento das organizag6es da
sociedade civil e dos movimentos sociais. Buscando realizar sua misséo, a RITS
fomenta e da suporte ao compartilhamento de informacgdes, conhecimento e
recursos técnicos entre as organizagfes e 0s movimentos sociais. Além disso,
promove a interacdo de iniciativas e projetos por meio de uso efetivo de
TICs - em especial a Internet. Neste contexto surgiu o Projeto Amazonia Wi-Fi
(telecomunicacédo sem fio) em Fevereiro 2005.

Objetivos da Intervencao

« Possibilitar a inclusdo digital em areas remotas e/ou isoladas da Amazdnia
paraense através da instalagdo de telecentros comunitarios, onde ndo ha
eletricidade ou telefones publicos;

* Beneficiar inicialmente a populacéo ribeirinha de quatro comunidades do
interior do Para (Suruacd, Muratuba, Piquiatuba e Maguari), localizadas em
margens opostas do rio Tapajos.
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Plano de Agdo/ Metodologia de Trabalho
Parceria com o Projeto Salude e Alegria, organizagdo que atua em
comunidades que vivem as margens dos rios Amazonas, Tapajos e Arapiuns,
ha quase 20 anos;

 Perfil das comunidades: Levantamento, reunides e pesquisa de marco zero,
junto aos moradores a fim de conhecer suas necessidades e disposicdo em
aprender o manuseio de computadores/Internet. Os moradores decidem
qual sera o regime de utilizagdo das maquinas e o local onde ficaréo;

» Capacitacdo e oficinas para os jovens escolhidos pela comunidade que
aprendem a navegar na Internet, usar email e servico de mensagens
instantaneas, a fim de repassar o aprendizado para outros membros da
comunidade;

 Instalacdo de telecentros e pontos comunitarios (espacos com sedes
de radios comunitarias ou escolas) para criar uma infra-estrutura de
conectividade com computadores e laptops doados. A recepcdo e emissao
de dados é garantida por 3 radios WiLan VIP-110; 5 antenas setoriais,
direcionais e Omni;

» Geragdo de energia fotovoltaica mediante 4 painéis solares (64 watts), 2
controladores de carga (150 watts), 2 inversores (300 watts) e 4 baterias
(100 Amp).

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

Todos os monitores e facilitadores, jovens das comunidades, se envolvem
voluntariamente na gestdo do telecentro ou ponto comunitario, aumentando
assim sua auto-estima, ao aprender a navegar, usar o computador e ensinar
outros membros de suas comunidades. Até agora se envolveram cerca de 80
jovens nestas atividades.




Inovacéao

O Projeto Amazénia Wi-Fi com software livre € uma experiéncia-modelo de
baixo custo e alto impacto social para a viabilidade tecnoldgica da inclusao
digital sem derrubada de arvores ou danos ao meio ambiente.

Resultados

e 4 comunidades ribeirinhas dispdem agora de uma infra-estrutura de
conectividade com software livre e tecnologia wireless, beneficiando
diretamente mais de 270 familias, através da viabilizagdo da comunicacéo
instantanea, o que auxilia nos procedimentos de urgéncia e diminui o tempo
de atendimento de salude nessas comunidades;

e Os 8 computadores e 2 laptops melhoraram o nivel de informacéo
e entretenimento nas comunidades ribeirinhas e suas comunidades
vizinhas que utilizam os telecentros no final de semana quando visitam
as comunidades. Representam um instrumento de inclusdo cultural que,
além de auxiliar no curriculo escolar, permite até a exibicdo de filmes nos
computadores multimidia;

» Gragas a esta tecnologia, as comunidades podem buscar informagdes e/ou
meios de se receber beneficios do governo ou precos de mercadorias que
produzem;

e O contato facilitado entre as comunidades e com parentes distantes
possibilita a troca de informacdes Uteis para a vida cotidiana, J& que a
radio era praticamente o Unico meio de comunicacao utilizado, ainda que
precario, e ha um Unico aparelho de televiséo em algumas comunidades.

ngoes Aprendidas
Com o sucesso dos telecentros, transformando o sonho dessas comunidades
em realidade (mais do que isto, entendendo na pratica o que é a Internet),
criou-se uma expectativa muito grande por mais telecentros;

» O Projeto Saude e Alegria mantém uma “ambulancha” que presta socorro
médico e estad construindo um barco-hospital. Ambos terdo conexdo a
Internet e tecnologia de voz sobre IP (VoIP) para se comunicarem com as
comunidades.

Parcerias - Patrocinio

Projeto Saude Alegria, Fundacd@o Avina, Instituto para a Conectividade nas
Américas (ICA), Governo Eletrénico - Servico de Atendimento ao Cidad&o
(Gesac)

Voz do Campo \ 1
Nome do beneficiario: Edielson Rodrigues dl
Profissdo: Estudante R
Idade: 17 anos

“Sou estudante, tenho 6 irmaos e ajudo meus pais no rocado,

mas eles querem que a gente estude para ter um bom futuro. 2
Aqui na comunidade tem apenas um 6nibus, que leva as pessoas o
para a cidade, mas nem sempre o Onibus consegue vencer as [H]
condicBes da estrada e a Unica solucdo € o barco que leva dois

dias para chegar em Santarém e s6 volta alguns dias depois.

Depois que foi implantado o telecentro melhorou bastante. Eu 3
trabalho como monitor, ensino criancas, jovens, adultos e idosos

da Comunidade. Usamos o computador para fazer pesquisas Q
escolares, documentos, e para “conversar” com parentes e

amigos.

Quando eu fui dar o primeiro clique, senti um pouco de nervoso, 4
tinha medo de quebrar alguma coisa, mas com o tempo fui Cor
gostando e querendo aprender coisas novas. Atualmente eu o
ja estou bem a vontade e ensino outras pessoas que querem lll
aprender.”
o °
& & WP
wwuw.rits.orq.br
Contato QD 7
Rede de Informacéo para o Terceiro Setor (RITS) (o)
Paulo Lima, Diretor Executivo f\

Tel: (21) 2527 5494
Email: rits@rits.org.br
Site: www.rits.org.br




UN-HABITAT/ROLAC, Localizando os ODMs, Nova lguacu e Belo Horizonte

Contexto

O Programa das Nacgdes Unidas para os Assentamentos Humanos (UN-Habitat),
reconhecido como a “Agéncia da ONU para as Cidades”, tem feito um
trabalho substancial na promocédo da descentralizacdo e do fortalecimento
das autoridades locais. Em parceria com a Organizacdo Mundial das Cidades
e Governos Locais Unidos (UCLG) e outras agéncias da ONU, o UN-Habitat
comecou em fevereiro de 2006 a implementagdo de um programa piloto sobre
a localizacdo dos ODMs que propde o engajamento das autoridades locais e
de outros atores envolvidos na construcédo de Diagnosticos e Planos de Agdo
relacionados ao cumprimento dos ODMs no plano local. Embora os ODMs
sejam globais, percebeu-se que diversas metas tém alcance e mandato local,
contribuindo para o compromisso do pais. Assim, envolver as autoridades
locais neste processo é essencial para o cumprimento dos ODMs. No Brasil, por
exemplo, autoridades locais possuem mandatos para satde e educagao, dentre
outros, o que justifica em grande medida o projeto do Escritério Regional para
América Latina e o Caribe (ROLAC) neste pais.

Objetivos da Intervencao

» Aumentar o conhecimento e a conscientizagdo no ambito local, mostrando
sua relevancia e encorajando a inclusdo dos ODMs na elaboracédo das
politicas publicas locais;

 Apoiar as cidades a prover informag6es basicas sobre os ODMs, estabelecendo
metas a serem alcancadas e sistemas de monitoramento para avaliacdo do
avanco alcancado;

» Desenvolver planos de acdo para implementacdo progressiva dos ODMs,
compatibilizando-os com os planos de desenvolvimento e orgcamento ja
existentes na cidade.
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Plano de Agdo/ Metodologia de Trabalho
» Elaboracado do perfil municipal dos ODMs através da descrigdo geral das
condigBes sociais, econdmicas, ambientais e sua distribuicdo territorial;
apresentacdo das politicas gerais da prefeitura relacionadas aos ODMs;
definicdo de uma linha de base estatistica para andlise dos dados, bem
como para o seguimento dos ODMs no Municipio;

» Garantir espacos de participagcdo da sociedade civil em todas as etapas
do projeto e valorizagdo das esferas publicas existentes identificando
e articulando processos pré-existentes de pactuagdo entre governo e
sociedade expressos nas esferas publicas institucionalizadas, como os
conselhos e as conferéncias municipais de politicas setoriais;

* Enfoque territorial sobre as desigualdades intra-urbanas com indicadores
capazes de retratar as desigualdades em suas dimensdes de classe, raca,
género e outras, de modo a subsidiar a construgdo de metas locais e de
estratégias inter-setoriais;

» Adaptacdo das metas a realidade local e enfatizacdo daquelas que
refletirem problemas locais. Por exemplo, foram incluidas questées como
educacdo infantil, igualdade racial, combate a violéncia, transporte e
mobilidade urbana, doencas cardiovasculares e doengas epidemioldgicas
relacionadas as condicdes sanitérias, dentre outras;

e Elaboracdo do Plano de Acdo pro-ODM conectado com os planos de
desenvolvimento e orcamento da cidade identificando os programas e as
politicas publicas nos niveis municipais, estadual e federal que estéo sendo
executados em relagdo aos ODMs com impacto no Municipio, assim como 0s
instrumentos de planejamento e legislacdo relacionados com as ac¢des para
alcancar os ODMs. Assim, as questdes levantadas devem ser incorporadas
ao plano diretor da cidade, ao plano orcamentario (anual e plurianual),
dentre outros;

e Criagdo de redes internas no ambito das prefeituras. As diferentes
secretarias estdo se estruturando ao redor deste projeto e dos ODMs. Desta
forma, o projeto cria raizes dentro das instituicdes, que garantirdo a sua
continuidade;

e Criagdo de Observatoérios Urbanos Locais (OUL) para monitorar as
politicas publicas municipais e fortalecer o debate entre os atores sociais
sobre os resultados e as prioridades da agenda urbana. Este monitoramento
continuo e a avaliagdo das politicas para o alcance dos ODMs envolvendo
sécios locais mantém o interesse e 0 compromisso para garantir efetividade,
responsabilidade e confiabilidade. A sociedade civil pode utilizar este
processo como ferramenta de controle social. Estes OULs formardo uma
rede mundial de informacdes e de construcdo de capacidades que ja se
encontra em organizacao.



Mobilizagdo dos Cidadéos - Voluntariado

O desenvolvimento de todo o projeto € participativo, ou seja, deve envolver
diversos setores da sociedade civil em cada uma das etapas. Esta participagdo
se realiza por meio de audiéncias e consultas publicas, momentos nos quais
a cidadania se conscientiza sobre a importancia dos ODMs, bem como deste
projeto piloto, além de expressar suas opiniées sobre os temas prioritarios.

Inovacéao

A idéia que incentivou este projeto foi que, embora os ODMs sejam globais,
eles podem ser atingidos de forma mais efetiva por a¢cdes no ambito local.
Assim, por meio de um processo de consulta, podem-se adaptar metas globais
e nacionais ao contexto local e, a partir das condi¢Bes locais, incidir nas
reflexdes globais.

Resultados

 Nas oficinas iniciais em Nova Iguagu e em Belo Horizonte participaram mais
de 120 pessoas, envolvendo atores como as prefeituras, as secretarias e 0s
conselhos municipais, o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), a
Federacao de Orgaos paraAssisténcia Social e Educacional (FASE), o Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM), instituicdes promotoras de
dados estatisticos (IBGE, Fundacéo CIDE, Instituto Pereira Passos, DATASUS,
etc.), entidades da sociedade civil, dentre outras;

« O perfil municipal dos ODMs foi elaborado pela primeira vez nessas cidades,
consolidando a coleta e a analise de dados locais;

» Realizacdo de audiéncias publicas para consulta a sociedade civil e aos
setores municipais, bem como cursos de capacitacdo para os atores
envolvidos na condugéo do projeto;

e O Plano de Acéo para a consecu¢do concreta das metas do milénio para
ambas as cidades esta sendo elaborado envolvendo os diferentes segmentos
da sociedade civil, tanto no planejamento como na implementacéo;

» A boa execugao deste projeto piloto deve-se ao alto grau de envolvimento
das prefeituras, de seus socios técnicos e de diversos segmentos da
sociedade civil.

LicOes Aprendidas 1

» No processo politico encontraram-se dificuldades de concertagao )
e montagem de prioridades; no técnico, dificuldades de ((
estatisticas coerentes com os indicadores ODMs na esfera local; -
no operacional, necessidade de treinamento e capacitacdo
complementar para equipes municipais, seus socios técnicos 2
locais e agentes da sociedade civil; A

» Recomenda-se a realizac@o de uma oficina inicial com as cidades u

|

potencialmente candidatas e somente depois negociar a selecdo
final das mesmas. Além disso, recomenda-se investir inicialmente
na construcdo de arranjos institucionais, uma vez que o tempo
investido nesta etapa inicial deixa de ser gasto no processo de 3

execucdo da pratica. Q

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Cristiane Nazareth da Silva

Profissdo: Articuladora da Inspetoria Sédo Jodo Bosco (ONG de o 4
atendimento as criancas e adolescentes) e conselheira do
Conselho Municipal de Crianca e Adolescente.

Idade: 35 anos

“Uma das primeiras coisas que me chamaram a atencdo foi
a criacdo de parametros globais para avaliar os avancos e o y 5
desenvolvimento no contexto local. Este Programa congrega
organizacBes governamentais e ndo-governamentais em torno \'7
de objetivos comuns; assim organiza melhor as agdes sociais e a [
forma como avalia-las. Este Programa é um ponto positivo para

a cidade, e Belo Horizonte pode contribuir muito, por causa da G

sua histéria, do seu desenho social, que é muito interessante e

gue esta se organizando em torno das Metas do Milénio.”
Parcerias - Patrocinio

Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), Prefeitura da 7
Cidade de Nova Iguacu (PCNI), Prefeitura de Belo Horizonte (PBH), QD

Federacdo de Orgéos para Assisténcia Social e Educacional (FASE),
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM)

L
®

Contato

UN-Habitat, ROLAC

Jorge Gavidia, Chefe

Tel: (21) 2515 1700

Email: rolac@habitat-lac.org
Site: www.unhabitat-rolac.org

119



UNV, Levar os ODMs para a Comunidade, Natal e Brasil

Contexto

O Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e o Programa
dos Voluntarios das Nag6es Unidas do Brasil (UNV) langcaram a sua campanha
de ODM em Agosto de 2004 com o apoio do governo, da sociedade civil e de
companhias do setor privado.

Tendo em consideracéo a importancia da participagdo comunitaria para atingir
os ODMs até 2015, o UNV Brasil procura promover e orientar a sociedade sobre
os ODMs e o voluntariado através do projeto piloto “Levar os Objetivos do
Milénio para a Comunidade” em 6 cidades Brasileiras, em colaboragdo com
as organizacoes locais: Conexao (Carapicuiba/SP), IIDAC (Anapolis/GO), CIESP
(Riberdo Preto/SP), UEA (Manaus/AM), FJA (Salvador/BA)e Natal Voluntarios
(Natal/RN). Esta iniciativa coordena as diferentes atividades implementadas
pelos diversos setores da sociedade para poder assim focalizar e potencializar
as agdes em prol dos ODMs. Aqui é apresentado o caso da cidade costeira de
Natal, onde uma equipe conduzida pelos Voluntarios da ONU (UNV), trabalha
desde meados de 2005 em colaboragcao com o Centro de Voluntarios de Natal
(Natal Voluntarios) na criacdo e implementacéo de diferentes instrumentos de
mobilizagdo para o cumprimento dos ODMs localmente.

Objetivos da Intervencao

e Aumentar o conhecimento dos ODMs e do voluntariado em pelo menos 6
areas urbanas;

e Criar parcerias estratégicas e uma infra-estrutura voluntaria com
universidades, setor privado, sociedade civil, prefeituras, etc. para
aumentar a mobilizagdo e sustentabilidade do projeto;

* Promover a responsabilidade social nos meios corporativos do setor
privado.

Plano de Agédo/ Metodologia de Trabalho
» Elaboracédo de um relatério local sobre ODMs identificando as prioridades
da cidade e elaborando sugestdes para a implementacdo de ODMs por meio
de oficinas participativas com o Municipio, empresas privadas, conselhos
locais, universidades, escolas, ONGs/CBOs;

» Criacdo de umacampanha paraapromocédo de ODMs baseada nas sugestoes
elaboradas nas oficinas, com vista a sugerir atividades concretas para 0s
diferentes setores da sociedade atuarem em prol dos ODMs. A Campanha
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inclui cartazes e folhetos impressos e spot de televisdo e radio, cartfes
telefbnicos, anlncios para revistas e jornais sugerindo atividades praticas
para cada setor;

» Criagdo de uma marca e de um emblema para o projeto que represente a
iniciativa e permita o seu uso pelos parceiros do projeto que trabalham para
alcancar um ODM na cidade. A parceria ONG “Natal Voluntarios” promove
préaticas, idéias e informacéo sobre varios projetos atraveés do site
www.natalvoluntarios.org.br;

» Formacao de parcerias estratégicas com setor publico e privado (correios,
farmacias, restaurantes, bancos, etc.) que possam causar um maior impacto
na iniciativa, divulgando as informacdes da campanha através de seus
canais de comunicagdo (mensagens telefénicas, contas, recibos, Internet,
intranet, jornais internos), com sugestdes de como o cidaddo comum pode
contribuir para atingir os ODMs;

» Promocao do voluntariado e da responsabilidade social no setor privado
com a implementacdo do projeto “8 Passos”, oferecendo a firmas e
organizacbes, de diversos tamanhos, projetos prontos pr6-ODMs a serem
executados; em reconhecimento de seu trabalho, as firmas engajadas
recebem o emblema do projeto “8 Passos”. Nas universidades e entre grupo
de jovens, por meio dos projetos “Universitario do Milénio” e “Jovem do
Milénio”, que concedem um certificado oficial a cada participante que
desenvolve a¢bes definidas em prol de um ODM;

* Envolvimento das comunidades e das associa¢des locais através do
conceito de “voluntariado comunitario”. Diagnostico de problemas locais
e de solugdes comunitarias elaboradas pelos residentes, que se tornam
protagonistas no seu proprio desenvolvimento.

Mobilizacdo dos Cidadéaos - Voluntariado

O voluntariado é o principal eixo do projeto piloto. Membros da comunidade
séo protagonistas importantes no desenvolvimento e por isso sdo mobilizados
com vista a assumir um papel principal para atingir as metas dos ODMs no
ambito local. A parceria com a ONG Natal Voluntarios € um instrumento
fundamental no uso desse potencial.

Inovacéao

A visdo integral do projeto tem como objetivo engajar os setores publico e
privado, organizacdes da sociedade civil e membros comunitarios num esforco
comum para atingir as metas dos ODMs no ambito local. O projeto oferece
linhas-guia para cada setor contribuir com as metas e incentiva-lhes tornando
o seu envolvimento visivel por meio do uso de emblemas especiais, e procura
envolver organizag@es coletivas (correios, bancos, etc.) com vista a promover
a iniciativa & nivel local e nacional.



Resultados

Com um ano de atuagdo atualmente, o projeto tem o seu cargo a

responsabilidade de promover os ODMs através da midia local e nacional

e dos meios de comunicacdo do setor privado, mobilizando diariamente

cidaddos comuns, firmas, autoridades locais, escolas e universidades, todos

representativos dos grupos beneficiados pelo projeto:

« Identificacdo de problemas locais e prioridades relacionadas com os ODMs;

e Realizacdo e divulgacdo de uma campanha de promocdo e informacgédo
em parceria com 25 firmas, 13 estac8es de radio locais e os canais de
televisédo locais e varios nacionais. 16.000 cartazes e 24.000 folhetos foram
imprimidos. Participagao voluntaria da atriz brasileira, Camila Pitanga, na
campanha televisiva;

 Diversas firmas do setor privado estdo engajadas no projeto “8 Passos”,
realizando atividades para ODMs. Os correios regionais sdo agora um dos
maiores parceiros na campanha, usando os seus meios de comunicagao para
difundir o material informativo;

» Parceria com a universidade publica, envolvendo atividades relacionadas
com os ODMs através de uma conexdo entre 0s seus projetos sociais e 0s
ODMs. Promogao do projeto “Universitario do Milénio” entre os alunos e os
professores, com 7 grupos ja formados e ativos;

 Capacitagdo e mobilizacdo de conselhos locais para os ODMs;

» Extensdo de varias atividades do projeto de Natal ao Rio Grande do Norte
(RN);

» Extensdo do projeto para Maringé e Belém e elaboracdo de uma proposta
regional para extender o projeto para os paises da América Latina e ao
Caribe;

e Como parte da Campanha do PNUD ganhador do Premio “Administrators
Award for Innovation and Committment” 2005.

Licdes Aprendidas

» Osucesso do programa depende essencialmente do trabalho em parceriacom
organizagdes locais com boa reputagdo, do estabelecimento de parcerias
estratégicas com outros projetos locais para melhorar as vantagens matuas
e da socializagao de boas praticas;

 Ainclusdo de todos os setores da sociedade na primeira oficina de preparacéo
permite uma mobilizagdo mais efetiva e abre alas a iniciativas futuras;

O prestigio associado a bandeira da ONU motiva o envolvimento e contribui
com a transparéncia do projeto e a sua neutralidade politica;

» Aincorporacdo de ODMs no trabalho das autoridades locais, contribui para
assegurar a sustentabilidade do projeto.

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Marcioneide Queiroz Do Régo

Profissdo: Funcionaria da MultDia

Idade: 38 anos

“Quando a companhia MultDia assinou os termos do seu
envolvimento com o quarto ODM me deu a oportunidade de
participar mais efetivamente como voluntario. Eu pude contribuir
para a companhia e para a comunidade através da coleta de
dados e de estudos determinados pela firma sobre véarios fatores
ligados a mortalidade infantil no Municipio. Com esses dados, a
companhia péde desenvolver o projeto através da organizacao
de informac&o, que lhe permitiu atuar devidamente. O que me
comoveu especialmente foi a determina¢do em transformar o
projeto numa instituicdo definitiva, permanente, publica e
Municipal.

Eu acredito na possibilidade de poder mudar completamente
a realidade desta cidade e por isso me sinto motivado pela
oportunidade de poder desenvolver este tipo de trabalho
voluntério.”

Parcerias - Patrocinio

PNUD, UNV, Natal Voluntarios, Municipio de Natal, Governo do Rio
Grande do Norte, Diretoria Regional dos Correios do Rio Grande do
Norte - Correios RN, Universidade Federal do Rio Grande do Norte
- UFRN, Banco Nordeste, MultDia LTd, Mariz Comunications, Ginga
Films.

Contato

Natal Voluntarios

Chiara Guidetti, UNV Field Coordinator in Natal
Tel: (84) 3211 1527

Email: objetivos@natalvoluntarios.org.br

Site: www.natalvoluntarios.org.br
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Coloboradores das 50 Praticas Apresentadas

Agéncia Espanhola de Cooperacao Internacional (AECI)
Ashoka

Associagao Recife-Oxford para a Cooperacéo ao Desenvolvimento
(OXFAM)

Banco da Amazonia (BASA)

Banco Daycoval

Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES)

Banco Triangulo

Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID)

Both Ends

Caixa Econdémica Federal

Catholic Relief Service (CRS)

Cooperacéo Italiana - Ministério das Relacdes Exteriores da
Italia (MAE)

Coordenadoria Ecuménica de Servigos (CESE)
Deutscher Entwicklungsdienst (DED)

Federacao Brasileira dos Bancos (FEBRABAN)
Federacdo das Industrias do Estado do Parana
Fundacéo Ford

Fundacéo Avina

Fundacéo Banco do Brasil

Fundacdo BANKBOSTON

Fundacéo Itau Social

Fundacéo Petrobras

Fundo das Nac¢des Unidas para a Infancia (UNICEF)
Grupo Gerdau

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente (IBAMA)

Instituto C&A de Desenvolvimento Social

Instituto Camargo Corréa

Instituto Ethos

Instituto Paulo Freire

Instituto Socio Ambiental (ISA)

Instituto Votorantim

Ministério da Cultura
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Ministério da Educagéo

Ministério da Integrac@o Nacional (MIN)

Ministério da Saude (MS)

Ministério das Relagbes Exteriores (MR)

Ministério de Meio Ambiente (MMA)

Ministerio do Desenvolvimento Agrario (MDA)

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
Ministério do Esporte

Ministério do Trabalho e Emprego

Ministerio do Turismo (Mtur)

Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS-OMS)

Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)
Programa Noruegués para Povos Indigenas

UNESCO

UN-HABITAT

Unido Europeia

USAID

Voluntérios das Na¢des Unidas (UNV)

W.K. Kellogg Foundation
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O grande desafio que enfrentamos hoje é certificarmo-nos
de que, em vez de deixar para tras milhares de pessoas
gue vivem na miséria, a globalizacdo se torne uma forca

positiva para todos os povos do mundo.

Kofi A. Annan
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