FIB Uma nova medida para o progresso
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Com o abalo causado pela crise econdmica mundial, decorrente de um modelo
de crescimento explorado ha décadas, olhar o desenvolvimento a partir de uma
nova perspectiva passou a ser uma atitude necessaria para a sobrevivéncia
financeira de paises e empresas. Nesse contexto, o velho PIB comeca a perder
espaco para indices alternativos que compreendem nao apenas questdes
econdmico-financeiras, mas também sociais e ambientais. Hoje ja se tem a
experiéncia de um FIB (indice de Felicidade Interna Bruta) e até de um RDH
(Relatorio de Desenvolvimento Humano).

Segundo Michael Pennock, coordenador das Nag¢des Unidas para o
desenvolvimento do FIB no Butédo e coordenador da colaboracéo internacional
para a implantagao do indice, repensar 0 modelo econémico predominante &
inevitavel neste momento de grandes duvidas. “A crise realmente abalou esse
modelo no qual tudo o que importa é a geragao de riqueza. Se essa producao
excessiva gerou bolhas financeiras e afundou é porque ha algo errado com o
que criamos”, avaliou Pennock, durante encontro de sustentabilidade, realizado
na ultima semana de outubro, no Banco Real.

De acordo Karma Dasho Ura, membro da comisséo do FIB do Ministério de
Planejamento do Butdo, muitas vezes a disputa entre setores e a diferenga
entre as diversas estruturas existentes impossibilitam a composicao de um
indice que englobe a sociedade como um todo, revelando o estado geral da
populacao e suas expectativas. Indicadores como o PIB, além de ndo serem
abrangentes o suficiente - destaca Ura - apresentam deficiéncias como a falta
de indices quantitativos, a ndo mensurac¢ao do capital natural, humano e social,
e a indiferencga as desigualdades sociais.

Segundo Pennock, dados dos ultimos anos indicam que o crescimento dos
paises nao foi acompanhado pela satisfagdo geral de seus habitantes, o que
contradiz a idéia de que prosperidade econémica esta associada a felicidade, e



evidenciam a relagao fragil entre os dois aspectos.
Progresso coletivo

Para suprir as lacunas do PIB, novos indicadores tém sido criados
considerando a opinido de pessoas e organizagdes da sociedade civil na
concepgao de politicas publicas.

Um exemplo & o indice de Felicidade Interna Bruta (FIB), que aposta em uma
estrutura unificada e integra padrées subjetivos em seu célculo. Criado ha
cerca de 30 anos, no Butado, o FIB recebeu forte influéncia da espiritualidade
local e da integragdo comunitaria em sua concepgao. A experiéncia de sucesso
nesse pequeno pais, localizado entre a China e a india, vem estimulando
outras nagdes a repensar 0s seus proprios valores.

De acordo com Susan Andrews, coordenadora do FIB no Brasil, para superar
momentos de crise é necessario que as comunidades globais estejam unidas
na busca de um ideal de colaborag¢ao. Do contrario, podem enfrentar grandes
riscos. “Varios estudos sobre civilizagbes em crise indicam que dois fatores sdo
fundamentais para superar essa situacao: a visao de lideranca e a cooperacgao
popular. Acredito que os paises que perderam a sua vitalidade comunitaria
terao sérios prejuizos”, aponta a coordenadora.

Segundo Rinzin Dorje, chefe de planejamento da comisséo do FIB no Butéo, o
estimulo a integracédo da sociedade € uma agao basica para a disseminacao de
novos indicadores. “Os principios da interdependéncia sdo muito importantes e
tiveram grande influéncia no contexto do FIB. N&o basta apenas falar sobre
felicidade, mas sobre compartilhar valores”, ressalta Dorje.

Outro método de avaliagao inovador, que esta sendo desenvolvido pelo
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) é o Relatério
de Desenvolvimento Humano (RDH). O PNUD pretende elaborar um
documento util para a tomada de decisbes e a gestdo de diversos setores, uma
espécie de instrumento para suscitar a discussao dos temas que mais afetam a
vida dos brasileiros.

Um dos objetivos do RDH consiste em superar a chamada cultura de gabinete



que persiste no Brasil, segundo a qual todas as decisdes sdo tomadas por
poucos individuos — que, na maioria das vezes, nao compreendem de forma
ampla os problemas das comunidades.

“O que estamos tentando com o relatério é passar a idéia de que o
desenvolvimento precisa de informagao, comunicagédo e uma estratégia para
estimular o debate publico. O desenvolvimento humano precisa de uma diregcao
normativa, que tem a ver com valores considerados importantes pelas
pessoas”, avalia Flavio Comim, coordenador do RDH PNUD.

No ultimo dia 10 de novembro, realizou-se a primeira audiéncia publica do
programa Brasil Ponto a Ponto para a elaboragao do relatério. Entre novembro
e dezembro, ocorrerao encontros semelhantes em outras regides, incluindo as
principais capitais e os dez municipios com o pior de IDH do Pais.

Por meio de consulta publica, a equipe do RDH elegera um tema que dara
origem a varias publicagdes. Com o intuito de estimular a discusséao brasileira
sobre como se pode melhorar o indice de Desenvolvimento Humano (IDH), o
material abordara desde um diagndstico geral até as possiveis solugdes para a
questao selecionada.

O papel do setor privado

O envolvimento das corporacdes com a qualidade de vida da comunidade é
uma questao diretamente relacionada ao desempenho dos negdcios. De
acordo com Pennock, as finangas e a satisfagao geral sdo aspectos que geram
impactos reciprocos. “As condi¢gbes econbémicas obviamente afetam o bem-
estar coletivo. Por outro lado, o bem-estar impacta a economia porque pessoas
mais felizes, que se sentem bem, sdo muito mais produtivas, criativas e
trabalham melhor do que as outras”, destaca o coordenador.

Acoes focadas na preservacao de locais de trabalho, voltadas para a saude
dos funcionarios e das comunidades, constituem importantes ativos intangiveis.
As parcerias com empresas, segundo Comim, sdo imprescindiveis no processo
de formulacéo e expansao dos novos conceitos. “O setor sempre ousa, € um
laboratdrio de idéias, faz projetos que muitas vezes governos nao realizam por
falta de condi¢des. Devido a esse elemento de inovacgao, as companhias



representam uma parceria fundamental”.

Além disso, a governanga corporativa também tem se mostrado um aspecto
central nesse cenario. De acordo com os pressupostos do indice de Felicidade
Interna Bruta, liderangas de todos os setores devem buscar o bem-estar geral
por meio da promocéao dos direitos humanos e da equidade social. O equilibrio
entre aspectos como trabalho, lazer, educag¢ao e um padrao de vida mais
igualitario gera melhores profissionais e lideres de negdcios.

Para Pennock, cabe as empresas oferecer apoio aos seus funcionarios e as
suas comunidades. “As corporag¢des podem olhar para a criagao de politicas e
programas que déem suporte aos empregados e a sociedade, promovendo a
satisfagao geral’, destaca.

Repensando o modelo econémico

Para Karma Ura, da comissao do FIB no Butéo, o atual desafio para aqueles
que buscam a implementacgao de novos indices esta em expandir os conceitos
para outras regides, de modo que a combinacéo entre valores externos e
internos - com o respeito a todas as opinides - possa se revelar a medida ideal
para o progresso. Essa necessidade de encontrar um modelo econdmico
alternativo focado em pessoas ja mobiliza diversos setores.

Segundo Susan, o trabalho do FIB no Brasil, ja em andamento, sera
desafiador. No entanto, os resultados obtidos até agora mostram um interesse
crescente na organizagao de um novo pensamento. “Muitas pessoas,
prefeituras e empresas estao interessadas na novidade. O velho paradigma de
consumo, competicdo e materialismo nao serve mais para um planeta em
processo de autodestruigédo, que precisa de algo novo. Pelo progresso do FIB
no Brasil, acredito que o Pais possa ser o segundo do mundo a implementar o
medidor.”, ressalta a coordenadora. O proximo passo do programa sera sua
aplicagdo em uma prefeitura e uma empresa para a formulagédo de um case
completo nos proximos seis meses.

Na opinido de Comim, coordenador do RDH, o processo de comunicagao é
uma etapa fundamental para a elaboragao do relatério e dos indicadores do
programa. Por meio de uma campanha informativa eficiente, o RDH pretende



disseminar uma nova consciéncia participativa. “E claro que vamos encontrar
dificuldades. Alguns vao dizer: ‘por que sair de casa para colaborar com um
relatorio? Nao faz diferenga nenhuma’. Mas € exatamente esse o desafio:
mostrar que o RDH pode ser um instrumento para transformar idéias dos
individuos e, posteriormente, tornar pratico o conhecimento”, diz.

A préxima etapa do projeto, apds sua publicagao -enfatiza Comim- sera
encontrar formas de traduzir a linguagem académica para que qualquer
individuo tenha acesso aos resultados.

Preceitos basicos para o bem-estar segundo o FIB:

Acesso a cultura

Protecdo ambiental

Vitalidade comunitaria

Boa saude

Educacgao de qualidade

Boa governanca

Bom padrao de vida econbémico

Gestao equilibrada do tempo

Etapas do Relatério de Desenvolvimento Humano:

1° caderno

Experiéncia de consulta publica, com as diversas opinides obtidas durante as
audiéncias pelo Brasil.

2° caderno



Diagndstico do problema

3° caderno

Agenda positiva, propondo a reflexao sobre solugdes para a questao
selecionada.

4° caderno
Apresentacao de Indicadores com o objetivo de estimular uma discussao

brasileira sobre como melhorar o IDH.
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