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“Seroquesomos
eviraseroguesomoscapazesdeser
€ o unicoobjetivodavida.”

Espinoza
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A visibilidade necessaria

A situacdo de exclusdo social vivida pelas Pessoas Portadoras de Deficiéncia e Altas Habilidades ainda
permanece no Brasil, um pais onde a condi¢do de pobreza e a diferenca encobrem direitos. Pouco a pouco as
legislacOes brasileiras incorporam a presenca das PPDs, tanto no cenario da cidade quanto no universo do trabalho.
A discriminagao e o preconceito, no entanto, ainda estéo longe de ser banidos da sociedade e 0s poucos avangos
refletem mais uma pressao econdmica do que a existéncia de uma consciéncia de respeito e garantia dos Direitos
Humanos as pessoas diferentes.

A falta de informagdes evidencia a exclusdo. O perfil da PPD € formado com base em estimativas e apenas as
suas necessidades basicas ganham destaque. Porto Alegre esta implementando a eliminacdo de barreiras fisicas, 0
governo do Estado, através da Fundacdo de Atendimento ao Deficiente e ao Superdotado do RS (Faders), desenvolve
a politica publica estadual para PPDs e PPAHS, a legislacdo federal estabelece cotas de inclusdo dos PPDs no universo
do trabalho e a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) para a educacao, garante o aprendizado da pessoa portadora de
deficiéncia dentro do sistema publico de ensino. Mas a garantia e a aplica¢do destas poucas conquistas ainda entravam
no preconceito e em disputas entre os segmentos de portadores. A PPD falta a visibilidade da sua condicao; a socieda-
de falta a condi¢do de aceitar a diferenca.

Segundo estimativas da Organiza¢do Mundial de Salde, somente na cidade de S&o Paulo, cerca de 200 mil
pessoas necessitam de cadeiras de rodas para se locomover. A informacéo assusta o cidaddo comum, que pouco
encontra pessoas utilizando esta forma de deslocamento e que, na maioria das vezes, ndo sao vistas ou percebidas
porque ndo tém cadeiras de rodas para se locomover ou ndo contam com transporte pdblico acessivel para transporta-
las. A depressao, a falta de condi¢Oes, muitas vezes constante, leva o portador de deficiéncia a esconder-se em casa ou
em entidades especificas.

O preconceito que pesa sobre o portador de deficiéncia comegou a diminuir quando os filhos da classe média
e alta passaram a encabecar a lista das vitimas de acidentes de transito. Estima-se que no Brasil, a cada feriado prolon-
gado, pelo menos 20 jovens adquiriram sequielas permanentes, vitimas de acidentes de transito, mergulhos em piscinas
e acudes, além dos feridos por armas de fogo.

Nos Estados Unidos, foi essa legido de novas vitimas que passou a exigir direito a equipamentos adequados e
condices de acesso em lugares de uso publico. No Brasil, 0 movimento cresceu depressa e conquistou uma série de
mudancas nas leis que regulam as ocupagdes urbanas. A desinformacao e o preconceito, no entanto, continuam sendo
as principais barreiras.
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Violéncia sexual contra portador de deficiéncia

. No dia 23 de dezembro de 1999, a CCDH recebeu denincia telefo-
Ob”gadoa nica de violéncia sexual contra 0 adolescente D.L., portador de deficiéncia fisica
fazersexoanal | emental, durante o seu periodo de internag&o no Hospital de Caridade de San-
eoral. tiago, pelo funcionario F.S.. De acordo com o depoimento dos familiares, 0
adolescente comunicou-se com gestos, indicando que o funcionario havia lhe
obrigado a fazer sexo anal e oral. A denuincia foi registrada na 212 Delegacia de
Policia de Santiago, sob orientagdo do Conselho Tutelar da localidade. A familia
pediu auxilio a Comissao, alegando que o Hospital de Caridade de Santiago
estaria tentando encobrir os fatos.

A CCDH encaminhou o oficio n® 4060/1999 a 212 Delegacia de Policia de Santiago, solicitando copia de
todas as pecas produzidas pelo inquérito policial. O Hospital de Caridade de Santiago também foi oficiado pela
CCDH - n° 4061/1999 - com o pedido de abertura de sindicancia interna para apuracéo dos fatos, bem como o
repasse de informacgdes a 212 DP.

No dia 27 de janeiro de 2000, conforme cdpia de relatério enviado pela Delegacia de Policia de Santiago, foi
confirmada a condicdo de portador de deficiéncia fisica e mental do adolescente e F.S foi indiciado por atentado
violento ao pudor, com base no artigo 214, c/c 224, alinea “b”, do Cddigo Penal Brasileiro.

O direito ao trabalho

“Emprego e cidadania da Pessoa Portadora de Deficiéncia

loleKunze!

Na sociedade industrial, a questdo da inclusao social, da construgéo da identidade com a sociedade organizada esta, desde o
final da década de 30, fortemente associada a questéo do trabalho formal, j& que, a partir de entéo, € a relagéo contratual de emprego
que garante direitos, subvencdes (auxilio doenga, aposentadoria) e acesso ao consumo, habitacdo, lazer, enfim: bem-estar.

Nos anos 70, nos paises industrializados, 82% da populacdo economicamente ativa é assalariada. No Brasil, de cada dez
ocupagdes geradas, oito sao assalariadas, sendo sete com registro em carteira. Para a grande maioria da populagéo (sem considerarmos
0s vagabundos e miseraveis) fora do mundo do emprego - do assalariamento—néo ha alternativa de inclus&o, a ndo ser, de um lado,
a possibilidade da livre iniciativa e todos 0s seus riscos e, de outro, a condicéo de incapacidade produtiva, sendo o assistencialismo, na
forma da filantropia, o Unico meio de sobrevivéncia e identidade com a sociedade organizada. Para as pessoas portadoras de deficiéncia
-como para 0s 'velhos’ e 0s “loucos’ - esta Ultima alternativa tem sido, historicamente, a condicéo de vida.

E somente no final da década de 70, no contexto da agenda mundial de discussdes, conferéncias e pactos sobre direitos e
cidadania, que a Declaracéo Universal dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia e a Resolugao n° 2.542/75 da Organizacao
das NacBes Unidas (ONU) reconhecem que estas pessoas, conforme suas possibilidades, tém, entre outros direitos, o direito a realizar
trabalho produtivo remunerado e a participar de organizacdes de classe. Desde entdo, o Brasil, tanto no ambito da Uni&o, como no dos
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Estados, vem constituindo uma das mais avancadas legislacéies mundiais de apoio e protecdo ao emprego das pessoas portadorasde % |
deficiéncia, bem comoincluindo este setor da populagéo nos programas de qualificagéo do trabalhador e de geracéo de emprego e renda,
garantindo, inclusive, reserva de vagas.

Formalmente, toda essa legislacéo preconiza a agdo conjunta do Estado e da sociedade civil, de modo a assegurar a plena
integracdo socioecondmica e cultural dessas pessoas, sem privilégios nem patemalismo, mas com reconhecimento de suas caracteristicas
€ necessidades, o que implica no combate a discriminagéo no trabalho e na qualificaco, garantindo-lhes condicdes de insercéo produ-
tiva no mercado de trabalho. No entanto, no Brasil, apenas 11% da populagdo economicamente ativa portadora de deficiéncia
trabalha, indice trés vezes inferior aos da Europa e Estados Unidos. Na Alemanha, por exemplo, este indice chega a 40%. Se, de um
lado, estarealidade se deve ao tipo de sistema adotado paraincentivar a contratagao de pessoas portadoras de deficiéncia, que na Europa
envolve, além das cotas obrigatdrias, incentivos fiscais, investimentos em adequagéo do espaco fisico e equipamentos, por outro lado, &
necessario considerar as transformages em curso no mundo do trabalho e suas conseqliéncias na questdo daempregabilidade.

As transformacdes que afetam a economia mundial, como o surgimento de novos blocos econdmicos, novos paises indus-
trializados, a liberacdo dos mercados, a reestruturacéo produtiva das empresas e na organizagao do processo de trabalho implicam
em transformagdes dramaticas no mercado de trabalho, no conceito de empregabilidade e no perfil do trabalhador, exigindo novas
competéncias e habilidades que alijam e condenam a condi¢ao de descartaveis do processo produtivo grandes contingentes populacionais.
Ao mesmo tempo, vém acompanhadas de uma flexibilizago, precarizago e desregulamentacéo do trabalho que ameagam fortemen-
te direitos conquistados ao longo deste século. Se, entre 1940 e 1980 observa-se, no Brasil, uma crescente incorporacao dos
trabalhadores no ndcleo moderno da economia, com 70% das ocupagOes formalmente assalariadas, nos anos 90, para cada cem
novos postos de trabalho que surgem, 85 s@o no mercado informal. Vive-se uma realidade de desemprego estrutural que atinge toda
a populacdo economicamente ativa e, neste contexto, o trabalhador portador de deficiéncia sofre um processo singular de exclus&o:
¢, geralmente , menos qualificado e, além de sofrer preconceito e discriminacdo cultural, enfrenta condi¢des especificas de falta de
adaptacéo do espaco construido, do transporte, da jorada e dos processos de trabalho, pensados e elaborados segundo um padréo
considerado ‘normal’ de ser humano.

Aquestdo dainformalidade do trabalho € apenas uma das faces da politica macroecondmica brasileira, que se orienta no sentido
de umainsercdo naeconomia mundial, passiva e subordinada aos interesses do capital globalizado, de organismos interacionais e paises
avancados, em detrimento da construcéo de um modelo de desenvolvimento socioecon6mico sustentado capaz de possibilitar aincluséo dos
segmentos excluidos, como as pessoas mais velhas, com baixa escolaridade, 0s jovens, 0s negros e as pessoas portadoras de deficiéncia.

Neste contexto, a questao da empregabilidade da pessoa portadora de deficiéncia, em que pese a necessidade de atender a suas
caracteristicas e necessidades especificas, precisa ser pensada no ambito de uma politica de inclus@o de amplos contingentes da popula-
¢do, que tém sua capacidade de inser¢o produtiva na sociedade descartada pelo modelo de desenvolvimento adotado. Isto s é possivel
a partir de uma opcéo consciente por um modelo de desenvolvimento socioeconémico capaz de gerar uma nova sociabilidade, de
impulsionar novas formas de organizagao da producéo e das relages de trabalho e onde a empregabilidade formal ndo se constituia como
pressuposto bésico da cidadania e das protecdes sociais.?
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O Ministério Pablico do Trabalho na garantia do emprego a PPDs

Em entrevista da CCDH com o Ministério Pablico do Trabalho sobre o tema Pessoas Portadora de Deficién-
cia (PPDs) e mundo do trabalho, o MP manifestou a sua fun¢do, bem como a sua area de atua¢do na defesa dos
interesses difusos ou coletivos. Transcrevemos a seguir, o relatorio encaminhado a esta Comissao:

2Marcio Pochmann - Desestruturagao do Mercado de Trabalho. Revista Teoria e Debate, ano 11, n © 37, 1998, pag.46. Fundacao Perseu Abramo, S&o Paulo; José
Pastore — Entrevista ao Jornal Zero Hora. Caderno Economia, ZH de 14 de novembro de 1999; Robert Castel — As Metamorfoses da Questéo Social. Editora Vozes,
Petrépolis, RJ, 1998, 2 2edicdo.



“Tanto a Constituicao quanto a legislagao infraconstitucional conferem ao Ministério PUblico o papel de defender a ordem
juridica, zelando particularmente pela defesa dos chamados interesses difusos ou coletivos.

Alegislacéo pertinente as pessoas portadoras de deficiéncia é expressa em tal aspecto.

Inicialmente, o Ministério Pblico do Trabalho buscou, no ano de 1994, alertar o empresariado para a existéncia do artigo
93, da Lein®8.213/91, através do envio de correspondéncia a grandes empresas, 0 que motivou inclusive a publicacdo de diversas
noticias naimprensa escrita. A época, considerou-se conveniente este trabalho preventivo de conscientizago.

Observou-se, no entanto, que foram raras as iniciativas empresariais voltadas ao cumprimento daquela legislac&o, e, nofinal
de 1998, a Procuradoria Regional do Trabalho iniciou, de oficio, um processo de fiscaliza¢do destinado a verificar o cumprimento
daquelalei.

De posse da relacdo das empresas com mais de 500 empregados no Rio Grande do Sul (consoante informacdes da Caixa
Econdmica Federal, pertinentes ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS), expediu-se, aquelas com recolhimento centrali-
zado em Porto Alegre, recomendagao para que prestassem diversas informacdes relativas ao dispositivo legal em questéo.

Invariavelmente, verificou-se que as empresas ndo mantinham trabalhadores portadores de deficiéncia ou beneficirio reabi-
litado nas proporges exigidas.

Passo seguinte, abriu-se processo administrativo para cada uma dessas empresas, nos quais buscou-se aadesao das mesmas,
de forma individual, a0 compromisso de ajustar gradualmente sua situagéo a previséo legal.

O compromisso € assumido por esctito e consignada a obrigagao da empresa de, a cada vaga aberta, buscar inicialmente um
trabalhador que se enquadre nos conceitos de pessoa portadora de deficiéncia ou beneficirio reabilitado. Quando comprovadamente ndo
houver candidato em tais condicBes para a vaga aberta, a empresa podera contratar qualquer trabalhador. Para provar que tentou
primeiro a contratacdo de pessoa portadora de deficiéncia ou reabilitados, a empresa devera juntar certidao ou correspondéncia do
Sistema Nacional de Emprego (Sine) e do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) em tal sentido. Se a empresa ndo observar
este procedimento, incidirdo pesadas multas. Ao final de um determinado prazo — geralmente de um ano- a empresa obriga-se a
disponibilizar tantas vagas quantas faltarem para a completa adequagéo ao que prescreve a legislagao.

Quando a empresa opta por ndo aderir a este compromisso, 0 Ministério Publico do Trabalho propde ago civil pablica,
com pedido liminar, para que a empresa abra imediatamente tantas vagas quantas forem necessarias para a completa adequacdo a
lei. As multas requeridas ao judiciario s@o, neste caso, bastante superiores aquelas previstas nos ajustes administrativos.

Nos poucos casos emaue até omomento foram ajuizadas agBes civis plblicas, as empresas, logo ap6s o ajuizamento da acéo,
aderiram ao termo de compromisso proposto administrativamente, o qual assumiu agora a condicdo de conciliagdo judicial.

A principal vantagem para as empresas em aderir ao termo de compromisso do Ministério Pdblico do Trabalho € que poderao
buscar a gradual adequacao a lei, sem a necessidade de imediata abertura de vagas. Além disso, a fiscalizagdo normalmente ndo autua
empresas que ja encontram-se em processo de regularizacdo junto ao Ministério Plblico.

Concomitantemente a abertura de procedimentos administrativos contra as empresas em situacdo irregular, o0 Ministério
PUblico do Trabalho veiculou campanha publicitaria chamando a atengéo da sociedade para as pessoas portadoras de deficiéncia, com
ointuito de a todos sensibilizar para o fato de que estas pessoas possuem plenas condi¢Bes para o exercicios de atividades produtiva.

Composta de quatro anuncios distintos, a cam panha foi veiculada nos jornais Correio do Povo, Zero Hora, Jornal do
Comércioe JornalNH.”
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Exclusédo da educacao se reflete no mundo do trabalho

A exclusdo das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPDs), que comega ha educacdo, pela falta de vagas, e de
instituicbes adequadas a realidade da diferenga, também acaba refletindo-se no mercado de trabalho brasileiro. O




estudo realizado pelo professor José Pastore, da Universidade de Sao Paulo (USP), mostra que, no Brasil, existem nove % |
milhdes de deficientes em idade economicamente ativa. Destes, apenas 11% estdo empregados. Cerca de sete milhdes &'/
poderiam estar trabalhando, bastando para isso pequenas alteragdes no ambiente de trabalho. “Ha uma legislacdo que
obriga empresas de grande porte a reservar 5% das vagas para deficiente. No entanto, quase nenhuma empresa cumpre esta meta’,
afirma o professor da USP. Pastore acredita que se os deficientes forem aceitos no mercado, eles deixardo de consumir
recursos de programas publicos e de familias, passando a produzir e pagar impostos. “A deficiéncia tem que ser tratada como

um problema social e ndo individual”, completa o professor.

Comparando-se a taxa de analfabetismo da populagéo brasileira, menos de 15%, verifica-se que o grupo dos
portadores de deficiéncia ndo acompanha esta realidade, ficando com uma taxa de 68%. Esta estimativa foi elaborada
pelo Instituto de Pesquisa Aplicada (Ipea), em conjunto com a Coordenadoria Nacional para Integragéo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Corde), do Ministério da Justica, utilizando como base os dados do ultimo Censo do Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Um problema social — O Ministério Puablico afirma que esta comecando a fiscalizar com mais rigor as
empresas que desrespeitam a legislacdo dos PPDs. “ Com isso, j& detectamos que comega uma pressao no Congresso para rever 0s
termos dalei”, afirma Ismaelita Alves de Lima, do MP. Atualmente o Ministério da Previdéncia Social gasta cerca de 136
milhdes de reais com 900 mil pessoas, que recebem um salario minimo por més porque foram aposentados por
invalidez. (Jornal Folha de S&o Paulo, 10/9/2000, pagina C1).

Politicas publicas

Semana da Pessoa Portadora de Deficiéncia

De 21 a 28 de agosto de 1999, o governo do Estado realizou a 5% Semana Estadual da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, com o Lema “Atuando para Transformar”. Assim como o Estado e a capital, outros municipios estao
organizando e regulamentando a Semana do Portador de Deficiéncia, com o objetivo de promover a integracdo das
Pessoas Portadoras de Deficiéncias (PPDs) na sociedade.

Neste sentido, a programacédo da 52 Semana Estadual iniciou a discussao sobre o conceito do atendimento
prestado aos PPDs, através de um processo de ruptura da visdo “atendimento/assisténcia” e, em seu lugar, propondo
um novo paradigma com énfase a cidadania e aos Direitos Humanos.

No municipio de Gravatai foi realizada a 1* Semana do Deficiente, de 23 a 28 de agosto de 1999. O evento foi
promovido pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social de Gravatai, com o tema “A Convivéncia e a Integracdo do
Deficiente na Comunidade”. No dia 23 de agosto também teve inicio, em Santa Maria, a 22 Semana dos Portadores de
Deficiéncias Fisicas.
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Rede de protecéo as PPDs

Em resposta ao oficio n® 98/RA/2000, da CCDH, a Secretaria do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social
(STCAS) enviou o relatdrio dos projetos e investimentos do governo do Estado na area de assisténcia social a pessoa
portadora de deficiéncia. Transcrevemos a seguir parte do material recebido:



“Assisténcia Social a Pessoa Portadora de Deficiéncia
Recursos Orgados em 1999: 1 milhdo, 174 mil e 530 reais
Recursos Orgados em 2000: 1 milhdo, 489 mil e 150 reais

Tipo de Projeto: Integracdo Social as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Caracterizagao do Projeto: Atendimento semanal, através de abordagem grupal e atividades de lazer, culturais e pedagdgicas
€ sociais de pessoas portadoras de deficiéncia.

Tipo de Projeto: Casa-Lar para Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Caracterizagao do Projeto: residéncia em sistema participativo para abrigar PPD, em condicBes de vida diaria similares a da
esferafamiliar.

Tipo de Projeto: Abrigo para Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Caracterizacdo do Projeto: Atendimento permanente e diutumo para pessoa portadora de deficiénciaem situacéo de abandono.

Atendimento regionalizado: Transferéncia de recursos e apoio técnico paramunicipios nos programas de integragdo social das pessoas
portadoras de deficiéncia, abrigo, casa-lar e consorcios municipais para atendimento regionalizado de pessoas em situagéo de abandono.

O objetivo do programa € apoiar técnica e financeiramente os municipios na implementacéo da Rede de Protecdo a pessoa
portadora de deficiéncia, oportunizando a criacdo de vinculos, troca de experiéncias, resgate da auto-estima, a defesa de direitos,
prevencao da excluséo social, estimulo a participagéo comunitaria e redugéo de preconceito, desenvolvimento da auto estima, convivio e
valorizagdo grupal, acesso aos direitos fundamentais, desenvolvimento de aptiddes especfficas, tratamento e reabilitacdo aos PPDs

Resultados obtidos em 1999:

Atendimento em grupo de convivéncia a9.750 pessoas portadoras de deficiéncia, de 249 municipios; atendimentoemabrigo a
562 pessoas , de seismunicipios; atendimento a 3.069 pessoas em Servicos de A¢do Continuada. Nesses programas foram utilizados em
recursos proprios e convénios, 2 milhdes, 827 mil e 480 reais, atingindo uma populago de 13.381 pessoas.”

Beneficio de Prestacdo Continuada

A Secretaria do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social (STCAS), do governo do Estado, em atencdo ao
oficio n® 98/RA/2000, da CCDH, encaminhou seu relatério de atuacdo no processo de revisdo do Beneficio de
Presta¢éo Continuada (BPC). Transcrevemos a seguir as orientacdes e resultados do trabalho:
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“A garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e aos idosos que comprovem ndo
possuir meios de prover a propria manutencao ou de té-la provida por sua familia”, encontram-se mencionadas na Constituicao Federal
de 1988 (art. 203, inciso V). Este beneficio assistencial esta regulamentado na Lei Organica de Assisténcia Social (Loas), art. 2°,
inciso V, como Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

Para efeito de concesséo deste beneficio a pessoa portadora de deficiéncia, € aquela pessoa incapacitada para o trabalho e para
vida independente, ndo importando a idade da pessoa, que seréo comprovados perante exames médicos e laudos realizados pela pericia
médica do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS). A pessoa idosa tem direito ao beneficio a partir dos 67 anos. Ambos 0s
beneficios s serdo concedidos as pessoas que pertencem a familias com renda familiar per capta infefior a ¥4 de salério minimo,
independente de serem contribuintes com a Previdéncia Social, portanto este € um Beneficio financiado pelo orgamento da Assisténcia
Social e somente operacionalizado pelo INSS.

AlLoas, emseu art. 21, determina a reviséo do BPC a cada dois anos, contados a partir da data de concessdo, para avaliagao
da continuidade das condices que Ihe deram origem.




Estarevisdo consiste em dois focos de andlise:

- Avaliacdo médico-pericial aplicada aos portadores de deficiéncia, realizada pelo INSS;

-avaliacao das condi¢Bes sociais e pessoais de entorno; tem por objetivo verificar as condicBes que repercutem no agravamento
daincapacidade, no nivel de caréncia e na vulnerabilidade das pessoas portadoras de deficiéncia e/ou dos idosos.

Esta avaliagao proporcionara um salto de qualidade no processo de concessao e ha manutengao do beneficio somando a
avaliacdo clinica, a avaliagao social, tornando o processo mais justo e equanime.

No ano de 1999, a Secretaria de Estado de Assisténcia Social (Seas), do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
(MPAS), desencadeou em todo o pais o processo de revisdo do BPC, concedido no periodo de 2 de janeiro de 1996 a 30 de abril de
1997, conforme previsto no art. 20 e 21 da Loas.

O Estado do Rio Grande do Suliniciou o processo de revisdo, em dezembro de 1999, atingindo 14.543 beneficiarios em
394 municipios. Para tanto, foi necessaria a instalacdo de um grupo de trabalho constituido pelas representaces do INSS, Ddaprey,
Secretaria do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social (STCAS), Comissdo Intergestora Bipartite-RS e 0 Conselho Estadual de Assistén-
cia Social (Ceas), com a responsabilidade pela elaboracdo, implementacéo e avaliagdo do processo.

ASTCAS, através do Departamento de Assisténcia Social (DAS), firmou um convénio com os municipios, ou suas associages
regionais, para a realizacéo deste processo. Assim esta revisao esta acontecendo de forma gradativa e localizada de acordo coma
realidade de cada municipio.

Aavaliagdo social € executada nas localidades por Assistentes Sociais, fazendo um Acrdstico Social completo, que consiste em
um levantamento de dados que serdo utilizados para posterior avaliagdo da realidade social das pessoas beneficiadas e da real necessidade
damanutencéo dos beneficios.

Para as pessoas portadoras de deficiéncia, o resultado do Acréstico Social seraincorporado a avaliagdo médico-pericial, para
composi¢ao da andlise do nivel global de caréncia e incapacidade para vida independente e para o trabalho, definindo assim a manu-
tencao ou cessagao do beneficio.

Prazo previsto para a conclusao da revisao dos beneficios é 30 de setembro de 2000. Em seguida deverdo ser revisados 0s
beneficios a partir desta data e assim consecutivamente.”

Abrigo Nehyta Martins Ramos afasta monitor

. ACCDH recebeu dendncia, no dia 23 de maio de 2000, sobre um caso de agressao por um
O jovem R.S. monitor do abrigo Nehyta Ramos, da Fundagéo Estadual do Bem-Estar do Menor, que atingiu o jovemR.S.,
encontrava-Se | de 17 anos, portador de sofrimento psiguico, com uma paulada na cabea. A agresso ocorreu no dia 19 de
comum | maio. Adendncia chegou até a CDDH por um voluntario, que em outros momentos ja havia relatado
: situagBes semelhantes. O jovem teve um corte na cabeca e levou cinco pontos. A ocorréncia do fato foi registra-
ferimento na da na 42 Delegacia de Policia da Capital.
cabe(;a Aassessoriada CCDH realizou visita, no mesmo dia, ao abrigo. Chegando ao local, nenhum
integrante da direc&o foi encontrado. A informagc&o recebida foi de que todos estavam em reunido com a
Direcdo de Protecao—Abrigos, da Secretaria do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social. Depois de recebida
pelo funcionario Jorge, foi obtido, por ligacéo telefbnica, autorizacdo para visita a casa.
Ojovem R.S. encontrava-se com um ferimento na cabeca, com pontos. O mesmo € portador de
sofrimento psiquico, ndo tendo condigOes de articular, relatar, como estava, bem como de que forma
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. resultou aleséo em sua cabega. O mesmo acompanhou-nos durante a visita. Primeiro, visitamos os dormi-

Uma menina, torios, refeitdrios, e local de armazenagem de roupas e alimentos. No andar térreo, esta localizada também

K,, também | aadministracéo, com as salas todas trancadas; logo em seguida, ha um quarto, no qual residem quatro

possuia um meninas, que utilizam cadeiras de rodas para sua Iocompc;ﬁo. Neste dia era an.iversério de umadelas e

estava recebendo outras mogas para comemora-lo. O refeitdrio feminino e masculino sdo separados, sendo

machucado na que um interno estava fazendo a limpeza do masculino (varrendo o ch&o) e outro lavando uma das
Cabega_ panelas dacozinha.

No refeitdrio feminino, h& uma saida para o pétio, onde os internos estavam —meninos e meninas
— observados por trés monitoras. Uma menina, K., também possuia um machucado na cabega, com pontos.
Nenhuma atividade especifica estava sendo realizada com os internos, eles apenas estavam no patio, tendo
recém terminado o lanche da tarde.

No local de armazenamento de alimentos, as verduras e frutas estavam a “céu aberto”, tendo
geladeiras industriais, sendo que também o local € utilizado para armazenamento de equipamentos que
devem ser encaminhados para conserto (duas televisdes e um video cassete). No local em que estdo guardadas
as roupas, tudo esta organizado por tipo e tamanhos.

No primeiro andar, onde esta localizado o dormitorio feminino, existe pelo menos quatro quartos,
comas camas todas arrumadas, tudo estava limpo e organizado. Alguns armarios séo chaveados. O funciona-
rio afirmou que praticamen te todas as internas necessitam de ajuda para vestir-se. Também neste andar ha
uma sala de televisao, na qual estavam trés jovens assistindo a programacéo, disseram que preferem estar ali
do queir para o patio.

O banheiro, que comporta 0s vasos sanitarios e chuveiros, sao frios e imidos, estando o chdo
todo molhado e a instalacdo elé trica toda aparente, comprometendo a seguranca do local. Nos vasos
sanitarios ndo existem portas e, em compartimento anexo, 0s chuveiros estdo suspensos no teto, sendo que
nao existem divisdes, que permitam privacidade. Os dormitdrios feminino e masculino estéo separados por
uma portafechada.

No andar térreo, entrada por fora do prédio, esta a lavanderia, sendo que havia uma interna
ajudando na lavagem das roupas (ho tanque) e outra estendendo as roupas — cobertores. Em prédio anexo,
esta localizada a cozinha, na qual haviam duas funciondrias, uma preparando o jantar e outra fazendo os
lanches. O local estava limpo e os alimentos acondicionados no refrigerador industrial. A iluminagéo é
extremamente precaria, pela existéncia de poucos pontos de Iuz e o pé direito ser muito alto. O local € amplo,
mas pouco arejado.

Retornando ao prédio principal, no outro lado, subindo um lance de escadas, chega-se ao dormi-
torio masculino, cujos quartos também estao limpos e organizados. Na sala da televiséo, 0s meninos estavam
assistindo um jogo de futebol, acompanhados por um monitor — vieram nos cumprimentar € acompanhar,
fazendo perguntas sobre quem éramos e o que faziamos. Em um dos quartos, um homem, aparentando 35
anos, portador de uma deficiéncia nas méaos, mostrou-nos os deveres da escola, que estava fazendo. No
banheiro masculino persistem as mesmas condicdes do feminino.

Neste andar também esta localizado 0 ambulatério, que estava fechado, e a pessoa responsavel ndo
atendeu as batidas na porta pelo senhor Jorge. O mesmo informou-nos que néo hé atendimento dentario na
casa, sendo que quando ha necessidade, os funcionarios devem chegar cedo no ambulatério mais préximo,
para pegar ficha de atendimento: os internos utilizam o mesmo servico da comunidade.
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No dia 25 de agosto de 2000, a CCDH recebeu o oficio n°160/2000, da Diretoria de Protecéo L%
Especial, informando que o funcionério responsavel pela agressao contra R. S. foi afastado da sua funcéo
durante o periodo de sindicancia e que 0 mesmo, comprovadas as irregularidades administrativas, foi exone-
rado do cargo no dia 4 de agosto.

Assisténcia publicaaos PPDs

Em resposta ao oficio n° 74/RA/2000, da CCDH, a Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania (Fasc), da
Prefeitura de Porto Alegre, encaminhou um relatdrio sobre as atividades envolvendo Portadores de Deficiéncia Fisica
(PPDs), desenvolvidas pela instituicdo. Transcrevemos a seguir, parte do material recebido:

“Trabalho com Pessoas Portadoras de Deficiéncia - a questao da Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD) que, a partir da
municipalizagdo dos convénios nesta area, no ano de 1998, passou a integrar os programas/servicos da Fundacéo, teve importante
impulso em 1999/2000, com o incremento das acdes realizadas. Pela Lei Organica de Assisténcia Social (Loas), 0 atendimento a PPD
pertence, fundamentalmente, & érea da Assisténcia.

A Fasc trabalha, em 2000, com 28 convénios, 0s quais envolvem:

- Grupos de Convivéncia (quatro);

-trabalho educativo (duas entidades);

- atendimento referente & habilitacdo e reabilitacdo (dezessete entidades);

- abrigagem (cinco entidades).

Os Grupos de Convivéncia acontecem através de encontro semanal, no qual séo realizados: assembléias para deliberar acerca
das atividades posteriores; comemoragdes e passeios.

Ha Grupos para deficientes mentais adultos; deficientes fisicos adolescentes e adultos; Pessoas com Necessidades Especiais
(PNE), isto &, com problemas de conduta na familia, escola e comunidade (sem limites, que realizam pequenos furtos) e neuro-
lesionados adolescentes e jovens adultos, entre 14 e 25 anos.

Cada Grupo é composto por 40 PPDs, porém, como a proposta € da participacao dos familiares e ha também a presenca de
técnicos, um ndmero bem maior de pessoas acaba sendo envolvido. Nos Grupos, aproximadamente 25% dos PPDs pertencem ndo a
entidade em questdo, mas ao seu entorno.

Emtermos do trabalho educativo, ha uma oficina de informética para deficientes auditivos, com dez vagas, e outras duas de
marcenaria, para neuro-lesionados .

O atendimento em Habilitacdo e Reabilitacdo € realizado em dezessete entidades.

Aabrigagem se da através de cinco entidades, sendo que trés lidam com neuro-lesionados e ha um abrigo para deficientes
visuais, as vagas deste dividem-se em dez para a referida modalidade de PPD e cinco paraidosos em situagao de vulnerabilidade, sejam
deficientes visuais ou ndo.”

Portadores de deficiéncias e altas habilid

“Inclusdo sociale PPDs

Com a concepgao de que o ser humano € singular e acreditando que todos nos somos diferentes, a Secretaria Municipal de
Educacéo e Desporto de Novo Hamburgo, vem buscando formas de garantir espago para todas as criancas considerando as diferencas
raciais, sociais, econémicas, religiosas, culturais... na construcédo de um fazer pedagogico que privilegia a diversidade como potencial
para as aprendizagens e para 0 exercicio da cidadania. Neste contexto, ressalta a inclus&o escolar de criangas portadoras de necessidades
educativas especiais que encontram dificuldades de insercéo e sucesso na instituicéo escolar.



A Leide n°9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, situa no artigo
4°, parégrafo lll, ‘o atendimento educacional especializado aos educandos com necessidades especiais, com preferéncia na rede regular
de ensino, como dever do estado’.

O surgimento da Lei por si s6 ndo garante um espaco de integragao destas criangas na escola regular, porém nos traz algumas
possibilidades de questionar a escola sobre os impasses na consideracao das diferencas, da singularidade dos alunos e das diferentes
formas de aprender; bem como consolidar a escola como um espago social, onde grupos se estabelecem e ocorre a aprendizagem na
medida em que seus participantes se relacionam.

Nos anos que antecederam a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), havia escolas que recebiam alunos com as mais variadas
peculiaridades e desenvolviam o trabalho de forma individualizada e solitaria, tratando estes alunos como excegao, cerca de 40 criangas.
Com o conhecimento da lei por parte dos pais e das instituicdes que atendem estas criangas, a procura aumentou consideravelmente.
Surgiu a necessidade de maior organizacéo enquanto rede municipal de ensino para garantir dentro das escolas o ingresso destas
criancas assim como a promog&o do aprendizado no espago da sala de aula.

Em janeiro de 1998, os setores de Educagao Infantil, Centro de Assessoria Institucional a Escola (Caie) e Alfabetizacéo e
Educacéo Especial comegaram a se aproximar destas questdes, que envolvem desde a procura da vaga na escola até a capacitagao do
professor. Neste momento, surgiu o Grupo de Estudos e Pesquisa em Educagéo Interativa (Gepei), que dirige seus estudos para analise
da construcdo deste trabalho.

Instituimos uma reducéo de 20% do nimero de alunos na sala de aula que, na prética, representa uma média de 20 alunos
emcada salade aula.

Além da reducdo do nlimero de criancas, o professor conta, quando necessario, com o apoio de uma estudante do 2° ou 3°ano
do Curzo de Magjstério do Ensino Médio, paga pela Prefeitura e que faz parte do Projeto Aprender Fazendo. Neste ano contamos com
83estudantes.

Uma terceira estratégia foi a assessoria aos professores, através de grupos que se relinem mensalmente para interlocucao,
estudo e reflexdo acerca do tema, contando com a presenca de especialistas.

Através destes dispositivos, procuramos oportunizar, além do cumprimento da LDB, a promoc&o da socializagao e aprendiza-
gemdas criangas ditas ‘diferentes’.

No ano de 2000, contamos com aproximadamente 188 criancas incluidas em Escolas de Educacéo Infantil e Escolas de
Ensino Fundamental na Rede Municipal de Novo Hamburgo. Estas criangas séo oriundas da comunidade, Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais (Apae)... e agora estao usufruindo um espago que lhes pertence, que muitas vezes Ihes era negado. Todas criangastém
direito & educagdo e na maioria das vezes, depois da familia, a escola € o primeiro espago de insercdo social ao qual elas tém acesso. Para
0s pais € significativo reconhecer seu filho como um sujeito de possibilidades e que pode se inserir no social.

Cabe aos profissionais, a frente deste trabalho, assegurar o cumprimento da lei e também apoiar este processo através da
construgdo de estratégias que visem o assessoramento das escolas naconstrugdo deste Projeto.”
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Creche néo aceita portadora de Sindrome de Down

A CCDH recebeu correspondéncia do Servigo de Estimulagéo Precoce, do
Centro de Avaliagao, Diagnastico e Estimulaco Precoce (Cadep), da Fundacgo de
Atendimento ao Deficiente e ao Superdotado no Rio Grande do Sul (Faders), de-
nunciando adiscriminacéo sofrida pelameninaA.P., de trés anos, portadora de
Sindrome de Down e impedida de ingressar na creche do Centro Social S&o Carlos,
em Porto Alegre, sob aalegac&o de que néo possuiidade mental compativel coma
idade cronoldgica e que teria dificuldade de integracdo no grupo. A.P. estd em
atendimento no Cadep desde os quatro meses de idade e é considerada pela institui-




¢do com plenas condigBes de beneficiar-se de um atendimento em creche, onde
poderia estabelecer trocas com as outras criangas, visando a sua socializacdo. O
Cadep procurou o Centro Social S&o Carlos, mas suaintervencdo ndo obteve suces-
S0, caracterizando um claro desrespeito ao Decreto n° 914/1993, que institui a portadora de
Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, conforme ;
seu “art.6° Séo objetivos da (...) inciso | - 0 acesso, 0 ingresso e a permanéncia da Sind rome de
pessoa portadora de deficiéncia em todos os servicos oferecidos acomunidade (..)". | Down &
Afamilia de A.P. expressou o seu desejo em executar alguma agéo em impedida de
relacdo ao que havia acontecido no Centro Social Sdo Carlos, embora ndo tenha ingressar na
mais 0 objetivo de matricular a crianca no local, mas sim denunciar um fato que
atingiu profundamente a sua cidadania. creche.

Inclusao social, a dificuldade de todos

amenina No dia 5 de janeiro de 2000, a CCDH recebeu a denuncia da mée de
. . T.W., de 18 anos, portadora de deficiéncia fisica e sofrimento psiquico, que foi
pedia parair | impossiiltadade continuar seus estudos na Escola de 1° Grau Incompleto Lar dos
aobanheiro | Pequeninos de Jesus, em Porto Alegre, por ndo ter condicdes de ir ao banheiro
decincoem sozinha, nem de sair da cadeira de rodas sem auxilio. Com a alegacéo de que a
. menina pedia para ir ao banheiro de cinco em cinco minutos, e que ndo dispunha
) CNCO | depessoal para isso, a escola solicitou que a menina utiizasse fraldas, mas ndo se
MINULOS. | dispdsafazeratrocas das mesmas, quando necessario. Améae, diante do problema,
se ofereceu para ir até a unidade de ensino, onde faria a troca das fraldas da filha.
A oferta foi recusada pela direcéo da escola, que alegou ndo ter mais condicBes para
atender T.W., informando que sua matricula estaria suspensa a partir do dia 10
de dezembro de 1999.

0O caso foilevado pela mée a Secretaria de Educacao (SE), em virtude da
utilizacao de bolsa de estudos fornecida pela Secretaria. Amae pesquisouas escolas
indicadas pela SE para transferéncia, e solicitou a matricula de sua filha paraa
unidade de ensino Nazareth, que possui em sua estrutura profissionais especializados
para o atendimento de pessoas portadoras de deficiéncias, como natacéo, fisiotera-
pia e aprendizagem. A solicitacéo foi negada pela SE, sob a alegacéo de que a
instituicdo ndo oferecia o tipo de atendimento necessario para T.W., trabalhando
apenas com alunos portadores de deficiéncia mental moderada, sem estrutura para
atender alunos com deficiéncia fisica e sofrimento psiquico.

Em resposta ao oficio n° 0135/2000, enviado pela CCDH,aSecreta-
ria de Educacéo informou que, pelo fato de manter convénio com o Lar dos Pequeninos
de Jesus, representantes do DEE/DP e da DAE/DP, reuniram-se com a dire¢do da
instituicdo, para esclarecer a situagao. A escola relatou ter matriculado a menina
em carater experimental, que a mae omitiu a idade correta da menina, que a
mesma permanecia na escola durante o periodo das aulas, “tumultuando o anda-

Portadores de deficiéncias e altas habilid




mento dos trabalhos” e que também “ndo comparecia as reunides marcadas e a0s solicitou que
atendimentos oferecidos & familia pela escola”. A SE também informou que, diante | amenina
dainsisténcia dos pais de T.W., que garantiram ter conseguido uma vaga na Escola utilizasse
Nazareth, emitiu encaminhamento para a mesma, mas ndo recebeu retorno da fraldas

familia, nem da instituicéo sobre a efetivacéo ou ndo da menina. .

Portadores de altas habilidades

De acordo com as informagdes da Associacdo Brasileira de Superdotados (ABSD-RS), ndo existe um levanta-
mento concreto, no Rio Grande do Sul, e nem no Brasil, sobre o nimero de pessoas portadoras de altas habilidades.
Segundo estimativas da Organizagdo Mundial da Saude (OMS), entre 3,5% e 5%, da popula¢do sao de portadores de
altas habilidades, independente de classe social, ra¢a, idade, sexo, etc. A ABSD-RS salienta que estas estimativas
baseiam-se apenas em testes de QI, instrumentos estes que ndo conseguem detectar os portadores de altas habilidades
em areas que hao a lingiiistica e a logica matematica. A associa¢éo acredita que o nimero de casos no Estado seja bem
maior do que o0s 350 mil a 500 mil estimados pela OMS. Em todo o pais a estimativa é de 5,6 milhdes a 8 milhdes.

O perfil do portador de alta habilidade, adotado pelo Ministério da Educacéo (MEC) e, também pela ABSD-
RS, segue a definicdo do estudioso Joseph Renzulli. “O comportamento de superdotado consiste em comportamentos que refletem
umainteracdo entre os trés grupamentos basicos de tragos humanos —sendo esses grupamentos capacidade geral efou especifica acima
damédia, elevados niveis de comprometimento com a tarefa e elevados niveis de criatividade. As criangas superdotadas e talentosas s@o
aquelas que possuem ou sdo capazes de desenvolver este conjunto de tragos e aplica-los a qualquer area potencialmente valiosa de
desempenho humano.”

Entre os principais problemas enfrentados no Estado, para o trabalho de desenvolvimento e integragao social
dos portadores de altas habilidades, segundo a ABSD-RS, estdo a falta de um levantamento real da populacéo e dos
seus diferentes perfis, a falta de atendimento sistematico e, como grande dificultador, a veicula¢do de mitos e concep-
¢Oes errbneas sobre estes sujeitos na sociedade, o que acarreta também a falta de capacitacdo das pessoas envolvidas
(familiares, professores e profissionais) no convivio com os portadores de altas habilidades.
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Politicas publicas para os portadores de altas habilidades
O governo do Estado assinou, no dia 23 de agosto de 1999, o Decreto n® 39.678, que institui a Politica Estadual
para as Pessoas Portadoras de Deficiéncia e Pes soas Portadoras de Altas Habilidades, mas ele ainda nao foi implementado.

Legislacéo

Declaracao dos Direitos das Pessoas Deficientes

No dia 9 de dezembro de 1975, a Assembléia Geral da Organizacao das Na¢des Unidas (ONU) aprovou a
Resolucao que trata dos Direitos das Pessoas Deficientes. Transcrevemos, a seqguir, a integra do documento, elaborado
pelo Comité Social Humanitario e Cultural da ONU:

“AAssembléiaGeral,




Consciente da promessafeita pelos Estados Membros na Carta das NagGes Unidas no sentido de desenvolver agdo conjuntae separa-
da,emcooperacdo coma Organizagéo, parapromover padrdes mais altos de vida, pleno emprego e condicdes de desenvolvimento e progresso
econdmicoesocial;

reafirmando, suafé nos direitoshumanos, nas|liberdades fundame ntais e nos principios de paz, de dignidade e valor da pessoahumana
edejusticasocialproclamadanacarta;

recordandoosprincipios daDeclaracdo Universal dos Direitos Humanos, dos Acordos Internacionais dos Direitos Humanos, da Decla-
racdodos Direitos da Crianga e da Declaragdo dos Direitos das Pessoas Mentalmente Retardadas, bem como os padrdes ja estabelecidos parao
progresso social nas constituicdes, convengdes, recomendagdes e resolugdes da Organizagao Internacional do Trabalho, da Organizagéo Educacional,
Cientificae CulturaldasNagBesUnidas, do Fundoda Criangadas Na¢Bes Unidase outrasorganizagdesafins;

lembrandotambémaresolugao 1921 (LVIIl) de 6 de maio de 1975, do Conselho Econdmico e Social, sobre prevencéo da deficiéncia
ereabilitacdode pessoasdeficientes;

enfatizandoque a Declarag&o sobre o Desenvolvimento e Progresso Social proclamouanecessidade de proteger os direitos e assegurar o
bem-estarereabilitaciodaquelesque estdoemdesvantagemfisicaoumental;

tendoemvistaanecessidade de prevenirdeficiénciasfisicas e mentais e de prestar assisténciaas pessoas deficientes paraque elaspossam
desenvolver suas habilidades nos mais variados campos de atividades e para promover portanto quanto possivel, suaintegragdonavidanormal;

conscientedequedeterminadospaises, emseu satuaisestagiosde desenvolvimento, podem, desenvolverapenaslimitadosesforgosparaestefim.

proclama esta Declaracdo dos Direitos das Pessoas Deficientes e apelaa agao nacional e internacional para assegurar que ela seja
utilizadacomobase comumdereferénciaparaaprotecdodestesdireitos:

1-Otermo ‘pessoas deficientes' refere-se aqualquer pessoaincapaz de assegurar por simesma, total ou parcialmente, asnecessidades
de umavidaindividual ou social normal, em decorréncia de uma deficiéncia, congénita ou ndo, em suas capacidades fisicas ou mentais;

2—aspessoasdeficientesgozardodetodososdireitosestabelecidosaseguirnestaDeclaragéo. Estesdireitos serdogarantidosatodasaspessoas
deficientes sem nenhumaexcegao e semqualquer distingdo ou discriminacéo combase emraga, cor, sexo, lingua, religido, opinides politicas ou outras,
origemsocial ounacional, estado de salide, nascimento ou qualquer outrasituagao que diga respeito ao proprio deficiente ouasuafamilia;

3-aspessoas deficientes témo direito inerente de respeito por suadignidade humana. As pessoas deficientes, qualquer que sejaaorigem,
naturezae gravidade de suasdeficiéncias, témos mesmos direitos fundamentais que seus concidaddos damesmaidade, 0 que implica, antes detudo,
odireito de desfrutar de umavida decente, tdo normal e plena quanto possivel;

4-aspessoas deficientes tém os mesmos direitos civis e politicos que outros seres humanos: o paragrafo 7°da Declaragdo dos Direitos das
Pessoas Mentalmente Retardadas® aplica-seaqualquer possivellimitagao ou supressao destes direitos paraas pessoas mentalmente deficientes;

5-as pessoas deficientes tém direito a medidas que visem capacita-las a tornarem-se téo autoconfiantes quanto possivel;

6-as pessoas deficientes tém direito a tratamento médico, psicoldgico e funcional, incluindo-se ai aparelhos protéticos e ortéticos, a
reabilitagdomédicae social, educacao, treinamentovocacional e reabilitagao, assisténcia, aconselhamento, servigos de colocagdoe outros servicos que
Ihes possibilitem o méximo desenvolvimento de sua capacidade e hahilidades e que acelerem o processo de suaintegragdo social;

7-aspessoas deficientes tém direito a seguranca econdmica e social e aumnivel de vida decente e, de acordo com suas capacidades, a
obtere manterumemprego oudesenvolver atividades Uteis, produtivas e remuneradas e a participar dos sindicatos;

8-aspessoasdeficientestémdireito de ter suas necessidades especiais levadas em consideragdo emtodos os estagios de planejamento
econdmicoesocial;

9-aspessoasdeficientestém direitode vivercomsuasfamilias oucompaisadotivos e de participar de todas as atividades sociais, criativas
e recreativas. Nenhuma pessoa deficiente sera submetida, em suaresidéncia, a tratamento diferencial, além daquele requerido por sua condicéo ou
necessidade derecuperagao. Se apermanénciade umapessoadeficiente em umestabelecimento especializadoforindispensével, oambiente e as
condicBes de vida nesse lugar devem ser, tanto quanto possivel, proximos davida normal de pessoas de suaidade;

10-aspessoasdeficientesdeverdoser protegidas contratodaexploracéo, todos osregulamentos e tratamentos de naturezadiscriminatoria,
abusiva ou degradante;

Itas habil

ICIéncias e a

Portadores de def

%0 paragrafo 7° da Declarago dos Direitos das Pessoas Mentalmente Retardadas estabelece: ‘sempre que pessoas mentalmente retardadas forem incapazes,
devido a gravidade de sua deficiéncia, de exercer todos os seus direitos de um modo significativo ou que se torne necessario restringir ou denegar alguns ou todos
estes direitos, o procedimento usado para tal restricdo ou denegagdo de direitos deve conter salvaguardas legais adequadas contra qualquer forma de abuso. Este
procedimento deve ser baseado em uma avaliagdo da capacidade social da pessoa mentalmente retardada, por parte de especialistas e deve ser submetido a
revisdo periédica e ao direito de apelo a autoridades superiores



11-aspessoasdeficientesdeverdopodervaler-se deassisténcialegal qualificadaquandotal assisténciaforindispensavel paraaprote¢do
desuaspessoase propriedades. Seforeminstituidasmedidasjudiciaiscontraelas, oprocedimentolegalaplicadodeveralevaremconsideragdosua
condicdofisicae mental;

12-asorganizagBesde pessoasdeficientes poderdoserconsultadascomproveitoemtodososassuntosreferentesaosdireitos de pessoasdeficientes;

13-aspessoas deficientes, suas familias e comunidades deverao ser plenamente informadas por todos os meios apropriados, sobre 0s
direitos contidos nesta Declaragdo.”

Convencao 159 sobre reabilitacdo profissional e emprego

A Organizacao Internacional do Trabalho realizou, em junho de 1983, em Genebra, uma Conferéncia para
discutir um programa de acdo mundial relativo as pessoas deficientes que permitisse a adogédo de medidas eficazes,
em nivel nacional e internacional, garantindo a sua “participacéo plena” na vida social e no desenvolvimento, assim
como sua “igualdade”. Transcrevemos a seguir a integra da Convengdo 159, aprovada no dia 20 de junho de 1983:

“Parte|Definigdese CampodeAplicagéo

Artigo 1°

1. Paraefeito desta Convencéo, entende-se por ‘pessoadeficiente’ todas as pessoas cujas possibilidades de obter e conservar um emprego
adequadoe de progredirnomesmofiquem substancialmente reduzidas, devido aumadeficiéncia de carater fisico ou mental devidamente comprovada;

2. para efeitos desta Convencéo, todo o Pais Membro devera considerar que a finalidade da reabilitacdo profissional € a de permitir
queapessoadeficiente obtenhaeconserveumempregoe progridanomesmo, e que sepromova, assim aintegracéo ou areintegracdo dessa
pessoanasociedade;

3.todoPais Membroaplicara os dispositivos desta Convencdoatravés de medidasadequadas as condigbes nacionais e de acordocoma
experiéncia(costumes,usoehabitos)nacional;

4.asproposicdesdestaConvencaoseraoaplicaveisatodasascategoriasde pessoasdeficientes.

Parte Il Principios da Politica de Reabilitagao Profissional e Emprego Para Pessoas Deficientes

Artigo 2°- De acordo comas condi¢es nacionais, experiéncias e possibilidades nacionais, cada Pais Membroformulara, aplicara e
periodicamenterevisard apoliticanacional sobre reabilitacéo profissional e emprego de pessoas deficientes.

Artigo 3°- Essa politica devera ter porfinalidade assegurar que existam medidas adequadas de reabilitagdo profissional ac alcance de
todasas categorias de pessoas deficientes e promoveroportunidades de emprego paraas pessoas deficientes nomercadoregular de trabalho.

Artigo 4°- Essa politica deverater como base o principio de igualdade de oportunidades entre os trabalhadores deficientes e dos
trabalhadoresemgeral. Deve-se-arespeitar aigualdade de oportunidades e de tratamento paraas trabalhadoras deficientes. Asmedidas positivas
especiais, comafinalidade de atingir aigualdade efetiva de oportunidades e de tratamento entre trabalhadores deficientes e os demais trabalhadores,
n&o devem ser vistascomodiscriminatoriasemrelagdoaestes dltimos.

Artigo5°-As organizacOesrepresentativas de empregadorese de empregados devemser consultadas sobre aaplicacdodessa politicaeem
particularsobreasmedidas que devemseradotadasparapromoveracooperagdoecoordenacaodosorganismospublicose particulares que participam
nas atividades de reabilitacéo profissional. As organizagBes representativas de e para deficientes devem também ser consultadas.

PartelllMedidasaNivel Nacional parao Desenvolvimentode Servicode Reabilitagdo Profissional e Empregopara Pessoas Deficientes

Artigo 6° Todo 0 Pais Membro, mediante legislacao nacional e por outros procedimentos, de conformidade com as condigBes e experiéncias
nacionais, deveraadotaras medidas necessarias paraaplicar osartigos 2, 3,4 e 5dapresente Convengao.

Artigo 7°- Asautoridades competentes deverdo adotar medidas para proporcionar e avaliar os servigos de orientac&o e formagao profis-
sional, colocac&o, emprego e outros semelhantes, afim de que as pessoas deficientes possam obter e conservar um emprego e progredir nomesmo;
semprequeforpossiveleadequado, serdoutilizados osservicosexistentes paraostrabalhadoresemgeral, comasadaptagdes necessarias.

Artigo 8°- Adotar-se-&o medidas para promover o estabelecimento e desenvolvimento de servigos de reabilitaéo profissional e de emprego
parapessoas deficientes nazonarurale nascomunidades distantes.
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Artigo9°-Todo PaisMembrodeveraesforcar-se paraasseguraraformagaoeadisponibilidade de assessoresemmatériadereabilitagio % '
eoutrotipode pessoal qualificado que se ocupe da orientagéo profissional, daformag&o profissional, da colocacdo e doemprego de pessoas deficientes. : 14
Parte |V Disposicdes Finais ]

Artigo 10- AsrratificacBes formais da presente Convengéo serdo comunicadas, para o devido registro, ao Diretor Geral do Escritdrio O
Internacional do Trabalho. —_
Artigo11 5
1. Esta Convencao obrigara unicamente aqueles Paises Membros da Organizacao Internacional do Trabalho, cujas ratificaces tenham foo;
sidoregistradas pelo Diretor-Geral; c
2.entraraemvigor doze meses apds a dataem que as ratificagBes de dois dos Paises Membros tenham sido registradas pelo Diretor-Geral;
3.apartir desse momento, esta Convengao entrara emvigor, para cada Pais Membro, doze meses ap6s a data em que tenha sido 2]
registradasuaratificagéo. S
Artigo 12 —_—
1. Todo Pais Membro que tenharatificado esta Convengéo podera suspender, por um periodo de dez anos, a partir da data em que tenha @©
sidopostainicialmente emvigor, mediante um comunicado ao Diretor-Geral do Trabalho, parao devido registro. A suspensao somente passaraa (¢b)
vigorarum ano apés a dataem que tenhasido registrada;
2.todoPaisMembroquetenharatificadoesta Convengdoe que, noprazodeumanoapdsaexpiragodoperiodode dezanosmencionado %
no paragrafoanterior, ndotenhafeito uso do direito de suspensao previsto neste artigo sera obrigado, durante umnovoperiodo de dez anos, enoano - —
seguinte poderasuspenderesta Convencaonaexpiragdode cadaperiodode dezanos, nascondigdes previstasnesteartigo. 8
Artigo 13
1.0Diretor-Geral da Organizagao Internacional do Trabalho notificara todos os Paises Membros da Organizacéo Internacional do <D
Trabalho, oregistrodonimeroderatificagdes, declaracdes e suspensdesquelhe foremcomunicadasporaqueles; ' G
2.aonatificar os Paises Membros da Organizac&o, o registro da segunda ratificacdo que Ihe tenha sido comunicada, o Diretor-Geral —
chamaraaatengaodosPaises Membros da Organizagao sobre adataemque entrardemvigorapresente Convengao. [eB)
Artigo 14 - O Diretor-Geral do Escritdrio Internacional do Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas, os efeitos do e
registro e de acordo com o artigo 102 da Cartadas Nagdes Unidas, umainformac&o completa sobre todas as ratificacdes, declarages e oficios de
suspensdo que tenham sidoregistrado de acordo com os artigos anteriores. («b)
Artigo 15 - Cada vez que considere necessario, 0 Co nselho Administrativo do Escritdrio Internacional do Trabalho apresentarana ©
Conferénciaumrelatériosobreaaplicagdoda ConvencaoeconsideraraaconveniénciadeincluirnaordemdodiadaConferénciaaquestaodareviséo wn
totalou parcial. (b}
Artigo 16 -
1.NocasodaConferénciaadotarumanova Convengdo queimplique umarevisdototal ou parcial dapresente eamenos que umanova (@)
Convengaocontenhadispositivosemcontrério: o]
a) aratificacdo, por um Pais Membro, de novo Convénio, implicara, ipso jure, a notificagdo imediata deste Convénio, ndo obstante as (qo]
disposi¢des contidas no artigo 12, sempre que o novo Convéniotenhaentradoemvigor; *:
b)apartirdadataemque entre emvigor onovo Convénio, o presente Convénio cessara paraasratificagdes pelos Paises Membros. ®)
2. este Convénio continuara emvigor, emtodo caso, em suaformae contetido atuais, para os Paises Membros, que o tenham ratificado
e naoratifiquem um Convénio revisado. ol

Artigo17-Asversbesinglesaefrancesadotextodeste Convéniosdoigualmente auténticas.”

Legislacao federal garante vagas para PPDs

A Lein® 8213, de 1991, estabelece a obrigatoriedade de vagas para Pessoas Portadores de Deficiéncia
(PPDs) nas empresas do pais. Além da obrigatoriedade, a legislagéo estabelece um percentual a ser cumpridos
pelos empregadores. Transcrevemos a seguir, parte da lei, que apresenta os percentuais, de acordo com a quan-
tidade de empregados:



“Lein®8213/1991

Art. 93— Aempresacom 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a5% (cinco por cento) dos
seuscargoscombeneficiariosreabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, naseguinte proporcéo:

|- até 200 empregadas - 2%

I - de 201 a 500 - 3%

Il - de 501 a 1.000 - 4%

IV-de 1.001 em diante - 5%

§ 1°Adispensade trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado aofinal de contrato por prazo determinado de mais de 90
(noventa) dias, e aimotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratagao de substituto de condicdes semelhantes.

§2°0Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatistica sobre ototal de empregados e asvagas preenchidas por
reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Estatuto das pessoas com deficiéncia

No dia 21 de dezembro de 1999, o Diario Oficial da Unido publicou o Decreto n° 3.298, que regulamenta a
Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia e normas de protecdo. Publicamos a seguir, a integra do Decreto:

“Decreton®3298

O Presidente da Republica, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 84, inciso IV e VI, da Constituigao, e tendo em vista o disposto
nalein®7853, de 24 de outubro de 1989,

Decreta:

Art.1°- APaliticaNacional paraa Integracio da Pessoa Portadora de Deficiéncia compreende o conjunto de orientagdes normativas que
objetivamassegurar o plenoexerciciodos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 2°- Cabe aos drgéos e as entidades do Poder Piblico assegurar a pessoa portadora de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos
basicos, inclusive dos direitos a educacéo, asalde, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao
transporte, aedificagao publica, ahabitacdo, a cultura, ao amparoainfanciae amaternidade, e de outros que, decorrentes da Constituigdo e das
leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Art. 3°- Para 0s efeitos deste Decreto, considera-se:

1. deficiéncia—todaperdaouanormalidade de umaestruturaou fungao psicoldgica, fisioldgicaou anatdmicaque gereincapacidade
paraodesempenh odeatividade, dentrodopadrdoconsideradonormal paraoserhumano;

2. deficiéncia permanente —aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacao
outerprobabilidade de que se altere, apesarde novostratamentos; e

3.incapacidade—umareducdoefetiva e acentuadadacapacidade de integracdo social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes,
Meios ourecursos especiais para que apessoa portadora de deficiéncia possareceber ou transmitirinformagBes necessarias ao bem-estar pessoal e ao
desempenhodefuncdoouatividadeaserexercida.

)

Dos Principios

Art.5°-APaliticaNacional paraa Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, em consonanciacom o ProgramaNacional de Direitos
Humanos, obedeceraaosseguintesprincipios:

I-Desenvolvimentode agdo conjuntadoestadoe dasociedade civil,de modoaasseguraraplenaintegracdo de pessoaportadorade
deficiénciano contexto socio-econdmicoe cultural;

II-estabelecimento de mecanismos einstrumentos legais e operacionais que asseguremas pessoas portadoras de deficiénciao pleno
exerciciodeseusdireitosbasicosque, decorrentesdaconstituicio e dasleis, propiciem o bem-estar pessoal, social e econmico; e
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III-respeitoas pessoas portadoras de deficiéncia, que devem receberigualdade de oportunidades nasociedade porreconhecimentodos e

direitos que Ihes sdo assegurados, sem privilégios ou pateralismos. ¥ !
()
Capitulo VII - Da equiparago de op ortunidades g
Art. 15°-Os 6rgéos e as entidades daadministracéo Pblica Federal prestardo direta ou indiretamente a pessoa portadora de deficiéncia —
0sseguintessenvicos: @)
|-reabilitacointegral, entendida como o desenvolvimento das potencialidades da pessoa portadora de deficiéncia, destinada afacilitar (qo]
suaatividadelaboral, educativa e social; i -
1-formagdo profissional e qualificago paraotrabalho; wn
Ill-escolarizagdoemestabelecimentode ensinoregularcomaprovisdodosapoiosnecessarios, ouemestabelecimentode ensinoespecial; e S
IV -orientac&o e promogc&oindividual, familiar e social. e
Secdol-DaSade <
Art. 16-o0sérgaoseasentidadesdaAdministracdo Publica Federal diretaeindiretaresponsavel pelasalide devemdispensaraosassuntos
objetodeste Decretotratamento prioritario e adequado, viabilizando, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas: ()
|-garantiade acessoda pessoa portadorade deficiénciaaos estabelecimentos de satide plblicos e de seuadequadotratamento sobnormas (7p)
técnicasepadrdesdecondutaapropriados; ) C_U
I1-agarantia de atendimento domiciliar de satide ao portador de deficiéncia grave ndointernado; (&)
Art.17-Ebeneficiriadoprocessodereabilitacioapessoaque apresentadeficiéncia, qualquerquesejasuanatureza, agente causalou (-
graudeseveridade. @D
Art.18-Incluem-se naassisténciaintegral a satde e reabilitagao da pessoa portadora de deficiénciaa concessao de orteses, préteses, - L_J
bolsas coletoras e materiais auxiliares, dado que tais equipamentos complementam o atendimento, aumentando as possibilidades de independéncia . —
eincluséo dapessoa portadorade deficiéncia.” HCI_)
Vi e - U
Politica publica estadual para as PPDs O
No dia 23 de agosto de 1999, o governo do Rio Grande do Sul assinou o Decreto n® 39.678, que institui a wn
Politica Publica Estadual para as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPDs) e Pessoas Portadoras de Altas Habilidades O
(PPAHS). Transcrevemos a seguir, a integra do Decreto: —
o
“Decreton®39.678/99: ©
Art.1°-FicainstituidaaPolitica Pblica Estadual paraas Pessoas Portadoras de Deficiéncia- PPDs—e Pessoas Portadoras de Altas (qv}
Habilidades- PPAHs- a ser executada em carater permanente e de formaintegrada pela Administracao Estadual. *:
Art. 2°- E objetivo da Politica Piblica Estadual para as Pessoas Portadoras de Deficiéncia- PPDs- e pessoas Portadoras de Altas ®)
Habilidades- PPAHs- planejar integralmente, implantar e acompanhar aimplementagao dos projetos que garantam o acesso as agdes que a
compdem, através do desenvolvimento deiniciativas conjuntas do Estado, respeitadas asinstancias de controle social, de modoaasseguraraplena al

integrac&o e inclusdo social, econdmicas, laboral e cultural das PPDs e PPAHS.

Art. 3°- APolitica Pdblica Estadual de que trata este Decreto sera coordenada e articulada pela Fundag&o de Atendimento ao Deficiente
e SuperdotadonoRio Grande do Sul- FADERS- respeitadas asinstancias de controle social vinculadas aos demais 6rgaos estaduais executores da
presente politica, € atuara:

I-Naproposicéo earticulagdo das agdes do Estado para esse setor social;

I1-nainterlocugéo do Estado comasociedade civil;

I11-na proposigao e articulacdo da politica de formag&o e capacitacdo de recursos humanos do Estado.

Art. 4°- Para garantir a participagdo da sociedade, fica instituido o Forum Permanente da Politica Publica Estadual para PPDs e PPAHS,
compostopororgdos publicos, organizacdesndo-governamentaise entidadesdeatendimentoerepresentacdodasPPDse PPAHS.

§1°-Os senvigos prestados pelosintegrantes do Férumndo serdo remunerados, sendo considerados como servico pablicorelevante.



§2°- O Férum Permanente definird em Regimento Interno seu funcionamento.

Art.5°- Aarticulagdoregional e municipal da Politicainstituida por este Decreto serade responsabilidade das redes de servigos estaduais
existentes, queseconstituememespagosdearticulacdodaspoliticaspablicas propostasparaesse setordasociedade.

Art. 6°- Para garantir a articulagdo das politicas estaduais setoriais ficaminstituidos os seguintes Grupos de Trabalho - GTs, com
participacdo das secretarias e demais 6rgdos publicos estaduais:

[-GTdasaude;

[I-GT daeducacéo;

lIl-GT daacessibilidade, desdobrado em: acesso ao meiofisico e acesso a comunicacao, informagéo e formagao;

IV-GT daintegracdo a producéo e ao consumo;

V-GT deassisténciaas PPDs e PPAHs emssituagao de abandono e riscosacial;

VI-GT deintegragdo social e comunitéria.

ParagrafoUnico—Osintegrantes dos Grupos de Trabalhomencionados neste artigo serdonomeados porato do Chefe do Poder Executivo.

Art.7°-Asdespesas decorrentes daimplantag&o da presente Politica Pdblica Estadual correrdo por contadas dotag8es orgamentarias dos
oérgaosexecutoresdaPoliticaPlblicaEstadual.

Art. 8°- Este Decreto entraemvigor nadata de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial os Decretos n°
36.577,de 28 de margo de 1996, n°37.532, de 08 de julho de 199 7en°37.667, de 20 de agosto de 1997."

Libra: a lingua natural dos surdos

Em 25 de agosto de 1999, o governador Olivio Dutra enviou a Assembléia Legislativa, o Projeto de Lei que
disp0e sobre a oficializagéo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) no Rio Grande do Sul. Aprovada pela Assembléia, a
Lei n® 11.405, de 31 de dezembro de 1999, dispde sobre a oficializacdo da Libras e d& outras providéncias. A
importancia da Libras para a inclusao social dos deficientes auditivos é destacada pela argumentacdo de que a pessoa
surda, desde sua infancia, convive com a barreira lingiiistica determinada pela lingua oral. Uma barreira faciimente
transponivel, se observada a forma de comunicacdo e o comportamento de toda a comunidade. Suas rela¢des sdo
harmanicas e padronizadas pela estética dos sinais, dos gestos e dos simbolos da lingua de sinais: a lingua natural dos
surdos. A lingua de sinais permite que os surdos construam uma comunidade lingiiistica diferente, anulando a defici-
éncia auditiva como caracteristica de identidade e o conceito de desvio negativo de normalidade. Apresentamos a
seguir, parte da legisla¢do aprovada:
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“Art.1°- Ficam reconhecidos, no dmbito do Estado do Rio Grande do Sul, a Libras- Lingua Brasileira de Sinais e os demais recursos de
expressdoaelaassociados, comomeios de comunicacdo objetivae de usocorrente.

Paragrafo Unico(...)

Art. 2°- Ficaassegurado aos surdos o direito & informac&o e ao atendimento em toda a Administragéo PUblica direta e indireta, por
servidoremcondicdesde comunicar-seatravésdaLIBRAS.

ParagrafoUnico-Paraefetivar o dispostoneste artigoo Poder Executivopoderaestabelecer convénios comentidades publicas ou privadas
que atuem no atendimento dos surdos.”

Legislacdo municipal garante a eliminagdo de barreiras

A Lei Municipal n® 8317/99, elaborada pela Prefeitura de Porto Alegre, estipula o prazo de trés anos, a
contar da data de aprovacdo da legislacdo, para que sejam eliminadas as barreiras arquitetonicas em edificacdes e
logradouros de uso publico, adaptando a cidade aos portadores de deficiéncia fisica. Juntamente com a aprovagédo




da Lei, foi instituida, pelo Decreto n® 12.463, a Comissdo Permanente de Acessibilidade, responsavel pela promo-
¢do da acessibilidade no municipio, bem como de normas técnicas pertinentes ao assunto e, também, a participa-
¢ao em convénios com esse objetivo. Transcrevemos a sequir a integra das suas legislagoes:

=
“Lein®8317/99 - Dispde sobre a eliminacéo de barreiras arquitetonicas em edificacdes e logradouros de uso publico e da outras —_—
providéncias. O
Art. 1°- Asedificaces e logradouros de uso pablico deveréo ser adequadas a fim de permitir o acesso e a circulagao livre, segurae ©
independente atodasaspessoas, emespecialidosos, criangas, pessoas portadoras de deficiéncia, gestantes, obesos, dentre outras comlimitagdesde -
locomogZo. W
Paragrafo (inico- Aaprovagaode projetoe olicenciamentode obras observardoodispostonestaLei. (qo]
Art.2°-ParaefeitodestaLei, classificam-se as edificacBes e os logradouros de uso pliblico nas seguintes categorias: s
§1°- Categorial: (qe]
a)sedesdos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; D
b) prédios onde funcionam 6rg&os ou entidades publicas daadministragao direta e indireta;
¢) estabelecimentos de ensino, salide, assisténciasocial, bibliotecas e outros do género; %
d)supermercados, centros de compraselojasde departamentos; . —
e)instituigbesfinanceirasebancérias; ()
f)terminais aeroviarios, rodoviarios, ferroviarios e similares; -
g)cartériosetabelionatos. <G_)
§2°-Categoriall: O
a)estadios, ginasios, cinemas, clubes, teatros e demais edificagfes destinados aolazer; u—
b) parques, pracas e logradouros publicos; (b}
c)auditdriosparaconvencBes, congressoseconferéncias; )
d)bareserestaurantes;
e)hotéisesimilares; )
f)sindicatoseassociagdesprofissionais; ©
g)igrejas, templos e cemitérios; W
h) outros de uso puiblico. («b)
§3°-Nahipétese detratar-se de bemdeinteresse sdcio-cultural, aadequagdo mencionadano ‘caput’ deste artigo devera ser submetida S
aexameeaprovacdo da Equipe do Patrimdnio Histérico e Cultural da Secretaria Municipal da Cultura - EPAHC/SMC - e do Conselho Municipal @)
do Patrimdnio Histrico Cultural- COMPAHC, nostermos daLei. @)
Art. 4° - Ficacriadaa Comissdo Permanente de Acessibilidade - CPA, com afungéo de elaborar politicas pablicas, programas, projetos ©
eacBes incidentes sobre 0 espaco construido na cidade, bem como os aspectos relacionados coma circulagdo e o transporte, remogéo de barreiras ":
arquitetbnicas, acessoaedificacdoeacessibilidadeemgeral paratodasas pessoascomdificuldadesdelocomocao. (@)
Paragrafo Unico - ACPA seraregulamentada por Decreto do Poder Executivo, observada na sua composigdo arepresentacdo de 6rgaos ol
municipais e de entidades da sociedade civil relacionados a questdo.

Art. 5°- Os proprietarios de edificacBes e logradouros ja existentes, relacionados noart. 2°, § 1°, terdo o prazo de 24 meses para
proceder asadequagdesnecessarias, apartirdadatade publicagdodestaLLei.

Art. 6° - Os proprietarios de edificagfes e logradouros ja existentes, relacionados no art. 2°, § 2°, terdo o prazo de 36 meses para
proceder asadequagdesnecessarias, apartirdadatadapublicagdodestaLLei.

Art. 7° -Emqualquer hipétese deverdo ser asseguradas as condiges minimas de acessibilidade, de forma que, diante daimpossibilidade
deadequacaofisicanostermosdoart. 2° destaLei, deverao seradotadas solugdes de configurages fisico-espacial alternativas.”

Decreton®12.463 - Regulamenta o art. 4°, da Lein®8317, de 09 de junho de 1999, que “dispde sobre a eliminacéo de barreiras
arquiteténicas emedificagdeselogradouros de uso publicoe daoutrasprovidéncias”.



Art. 1°- A Comissao Permanente de Acessibilidade - CPA, criada pelo art. 4°da Lein® 8317, de 09 de junho de 1999, ficara
diretamente subordinadaaCoordenagaode DireitosHumanose Cidadania.

Art.2°-AComissdo Permanente de Acessibilidade seracompostaporvinteeummembrostitulares e respectivossuplentes, nomeadospelo
Prefeito, representantes do governo e sociedade civil, constituindo-se por;

Poderptiblico

I-Onzerepresentantes do Poder Executivo Municipal escolhidos dentre os servidores piblicos municipais, indicados pelo Prefeito, entre
0sseguintesérgaos:

a)umrepresentante daCoordenacdode DireitosHumanose Cidadania;
b) umrepresentante da SecretariaMunicipal do Planejamento;
¢) umrepresentante da Secretaria Municipal da Produgao, Industria e Comércio;
d)umrepresentante da Secretaria Municipal dos Transportes;

€)umrepresentante da SecretariaMunicipal do Meio Ambiente;

f) um representante da Secretaria Municipal da Cultura;

g)umrepresentante da SecretariaMunicipal de Obras e Viagéo;

h)umrepresentante da Secretaria Municipal de Educac&o;

i) umrepresentante da Procuradoria Geral do Municipio;

j)umrepresentante da Fundag&o de Educacao Social e Comunitéria (FASC);

[)umrepresentante da CamaraMunicipal de Porto Alegre.

Sociedadecivil

lI-Cincorepresentantes dasociedade civil, eleitos peloférum permanente de Pessoas Portadoras de Deficiénciade Porto Alegre, em
assembléia convocada paraeste fim, pelo periodo de dois anos, permitida umareconducao;

Paragrafounico—Aeleigao dosrepresentantes eleitos naformadoinciso devera, preferencialmente, contemplar representantes das
diferentesareasdedeficiéncia.

llI-CincomembrossemqualquervinculocomaPrefeitura, representantesde cadaumadasseguintesentidades:

a)umrepresentante da Sociedade de EngenhariadoRS;

b) um representante do Instituto de Arquitetos do Brasil- Departamento do RS;

¢) umrepresentante do Sindicato da IndUstria da Construg&o Civil no Estado do RS;

d)umrepresentante daAssociagdodos Transportadoresde Passageirosde PortoAlegre;

€)umrepresentante do Clube dos DiretoresLojistas.

Art. 3°- AComissao Permanente de Acessibilidade - CPA possuira umgrupo executivo composto pelos representantes do Poder Pablico.

Art.4°- Apresidénciada Comissao Permanente de Acessibilidade —CPA cabera ao representante da Coordenagao de Direitos Humanos
e Cidadania.

Art. 5°- Constituem atribuic6es da Comisséo:

I-Promover, portodos os meiosaoseualcance, aacessibilidade nomunicipiode Porto Alegre.

II-Elaboracdo de normasrelativas amatéria de suacompeténcia, especiaimente propondo planosintegrados de acessibilidade, envolven-
doaintervencdodasvarias SecretariasMunicipais.

I1I- Coordenar as atividades de aprimoramento da Lein°8317/99, promovendo programas e estudos a ela relativos.

Art.6°-AComissdoPermanentedeAcessibilidade divulgarasuaatuacdodeformaamaximizaroatendimentoasnormasdeacessibilidade.

Art. 7°- AComissao Permanente de Acessibilidade podera celebrar Termos de Cooperagéo Técnicacom entidades nacionais e internaci-
onais, paratrocade experiénciana area de suaatuacgo.

Art.8°- AComissao Permanente de Acessibilidade podera solicitar a colaboragao de servidores de unidades da Prefeitura, quando
necessarioaconsecucaodoseucbjeto.

Art. 9°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.”
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Veiculos adaptados para o aprendizado da PPD

A Céamara de Vereadores de Porto Alegre promulgou a Lei n® 8286, que obriga os Centros de Habilitacdo de
Condutores, sediados no municipio, a manterem dois veiculos adaptados para o aprendizado de pessoas portadoras de
deficiéncia. Transcrevemos a seqguir a integra da Lei:

“Lein°8286 - Obriga os Centros de Habilitacdo de Condutores (CHCs), sediados no Municipio de Porto Alegre, a adaptarem dois
veiculos para o aprendizado de pessoas portadoras de deficiénciafisica e da outras providéncias.

Art.1° - Ficam obrigados os Centros de Habilitagdo de Condutores - CHCs, sediados no Municipio de Porto Alegre, a colocar a
disposi¢aode seususudrios, portadores de deficiénciafisica, dois veiculos.

§1° - Os Centros de Habilitacdo de Condutores - CHCs, paracumprir o previsto no ‘caput’ deste artigo, poder&o associar-se entre siou
utilizaraintermediagaode seurepresentantelegal paracolocaradisposicdo osdoisveiculos.

§2°- Oveiculoeventualmente utilizado para o aprendizado de pessoa portadora de deficiénciafisica deverausar, quando servidoaesse
fim, assinalizagOes previstasno Codigo de Transito Brasileiro.

§3° - Oveiculo adaptado devera conter comandos manuais universais tais como: empunhaduras de volante, umaalavanca de controle
dofreio e acelerador e caixa automatica ou similar (embreagem hidraulica ou computadorizada).

Art.2° - Fica concedido um prazo de 180 dias, apos a regulamentacéo desta Lei pelo Executivo Municipal, para os Centros de
Habilitacdode Condutores-CHCsadaptarem-seaestaLei.

§1°- Apbstranscorrido o prazo previstono ‘caput’ deste artigo, as empresas que descumprirem esta Lei estardo sujeitas as seguintes
penalidades:

a)adverténcia;

b) multade quinhentas Unidades Financeiras Municipais - UFMs, ou indice superveniente;

c)suspensdodoAlvaradeL ocalizagdoeFuncionamento;

d)cancelamentodoAlvaradeLocalizagdoe Funcionamento.

§2° - Emcasodereincidéncia, amultacominada sera aplicadaemdobro.”

Porto Alegre elimina obstaculos

A Prefeitura de Porto Alegre sansionou a Lei n® 8320, que permite a implantagdo de aclives e declives nos
meios fios, junto as faixas de seguranca e em locais de grande fluxo de pedestres. Transcrevemos a seguir a integra
dalegislacdo:

Portadores de deficiéncias e altas habilid

“Lein®8320- Autoriza 0 Executivo Municipal aimplantar rampas (aclives/declives) nos meios fios, junto as faixas de segurangcae em
locais de grande fluxo de pedestres.

Art. 1° - Fica 0 Executivo Municipal autorizado a implantar rampas (aclives/declives) nos meios-fios, em todas as faixas de seguranca,
bemcomo nos locais onde haja grande fluxo de pessoas ‘shopping centers', supermercados, hospitais e assemelhados.

Art.2°-Osaclives/declives citados no ‘caput’, assim comoas suas sinalizagdes, deverdo obedecer as normas daAssociagao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).”







