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Entre as transgressoes a ética universal do
ser humano, sujeitas a penalidades, deveria
estar a que implicasse a falta de trabalho a
um sem numero de gentes, a sua
desesperagdo e a sua morte em vida.

Paulo Freire
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ABSTRACT

This present work objectivifies to investigate the exercise of right to the work
for the women of the quarter Dois Mil town in the County of Crateus in the
State of Ceara. In it we try to identify the type of work and the fee of these
women. The study is concentrated in the social reality of the alluded county,
starting from that, we try to look of form more specific for the women,
historical affected by the discrimination of gender. We try to demonstrate the
fact that in context of the globalization has been neglected by the present
logic of the administration of the profit with the co-participation of the States.
This violent form of the right to the work brings disastrous consequences for
all people that survives of that. However, the boom of unemployment and the
precarious forms of job have been affected wickedly the women, mainly those
that are in the poorest level of the population. The women are majority in the
unemployment rates and in the informal and precarious occupations without
many exigence of scholarship and with reduced fee. About the women of the
quarter Dois Mil town, the majority doesn’t work out of the own home, be by
the daily domestic chore, be by the level of scholarship, among other factors
that difficult the access to the work. Or they are among those that being
needing endeavour for the accomplish anything task, almost always
associated to the domestic task, section, informal, daily and insignificant fee.
So, these women constitute part of the staff of the extreme poverty, where are,

today, millions of Brazilian.

Keywords: Women, Gender, Globalization, Right to the work
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RESUMO

O presente trabalho objetiva investigar o exercicio do direito ao trabalho pelas
mulheres do bairro Cidade Dois Mil no Municipio de Cratets no Estado do
Ceara. Nele procuramos identificar o tipo de trabalho e a remuneracao dessas
mulheres. O estudo esta centrado na realidade social do referido Municipio, a
partir da qual procuramos olhar de forma mais especifica para as mulheres,
historicamente afetadas pela discriminagdo de género. Tentamos demonstrar o
fato de que no contexto da globalizacdo, o direito ao trabalho, um direito
humano fundamental, tem sido negligenciado pela l6gica vigente da
administracdo do lucro com a co-participacdo dos Estados. Essa violagao do
direito ao trabalho traz conseqii€éncias desastrosas para todas as pessoas que
vivem/sobrevivem do mesmo. Entretanto, o aumento do desemprego e a
precarizacdo das formas de trabalho t€ém afetado de forma mais perversa as
mulheres, principalmente as que se encontram nas camadas mais pobres da
populacdo. As mulheres sdo maioria nas taxas de desemprego e nas ocupacoes
informais e precdrias sem muita exigéncia de escolaridade e com baixa
remuneragao. No caso das mulheres do bairro Cidade Dois Mil, a maioria ndo
trabalha fora do proéprio lar, seja pelos afazeres domésticos cotidianos, seja
pelo nivel de escolaridade, entre outros fatores que dificultam o acesso ao
trabalho. Ou, estdo entre aquelas que impelidas pela necessidade se esforcam
para realizar qualquer tarefa, quase sempre relacionada ao setor doméstico,
informal, com jornadas didrias prolongadas, sem direito ao descanso e
remuneracao insignificante. Sendo assim, essas mulheres constituem parte do
quadro de extrema pobreza no qual se encontram, hoje, milhdes de

brasileiros/as.

Palavras chaves: Mulheres, Género, Globalizacdo, Direito ao Trabalho.
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INTRODUCAO

Com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948,
iniciou-se, no ambito da ONU, a formacdo do Sistema Internacional de
Protecdo dos Direitos Humanos constituido de Pactos/Tratados que se
traduziram em importantes marcos do reconhecimento e promoc¢do dos

direitos humanos.

A condi¢do bdésica para o reconhecimento dos direitos humanos
tem sido a idéia da dignidade inerente a todas as pessoas. Contudo, na
realidade, a desigualdade social, as discriminagdes € 0s preconceitos que se
manifestam em varios niveis sociais tem provado, de forma contundente, que
os direitos humanos nao se concretizam de modo igual para todas as pessoas,
evidenciando a exigéncia do respeito e a prote¢cdo para com os direitos

declarados com vistas a efetivacdo dos mesmos.

No que diz respeito a desigualdade econdmica e social, observa-se
que a maioria da populagdo, no contexto da economia de mercado, vive em
condi¢des desiguais e injustas em relacdo a outra parcela da populacdo que

dispoe das condi¢Oes necessarias para pleno exercicio dos seus direitos.

Muito se tem falado nos tultimos tempos dos efeitos sociais e
econOmicos resultantes da chamada globalizacdo: o aumento da concentracdo
de renda que acentua as diferengas sociais, acarretando mais pobreza,
reduzindo os postos de trabalho e provocando o aumento do desemprego,
aparecem como fendmenos marcantes desse processo. E evidente nesse
contexto a ameaga que se coloca de forma desastrosa para as pessoas que

vivem do trabalho.
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No que se refere a discriminacdo de gé€nero, ha estudos que
procuram demonstrar que as mulheres, tradicionalmente afetadas pelas
condicoes de género, terminam sofrendo os efeitos da globalizacdo de forma
diferenciada da populacdo masculina. Os efeitos nefastos da l6gica capitalista
contemporanea estariam afetando de forma mais perversa, principalmente, as

mulheres dos segmentos sociais mais pobres.

Assim, o presente trabalho, justifica-se pela necessidade de refletir
sobre a situacdo socioecondmica das mulheres trabalhadoras no contexto
atual, tendo como principal interesse investigar o exercicio do direito ao
trabalho pelas mulheres do bairro Cidade Dois Mil, no Municipio de Crateus,
no Estado do Ceard. E nosso objetivo identificar as formas de trabalho e
remuneragao dessas mulheres. Com isso, acreditamos estar contribuindo para

o debate sobre o direito das mulheres ao trabalho.

Para concretizacdo desse estudo, foram realizadas visitas aos
domicilios no bairro Cidade Dois Mil, seguidas de uma entrevista com trinta
mulheres com idade entre 20 a 40 anos. Utilizamos nas entrevistas um roteiro
constante de questdes que tinham como objetivo a coleta de dados referentes
as caracteristicas sociodemogréficas (idade, origem, estado civil, maternidade,
escolaridade), bem como em relacdo ao acesso, o tipo e as condicdes do
trabalho realizado, sua remuneracdo. Vale ressaltar que, embora sem a
pretensdo de neste trabalho analisar profundamente todos os dados, inclui-se
no roteiro das entrevistas questdao referente a como as mulheres concebem o

direito ao trabalho.

As entrevistas foram realizadas no periodo da manha e em dias
alternados. Visitamos domicilios localizados nas seguintes ruas: Freire Filho,

Jodo Eva, Anemam Magalhaes, Cicero Patriarcas, Joaquim Isidio Braz, Pio de
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Sousa Lima, José Arteiro Filho, Projetada, Joaquim Lopes Araudjo e a margem
da BR 404. Utilizou-se de um gravador para o registro das respostas. Nao se

registrou nenhuma rejei¢ao por parte das mulheres em participar da entrevista.

Nosso trabalho se encontra estruturado em trés partes. Na primeira
tentamos mostrar que o trabalho, enquanto forma de garantia da
sobrevivéncia, constitui um direito humano sem o qual se torna impossivel a
efetivacdo da vida com dignidade, tendo como base as constatacdes de

Viviane Forrester no livro O Horror Econémico.

Em segundo lugar, procuramos entender em que o conceito de
género contribui no estudo da relacdo das mulheres com o mundo do trabalho.
Recorremos nesse sentido aos textos de organizacdo do GTGeénero — obra
coletiva intitulada, Perspectivas de Género: debates e questoes para as
ONGs, e a outros artigos como o de Lais Abramo que trata da participagao

das mulheres no mercado de trabalho na década de 1990.

No terceiro e ultimo momento, passamos para a descri¢ao de como
as mulheres do bairro Cidade Dois Mil, em Cratetus-CE, tem efetivado o
direito ao trabalho; foi nesse ponto que achamos por bem finalizar com breves
palavras sobre a questdo da pobreza, para isso, recorremos ao artigo de

Marcos Lima intitulado Raizes da Miséria no Brasil.

Consciente dos limites do nosso trabalho e com a certeza de que
aqui ndo buscamos respostas ou afirmacgdes definitivas, e, precisamente, por
1sso, 0 submetemos aos questionamentos e contribuicdes que forem

necessarias.
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Capitulo I — O Direito Humano ao Trabalho

Nesse primeiro momento partimos dos enunciados de alguns dos
principais documentos de protecdo e defesa dos direitos humanos, com o
objetivo de mostrar que o trabalho, na medida em que constitui o meio pelo
qual os/as trabalhadores/as buscam o sustento e a garantia da sua
sobrevivéncia, constitui-se num direito de toda pessoa humana relacionado ao

proprio direito a uma vida digna.

1.1. Do enunciado a pratica

Como direito humano, o direito ao trabalho é um direito
fundamental de todas as pessoas, sem qualquer distingdo. Encontra-se
proclamado nos principais documentos que fazem parte do chamado Sistema
Internacional de Protecdao dos Direitos Humanos, € sdo marcos significativos
no reconhecimento, na promoc¢do e na defesa dos direitos da pessoa humana.
Além disso, a Constituicdo Brasileira de 1988 (Artigo 1°) inclui os valores
sociais do trabalho como principio fundamental, afirmando em seu artigo 5°,
inciso XIII que: E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao,
atendidas as qualificacoes profissionais que a lei estabelecer. Destes

documentos, podemos destacar alguns artigos:

2- Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de1948:

Artigo 23 - 1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condigoes justas e favordveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.

2. Toda pessoa, sem qualquer distincdo, tem direito a igual

remuneragdo por igual trabalho.
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3. Toda pessoa que trabalha tem direito a uma remuneracdo justa e
satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia

compativel com a dignidade.

3- Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais de 1966:

Artigo 6°- 1. Os Estados Partes no presente Pacto reconhecem o
direito de toda pessoa de ter a possibilidade de ganhar a vida mediante um
trabalho livremente escolhido ou aceito e tomardo medidas apropriadas para
salvaguardar esse direito.

2. As medidas que cada Estado Parte no presente Pacto tomard, a fim
de assegurar o pleno exercicio desse direito, deverdo incluir a orientacdo e a
formacdo técnica e profissional, a elaboracdo de programas, normas técnicas
apropriadas para assegurar um desenvolvimento econémico, social e cultural
constante e o pleno emprego produtivo em condi¢oes que salvaguardem aos
individuos o gozo das liberdades politicas e economicas fundamentais.

Artigo 7° - Os Estados Partes no presente Pacto reconhecem o direito
de toda pessoa de gozar de condigoes de trabalho justas e favordveis, que
assegurem especialmente:

1. Uma remuneracdo que proporcione, no minimo, a todos os

trabalhadores;

2. Um saldrio egiiitativo e uma remuneragdo igual por um trabalho
de igual valor, sem qualquer distingdo,; em particular, as mulheres
deverdo ter a garantia de condicoes de trabalho ndo inferiores as
dos homens e perceber a mesma remuneracdo que eles, por
trabalho igual;

3. Uma existéncia decente para eles e suas familias, em
conformidade com as disposigcoes do presente pacto;

4. Condicoes de trabalho seguras e higiénicas,

5. lIgual oportunidade para todos de serem promovidos, em seu
trabalho, a categoria superior que lhes corresponda, sem outras

consideracoes que as de tempo, de trabalho e de capacidade;
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6. O descanso, o lazer, a limitacdo razodvel das horas de trabalho e
férias periodicas remuneradas, assim como a remuneracdo dos

feriados.

4- Protocolo Adicional a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos em
Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais — Protocolo de Sao

Salvador de 1988:

Artigo 6° - 1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, o que inclui a
oportunidade de obter os meios para levar uma vida digna e decorosa por
meio do desempenho de uma atividade licita, livremente escolhida ou aceita.

2. Os Estados Partes comprometem-se a adotar medidas que
garantam plena efetividade do direito ao trabalho, especialmente as
referentes a consecu¢do do pleno emprego, a orientagdo vocacional e ao
desenvolvimento de projetos de treinamento  técnico-profissional,
particularmente os destinados aos deficientes. Os Estados Partes
comprometem-se também a executar e a fortalecer programas que coadjuvem
um adequado atendimento da familia, a fim de que a mulher tenha real
possibilidade de exercer o direito ao trabalho.

Artigo 7° - Os Estados Partes neste Protocolo reconhecem que o
direito ao trabalho, a que se refere o anterior, pressupoe que toda pessoa
goze do mesmo em condic¢des justas, egqiiitativas e para o que esses Estados
garantirdo em suas legislacoes, de maneira particular artigo satisfatorio:

a) Remuneracdo que assegure, no minimo, a todos os trabalhadores
condicoes de subsisténcia digna e decorosa para eles e para suas familias e
saldrio eqiiitativo e igual para trabalho igual, sem nenhuma distingdo;

b) O direito de todo trabalhador de seguir sua vocacdo e de dedicar-
se a atividade que melhor atenda a suas expectativas e a trocar de emprego
de acordo com a respectiva regulamentacdo nacional;

¢) O direito do trabalhador a promogdo ou avanco no trabalho, para
o qual serdo levados em conta suas qualificacdes, competéncia, probidade e

tempo de servigo;
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d) Estabilidade dos trabalhadores em seus empregos, de acordo com

as caracteristicas das indistrias e profissoes e com as causas de justa

separagado (...).

Também se pode citar que, a Constituicdo Brasileira de 1988

(Artigo 7°, XX) assegura: Protecdo do mercado de trabalho da mulher,

mediante incentivos especificos, nos termos da lei. E, como um dos

documentos da ONU especificamente dedicado aos direitos das mulheres a

Convencgdo sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagcdo Contra

as Mulheres, em seu artigo 11°diz que:

1. Os Estados Partes adotardo medidas apropriadas para eliminar a

discriminag¢do contra as mulheres na esfera do emprego, objetivando

assegurar, em condi¢oes de igualdade entre homens e mulheres, os mesmos

direitos, em particular:

a)

b)

d)

O direito ao trabalho como direito inaliendvel de todo ser
humano;

O direito as mesmas oportunidades de emprego, incluindo a
aplicacdo dos mesmos critérios de selecdo em matéria de
emprego;

O direito de escolher livremente profissdo e emprego, o direito a
promogdo, a estabilidade no emprego e a todos os beneficios e
outras condicdes de trabalho, e o direito a formagdo e a todos os
beneficios e outras condicoes de trabalho, e o direito de formacdo
e a reciclagem profissionais, incluindo a aprendizagem, o
aperfeicoamento profissional e a formagdo permanente;

O direito a igualdade de remuneragdo, incluindo beneficios, e a
igualdade de tratamento relativa a um trabalho de igual valor,
assim como igualdade de tratamento com respeito a avaliagdo da
qualidade do trabalho;

O direito a previdéncia social, especialmente em casos de

aposentadoria, desemprego, doenga, invalidez, velhice ou
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relativas a qualquer outra incapacidade para trabalhar, assim
como o direito de férias pagas;

f) O direito a protecdo a saide e a seguranca nas condigcoes de
trabalho, inclusive a salvaguarda da fungdo de reprodugdo;

2. A fim de evitar a discriminacdo contra as mulheres por razoes de
casamento ou maternidade e de assegurar a efetividade do seu direito ao
trabalho, os Estados Partes comprometem-se a tomar as medidas adequadas
para:

a) Proibir, sob sancdes, as demissoes por motivo de gravidez ou de
licenca-maternidade, a discriminagcdo nas demissoes motivadas
pelo estado civil;

b) Implementar a licenca maternidade, com saldrio pago ou
beneficios sociais compardveis, com a garantia da manuten¢do do
emprego anterior, dos direitos de antiguidade e beneficios sociais;

c) Estimular a prestacdo de servicos sociais de apoio que
possibilitem aos pais conciliar as obrigacdes familiares com as
responsabilidades profissionais e a participacdo na vida publica,
fomentando especialmente a criacdo e o desenvolvimento de uma
rede de estabelecimentos destinados a cuidar das criancas;

d) Assegurar protecdo especial as mulheres grdvidas que trabalham

em situagoes comprovadamente nocivas a elas.

Convém ressaltar, ainda, que tratando especialmente do direito ao
trabalho, bem como das relacdes trabalhistas, destacam-se os documentos da
Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, dentre os quais lembramos, por
exemplo: a Convencdo n° 100 (sobre a remuneracdo igual para homens e
mulheres em trabalhos de igual valor. Adotada pela 34 sessdo aos 09 de
junho de 1951); a Convengdo n° 111 (sobre a discriminagcdo em relacdo ao
emprego ou ocupagdo. Adotada pela 42% sessdo aos 25 de junho de 1958); a
Convengdo n° 151 (sobre iguais oportunidades e igual tratamento para
homens e mulheres no trabalho: trabalhadores com responsabilidades

familiares. Adotada pela 677 sessdo aos 21 de junho de 1988); a Convengdo n°
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168 (sobre promog¢do do emprego e protecdo contra o desemprego. Adotada

pela 757 sessdo aos 21 de junho de 1988).

Finalmente, podemos observar ainda, o artigo 1° da Declaracio
Universal e o artigo 6° do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos
(1966), citados respectivamente: Todas as pessoas nascem livres e iguais em

dignidade e direitos. O direito a vida é inerente a pessoa humana.

Partimos entdo da afirmacdo do direito a vida e da dignidade
humana. Ora, quando se observa na pratica que as condi¢des em que a vida se
realiza ndo sdo iguais para todas as pessoas, traduzindo-se em qualidade de
vida diferenciada, € certo que se reivindique o direito a efetivacdo das
condi¢Oes pelas quais se possa obter uma vida digna. Nesse sentido, para a
garantia do direito a vida exige-se que sejam também observadas as condi¢des

em que ela se efetiva.

Sabemos que, na maior parte das sociedades, a existéncia das
pessoas depende do trabalho. Submetidas a logica do capital (a 16gica
mercantil da compra e venda de mercadorias), as pessoas que nao possuem
meios de producao, ndo dispdem de outro meio para sustentar a propria vida
que ndo seja trocar a sua forca de trabalho por um saldrio, para adquirir os
bens necessarios a sua existéncia. E nesse sentido que o trabalho se confunde
com emprego, €, se constitui no instrumento pelo qual os/as trabalhadores/as
obtém a garantia da sobrevivéncia incluindo a realiza¢do de outros direitos

tais como: a alimentacao, a vestimentas, a moradia etc.

Nesse aspecto, o trabalho se constituiu no meio pelo qual sdo
produzidos os bens e servigos capazes de garantir a existéncia humana. E

nesse sentido que se pode reivindicar o trabalho (incluindo condi¢des de
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trabalho e remuneracdo justa) como um direito de todas as pessoas. Ocorre
que, também nesse sentido — o da producdo — na logica do capital a
exploracdo do trabalho se traduz, para os donos dos meios de produgdo, em
acumulo de riqueza, enquanto que para os outros resta tdo somente a busca da

sobrevivéncia.

E precisamente esse sentido — o sentido da produgio e reprodugio
da vida ainda que de forma desigual e contraditéria — do trabalho que,
segundo Viviane Forrester (1997, p. 7), tornou-se ilusério: esse trabalho tido
como nosso motor natural — diz a autora — ndo passa hoje de uma entidade

desprovida de substdncia.

Os avangos tecnolégicos do mundo contemporaneo permitiram,
por um lado, o aumento da produgdo e, por outro lado, terminaram reduzindo
os postos de trabalho. Aparece nesse contexto o fendmeno — dizem
“estrutural” — do desemprego, imbricado na légica sist€mica e desumana que,
como afirma Paulo Freire (1997, p. 112), em sua obra Pedagogia da
Autonomia se constitui na transgressdo ética do mercado, priorizando a
administracdo do lucro, e relegando milhdes de pessoas a condi¢des de vida

infra-humanas.

Assim, contraditoriamente, como bem expressa Trindade, com o
desenvolvimento técnico cientifico dos ultimos tempos, a humanidade nédo se

encaminha para satisfacdo plena das suas necessidades.

. nunca a ciéncia, a técnica e os meios produtivos dispuseram de tantas e
tdo concretas possibilidades para colocar um fim a velhos males (fome e
subnutricdo, moléstias infecciosas antigas, caréncia de habitacdo,

distribuicdo desigual da educacgdo, etc.), mas a triunfante logica da producdo
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para o mercado do lucro privado impede que se libere o uso social dessas

possibilidades extraordindrias (TRINDADE, 1998, p. 16).

Sobre o desemprego — esse fenOmeno contemporaneo — Viviane
Forrester nos fala de uma implosdo geral, um fenomeno compardvel a
tempestades, que vem nos ultimos tempos sorrateiramente ameacando o

direito a vida.

Uma infima minoria, jd excepcionalmente munida de poderes, de
propriedades e de privilégios considerados implicitos, detém de oficio esse
direito. Quanto ao resto da humanidade, para “merecer” viver, deve

«_~

mostrar-se “Uitil” a sociedade, pelo menos “aquela parte que a administra e
a domina: a economia, mais do que confundida com o comércio, ou seja, a
economia de mercado. “Util”, aqui, significa quase sempre “rentdvel”, isto
¢, lucrativo ao lucro. Numa palavra, “empregdvel” (explordvel seria de mau
gosto!)

Esse mérito — esse direito a vida, mais precisamente — passa,
portanto, pelo dever de trabalhar, de ser empregado, que se torna entdo um

direito imprescritivel, sem o qual o sistema social nada mais seria do que um

amplo caso de assassinato (FORRESTER, 1997, p. 13).

Eis porque, para falar do direito humano ao trabalho, partimos da
afirmacao da dignidade e do direito a vida que, como se 1€ nos enunciados de
direitos humanos, sdo reconhecidos como inerentes a todas as pessoas. Nesse
sentido € valido ressaltar o trabalho de Jayme Benvenuto no qual afirma a

indivisibilidade dos direitos humanos assim exemplificando:

O exemplo cldssico é o direito a vida (fisica), considerado — de
acordo com essa visdo — o mais fundamental de todos os direitos. No entanto,
como diz Cangado Trindade, tomado em sua ampla dimensdo, o direito a
vida abarca ‘também as condicoes de vida (direito de viver com dignidade)’

que ‘pertence a um tempo ao dominio dos direitos economicos, sociais e
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culturais’, na medida em que ndo se pode contentar com uma definicdo de

vida restrita a existéncia de vida fisica. (LIMA Jr. 2002, p. 77).

Na l6gica vigente da economia de mercado instalou-se, fortalecido
com a febre das novas tecnologias, o mecanismo da descartabilidade humana
(BUARQUE, 2002, p. 48). Assim, conforme Forrester (1997, p. 27), Uma
quantidade importante de seres humanos jd ndo é mais necessdria ao

pequeno grupo que molda a economia e detém o poder.

De fato, como indica Forrester, em funcdo da busca desenfreada
do lucro parece que ndo hd mais sentido para o trabalho. A constatacido de
algo terrificante — diz a autora — para além da exploracdo a auséncia de
qualquer exploracdo. Ou ha algum sentido, ainda, desde que ndo se
comprometa a manutencao do lucro. Daf que, os empregadores s6 concordam
em fazer esforcos preguicosos para contratar ou para ndo demitir
trabalhadores se estes estiverem em condi¢oes de aceitar qualquer coisa.
(FORRESTER, 1997, p. 93). A expressao, esforcos preguicosos, utilizada
pela autora, parece afirmar que tais empregadores longe da pretensdo de
valorizar o trabalho procuram, ainda, manter alguma forma de exploracdo que

se expressa tdo somente na mera manutengao do lucro capitalista.

Nesse processo, trabalhadores/as para protelar o desemprego,
submetem-se a condi¢coes deplordveis de saldrio e trabalho — o que, por sua
vez, aumenta mais a liberdade do capital para “flexibilizar” a bel prazer

(“precarizar”) as relagoes de trabalho. (TRINDADE, 1998, p. 162).

Os empregadores podem, dessa forma, negociar a continuidade da
exploragdo do trabalho, desta vez impondo o trabalho sem direitos. A

evidéncia do deslocamento de empresas de certos lugares para outros se da
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pela procura exacerbada do lucro. Buscam sempre mais mao-de-obra barata.
Nessa logica desumana, em que o lucro é sempre a prioridade, os mercados se
encontram inteiramente dotados de livre escolha. O mercado de trabalho
parece transformado numa espécie de liquidacdo de trabalhadores e

trabalhadoras cada vez mais pobres. (FORRESTER, op. cit., p. 101).

E essa a légica vigente que aparece como parte dos processos de
implementacdo da chamada globalizacdo econOmica. Segundo Carbonari
(2002, p. 98), prevalece no contexto da globalizacdo uma concep¢do de
direitos humanos que, ao priorizar a livre iniciativa dos agentes economicos,
termina se confundindo com os direitos dos proprietdrios daqueles que tém
condicoes de ser potencialmente consumidores. Nega-se, nesse sistema, a
concepgao de direitos humanos que se fundamenta no reconhecimento dos
cidaddos e das cidadas, como sujeitos de direitos, concebendo as pessoas
apenas como clientes do sistema, reproduzindo a desigualdade e a exclusio

social.

Tudo isso tende a legitimar-se (ou legitimou-se) sob a conivéncia
de um Estado ‘encolhido’, cada vez mais cumplice de um amplo processo
gerador da exclusdo social (MACEDO, 2002, p. 56). A submissao dos
governantes as instancias da economia privada tem assim, uma parcela de
contribuicdo na administragdo da riqueza para poucos e na negacdo dos
direitos para a maioria da populacdo. Assim, observa Forrester (op. cit., p. 30-

31):

. redes econdmicas privadas, transnacionais, dominam entdo cada
vez mais os poderes estatais; muito longe de ser controladas por eles, sdo
elas que os controlam e formam, em suma, uma espécie de nagdo que, fora de
qualquer territorio, de qualquer instituicdo governamental, comanda cada

vez mais as instituicoes dos diversos paises, suas politicas, geralmente por
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meio de organizagoes considerdveis, como o Banco mundial, o FMI ou a
OCDE. (...)

Eis entdo a economia privada solta como nunca em plena liberdade —
essa liberdade que ela tanto vreivindicou e que se traduz por
desregulamentacoes legalizadas, por anarquia oficial. Liberdade provida de
todos os direitos, de todas as permissividades. Desenfreada, ela satura com

suas logicas uma civilizacdo que estd se acabando e cujo naufrdagio ela ativa.

Ao ver como estamos, na prética, distantes da teoria (lembramos
os documentos de garantia dos direitos humanos acima citados), e, diante dos
limites do poder do Estado frente a liberdade ilimitada do mercado, é certo
que se pode afirmar a violagdo dos direitos humanos. Estes, que sdo tidos
como direitos fundamentais, os direitos basicos da pessoa humana sem os
quais ndo se tem garantia das condicdes de existéncia e de desenvolvimento

pleno da vida.

Mais especificamente em relacdo aos direitos econdmicos, sociais
e culturais, e entre eles, o direito ao trabalho, estes sdo na realidade,
atropelados pelos proprios Estados que os reconhecem nas Declaragdes,
Pactos/Tratados Internacionais e os negligenciam na préatica. O desrespeito, €
a violagdo aos Direitos Humanos Econdmicos, Sociais e Culturais conforme
Lima Jr. (op. cit., p. 81) caracteriza-se principalmente pelo ndo cumprimento

por parte do Estado das obrigacdes e compromissos assumidos.

Finalizando esse primeiro momento do nosso trabalho, resta dizer
que, nesse contexto da globalizagdo econdmica, o aumento do desemprego € o
crescimento das precdrias formas de trabalho com baixa remuneracdo afetam
perversamente, homens e mulheres que vivem do trabalho. Porém, convém
ressaltar que, conforme observa Buarque (op. cit.,, p. 57), devido as

tradicionais condicoes de género os efeitos da globalizacdo atingem a



32

homens e mulheres de forma diferenciada. Assim, daremos nosso proximo
passo, investigando nesse contexto contemporaneo a relagdo das mulheres

com o mundo do trabalho.
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Capitulo II — Género e Mulheres no Mercado de Trabalho

Tentamos demonstrar no primeiro momento que o trabalho,
entendido como meio pelo qual se garante a sobrevivéncia, constitui um
direito fundamental, e que o nao-trabalho/desemprego se traduz em

desrespeito e negacao (violagiao) dos direitos humanos.

Nosso objetivo agora € desenvolver algumas reflexdes a respeito
do conceito de género, procurando compreender qual a contribuicdo que este
oferece ao estudo da participacao das mulheres no mercado de trabalho, em
especial, na ultima década do século XX, periodo em que os paises da
América Latina, entre eles o Brasil, se inseriram de forma mais acentuada nos

processos da globalizacao.

2. 1. A respeito do conceito de género

Ao analisar o significado de género, Simido (2002, p. 81),
considera que, embora seja dificil elaborar uma defini¢do precisa de tal
conceito, € preciso ter consciéncia sobre suas diferentes definicoes e
utilizacoes. No seu artigo intitulado As coisas fora do lugar: género e o

potencial de programas de geracdo de emprego e renda, ele escreve que:

Antes mesmo de surgir como um conceito importante no mundo da
acdo politica e da intervengdo social, o género jd vinha trilhando um
caminho proprio nas pesquisas académicas, inicialmente naquelas que
buscavam ferramentas de andlise para compreender as desigualdades entre
homens e mulheres. Na universidade, o conceito de género surgiu no contexto
dos chamados estudos sobre mulheres, em um momento em que as
pesquisadoras feministas buscavam formas de desnaturalizar a condi¢do das

mulheres em nossa sociedade. Nesse sentido, era preciso encontrar conceitos
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que permitissem diferenciar aquilo que as mulheres tinham de natural,
permanente, e igual em todas as épocas e culturas — o sexo —, daquilo que
dava base para a discriminagdo e, por ser socialmente construido, variava de
sociedade para sociedade e podia mudar com o tempo — o género (ibid. p. 81-

82. Grifo do autor).

Prosseguindo em sua reflexao, o autor afirma que surgiram a partir
dai diferentes concepgoOes tedricas sobre o conceito de género. Em geral essas
concepc¢des mantinham em comum a referéncia a modelos culturais de largo
alcance que definiam, para as categorias homem e mulher/masculino e
feminino contetidos socialmente elaborados. Uma definicdo bastante utilizada
de género que parte dessa concepc¢do € a de que género é o sexo socialmente

construido. De acordo com essa concepgao,

. a natureza define dois sexos biologicos (homens e mulheres), e cabe a
sociedade agregar a esse dado natural diferentes valores, significados,
atributos, etc. Dessa forma, dependendo do sexo com que cada um nasca serd
educado de uma dada maneira, aprenderd o que pode ou ndo pode fazer,
como deverd ou ndo se comportar, sempre de acordo com um modelo geral
que é masculino e feminino, construido pela sociedade. Isso significa também
que terd tais ou quais situacoes de discriminacdo durante sua vida (ibid. p.

82).

Essa énfase nos modelos gerais de masculino e feminino vem
ultimamente recebendo criticas. Conforme coloca Simido, a critica se refere
ao risco de se estar dando a impressdo de que as mulheres sdo todas iguais,
por serem mulheres e terem que assumir o modelo feminino, assim como os
homens ficam todos iguais por assumirem o modelo masculino. Neste sentido,
aspectos como raca, classe, idade, orientacdo sexual, condigcdo fisica, que,

também, hierarquizam relacoes estariam sendo desconsiderados (ibid. p. 82).
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De fato, segundo Simido (ibid. p. 83), o sentido dessa critica nao
constitui uma negacao da existéncia de modelos hegeménicos de masculino e
feminino, pois € bem verdade que eles existem. Trata-se, no entanto, de
reconhecer que as pessoas operam esses modelos em fungdo de realidades
especificas, definindo formas particulares de classificar os outros.
Logicamente, conforme observa ainda o autor, os modelos de género ddo
importantes diretrizes para a forma como vamos classificar pessoas,
condutas, objetos nesse mundo. Mas esses modelos ndo sdo iguais para todos
nés. B essa, segundo ele, uma tendéncia mais recente de se compreender

género:

Todos nos algumas vezes utilizamos modelos mais conservadores,
outros mais democrdticos, em funcdo de contextos especificos. Género
passaria a ser visto assim, menos como os modelos dominantes de masculino
e feminino, mas como uma linguagem, uma forma de comunicacdo e
ordenagdo do mundo, que orienta a conduta das pessoas em suas relagcoes
especificas e que é, muitas vezes, base para preconceitos, discriminacdo e

exclusdo social. (ibid. p. 84).

Faria & Nobre (2002, p. 182) considera que, na concepgao de
Susan Bordo género sempre estd mediado por raga, classe, etnicidade e
orientacdo sexual. Enfatizando ainda que para Juan Scott género é um
elemento constitutivo das relagoes sociais baseadas nas diferencas
percebidas entre os sexos e um primeiro modo de significar relacoes de
poder. Neste sentido, afirmam as autoras, género se constitui na possibilidade
de compreensdo das complexas conexoes dos diferentes niveis e espacos de

interacdo humana.

Macedo (2002, p. 58), no seu estudo sobre Relagoes de Género no

Contexto Urbano, conclui que: as mulheres ndo dispoem das mesmas
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condigoes que os homens para enfrentar os problemas da vida urbana,
especialmente, aquelas pertencentes ao contingente das classes
trabalhadoras. Um dos fatores que ela aponta, e que contribui para as
diferencas entre homens e mulheres, é a prevaléncia, ainda, de grande
concentragcdo de poder e recursos nas mdos dos homens. Assim, para ela,
gé€nero permite a visibilizacdo de uma série de aspectos que a sociedade vem
naturalizando e que vem assegurando a perpetuagcdo das relacoes
assimétricas entre homens e mulheres. A luz do conceito de género, Macedo
apresenta uma série de elementos ja percebidos no contexto urbano no que se

refere ao mercado de trabalho. Assim, diz ela:

... hd uma racionalidade que utiliza a forca de trabalho das mulheres em
beneficio do processo de acumulagcdo capitalista, sob diversos aspectos,
desde o ndo reconhecimento do trabalho doméstico como criador de valor
(da propria forca de trabalho), seja ele remunerado ou ndo, tornando-o uma
responsabilidade da mulher (esposa, mde, filha, empregada doméstica, etc.);
ou quando remunera diferencialmente homens e mulheres, considerando o
rendimento gerado pelo trabalho feminino como suplementar ao orcamento
doméstico ou ainda quando se utiliza certas ‘habilidades especiais’ das
mulheres (que logicamente ndo sdo naturais, mas geradas pelo processo de
socializacdo e educagdo diferenciadas) para servicos rotineiros ou que
exigem minuciosidade ou paciéncia (como por exemplo a montagem de
placas para equipamentos eletronicos ou a realizacdo de atividades
repetitivas em linhas de produgdo), produzindo os chamados guetos
ocupacionais. /.../ quando comparadas aos homens, as mulheres ndo apenas
estdo nas profissoes de menor prestigio e mais baixa remunera¢cdo como
ainda apresentam taxas de desemprego mais altas; também estdo mais
presentes, proporcionalmente, no mercado informal, além de terem menor
acesso a uma mobilidade vertical positiva (promogoes, cargos de chefia, etc)
quando empregadas, estando menos incluidas que os homens nas chamadas
garantias trabalhistas como carteira assinada, previdéncia social, etc. /.../

comparadas a forca de trabalho masculina, as mulheres tornam-se vitimas de
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uma perversa logica que torna as articulagoes de algumas de suas possiveis
caracteristicas sociodemogrdficas — como a idade, o estado civil e a condi¢do
de maternidade — fatores ainda mais limitantes para sua inserc¢do no mercado
de trabalho wurbano, principalmente em fungcdo da insuficiéncia de
equipamentos coletivos urbanos, como creches e escolas em periodo integral.
Essa dificuldade vem levando um grande contingente de mulheres com filhos
a buscar uma série de atividades informais, com menor remunera¢do e sem
garantias trabalhistas, mas que permitem a conciliacdo das atividades que
desenvolve com aquelas em torno dos cuidados cotidianos com o seu grupo

doméstico. (ibid. p. 59-60. Grifos da autora).

Assim, Macedo procura demonstrar como homens e mulheres
mesmo quando compartilham da mesma situacdo de classe vivenciam
diferencialmente fatos do seu cotidiano. Em relacdo ao trabalho, as
experiéncias que envolvem o acesso ao trabalho e a remuneracdo para as
mulheres quando comparadas aos homens podem evidenciar a existéncia de

relacOes nas quais se verifica a permanéncia da discriminag¢ao de género.

2.2. A relacao das mulheres com o mundo trabalho no contexto da

globalizacao

E notével no final do século XX o crescimento da participacio das
mulheres no mercado de trabalho. Melo (2001, p. 153) assegura que, segundo
o IBGE a taxa de participagcdo feminina no mercado de trabalho cresceu
cerca de 13 pontos percentuais entre 1950 e 1980, chegando nos anos 90 a

beirar os 40 %; nas regides metropolitanas esta taxa atingiu 44,53 %.

Contudo, Lais Abramo (2002, p. 113) observa que essa crescente
participacdo das mulheres no mercado de trabalho nao se processou

acompanhada de uma superacgao das desigualdades profissionais entre homens
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e mulheres. Em toda a América Latina, a maior parte dos empregos femininos
continua concentrada em alguns setores de atividades e agrupadas em um

pequeno niimero de profissoes. Exemplificando, ela coloca que:

No Brasil, em 1990, metade das mulheres trabalhadoras se
encontrava em Sseis ocupagoes;, empregadas domésticas, balconistas ou
comerciantes por conta propria, costureiras, professoras de ensino
fundamental e empregadas em funcoes administrativas. Considerando
somente o setor formal da economia, 54% das mulheres se concentravam em
treze ocupagoes principais; professoras de ensino fundamental e médio,
enfermeiras, funciondrias publicas de nivel universitdrio, auxiliar de
escritorio, agente administrativo, auxiliar de contabilidade ou caixa,
secretdria, recepcionista, vendedora, trabalhadora em conservacdo de
edificios, cozinheira e costureira. (RAIS, 1990, apud, ABRAMO, op. cit., p.
113).

.

E interessante observar que algumas dessas atividades sao
praticamente as mesmas apontadas por Bassanezi (2000, p. 624) no texto
Mulheres dos Anos Dourados sobre a década de 1950. A autora considera que
nesse periodo verificou-se um crescimento da participagdo das mulheres no
mercado de trabalho em setores como: servigos de consumo coletivo, em
escritorios, no comércio ou em servicos publicos, também em profissdes que
exigiam das mulheres uma certa qualificacio como enfermeira, professora,

funciondria burocrdtica, médica, assistente social, vendedora etc.

Outro aspecto do qual fala Abramo diz respeito ao aumento da
porcentagem de familias chefiadas por mulheres. Além disso, hd casos em
que muitas vezes as mulheres com a sua renda contribuem, ou chegam a
superar os homens no orcamento familiar. Esse fato, segundo ela, se
contrapde a afirmacdo de que as mulheres constituem uma forca de trabalho

secunddria. A autora ressalta que ha registros de que na América Latina a
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taxa de familias chefiadas por mulheres oscila entre 25 a 35%. (ABRAMO,
op. cit., p.114).

Atualmente no Brasil, o IBGE calcula a existéncia de 11.160.635
domicilios chefiados por mulheres destes 91,4% estdo no meio urbano. No
Nordeste registra-se a existéncia de 2.951.995 domicilios chefiados por

mulheres, sendo 83,2% nas zonas urbanas da regiao.

Vale lembrar que a participagdo das mulheres no mercado de
trabalho e a existéncia de familias chefiadas por mulheres nao constituem
fendmenos recentes, especialmente quando se trata das camadas mais pobres
da populacdo. No texto Ser Mulher, Mde e Pobre sobre as primeiras décadas
do século XX, Fonseca (2000, p. 517-518), afirma que nos nucleos urbanos
no Brasil as mulheres da periferia encontravam-se quase sempre em situa¢do
de abandono, devido a intensa mobilidade geogrdfica dos homens a procura
de emprego. Nestes casos, ndo restava para as mulheres outra alternativa a
ndo ser o trabalho. Mas, também aquelas que viviam com seus maridos ou
companheiros, por conta da necessidade, procuravam alguma atividade para
amenizar a miséria na qual viviam sob a inteira dependéncia dos homens.
Significativo exemplo de participa¢do das mulheres no mundo do trabalho foi
a utilizacdo macica da mao-de-obra feminina durante o processo de
industrializagdo do pais. Nesse periodo, mulheres e criangcas em algumas
industrias chegaram a compor mais da metade da forca de trabalho. Essa
preferéncia dos empresarios por mulheres e criancas devia-se ao custo da
mio-de-obra, que era 30% menor que a mdo-de-obra masculina. E
interessante notar que mesmo nos casos em que as mulheres tinham uma
maior contribuicdo no sustento da casa, seu trabalho ndo deixava de ser

considerado um mero suplemento a renda masculina.
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O fato de hoje se dar visibilidade social ao fendmeno das familias
chefiadas por mulheres € resultado, segundo Macedo, de varios fatores tanto

de ordem ideol6gica como de ordem socioecondmica. Ela escreve que:

... de um lado, o modelo ideologico da familia nuclear entra em choque com a
‘nova onda’ de mulheres sés com seus filhos, em grande parte decorrente da
entrada macica das mulheres no mercado de trabalho nas ultimas trés
décadas o que vem lhes permitindo, particularmente aquelas de camadas
médias, melhores condicoes de manutencdo de sua familia,
independentemente da figura masculina; de outro lado, temos fatores de
ordem mais propriamente econdomica, ocasionados pelo fendémeno entre as
mulheres pertencentes as camadas mais pauperizadas da populag¢do urbana —
particularmente entre aquelas situadas abaixo da chamada linha de pobreza
— em um contexto de crescente isolamento dos niicleos domésticos das redes
de parentesco e solidariedade, aumentando assim o niimero de pessoas
‘livres’ de vinculos de protecdo social, em situa¢do de pauperismo extremo
evidenciando a auséncia do Estado no atendimento as necessidades dessas
populacoes e pressionando o delineamento de novas politicas publicas.

(MACEDO, op. cit., p. 62. Grifo da autora).

Voltando a questdo do mercado de trabalho, Abramo observa
ainda que, entre as mulheres ocupadas, o nivel educacional é superior ao dos
homens. Esse fato, segundo ela, evidencia uma maior dificuldade de acesso ao
trabalho para as mulheres com nivel educacional mais baixo do que para os
homens. Sendo também notdvel a permanéncia da diferenca de salédrios entre

homens e mulheres:

Na diferenca de rendimentos entre homens e mulheres, a porcentagem
que se atribui a discriminacdo de género varia, segundo o pais, entre 10% e
85% /../ Em nenhum pais latino-americano os rendimentos de homens e
mulheres com o mesmo nivel de instrugcdo sdo equivalentes. Os rendimentos

das mulheres sdo habitualmente menores que os dos homens, seja qual for o
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nivel educacional que se considere, e a brecha se acentua a medida que

aumenta o nivel de escolaridade. (ABRAMO, op. cit., p. 116).

Em nimeros, no Brasil, segundo publicacio da Coordenacdo
Nacional da Marcha Mundial das Mulheres, no ano de 1998, os homens
receberam 68,7% dos rendimentos em saldrio, enquanto as mulheres
receberam 31,1%, 45,5% das mulheres trabalhadoras brasileiras receberam
até um saldrio minimo e 28, 4% dos homens se encontravam na mesma faixa
de renda. Em 1999, conforme o IBGE, a média dos rendimentos da populagdo
ocupada era de 534 reais para os homens e de 324 reais para as mulheres,
uma diferenca, portanto, de 64,8% a favor dos homens. Uma publicagao
recente da Conferencia Nacional das Mulheres Brasileiras diz que, dentre as

mulheres ocupadas no pafs:

...as que possuem algum tipo de remuneracdo regular, quase 30% recebem
até dois saldrios minimos mensais. As desigualdades de remuneracdo
tornam-se ainda mais contratantes ao se compararem Simultaneamente as
varidveis de sexo e cor, mesmo quando a mulher tem maior grau de
escolaridade. Hda uma hierarquia entre o conjunto da forca de trabalho, na
qual os homens brancos recebem os melhores saldrios/rendimentos, seguidos
pelas mulheres brancas e homens negros, ficando as mulheres negras na base
dessa pirdmide, com rendimentos significativamente menores. (CNMB, 2002,
p- 38).

7.

E interessante observar que na década de 1990 os paises da
América Latina, se inseriam mais acentuadamente nos processos da
globalizagdo. Desses processos resultaram efeitos que no ambito econdmico-
social (como vimos no inicio desse trabalho) sdo na verdade desastrosos: o

aumento da concentracdo da riqueza, o desemprego e a pobreza extrema.
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Com isso, no relatério do Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), o Brasil ocupa o 69° lugar com Indice de
Desenvolvimento Humano — IDH de 0,750, considerando os indicadores
sOcio-econdmicos de 1999. Neste mesmo ano, segundo a fundagio Getulio
Vargas, o ndmero de pessoas que vivem com renda inferior a R$ 80,00
mensais (renda incapaz de cobrir as despesas com alimentacdo) chega a 50

milhoes, ou seja, 29% da populacao.

Em todo o mundo os empregos diminuiram. Verificou-se a
transferéncia de empresas para lugares onde se encontra mao-de-obra cada
vez mais barata. Além disso, os processos de automacdo e informatizacdo
terminam reduzindo milhdes de postos de trabalho. No decorrer da década de
1990, mais de 3,2 milhdes de postos de trabalho foram eliminados no Brasil;
com isso, segundo o IBGE, o niimero de desempregados no pais pulou de 2
milhoes do final da década de 1980 para 4,5 milhoes em 1995 chegando em
1999 a 7,6 milhées. Hoje, sdo 11,454 milhoes de desempregados no pais.

Paralelo ao fendmeno do desemprego, verificou-se o aumento do
mercado de trabalho informal em que se criam formas de trabalho
extremamente precarias. O IBGE calcula, que no periodo de 1989 - 1999
foram criados no pais em torno de 11 milhbes de empregos informais
(assalariados sem carteira e autbnomos sem direito a aposentadoria, férias,
13% etc.). Em 1999 sdo cerca de 38,9 milhoes de trabalhadores informais no

pais.

Em relagdo as mulheres, importa ressaltar que em toda a América
Latina, conforme Abramo, a taxa de desemprego para a populacdo feminina é
superior a dos homens, variando conforme o pais entre 10% e 40%, chegando

em alguns casos a superar os 50%. A presenca das mulheres nas chamadas



43

ocupagoes precdrias € também significativamente crescente nesse periodo.
Além das ja tradicionais ocupagodes do tipo trabalho doméstico e por conta
propria, as mulheres estdo mais presentes em ‘novas’ modalidades de
trabalho eventual, em tempo parcial, ou subcontratado. (ABRAMO, op. cit.,
p. 116). As mulheres trabalhadoras no Brasil de 1999 respondem por 40% dos

empregos no pais e representam 52% do total de pessoas desempregadas.

De acordo com a publicagdo atual da Conferencia Nacional Das
Mulheres Brasileiras: das mulheres que integram a populagdo
Economicamente Ativa (PEA), 51,4% ndo possuem renda mensal regular, um
direito trabalhista garantido pela Constituicdo Federal e pela Organizag¢do
Internacional do Trabalho (OIT). Permanece, ainda, para as mulheres, uma
sobrecarga de trabalho que se manifesta na chamada dupla jornada, pela
responsabilidade doméstica que pesa sobre as mulheres € que recai mais
fortemente para aquelas que vivem do emprego doméstico, muitas dessas
trabalhadoras se encontram submetidas a jornadas de trabalho escravizantes

e saldrios irrisorios.

Diante desse quadro fica para nés demonstrado, que em razao das
tradicionais experiéncias de género as mulheres terminam sofrendo mais
perversamente o que a globalizacdo econdmica capitalista tem imposto as
relacdes no mercado de trabalho. Sdo elas que ocupam majoritariamente as
tarefas tidas como de pouca valorizacdo social e as taxas de desemprego.
Convém lembrar que, conforme a Declaracdio de Quito: Acerca da
exigibilidade e realizacdo dos direitos econOmicos, sociais culturais na
América Latina e Caribe (1998) a auséncia de politicas efetivas e afirmativas
para superar a discriminagdo de fato sofrida pelas mulheres se inclui entre as

violagdes mais comuns aos direitos Econdmicos, Sociais e Culturais.
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Capitulo III — Mulheres Trabalhadoras do Bairro Cidade Dois Mil

Procuramos nos dois momentos anteriores compreender o trabalho
como um direito humano ameacado (violado), no contexto capitalista
contemporaneo, pelo desemprego e pela precarizagdao das formas de trabalho,
evidenciando nesse contexto a populacdo feminina afetada em maiores

propor¢des que a populagao masculina.

Feito isto, é nosso objetivo agora avaliar em que sentido as
mulheres do bairro Cidade Dois Mil, em Crateus, no Estado do Ceara, tém
efetivado o direito ao trabalho, descrevendo as formas de trabalho e a
remuneragao dessas mulheres. Iniciamos por contextualizar a cidade de
Crateus e o bairro Cidade Dois Mil. Passando, em seguida, as consideragdes
acerca da realidade das mulheres trabalhadoras com base nos depoimentos
obtidos pela realizagdo de uma entrevista junto a trinta mulheres do referido
bairro. Finalizamos esse ponto com um breve comentdrio a respeito da

situacdo de pobreza em que se encontram essas mulheres.

3.1. O Municipio de Crateitis: aspectos fisicos e populacionais

O ndmero de 47.549 habitantes constitui a populagdo da zona
urbana da cidade de Crateus, formada pelo Centro e dezoito bairros (Cidade
Nova, Patriarcas, Cidade Dois Mil, Cajas, José Rosa, Venancio, Sao Vicente,
Ipase, Maratoan, Santa Luzia, Campo Velho, Nova Terra, Planalto, Fatima I,

Fatima II, Altamira, Sdo José e Ponte Preta).

Cratets fica a 300Km de Fortaleza, capital Estado do Ceard. Do
total de 70.598 habitantes, a populagdo masculina representa 34. 537 e a

feminina 36.361. As principais atividades econdmicas da cidade estio
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concentradas na agricultura e na pecudria. O desenvolvimento do comércio
nos bairros, com a instalacio de mercantis, mercearias e farmécias tem
evitado em certo sentido o deslocamento das pessoas dos bairros para o

centro.

N3o ha na cidade sistema de transporte coletivo e a criagdo do
servico de moto tixi constitui a alternativa individual da qual as pessoas
podem dispor frente a necessidade de deslocamento para o trabalho ou outros

interesses.

Em 2000, foram instaladas na cidade as fabricas que vieram no
impulso da globalizacdo, como parte da politica de incentivos dos governos
estadual e municipal. Ha registros de que em todo o Ceara na década de 1990
foram instaladas no interior do Estado mais de 600 empresas atraidas pelos
incentivos fiscais e pelo baixo preco da mdo-de-obra. Assim, chegam a

Crateus:

Musa Calgcados e Jacarei vem como reflexo da globalizacdo; foram
construidas com recursos do Estado e terreno doado pelo Municipio;
concretizando a politica de parcerias ensinada pelo Banco Mundial; ndo se
conhecem os donos e nomeiam-se “cooperativas”; ndo deixando claras quais
sdo as relacoes trabalhistas oficiais. Porém, percebe-se, sabe-se do
sofrimento dos empregados mal assalariados. Com o agravante de que as
mercadorias fabricadas ndo circulam no municipio. (Centro Dom Fragoso

dos Direitos Humanos, 2000).

Do lado norte da cidade esta o bairro Cidade Dois Mil. Este surgiu
segundo Sales (1995, p. 169), no ano de 1978 quando o Senhor Osvaldo
Ferreira decidiu lotear o terreno ao lado da estrada que leva ao Piaui

passando por Poranga, ali foram se aglomerando familias de trabalhadores/as
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rurais. O bairro hoje tem vdrias ruas e travessas. Ha conjuntos de habitacdes
construidas em mutirdo, ou por programas do governo, e casas de taipa que
formam pequenas ruas mais afastadas dos conjuntos, como, por exemplo, as
que ficam as margens da BR 404, ali ndo hd nome de rua, BR 404 ¢ uma
espécie de apelido usado como suposto endereco dos/as moradores/as. Nao ha
creche no bairro, hd uma Escola Municipal que funciona nos turnos manha
tarde e noite com Ensino Infantil (Pré-Escolar), Ensino Fundamental (Ciclos
I, IT e IIT) e Educacgdo de Jovens e Adultos. Também funcionam duas turmas

de Pré-Escolar na Sede Comunitaria.

No municipio de Crateus e no bairro Cidade Dois Mil, observa-se
a reproducdo das desigualdades sociais decorrentes da economia capitalista
mundial. Uma pequena minoria dispde de melhores condi¢cdes de vida, o
restante da populacdo luta cotidianamente pela manutencdo da vida, em
muitos casos pela mera garantia da sobrevivéncia. As condi¢des de moradia,
saude, lazer, trabalho, repouso, vestimenta, deslocamento e alimentagio,
refletem em geral a negligéncia dos poderes publicos para com a maioria da

populagdo.

Das 1.048 pessoas que constituem a populacdo do bairro Cidade
Dois Mil, a maioria sobrevive do trabalho na roga, na construgdo civil; alguns
criam pequenos animais como galinhas e porcos no quintal da casa
constituido de um cercado de madeira; pescam e cagcam; ha também os que

trabalham nas fabricas.

Um pequeno numero tem emprego fixo; sdo professoras do ensino
municipal, auxiliares de servicos gerais, agentes de satde, e as que trabalham
na Lavanderia Industrial. Estas, tiveram as suas Carteiras de Trabalho

assinadas depois que houve dentncia e, em seguida, a fiscalizacdo da Justica
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do Trabalho. Para as mulheres, o trabalho nas fébricas nem sempre ¢é
compativel com as condi¢cdoes de deslocamento e, principalmente, com o0s
afazeres cotidianos da vida doméstica e da responsabilidade materna. A
maioria procura desenvolver atividades que lhes permitam dispor de algum
tempo para o cuidado dos filhos principalmente. Outras, para trabalhar,
contam com o auxilio de parentes, geralmente a mae ou a sogra, ou, em

alguns casos, pessoas da vizinhanga.

3.2. Efetivacao do direito ao trabalho para as mulheres do bairro Cidade

Dois Mil

Durante o més de agosto do ano 2002, visitamos os domicilios no
bairro Cidade Dois Mil, ocasido em que entrevistamos trinta mulheres com
idade entre 20 e 40 anos. As entrevistas tiveram como base o roteiro seguinte:

1. Nome.
. Endereco.
. Local de nascimento.
. Idade.
. Estado Civil.
. Tem filhos? Quantos filhos?
. Com mora?
. Nivel escolar?
. Possui Trabalho?

. Onde trabalha?

O o0 3 N L B~ W
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. Como € esse trabalho? Quais as condi¢Oes desse trabalho?
Qual a sua remuneragao?
12. A senhora sabe que tem direito ao trabalho? Como a senhora

vé esse direito?
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Das mulheres entrevistadas, vinte nasceram em Cratets sendo oito
da zona rural (de localidades como Poti, Realejo, Cabacgas, Queimadas,
Quirino e outras localidades); seis sdo de outros municipios (como
Independéncia, Novo Oriente, Camocim, Nova Russas) e quatro vieram de
outros Estados (Piaui, Maranhdo, Goids, Ronddnia). Dezessete sdo casadas,
quatro solteiras e nove nao oficializaram a unido conjugal. Vinte e sete sdao
maes, entre elas, cinco tem mais de trés filhos. Quanto ao nivel educacional,
apenas duas concluiram o primeiro grau (ensino fundamental) e trés
concluiram o segundo (ensino médio) — a maioria estudou até a quarta, quinta
ou sexta série, duas ndo passaram da primeira, outras estudam na Educacgdo de

Jovens e Adultos ou nas turmas de Telecurso.

Das trinta mulheres que foram entrevistadas apenas duas t€m
trabalho fixo (as agentes de sadde); o restante ou ndo possuem nenhum
trabalho fora de casa ou trabalham informalmente em atividades domésticas,
uma delas foi operdria da fabrica, mas deixou o trabalho por falta de

condi¢des para continuar.

Criado a mais de dez anos, o trabalho de uma/um Agente de Satide
— conforme elas revelam — consiste no acompanhamento das familias que tém
criancas, e pessoas doentes como hipertensos e diabéticos. O
acompanhamento de uma crianca comeca na gravidez da mae e continua
depois do nascimento até os dois anos de idade. Realiza-se de segunda a
sexta, com jornada de quarenta horas semanais, e a remuneracdo ¢ de um
salario minimo. Existe em Crateds em torno de 151 Agentes de Saude, sendo
que a maioria € mulher. A carteira assinada veio recentemente em meio a um
processo de luta das/dos Agentes de Sadde pela conquista do reconhecimento

profissional.
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Vale ressaltar que a luta pelo segundo a CNMB (2002, p. 41)
reconhecimento profissional, a regulamentagdo e regularizacdo do trabalho
das/aos agentes de satide acontece a nivel nacional em conjunto com a luta
pelo reconhecimento de trabalhos como o das artesds, das parteiras
tradicionais e de atividade ligadas a coleta, reciclagem e venda do lixo. Esse

processo de luta € lembrado na fala de uma das entrevistadas.

Esse trabalho é um trabalho que comecou hd quinze anos atrds, e esse
ano é que foram assinar as nossas carteiras, quer dizer, esse tempo todo a
gente ndo tinha carteira assinada, porque esse trabalho, é um trabalho assim
que primeiro foi jogado, ai foi dando certo e a gente foi ficando, mas nunca
era reconhecido. O trabalho de agente de saiide ndo era visto como um
trabalho, agora sim é que td sendo, ainda tem direito da gente, que a gente td
lutando pra conseguir, tem a burocracia toda ld em Brasilia e a gente
também tem a Associacdo, e também a gente participa de semindrios, jd
participamos de semindrio em Salvador, em Fortaleza sempre a gente marca

presenga nesses encontros e é nesses semindrios que a gente td sempre

debatendo e sempre cobrando o reconhecimento do nosso trabalho.

A realizacdo do direito ao trabalho para elas tem se traduzido
numa vida independente, em crescimento pessoal, além da necessaria ajuda
em casa para manuten¢do da sobrevivéncia e para o sustento dos filhos. Uma
¢ solteira e mae de trés filhas, sobrevive e sustenta as filhas com os seus dois
trabalhos (além de agente de saide € professora do municipio). A
preocupacdo com a sobrevivéncia é percebida nas duas falas, em que, pela
experiéncia que tém no contato com as familias elas se referem a aquelas/es

que ndo possuem trabalho.

Como agente de saiide o meu trabalho é andando nas casas, visitando
as familias, e acompanhando as diversas doencas, os diabéticos, os

hipertensos e também o peso das criancas. E um trabalho assim que eu gosto
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muito, a gente estd em contato direto com as familias, eu trabalho o dia todo
ganho um saldrio. Do meu trabalho como professora eu também gosto, eu
sempre pensava ser professora, e em 98 eu fiz o concurso piiblico da
prefeitura, passei, trabalho 100 (cem) horas o meu saldrio é cento e oitenta
reais (R$ 180, 00), com o abono das meninas eu recebo uns duzentos e pouco.
Eu acho com certeza que é um direito de nos mulheres ser trabalhadora
também, com o meu trabalho eu sou uma mulher independente, sobrevivo do
meu trabalho, ndo dependo de ninguém, as vezes eu fico pensando assim,
como € que tem por ai mde com cinco, seis, sete até oito filhos e ndo tem
emprego, e eu ndo sei como é que essas pessoas sobrevivem, sem ter da onde

tirar, so0 Deus mesmo.

O trabalho de agente é com a comunidade acompanhando com visitas
aos hipertensos, os diabéticos e as criancas a gente acompanha desde a
gravidez da mde e depois a gente fica acompanhado aquela crianga até ela
completar dois anos. A gente trabalha oito horas no dia, tem carteira
assinada e ganha um saldrio. Os direitos da gente, a gente sabe que se a
gente ndo corre atrds fica so no papel, se a gente ndo lutar a gente é assim
descartada de todo direito. O trabalho pra mim é muito importante eu acho
que ¢é assim um crescimento da gente como ser humano, e também jd é uma
ajuda pro orcamento da casa, em tudo assim o trabalho é importante. Nesse
trabalho da gente a gente se depara com cada situacdo que as vezes até
quando a gente vai comer a gente fica pensando, meu Deus, como serd que
estd fulano e ai a gente pensa em ajudar mais é tao dificil a gente ajuda hoje,

mais amanhd...

A fébrica aparece no discurso de algumas mulheres como uma das
opg¢Oes de trabalho. Ocorre que, a distancia, o baixo salario, a longa jornada
de trabalho, entre outros motivos termina transformando o que poderia ser,
segundo elas, uma oportunidade de trabalho num sonho irrealizado, ou, numa
experiéncia frustrada. Uma delas lamenta os impedimentos que a

impossibilitaram de ingressar na féabrica.
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Eu trabalho assim, quando dd certo, eu arranjando uma coisa assim
que eu vejo que dd, eu vou, porque é uma ajuda em casa, mais ai é dificil,
porque também eu arranjando um servigo, tem esses meninos e eu digo logo,
eu so trabalho até as duas horas ou no mdximo até trés horas, servico até as
cinco da tarde pra mim jd ndo dd. Uma outra coisa também, é que eu
arranjando assim um servigo, a primeira coisa que eu tenho que fazer é
arrumar uma pessoa pra me ajudar, pra reparar os meninos. Agora, gragas a
Deus, o meu marido estd trabalhando, e é o jeito ser sé ele mesmo. So
quando ele td parado é que eu procuro assim um servico. Também aqui, eu
ndo acho assim que tenha servico pra mulher, é claro que se tivesse um
servigco pra mulher... eu acho assim, que tirando essa Musa Calcados que
apareceu agora, que é uma coisa assim que até ja apareceu pra mim, mais ai
€ o dia todinho tem que vim almogcar em casa, ou entdo alguém deixar o
almoco, tem até umas mogas aqui que trabalham ld quando elas vem almogar

vem as carreiras ai almoga e volta de novo assim pra mim jd ndo dd.

Uma outra chegou a trabalhar alguns meses na fabrica, mas teve

que deixar o emprego porque foi transferida para a unidade mais distante e

ndo teve condicdes de continuar: o saldrio nfo era suficiente para cobrir as

despesas com o deslocamento, muito menos com uma ajudante para as tarefas

Eu jd trabalhei ali na Musa Calgados, trabalhei oito meses, mais ai eu
sai, eu sai porque eu fui transferida, eu trabalhava nessa daqui de perto do
Cacga e Pesca ai fui transferida pra aquela ld da Rodovidria, ai ndo dava
mais pra mim ir de pés, ficava muito longe e eu tinha que pagar um contrato
de moto tdxi e ai tinha que pagar uma pessoa pra cuidar do meu filho, ai o
dinheiro que eu ganhava ndo dava. Eu ganhava as vezes era 180 (cento e
oitenta) mais as vezes era menos, dependia de atingir a producdo que eles
davam, tinha més que dava 180, 165, 160 (cento e oitenta, cento e sessenta e
cinco, cento e sessenta) tinha més que so dava 80 (oitenta) era assim, quando

a produgdo ndo ia boa dava pouco.
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Algumas mulheres impelidas pela necessidade, pelo sonho de

realizar o direito ao trabalho enfrentam o desafio de alcangd-lo com muito

s

esforco, para isso se esmeram em buscas quase incessantes. E nessas
intermindveis esperas que a auséncia do trabalho € percebida e sentida na
pele, a desilusdo, os cansagos até os calos revelam o sofrimento das buscas
em vao. A solucdo que acreditam poderia vir dos poderes publicos, mas estes

nada fazem.

Um trabalho, que é um direito da gente, por incrivel que pareca a
gente ndo tem nem esse direito, e olhe que eu procuro trabalho viu, o meu
ultimo trabalho eu passei dois dias procurando, quando eu encontrei, eu tava
com os pés cheios de calos, tive até febre e tudo, ndo dd nem pra acreditar
mais jd td com duas vezes que eu fago isso, pra encontrar trabalho, e eu ndo
procuro so assim nas casas ndo, porque eu sei fazer muita coisa, mais
acontece que td tdo dificil que o primeiro que a gente encontra tem que
pegar, e um trabalho pra gente é tudo, porque hoje em dia os ganho que os
marido da gente tem ndo dd mais pra vestir essas coisas, entdo se a gente
pudesse arrumar um trabalho era ainda melhor, e eu acho que a gente tem
que fazer tudo pra poder obter esse direito, porque a situacdo td dificil, em
tudo a carestia td grande, e se agente pudesse realmente conseguir esse
direito era tudo que a gente queria, mas os politicos os governantes eles ndo
consegue hoje em dia os direito da gente, eles ndo tdo lutando por isso,
porque se eles tivessem lutando por isso com certeza a gente teria, jd tava

mais do que na hora.

O cotidiano doméstico, e em alguns casos as proprias relacdes
familiares (pai-filha, marido-mulher) j4 levaram algumas a desistir (ou adiar)

a procura de um trabalho fora de casa.

Eu trabalho mesmo sé em casa, ndo tenho trabalho ndo, meu pai ndo

deixa eu trabalhar em canto nenhum ndo.
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Eu so trabalho em casa mesmo, eu sei que o trabalho é um direito, é
um direito de todo cidaddo e bom seria se cada um de nds tivesse o seu
emprego, mas ndo tem, a gente vé pela dificuldade que as pessoas tem de

encontrar um trabalho.

Eu so trabalho em casa mesmo, cuido das criancas todo dia vou
deixar e buscar no colégio, o que eu acho é que um trabalho é muito
importante s6 em a pessoa assumir aquela responsabilidade ai ja td a
importancia de um trabalho, mas a minha responsabilidade é sé a da casa

mesmo.

Eu ndo me animo mesmo pra trabalhar, primeiro porque eu ndo vivo
boa, depois, que tem que cuidar da casa, dos filhos, que sdo tudo pequeno

ndo tem com quem deixar.

O meu trabalho, é mesmo so o de dona de casa, a minha
responsabilidade so pertence a casa, é eu que boto tudo em ordem porque
sempre a dona da casa é quem bota tudo em ordem, eu ndo quis um trabalho,
quer dizer que ndo foi assim um querer meu, meu marido ndo quis porque
mesmo tem homem que ndo quer, que ndo gosta que a mulher trabalhe, mais
tem outros que deixa ai é bom, eu acho que é bonito no casal os dois

trabalhando.

Eu so ndo estou trabalhando agora porque eu estou esperando
menino, mais eu sempre trabalhei, o meu trabalho é mesmo sendo doméstica
nas casas, mais quando ele nascer, e ai quando ele tiver maior, eu vou

procurar um servico, pra mim voltar a trabalhar.

Eu so ndo estou trabalhando porque eu ndo tenho condi¢coes com
menino pequeno que mama ndo dd, mas eu jd disse pro meu marido que se
esta casa fosse feita ld no terreno do papai, quando o menino fizesse trés més,
eu ia trabalhar, mas ele veio fazer aqui, ai ndo dd pra mim sair com menino
pequeno no vento pra deixar na casa da mamde, mas quando esse

pequenininho que mama ficar maior eu vou arrumar um emprego pra mim,
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seja de que for, porque ndo dd pra gente viver dependendo s6 de homem ndo,

eu sempre tive da onde tirar as minhas coisinhas mais agora...

Algumas lembram do trabalho realizado antes do casamento e da
chegada do/as filhos/as. Revelam ter comecado a trabalhar ainda na infincia,

inclusive deixando a escola pelo trabalho.

Antes eu trabalhei, antes de casar, eu trabalhava e estudava,

trabalhava de dia e de noite eu ia estudar mais ai me casei e parei tudo.

Eu ja trabalhei muito, até meus dezoito anos eu trabalhei nas casas
mais ai foi o ente que eu me casei, e também a gente sabe que num trabalho

de doméstica assim das casas a gente é humilhada demais...

Eu jda trabalhei muito em casa de familia mesmo, mais ai hoje eu jd
ndo faco questdo sabe, e mesmo meu marido também ndo quer deixar eu ir,
mas eu ainda tenho vontade de trabalhar se for num emprego que ndo seja o

dia todo, que a gente que é dona de casa tem filho e tudo...

Eu jda trabalhei de doméstica, mais eu parei de trabalhar quando eu
ganhei a minha primeira filha, af ficou dificil porque com menino pequeno...,
e agora, mesmo com os menino jd crescido ainda é dificil, um dia desses, eu
arranjei um faxina e ai foi preciso a minha menina faltar na escola pra mim

poder ir, mas se ndo fosse isso eu arrumava um emprego pra mim.

Eu acho que a pessoa que quer ter responsabilidade com a sua
propria pessoa, tem que trabalhar, ou que seja casada ou que seja solteira
tem que trabalhar, marido ndo impede de trabalhar, mde ndo impede de
trabalhar, minha mde sempre ficou com os meus filhos, eu ndo sei se é
porque eu comecei trabalhar eu era muito nova, trabalhei até meus quinze,
dezesseis anos na roga, quando eu fiz dezoito anos eu fui trabalhar em casa
de familia, parei de estudar, sou até hoje arrependida de ndo ter continuado

a estudar...
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Diante dos impedimentos que vivem em relagdo ao trabalho elas
também chegam a demonstrar em suas falas a preocupacdo e até mesmo a
transferéncia do proprio sonho de realizagdo do trabalho para o futuro dos

seus filhos e de suas filhas.

2

Eu tenho vontade de trabalhar, mas so as tarefas de casa que jd é
pesada que so, ainda mais que meu esposo viaja e eu tenho de ficar em casa,
mas o meu sonho é que um dia eu veja todos na minha casa trabalhando e

vivendo do seu trabalho.

Eu digo muito assim, que a mulher, tem que pensar bem o que é um
trabalho, porque um trabalho hoje em dia vale tudo, mais se for com um
estudo, que eu ndo tive, 0 meu estudo é pouco, eu tenho poucas séries, mas o
meu sonho, que eu sempre peco a Deus nosso senhor Jesus Cristo, é que ele

50 me tire um dia quando eu ver o meu filho crescer e ter um bom trabalho.

Além do cotidiano doméstico, hd outros aspectos que se pode
perceber como dificuldade no acesso e nas opgOes de trabalho: a falta de
experiéncia, o preconceito com a gente da periferia, e principalmente, a baixa

escolaridade.

Aqui sinceramente as coisas tdo dificil, porque hoje em dia tem
servigo doméstico que o povo pergunta logo, vocé estudou? Até a quarta ai
minha filha assim jd ndo dd, pelo menos até a quinta. Um servico assim pra
limpeza é que o povo ainda ndo exige tanto, mais tem servigo ai que pra
cozinhar, eles perguntam logo, vocé jad trabalhou? Aonde? Quanto tempo, um

més, um ano? O que era que vocé fazia?

E muito triste pra gente, é uma derrota, a gente se sente derrotado, a
gente vive num lugar grande como é Crateiis e ndo existe trabalho, pra quem

quer trabalhar, porque tem gente que ndo quer e isso prejudica a gente
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também, quando a gente vai procurar o pessoal ndo acredita, desconfia,

pensa que a gente ndo quer trabalhar.

Eu as vezes tenho vontade de ter um outro trabalho mais ndo tem,
porque é dificil da gente conseguir, ainda mais com o estudo que eu tenho,

que é pouco, ai é que ndo tem mesmo.

A gente trabalha muito mais é um trabalho assim, que ndo tem valor,
e se a gente pensar em outro tipo de trabalho ndo adianta nem procurar
porque o estudo da gente é muito pouco, entdo melhor que nem procure, eu
ainda hoje tenho vontade de estudar, pra ver se eu conseguia outra coisa
porque era bom se tivesse outro servico, pelo menos um que ndo tomasse

todo o tempo da gente.

A desvalorizagao e a exploracdo do trabalho é percebida no relato
das domésticas: as horas de trabalho intermindveis, a remuneracdo
insatisfatoria, o dia-a-dia sacrificado, sobrecarregado de indmeras tarefas, a
informalidade (auséncia de direitos trabalhistas); at¢ o medo de perder o
pouco que tem estd presente no cotidiano dessas trabalhadoras. Com a sua
pequena renda variada entre R$ 120,00, R$ 100,00, R$ 90,00, R$ 80,00 ¢ até
R$ 60,00, elas contribuem com as despesas de casa, ou, em alguns casos,
chegam a sustentar a casa, a si mesmas, os/as filhos/as € o marido ou
companheiro desempregado. O uso da expressdo “casa de familia” é comum

como defini¢do do local de trabalho.

Eu trabalho como doméstica trabalho trés dias na semana, o meu
hordrio é de sete da manha até as cinco da tarde, eu lavo e passo as roupas,
fago o almogo e arrumo a casa, eu ganho cento e vinte reais (R$ 120,00), eu
acho que todos nos deviamos ter trabalho, uma coisa fixa pra poder a gente
se manter bem, ter o direito de uma hora normal de trabalho pelo menos de
oito horas no dia e ganhar o que a gente tem direito. Um trabalho pra mim

tem toda a importdncia do mundo, porque é do meu trabalho que eu sustento
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a minha familia e ajudo a minha mde e a minha irmd, se a gente ndo tem um

trabalho na vida a gente ndo tem nada.

Trabalho em casa de familia, meu trabalho é fazendo tudo que
pertence a casa, comeca as sete horas ai termina quando vocé faz tudo do
dia, as vezes termina mais cedo as vezes leva o dia todo. Trabalho de
segunda até no sdbado e ganho oitenta reais (R$ 80,00), eu queria ter um
trabalho assim, com direito mesmo, que a minha carteira fosse assinada e
tudo, porque eu tenho necessidade, eu tenho que manter as minhas filhas, e a
coisa mais horrivel que tem na vida é vocé ficar sem trabalho, a gente so fica
agitada, preocupada, eu jd estou até pensando como é que vai ser se eu tiver
que parar, porque a mde estd doente, ai quando a gente para pra encontrar

outro é a maior dificuldade.

Eu trabalho em casa de familia, arrumando a casa, fazendo comida
lavando roupa, todo servigco da casa é comigo, eu trabalho de segunda a
sdbado e tenho folga no domingo, ganho cem reais (R$ 100, 00). Um
trabalho é bom porque serve pra gente ter a renda da gente e ndo ficar
dependendo so de homem, e se a gente ndo tem um trabalho a gente fica so

esperando pelos outros.

Trabalho em casa de familia, o meu trabalho é trabalho doméstico
mesmo, eu entro as sete e meia e vai até a hora que terminar, as vezes é até
as cinco, as vezes é mais tarde depende da hora que terminar, eu trabalho de
segunda até no sdbado e tenho folga no domingo, eu ganho cem reais (R$
100,00). O direito que eu sei é quando a pessoa que td trabalhando, ela
quando chega no final do ano tem aquele décimo terceiro, todo ano tem
férias, eu nunca tive isso, aqui os trabalhos que a gente arranja é so pra
trabalhar mesmo porque eles ndo ddo direito de nada ndo. Tem casa que
quanto mais vocé faz mais tem pra fazer e quando vocé chega na sua ainda
tem que continuar tudo de novo, o domingo da gente é uma luta grande, eu
trabalho porque enfim se a gente parar é pior, tem gente que acha que td
pagando muito, mas nos é quem sabe que ndo dd pra nada, as vezes dad

vontade até de desistir, mais agente faz mesmo porque precisa,se fosse assim
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pra dizer eu trabalho porque eu gosto, porque o dinheiro dd, isso ndo era
verdade ndo, ainda mais agora que querem botar a gente pra fazer tudo,
porque antigamente era assim, tinha muita gente que botava as pessoa pra
trabalhar que sé era pra arrumar a casa e fazer o almogo, hoje o povo tdo
esperto demais, eles jd acha que botando uma pessoa pra lavar e passar as
roupa vdo pagar de fora a parte, ai eles querem uma pessoa pra fazer tudo e
eu acho que a gente cansa porque é um trabalho assim que ndo dd direito
nem de férias nem de nada, a gente so faz mesmo pra ndo fazer outra coisa
pior, e porque um trabalho serve muito pra gente, pra mim serve mesmo é
pra assumir a casa, agora mesmo meu marido td parado e a gente vé que
tem muita coisa pra resolver, eu pago dgua, pago a luz, compro as coisa que

os meus filho precisa e a comida que é o mais principal.

Eu trabalho em casa de familia, arrumando a casa, lavando as
roupas, eu faco almogo as vezes, ndo é toda vez que eu faco almogo ndo,
trabalho em duas casas, limpo uma depois eu vou limpar a outra juntando eu
ganho noventa reais (R$ 90,00). Trabalho de segunda até sexta, as vezes eu
vou no sdbado, mais ndo é todo sabado que eu vou ndo. Um trabalho é tudo
porque a gente tem que trabalhar pra sobreviver, porque se a pessoa ndo
trabalha morre de fome, no meu caso, eu trabalho nessas duas casas ganho
esses noventa reais, mais tem dia que ndo dd nem vontade de ir, mais na
mesma hora eu penso, como é que vai ficar meus filhos, ai o que eu faco, eu
faco mesmo porque é necessdrio, porque jd td assim com uns bocado de més
que o homem td parado e se ndo fosse eu dentro de casa, ndo tinha nem

perigo de nos ainda td passando.

Eu jd tenho trabalhado so em casa de familia mesmo, mais em outro
emprego assim, ndo. Em quase todas as casas que eu vou tudo ¢é pra lavar,
passar, cozinhar, arrumar tudo, tomar de conta da casa. Ja cheguei a ganhar
até cento e cingiienta (R$ 150, 00), mais ai, de uns tempos pra cd veio
baixando, de cem (100), as vezes é oitenta (80), as vezes é de sessenta (60

reais), é assim ndo tem preg¢o marcado ndo.
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Outras mulheres por falta de condi¢des de assumir um trabalho
integral tentam amenizar a sua situacdo fazendo faxinas ou lavando roupas.
Atividade que realizam uma ou duas vezes na semana ou ainda quando
aparece. O pre¢o de um dia de faxina é variado de R$ 10,00, R$ 5,00, R$
15,00, e até R$ 3,00, isso, bem ou mal, conforme elas colocam, “é uma
ajuda”.

Eu trabalho uma vez na semana numa casa lavando e passando as
roupas, é um dia todo, eu lavo, fico esperando, e depois passo e recebo
quinze reais (R$ 15,00) quando eu termino. E bom porque a gente pega num
tustdozinho que é da gente mesmo, pra comprar as coisas da gente sem andar
pedido a ninguém, e as vezes é uma ajuda em casa mesmo, as vezes falta uma

coisa ail a gente compra porque sabe que quando receber aquele dinheirinho

a gente paga.

Eu trabalho assim, de fazer faxina, o meu ganho depende da casa, as
vezes é cinco reais (R$ 5,00), outras vezes é dez reais (R$ 10 00), pode ser até
quinze mais dependendo da casa. Eu tenho vontade de trabalhar assim direto,
mas ai tem crian¢a pequena e € o jeito fazer so mesmo o que vai aparecendo,
que é pra ajudar, uma coisa assim que a gente faz, ja é uma ajuda, e sendo

uma ajuda que vem jd é bom.

O meu trabalho de hoje, é assim, fazendo faxina, eu vou duas vezes
por semana na casa de uma mulher fazer toda a limpeza da casa cada dia eu
ganho trés reais (R$ 3,00) as vezes é trés e cingiienta (R$ 3,50). Eu jd tenho
costume de trabalhar desde pequena, meu pai se foi cedo, ai eu me acostumei
logo a trabalhar. Um trabalho é bom pra ajudar porque os ganho do marido
da gente é pouco, ai qualquer coisa que a gente ganha jd serve jd dd pra

comprar uns biscoitinhos pras meninas.

Para essas mulheres, o trabalho é sindnimo de necessidade,
responsabilidade, independéncia financeira, obrigacdo e, principalmente, de

sobrevivéncia. Conscientes ou ndo o fato € que muitas delas percebem-se
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(sentem-se) distantes da efetivacdo do direito ao trabalho, ou, da afirmacgdo do
trabalho como direito. Percebe-se que elas falam do trabalho, ndo exatamente
pela consciéncia do trabalho como um direito, mas pela consciéncia da
necessidade e da obrigacdo de preservar a vida. Em algumas falas, € possivel
de se perceber que a realizagdo de um trabalho é tida como um fator de
liberdade e de independéncia, além de estar quase relacionado com a tao
sonhada possibilidade de uma vida melhor. As questdes seguintes foram
quase sempre seguidas de instantes de siléncio, um olhar distante, um leve
riso e sO depois a resposta. A senhora sabe que tem direito ao trabalho? Como

a senhora vé esse direito?

Eu ndo sei ndo, ndo sei nem o que é que esse direito ndo, porque pra
mim, eu acho assim, que o direito que eu tenho é quando eu té trabalhando,
porque eu sei que eu posso fazer uma coisa que eu vou poder resolver sem
precisar de uma ajuda dos outros, uma coisa que eu mesmo posso resolver
com a minha ajuda mesmo, entdo se eu tivesse um trabalho, eu tava sabendo

que eu tinha condigdo de resolver aquilo que eu tinha vontade.

Eu ndo sei nem como dizer, porque é um direito que a gente tem, mas
a gente tem vontade de trabalhar, pra ajudar em casa, ajudar o marido da

gente, mais ai ndo tem trabalho.

Eu acho que era bom se aparecesse um direito assim, que fosse pra
pessoa ter um direito mesmo, porque as vezes a pessoa trabalha, trabalha, e
ndo ganha nada, ai era bom ter um direito, era bom demais se fosse um
direito mesmo, mais a gente trabalha porque enfim é o jeito, porque é

obrigagcdo mesmo a gente tem que fazer.

Mulher, com certeza, mais aqui, as coisas tdo dificil, porque eu ndo
acho assim que tenha servico pra mulher, porque ah! E mulher, quer
trabalhar? Entdo vd procurar nas casas por ai. E bichinha! E dificil, claro

que se tivesse um servico assim pra mulher... porque tem muitas que ndo
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precisa, mais tem muitas que precisa mais 0s Servico que aparece as vezes

ndo dd pra elas.

Eu acho assim, que é um direito que a gente tem porque se a gente
ndo tem outra coisa ai tem que trabalhar mesmo, porque tem gente que diz,
ah! Eu ndo trabalho porque ndo tem. Tem sim, ndo tem emprego bom, mais

tem, porque a pessoa que td precisando trabalha de qualquer coisa.

Eu queria trabalhar, mas ndo é fdcil ndo, porque eu jd tenho
procurado, e até agora eu ndo encontrei. Pra mim um trabalho, dd assim o
direito de a gente ter uma vida melhor, a gente ter como conseguir os sonho
da gente, alcancar os desafios da gente, eu tenho vontade de trabalhar
porque a gente trabalhando, e o marido da gente, ai é bom, porque a gente
pode comprar as coisas e dd pra pagar tudo certo, mais ai, so ele

trabalhando é ruim.

E logico que eu sei, mas no momento eu ainda ndo procurei um
trabalho ndo, porque gracas a Deus eu tenho quem me sustente ndo com

suficiéncia mais o importante é que dd pra mim sobreviver.

Eu acho que trabalhar é um direito mesmo, porque a gente sem

trabalhar ndo tem como viver, a gente sem trabalho ndo tem vida.

Eu ndo sei dizer nada ndo, porque eu ndo tenho trabalho, eu sei
assim, que quando a pessoa quer trabalhar é um direito que ela tem, mais eu
jd pensei em ter um trabalho mais ai eu ndo posso, porque tem 0s meninos

tudo pequeno.

Eu ndo sei dizer nada ndo, porque eu ndo tenho trabalho, sé se eu

tivesse é que eu acho que ia ser bom pro meu futuro.

Eu ndo sei o que é que quer dizer esse direito da gente ndo, era bom

assim, se eu trabalhasse, porque a gente precisa das coisas da gente e ndo
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tem o dinheiro da gente, pra mim, se eu tivesse um trabalho, eu acho que era

bom.

O direito que eu sei, é quando a pessoa ndo quer mais que a gente
trabalhe pra ela, ai paga os direitos da gente, mais tem deles que paga, e tem
deles que ndo paga ai é bem pior, porque a gente fica sem os direitos da

gente.

Eu sei desse direito mais é a maior dificuldade, ¢é dificil mesmo da

2

gente ter esse direito, ndo sei nem como dizer porque, é claro, que um
trabalho na vida da gente é importante, porque a gente precisa, porque quem
€ pobre sempre precisa trabalhar, porque a gente ndo pode roubar, se ndao
tem um trabalho da onde é que vai tirar? Eu se ndo tivesse meu marido eu
ndo ia ter nem o que comer porque eu tava trabalhando, mais ai foi preciso

eu parar.

O ndo-trabalho, ou o trabalho precdrio, geralmente do tipo
doméstico e sem carteira assinada, sem nenhuma garantia de direitos
trabalhistas, ¢ comum para essas mulheres. Percebe-se que muitas delas
comecgaram a trabalhar muito cedo, criangas ainda. Com o casamento, e,
principalmente quando chegam os/as filhos/as, o trabalho fora de casa vai se
tornando mais dificil. A remuneracdo das domésticas ndo chega ao saldrio
minimo, sem falar naquelas que ndo tem outra opcdo a ndo ser as eventuais
faxinas que ndo rendem quase nada. A jornada de trabalho, para algumas,
geralmente ultrapassa as 8:00 horas didrias, além disso, normalmente incluem
muitas tarefas. Nesse contexto, ndo se observa a efetivacdo do direito ao
trabalho, mas a constante necessidade de buscar/assumir algum tipo de
trabalho em quaisquer condi¢cdes e a qualquer custo traduzindo-se numa

forma de resisténcia a miséria.
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Nao hd como negar ali a pobreza: é visivel, nas ruas, no interior
das casas, nas falas e nos olhos das pessoas. A pobreza que, em decorréncia
do capitalismo tem se elevado ao extremo, reduzindo drasticamente e cada
vez mais as condi¢des de vida da maioria da populacio. E precisamente
nessas situagoes de reproducdo da pobreza que se evidencia o desrespeito aos
direitos humanos ji que, conforme a Declaragcdo e Programa de Viena (1993),
a situacdo de pobreza inibe o pleno e efetivo exercicio dos direitos humanos.
A Declaracao, afirma ainda, que: a pobreza extrema e a exclusdo social

constituem uma violagdo da dignidade humana.

No texto Raizes da Miséria no Brasil Lima (2002, p. 36), afirma
que a pobreza na vida do povo brasileiro tem suas origens no colonialismo,
sendo perpassada pelos processos de escravidio e de constituicdo do
latifindio, e permanecendo entre ndés como reprodugcdo e estigma.
Reproduzida, por um lado, pela falta de mecanismos efetivos de mobilidade
social e por uma concentracdo extrema da renda, que juntas tem consolidado
um determinado tipo de circulo vicioso. E, por outro lado, enquanto estigma,
opera como um mecanismo de discriminagdo social. Reproduz a pobreza na

consciéncia daquele que é pobre ao gerar culpa sobre a sua condi¢do de

pobre (LIMA, ibid. 37).

Entre os fatores que contribuem para a reproducdo da pobreza,
Lima coloca que um dos mais importantes € o trabalho mal remunerado,
precdrio e instdvel. Tal situagdo € perfeitamente visivel no cotidiano das
nossas entrevistadas, acrescida da baixa escolaridade que dificulta as opgOes
de acesso ao trabalho. Mulheres que sdo impelidas para o trabalho pela
necessidade, pela obrigacdo que assumem, principalmente quando se trata da

responsabilidade que lhes cabe em zelar pela vida dos/as filho/as:
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... Um trabalho ¢é tudo, porque a gente tem que trabalhar pra sobreviver,
porque se a pessoa ndo trabalha morre de fome... ai o que eu faco eu faco
mesmo porque é necessdrio, jd td assim com uns bocado de més que o homem
td parado e se ndo fosse eu dentro de casa, ndo tinha nem perigo de nos

ainda ta passando.

... eu vou duas vezes por semana na casa de uma mulher fazer toda a limpeza
da casa cada dia eu ganho trés reais (R$ 3,00,) as vezes é trés e cingiienta,
(R$ 3,50) ... Um trabalho é bom, pra ajudar, porque os ganho do marido da
gente é pouco, ai qualquer coisa que a gente ganha jd serve jd dd pra

comprar uns biscoitinhos pras meninas.

. € claro, que um trabalho na vida da gente é importante porque a gente
precisa, porque quem é pobre sempre precisa trabalhar, porque a gente ndo

pode roubar, se ndo tem um trabalho da onde é que vai tirar?...

. se a gente ndo tem outra coisa ai tem que trabalhar mesmo, porque tem
gente que diz, ah! Eu ndo trabalho porque ndo tem. Tem sim, ndo tem
emprego bom, mais tem, porque a pessoa que td precisando trabalha de

qualquer coisa.

Observamos, portanto, que sdao mulheres para quem o trabalho
(que realizam ou nao, mas que nao cessam de busca-lo) tem importancia
fundamental. Parecem entdo, sonhar, desejar e buscar incansavelmente o
trabalho muito mais pela consciéncia da pobreza que faz parte das suas vidas,
e pela obrigacdo que assumem para com a vida dos seus familiares, do que

propriamente pela consciéncia do seu direito.
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CONCLUSAO

Ao longo do nosso trabalho tentamos demonstrar a violacao
acentuada do direito ao trabalho no contexto contemporaneo do capitalismo
avancado. Observamos que como meio de garantia da sobrevivéncia o
trabalho se constitui num direito fundamental e que enquanto direito se
encontra garantido nos instrumentos de protecdo e defesa dos Direitos

Humanos, no entanto, entre a teoria e a pratica hd uma longa distancia.

Podemos observar que os avangos tecnoldgicos dos ultimos
tempos, utilizados segundo os interesses do capital reduziram milhdes de
postos de trabalho criando o desemprego em massa e submetendo os
trabalhadores e as trabalhadoras a formas de exploracdo do trabalho cada vez
mais perversas. O trabalho precario, mal remunerado e sem garantias
trabalhistas, sdo os resultados marcantes da 16gica do mercado globalizado em

que vigora a primazia do lucro.

Nessa dindmica, homens e mulheres, trabalhadores e trabalhadoras
tém seus direitos negligenciados em fun¢cdo das mirabolantes transacdes
econOmicas baseadas na administracdo da riqueza privada. Reproduz-se
assim, a desigualdade econOmica e social na qual a riqueza de poucos

contraria a efetivacdo dos direitos de muitos.

Tentamos demonstrar, ainda, que, devido as habituais experi€ncias
de género a violagdo do direito ao trabalho tem afetado em maiores
propor¢des as mulheres. Elas que, historicamente, tiveram de se inserir num
processo de luta pelo reconhecimento e aceitacdo dos seus direitos, ja tem
somado vitérias avancado de modo significativo em muitas conquistas. A

participacdo feminina no trabalho, por exemplo, € vista como parte desse
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processo de conquista das mulheres, significando autonomia financeira,
independéncia, oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional,
podendo representar de fato, o exercicio do direito ao trabalho para as

mulheres.

Na realidade, persiste a discriminacdo de género no mundo do
trabalho, percebida nas condi¢des de acesso ao trabalho e remuneracdo das
mulheres. As mulheres sdo maioria nos indices de desemprego e nas
ocupagdes precdrias, com baixa escolaridade e baixa remuneragao, sobretudo,

aquelas que pertencem as camadas mais pobres da populagao.

Mulheres em situagdo de pobreza, para a garantir a propria
sobrevivéncia e a da familia, sempre tiveram de conciliar as suas
responsabilidades domésticas/familiares com o trabalho fora de casa. Essa
participagdo feminina no trabalho, e na contribuicdo da renda familiar foi
sempre considerada como parte secundiria ou mera complementacdo do

trabalho masculino.

A insercdo das mulheres no mundo do trabalho, hoje, além de ser
cada vez mais notavel como parte das conquistas do processo de emancipacao
das mulheres, tem tornado evidente também a necessidade de
desenvolvimento de politicas publicas que levem em conta as condi¢des de

acesso ao trabalho e de valorizacdo profissional das mulheres.

Tal necessidade vem adquirindo cada vez mais visibilidade social
devido ao aumento significativo do numero de familias chefiadas por
mulheres, especialmente, nas periferias das cidades, em que se pode observar
as condi¢Oes precdrias enfrentadas por essas mulheres para sustentar as suas

familias.
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Podemos perceber através de estudos recentes que, se comparadas
aos homens, em igual situacdo, as mulheres vivem e sustentam seus familiares
com renda inferior aos rendimentos masculinos. Muitas mulheres se
encontram no desenvolvimento de atividades tradicionalmente consideradas
de pouca relevancia social, sem muita exigéncia de formagdo escolar a
maioria percebe uma renda mensal que ndo chega a um saldrio minimo e

sequer atende as suas necessidades basicas e de seus familiares.

No caso das mulheres do bairro Cidade Dois Mil, nos depoimentos
das nossas entrevistadas observamos que a maioria é desempregada,
apresentando baixo nivel de escolaridade e dificuldade de acesso e de
permanéncia em algum trabalho. Encontramos trabalhadoras domésticas,
faxineiras, lavadeiras e outras que desempenham suas atividades de modo
informal, mal remuneradas e que diante da insuficiéncia da renda do marido
ou companheiro, se obrigam a aceitar qualquer forma de servigo que aparece

por qualquer renda.

Como elas, milhdes de brasileiras/as convivem com a pobreza que
resulta da l6gica social dominante e excludente, fundamentada na valorizagao
do mercado capitalista e ndo atende satisfatoriamente aos interesses da
humanidade. E negada a maioria da populagdo as condi¢des para o exercicio

pleno dos seus direitos e para a efetivacdo da vida com dignidade.

E diante disso, que se coloca a necessidade de se buscar a
construcao de possibilidades para a efetivagdo da vida e de dos Direitos
Humanos (entre eles o direito ao trabalho) em condi¢des mais dignas, mais

justas sem que haja qualquer tipo de discriminagao.
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