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I. APRESENTAGAO

Divulgar os direitos humanos a todos, de forma acessivel, didatica e
abordada de forma especifica em cada um dos temas selecionados. Esta é a
proposta desta série de cartilhas tematicas produzidas pelo ESCRITORIO DE
DIREITOS HUMANOS — ADVOCACIA UNIVERSITARIA, projeto do CENTRO DE DIREITOS
HUMANOS.

Elaborado por estudantes de direito que participam de um grupo de estudos
sobre direitos humanos, este material € o resultado dos trabalhos dos futuros
profissionais da area juridica, os quais, atualmente, participam deste projeto de
capacitagao para advogar pelos direitos humanos.

Além das finalidades de divulgacdo dos direitos para a populacao leiga,
este trabalho também tem o intuito académico de preparar os estudantes de
direito para defender os direitos humanos, fornecer relatos sobre as acbdes que
estdo sendo realizadas pelo poder publico e pela sociedade civil para a promogao
desses direitos e, por fim, estudar os instrumentos de defesa dos direitos, uma vez
constatada as suas violagoes.

Conhecendo a legislagdo, os o6rgaos responsaveis e as agbes que estao
sendo empreendidas para a defesa dos direitos humanos, acredita-se que esses
estudantes serdo capazes de analisar as deficiéncias do nosso sistema, propondo
mudancas e lutando, em suas futuras carreiras profissionais, pela sua efetivacao.



Il. INTRODUGAO

O desemprego é algo que assombra a vida de boa parte da populagéo
brasileira. E crescente o nimero de pessoas sem emprego ou subempregados.
Conseguir um emprego é tao dificil para aqueles que ainda nao ingressaram pela
primeira vez no mercado de trabalho, quanto para aqueles que encontram-se
desempregados. Vale dizer que, manter o emprego, nos dias de hoje, também é
dificilima tarefa.

A partir da década de 1990, houve consideravel aumento no numero
de desempregados e de trabalhadores informais. Atualmente, somente na cidade
de Sao Paulo, mais de 1 milhdo de trabalhadores encontram-se desempregados’.
Ainda que dados oficiais indiguem um aumento na oferta de emprego, o
desemprego néo tende a diminuir, pois cada vez mais também & maior o numero
de pessoas economicamente ativas, ou seja, pessoas que estdo na idade de
trabalhar e procuram emprego, na tentativa de se inserir no mercado de trabalho.

Além do numero de vagas serem insuficientes, poucas delas oferecem
condigdes dignas de trabalho. Mesmo assim, pela necessidade de obterem renda
mensal, muitos trabalhadores sujeitam-se a condigdes precarias (prejudiciais ao
trabalhador) de emprego ou a trabalhos em situagdes perigosas ou insalubres.

Ha também aqueles que, sem outra opgao, ingressam no mercado informal
de trabalho sem ter quaisquer de seus direitos trabalhistas resguardados, além de
casos de trabalho escravo e infantil.

Existem, ainda, grupos na sociedade que sao discriminados pelo mercado
de trabalho, como é o caso de mulheres, negros, pessoas com deficiéncia, jovens
sem experiéncia profissional anterior, ex-presidiarios e idosos. Para esses, a
dificuldade é dobrada para a colocagao profissional, ja que além dos problemas
enfrentados por qualquer trabalhador em busca de emprego, sofrem visivel
discriminagéo.

Por tudo isso, o objetivo desta cartilha € auxiliar os leitores a exercerem seu
DIREITO AO TRABALHO dignamente, ao levar a seu conhecimento alguns de
seus principais direitos e informar onde poderdao encontrar assisténcia e a quem
recorrer, caso necessitem de ajuda. Assim, a cartilha partira do Direito ao
Trabalho, reconhecido como um direito fundamental, entrando em questbes de
Direito do Trabalho, quanto aos direitos envolvidos na relagédo de trabalho.

' Segundo o IBGE na regido metropolitana de S&o Paulo em Fevereiro de 2005 havia em S&o
Paulo 1071 milh&o de pessoas desocupadas entre as economicamente ativas.



lll. DIREITO AO TRABALHO E DIREITOS HUMANOS

O direito do trabalho € um dos direitos humanos fundamentais reconhecido
mundialmente e garantido expressamente pela Constituicdo brasileira. Justamente
por ser um direito fundamental, o trabalho deve estar presente na vida das
pessoas de modo digno e efetivo.

Vale lembrar que as relagcbes de trabalho sofreram muitas transformacoes
ao longo da histéria da humanidade, e hoje ndo mais se admitem situagdes
degradantes para o trabalhador.

A primeira forma de trabalho foi a escravidao; as jornadas de trabalho eram
interminaveis, havia a pratica de castigos corporais e ndo havia nenhum tipo de
respeito ao trabalhador, situagdo essa que perdurou por longo tempo na historia.

Mais tarde, surgiram as corporagbes de oficio, por meio das quais os
trabalhadores uniam-se e, assim, tornavam-se mais fortalecidos, conseguindo
valorizar seu trabalho e desenvolver sua propria profissao.

O quadro mais proximo do que se conhece hoje veio com a Revolugao
Industrial no século XVIIl. Essa Revolugao teve inicio na Europa, especialmente
na Inglaterra, e gerou grandes transformagdes nas relagdes de trabalho. O
trabalho acabou por se transformar em “emprego” e os empregados passaram a
trabalhar por salarios.

No final do século XIX, os trabalhadores eram vitimas de um regime de
super exploragado de sua mao-de-obra. Gragas a atuacao dos sindicatos, e com o
apoio do movimento socialista, os trabalhadores comegam a ganhar forca e
reivindicar melhores condi¢cées de trabalho, inclusive para jovens e mulheres.
Ainda assim, os abusos continuavam e os Estados (por meio dos governantes dos
paises) viram-se obrigados a intervir e encontrar meios de proteger os
empregados.

A partir de entdo, surgem as leis trabalhistas no mundo todo, que vieram
inclusive a influenciar a legislacdo brasileira. Este movimento passou a ser
reconhecido no Brasil a partir da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) em
1943. Nesse cenario, o trabalho passa a ser visto como direito social essencial a
vida do ser humano sendo que o Estado exerce papel fundamental para protegé-
los e oferecé-los a populagao de forma digna.

Entretanto, o Estado nem sempre cumpre seu papel de forma satisfatéria, o
que nos leva a vivenciar a situacdo de desemprego e falta de estrutura nas
relagbes de emprego que encontramos atualmente. Cabe a cada cidadao
conhecer seus direitos e reivindica-los perante os governantes, sem esquecer que
a propria sociedade e a familia desempenham papel fundamental no
desenvolvimento do emprego no pais.



E principalmente do Estado a competéncia e o dever de combater o
desemprego e as condi¢gdes subumanas de trabalho, como o trabalho escravo e o
trabalho infantil. O Estado, nas esferas federal, estadual e municipal, deve
desenvolver programas de modo a proporcionar a efetivagao das leis trabalhistas
e a criagcao de novos empregos.

O Estado tem, portanto, o dever de se empenhar em modificar o triste
quadro do direito ao trabalho a que se assiste atualmente. Além disso, a
sociedade em geral também pode ter sua parcela de contribuicdo para melhorar
esse cenario. Com a ajuda de empresarios, Organizacbes Nao-Governamentais
(ONGs), entidades religiosas, escolas e universidades, o desempregado podera
ter menos dificuldade para encontrar um novo emprego, com a dignidade e
respeito que merece receber.

Para que os desempregados saiam de sua situagao de marginalizagédo, néo
basta que os empregadores se esforcem no intuito de criar novos postos de
trabalho. A marginalizacdo nao se refere tdo-somente a falta de emprego, mas
também as péssimas condicbes de trabalho oferecidas. Cabe, portanto, aos
empregadores, cumprir com a legislagao trabalhista e respeitar, por exemplo, o
registro em carteira de trabalho, as férias remuneradas, as horas-extras, os
adicionais de insalubridade e periculosidade e todos os demais direitos de
protecéo ao trabalhador, concedidos ha décadas pela CLT.

Além do Estado e da sociedade, vale destacar que a familia exerce papel
fundamental na vida de um empregado ou desempregado. O artigo 226 da
Constituicdo Federal prevé que a familia € a base da sociedade e merece
protecdo especial do Estado. Vé-se, portanto, que Estado, sociedade e familia
devem caminhar sempre unidos, em busca de auxilio mutuo, inclusive em relagao
ao trabalho.

Quando, por exemplo, uma pessoa encontra-se desempregada, sua auto-
estima tende a ficar baixa, o que lhe é prejudicial tanto no seu convivio social,
como na propria procura de emprego, como no momento de uma entrevista.
Diante da situacdo do mercado de trabalho hoje em dia, em que é exigida uma
capacitagdo cada vez maior do individuo para um numero pequeno de vagas, O
desempregado precisa estar preparado para provar, por diversas vezes e a
diversos empregadores, suas qualidades e capacidades. Assim, a familia assume
papel importantissimo na vida do desempregado. E a familia que mais podera dar
a ele a forga que precisa para continuar procurando o emprego, apesar das
adversidades.

Além desse apoio psicologico (emocional), que sera muito importante para
0 desempregado, os familiares também podem se unir, possibiltando a sua
integracao conjunta ao mercado de trabalho através da promogao de trabalho por
conta prépria. Os familiares unidos poderao criar um regime de economia familiar,
em que pai, mae, irmaos, tios, todos na casa trabalhem juntos, seja para a



producdo rural, artesanato ou outros produtos, sempre visando atingir a
independéncia econémica e pessoal.

Assim, o direito ao trabalho é reconhecido ha bastante tempo e deve
finalmente ser efetivado, com um conjunto de esforgos de todos.



IV. DIREITO AO TRABALHO NA CONSTITUIGAO FEDERAL,
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS E OUTRAS LEIS

A Constituicdo Federal (CF) é a lei suprema de um pais. E ela quem
determina os principios a serem observados pelo legislador ao elaborar novas
normas para o ordenamento juridico, ou seja, todas as demais leis que forem
elaboradas no pais devem respeitar as disposi¢coes constitucionais.

A Constituicado de 1988, que foi elaborada durante o periodo de
redemocratizacdo do Brasil, estabelece alguns principios que devem ser
observados pelo legislador, pelos governantes e por toda a populagcdo do pais.
Importante principio trazido ja pelo primeiro artigo da Constituicdo Brasileira € a
dignidade da pessoa humana e também, logo em seguida, vém estabelecidos
como principios os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

A Constituicado Federal prevé alguns direitos que chama de fundamentais,
pois sdo aqueles direitos basicos do ser humano. Incluidos em tais direitos, estao
os chamados direitos sociais - intimamente relacionados com o principio da
igualdade -, previstos no artigo 6°, tais como direito a educagdo, a saude, ao
trabalho e a moradia. Conclui-se, portanto, que o direito ao trabalho é um direito
fundamental e, portanto, deve ser plenamente garantido. Além do artigo 6°, outros
dispositivos constitucionais dizem respeito ao direito ao trabalho, em especial o
artigo 7°, conforme tabela abaixo:

Art. 5°, XIlII “é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo,
atendidas as qualificagbes profissionais que a lei estabelecer;”

Art. 6° “Sao direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a
moradia, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a protegéo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicao”

Art. 7°, 1 “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigdo social: Il - seguro-
desemprego, em caso de desemprego involuntario”

Art. 7°, 1l “fundo de garantia do tempo de servi¢o”

Art. 7°, VI “irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou
acordo coletivo”

Art. 7°, XIlI “duragao do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacido de




horarios e a redugao da jornada, mediante acordo ou convengéao
coletiva de trabalho”

Art. 7°, XV ‘repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos”

Art. 7°, XVI ‘remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal”

Art. 7°, XVIII “‘licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com
a duracgao de cento e vinte dias”

Art. 7°, XIX “licenca-paternidade, nos termos fixados em lei”

Art. 7°, XXIV “aposentadoria”

Art. 7°, XXVIII “seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagdo a que este estd obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa”

Art. 7°, XXX “proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil”

Art. 7°, XXXI “proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia”

Art. 7°, XXXIII “proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos”

Art. 203, llI “A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem
por objetivos: Ill - a promogédo da integracdo ao mercado de
trabalho”

Art. 203, IV “a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de

deficiéncia e a promogao de sua integragao a vida comunitaria”

A Constituicdo protege a igualdade do ser humano, que, no ambito
trabalhista, refere-se a igualdade de oportunidades e de direitos trabalhistas.
Assim, um importante direito assegurado constitucionalmente € a vedacédo de
discriminacao, expressamente quanto a raga, cor, sexo e idade.

Assim, pode-se afirmar que é vedado qualquer tipo de discriminacéo,
conforme os ditames da Constituicdo Federal. A discriminacédo é crime, conforme




se vera mais detalhadamente adiante, e deve ser combatida por todos, a comecar
pelos empregadores e pelos préprios trabalhadores que devem saber denunciar
quando vitimas de discriminagao.

Existem, ainda, outros direitos garantidos pela Constituigdo, que
também sdo protegidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e por
outras leis. Antes de falar de alguns desses direitos, vale dizer que a CLT € uma
reunido de leis trabalhistas. Na época do governo de Getulio Vargas, foram
editadas inumeras leis nesta area em virtude do avango do direito do trabalho no
mundo e pela reivindicagdo dos proprios trabalhadores. Nessa época, muitos
direitos foram reconhecidos e legalizados em diversas leis, que depois foram
unificadas na CLT. Como as leis ndo se limitaram a ser editadas nessa época,
outras leis vieram posteriormente, mas estdo separadas do texto da CLT.

Isso quer dizer que, para o direito do trabalho, existem normas na
Constituicdo Federal como exemplificadas no quadro acima, na CLT e em outras
leis diversas. A seguir, serdo comentados alguns dos principais direitos dos
trabalhadores, que, muitas vezes se repetem na CF, na CLT e na legislacao,
sendo que esta tende a ter maiores detalhes sobre cada direito.

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) — Art. 7°. lll, CF, e Lei
8.036/90

O FGTS é uma espécie de “poupancga” para o trabalhador. Tal poupancga é
fruto de depdsitos bancarios feitos mensalmente em conta vinculada ao
trabalhador e administrada pela Caixa Econémica Federal.

Os recursos do FGTS séo investidos em saneamento basico, infra-estrutura
urbana e boa parte desse dinheiro deve ser destinado ao financiamento de
habitagcdes populares.

O recolhimento do FGTS & um direito do trabalhador, seja urbano ou rural e
o empregador tem a responsabilidade de recolher tais valores. O empregado
doméstico, contudo, ndo é beneficiario obrigatério, ou seja, seus empregadores
podem ou ndo fazer os depodsitos. O trabalhador também deve ser sempre
informado pelo seu empregador sobre os depdsitos em sua conta.

Em algumas hipoéteses, o FGTS podera ser sacado, tais como: (i) dispensa
do empregado sem justa causa pelo empregador; (ii) extingdo total da empresa;
(iif) pagamento de parte das prestacdes decorrentes do financiamento habitacional
concedido no ambito do Sistema Financeiro de Habitacdo (SFH), observadas
certas condigdes; (iv) pagamento total ou parcial do preco da aquisicdo de
moradia prépria, nas hipoteses previstas na lei; (v) falecimento do trabalhador,
sendo o saldo pago aos seus dependentes; (vi) quando o trabalhador ou qualquer
de seus dependentes for acometido de tumor maligno; entre outros casos.



Vale acrescentar que, na hipétese de extingdo do contrato de trabalho, nos
casos em que € possivel sacar o FGTS, o levantamento sera referente aos
depdsitos recolhidos no periodo daquela relacédo de trabalho, sendo que os
demais depositos referentes a outros empregos permanecerdo na respectiva
conta.

O trabalhador deve ficar atento ao recolhimento desses valores, pois, no
caso de extingdo do contrato de trabalho, terd apenas um prazo de até 2 anos
contados da extingao para reclamar em juizo o ndo-recolhimento desses valores®.

Salario Minimo (Art. 7°, IV, CF)

O direito ao salario minimo é essencial para a manutengdo de um nivel de
vida de acordo com o minimo de dignidade. Nenhum trabalhador, na jornada
normal de trabalho de 44 horas semanais, deve receber menos que um salario
minimo por més. Tal salario, conforme a Constituicdo, deve ser suficiente para
suprir as necessidades basicas do trabalhador e da sua familia, quanto a moradia,
alimentacéo, vestuario, saude, educagao, entre outros.

Infelizmente, é de conhecimento geral que nosso salario minimo néo é o
bastante para atender a todas essa necessidades. Por isso, é importante que
todos estejam atentos a época de aumento do salario minimo e reclamem, perante
as autoridades competentes, por uma elevagdo que torne o salario minimo
suficiente para a manutengdo da dignidade humana do trabalhador e da sua
familia.

13° Salario — Art. 7°, VIII, Lei 4.090/62

A partir da Lei 4.090/62, o 13° salario — antes visto como uma gratificagéo
natalina — passa a ser um pagamento obrigatério por parte dos empregadores a
todos os empregados, inclusive o empregado doméstico. O 13° € devido nao so6
ao empregado urbano, mas também ao rural (Enunciado 34 do TST).

O 13° salario € pago com base na remuneracdo integral do més de
dezembro e ndo com base na média dos salarios do ano. Mas caso o empregado
receba remuneragao variavel, ai sim o calculo do 13° devera ser feito conforme a
média dos valores recebido nos meses trabalhados durante o ano.

2 Ha uma grande polémica doutrinaria sobre esse tema. O mais aceito é que o prazo de prescrigdo
€ mesmo de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho e de 5 ANOS para casos em que o
trabalhador ainda esteja empregado.
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O 13° salario podera ser pago em duas parcelas. Se assim ocorrer, deve-se
respeitar o tempo de cada parcela estabelecido em lei: a primeira parcela deve ser
paga entre os meses de fevereiro e novembro. A segunda metade deve ser paga
até o dia 20 de dezembro.

Salario-familia — Art. 7°, XIlI, CF; arts. 65 a 70, Lei 8.213/91

O salario-familia € uma valor fixo pago mensalmente ao trabalhador de
baixa renda, tanto urbano como rural, que tiver filho menor de 14 anos ou incapaz
de qualquer idade. O trabalhador, entre outros requisitos, devera provar a
frequéncia na escola de seu filho, e quem pagara o salario-familia sera o
empregador, que sera posteriormente reembolsado pela Previdéncia Social.

O empregado doméstico nao tem direito ao salario-familia.

A cota do salario-familia, para qualquer efeito, ndo sera incorporada ao
salario ou outro beneficio pago ao trabalhador.

Férias — Art. 7°, XVII, CF; arts. 129-142, CLT

Outro direito que vale a pena destacar € o recebimento de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais que o salario normal. Durante o
periodo em que o empregado esta gozando de férias, recebe a remuneracéo, ndo
trabalha, mas tem seu tempo de servigo contado para todos os fins.

Permite-se ao empregado que “venda” parte de suas férias, ndo mais que
um terco, convertendo o periodo em dinheiro. Entretanto, o empregador ndo pode
forgar o empregado a vender os dias de férias a que tenha direito.

Adicionais de Remuneragao — Art. 7°, IX e XXIII - arts. 73, §§ 1° a 5°, 189-191,
193-194, CLT

Em alguns casos, o trabalhador tera direito a receber um valor adicional
aquele normalmente recebido em funcdo do seu trabalho em determinadas
circunstancias. Aqui serdo destacadas trés hipoteses de adicionais: (i) adicional de
insalubridade, (ii) adicional de periculosidade e (iii) adicional noturno.

O adicional de insalubridade € devido quando existem condi¢cbes de
trabalho que exponham o empregado a condi¢gdes nocivas e prejudiciais a sua
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saude. Tais condi¢bes podem ser mais ou menos prejudiciais, 0 que leva a uma
classificacdo da insalubridade em graus.

Conforme tal classificacao, o trabalhador devera receber um acréscimo de
10%, 20% ou 40% sobre o salario minimo. Caso o trabalhador deixe de trabalhar
nessas condi¢des insalubres, automaticamente também deixara de receber o
adicional.

O adicional de periculosidade refere-se ao pagamento de um valor ao
empregado que exerga uma das seguintes atividades perigosas: (i) trabalho com
inflamaveis; (ii) explosivos; (iii) eletricidade ou (iv) radiagbes ionizantes. O
empregado tera direito a um adicional de 30% sobre o seu salario.

Vale lembrar que o empregado nao podera receber, ao mesmo tempo, os
adicionais citados acima, sendo que, se estiver exposto a insalubridade e a
periculosidade — situagcdo esta que n&o deveria ocorrer em um trabalho digno -,
devera optar pelo que lhe seja mais vantajoso.

Por fim, & importante falar sobre o adicional noturno. Ele representa um
acréscimo no valor da hora normal paga ao trabalhador que exerca sua atividade
em periodo noturno. Para trabalhadores urbanos, o periodo noturno é considerado
entre as 22:00 h e 5:00 h (CLT, art.73, § 5°). O valor do adicional é de 20% sobre
a hora diurna de natureza semelhante (CLT, art.73 caput, § 3°), e, para efeitos de
calculo desse adicional, a hora noturna é considerada como se tivesse 52 minutos
e 30 segundos.

Aviso Prévio — Art. 7°, XXI, CF; Arts. 487-491, CLT

Quando existe a vontade do empregador ou do empregado, de terminar o
contrato de trabalho, € necessario conceder a outra parte um certo periodo de
tempo, para que o empregado encontre outro emprego (caso seja 0 empregador
quem queria rescindir o contrato), ou para que o empregador encontre um
empregado substituto (caso seja o empregado que rescinda o contrato).

Esse periodo que uma parte deve conceder a outra € chamado de aviso
prévio. Assim, tanto o empregado como o empregador tém direito ao aviso prévio,
que € de 30 dias em regra.

O tempo de aviso prévio é computado como tempo de servigo para todos os
efeitos. Em algumas situagdes, tal direito ndo € devido, como no caso de falta
grave do empregado (dispensa por justa causa), ou em contratos com prazo
determinado, pois neste as partes ja sabem desde o inicio quando o contrato vai
terminar, ndo havendo o elemento surpresa para nenhuma parte.
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Greve - Art. 9°, CF; Lei 7.783/89

A partir da Constituicdo de 1946, a greve passa a ser um direito do
trabalhador. A greve é uma suspensao do exercicio da atividade dos empregados
feita de forma coletiva, com a organizagao sindical dos trabalhadores. Uma unica
pessoa ndo é capaz de fazer a greve.

A paralisacdo do trabalho deve acontecer por determinado periodo de
tempo. Caso os trabalhadores o facam de modo permanente, podera ficar
caracterizado o abandono de emprego, 0 que € justa causa para efeitos de
dispensa do empregado.

E, ainda, vedado o uso de violéncia. A paralisacdo e as manifestacdes de
greve devem ser feitas de forma pacifica, ndo podendo ter agressdes nem danos
materiais a bens, pois caso haja, deverao ser indenizados pelos responsaveis.

A greve deve visar, portanto, a defesa de certos interesses que apontem
melhores condigdes de trabalho. Deve ser utilizada com parcimbnia e ter como
objetivo reivindicagdes justas e razoaveis, que devem ser discutidas e aprovadas
na Assembléia Geral organizada pelo sindicato.

Devera ser fornecido o aviso prévio de greve com antecedéncia de 48h ao
empregador ou ao seu sindicato. Os abusos cometidos em relagdo ao direito de
greve sujeitam os responsaveis as penas da lei. Ademais, caso a greve seja
considerada abusiva, os dias parados nao serdao pagos.

Por outro lado, o empregador ndo pode usar de meios para constranger o
trabalhador a voltar a atividade ou cessar o movimento. Além disso, durante a
greve o empregador ndo podera rescindir o contrato de trabalho nem contratar
substitutos — a ndo ser para a manutengao necessaria do maquinario durante a
greve.
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V. GRUPOS DISCRIMINADOS

Discriminar tem o sentido de distinguir, estabelecer diferengas. Pode ser em
razao do sexo, idade, estado civil, credo, cor, origem social, estado de saude,
deficiéncia fisica, nacionalidade, aparéncia etc.

Pelo que se pode notar das disposi¢gdes constitucionais, uma das praticas
que mais se quer evitar no Brasil € a discriminagdo nas relagées de emprego. O
direito ao trabalho deve ser estendido a todos sem discriminagdo e todos os
trabalhadores devem receber o mesmo tratamento, seja quanto ao salario, seja
quanto a sua dignidade de modo geral.

Assim, a Constituicdo € expressa em vedar a discriminagao entre homens e
mulheres, de pessoas com deficiéncia, por motivo de raga, cor ou idade. Na
pratica, entretanto, a realidade é outra. A dificuldade que uma pessoa com
deficiéncia ou um trabalhador negro encontram em arranjar um emprego é muito
grande, e, muitas vezes, véem sua vaga ser destinada a uma outra pessoa por
motivo de discriminacgao.

Em razdo disso, a propria Constituicdo e algumas leis, inclusive tratados
internacionais assinados pelo Brasil, tentam diminuir e erradicar tal discriminacéo,
de modo a oferecer o direito ao trabalho a todos, em real igualdade. Nesse
sentido, sdo descritos alguns grupos adiante, a fim de levar ao seu conhecimento
o seu direito de nao ser discriminado.

Pessoas com Deficiéncia

E sabido que na sociedade em que hoje vivemos, as pessoas com
deficiéncia tendem a ser mantidas a margem do mundo do trabalho, perpetuando-
se a idéia ultrapassada e equivocada de que essas pessoas ndo sao tao aptas
quanto o trabalhador sem qualquer deficiéncia. Assim sendo, ha diversas
previsdes legais que visam proteger esse grupo de individuos.

A Lei n° 7.853/89 tem como obijetivos regular o apoio a “pessoas portadoras
de deficiéncia”, bem como sua integragao social, visando garantir a tais pessoas
as agdes governamentais necessarias para a defesa de seus interesses Por essa
lei, fica assegurado a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos
basicos, dentre eles o direito ao trabalho, de forma a propiciar seu bem-estar
pessoal, social e econdmico. Fixa ainda ao Ministério Publico a competéncia para
propor agdes civis publicas que visem proteger direitos de pessoas com
deficiéncia.

Portanto, o poder publico tem o dever de desenvolver programas a fim de
integrar a pessoa com deficiéncia ao mercado de trabalho. Pode-se observar hoje
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em dia que, em muitos concursos publicos, existe uma cota destinada a essas
pessoas, em cumprimento do disposto na Constituigdo. Essa € uma iniciativa que
também ¢é aplicavel ao setor privado e deveria ser estendida a outros grupos que
sofrem discriminagéo.

Portadores do virus HIV

Quanto aos empregados portadores do virus da AIDS, é extremamente
comum a ocorréncia de situagdes discriminatorias cometidas pelo empregador,
por exemplo, ao despedir empregados pelo simples fato de tomarem
conhecimento de sua doenca. A falta de informagao sobre o virus AIDS e sua
forma de manifestagao e contagio torna as pessoas receosas quanto ao convivio
com portadores do HIV. Tal discriminacao acaba estendendo-se as relagdes de
emprego

A Organizagdo Mundial de Saude, em associagcdo com a Organizagao
Internacional do Trabalho, elaborou a Declaragao da Reunido Consultiva sobre a
AIDS e o Local de Trabalho. Dessa declaragéo chega-se a conclusdo de que, na
grande maioria dos oficios ou profissdées, o trabalho ndo gera nenhum risco de
contaminacgéo.

A seguir, a declaragao internacional sugere que ndo se deve exigir a
investigagado do HIV como etapa de selegao para o trabalho. Além disso, afirma
que o empregado nao deve ser obrigado a informar o empregador acerca de sua
situacao relacionada com o HIV.

Nessa mesma linha de pensamento, o Conselho Federal de Medicina do
Brasil, por meio da Resolucdo n° 1.359/92, determina estarem os médicos
proibidos de revelar ao empregador o diagnéstico do empregado ou candidato ao
emprego, quando prestarem servigos a empresa.

O Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, juntamente com a Secretaria
Nacional de Direitos Humanos, criou o Programa de Combate a Discriminagao no
Trabalho e na Profissdo. Este programa visa fiscalizar os locais de trabalho para
que os trabalhadores e desempregados em busca de um emprego nao sofram
qualquer tipo de discriminagdo, seja no processo seletivo, seja ja como
contratados. Através das Delegacias Regionais do Trabalho, o cidadao que souber
de alguma irregularidade pode efetuar sua denuncia.

Mulheres

As mulheres sao frequentemente alvo de discriminagdes dentro do mercado
de trabalho brasileiro. J& no momento do processo seletivo para o preenchimento
de uma vaga, as mulheres se véem em posicdo de desigualdade em relagdo aos
homens. A mulher, que muitas vezes cumpre jornada diaria dupla — ja que
trabalha e ainda cuida da casa e dos filhos, nada fica a dever aos homens em
relacdo a eficiéncia no trabalho. Entretanto, a possibilidade de uma trabalhadora

15



ficar gravida e receber licengca-maternidade, por exemplo, faz com que muitos
empregadores déem preferéncia a trabalhadores homens.

Tais afirmagdes podem ser verificadas em pesquisas especializadas, tais
como as elaboradas pela Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Dados
(SEADE) e pela a OIT. O boletim n°® 12 da SEADE? mostra que a taxa de
desemprego entre as mulheres aumentou de 22,2% em 2002 para 23,1% em
2003. Além disso, mostra também o declinio do rendimento médio por hora
trabalhada das mulheres ocupadas na Regido Metropolitana de Sao Paulo, pelo
sexto ano seguido. Indica ainda que tal rendimento médio, no valor de R$ 4,30,
equivale a 78,6% daqueles rendimentos recebidos por trabalhadores homens, que
ganham R$ 5,47 por hora.

Quer dizer, as mulheres ainda tém mais dificuldades de serem contratadas,
e quando o sao, recebem salarios mais baixos, especialmente se comparados aos
dos homens.

Vale lembrar que a Constituicdo Federal determina que nao devera haver
diferenciac&o salarial para homens e mulheres no exercicio de trabalho de igual.
Assim, em situagdes idénticas entre homem e mulher, ndo devera haver qualquer
diferenca entre salarios e outros beneficios. Além disso, a CF prevé até mesmo
incentivos especificos para protecdo do mercado da mulher. Também prevé a
licenga a gestante por 120 dias sem prejuizo do seu emprego e do salario.

Ha também varias normas de nivel internacional, as quais o Brasil aderiu,
que protegem a mulher no trabalho. Como exemplo podem-se citar as
Convencgodes n° 100/51 e n° 111/58, que tratam da nao discriminacdo em matéria
de salario, emprego ou ocupacgdo. Existe também a Convencdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a mulher, promulgada
pelo Decreto n° 89.460/84.

No Brasil, existe uma lei especifica (Lei n° 9.029/95) que proibe a exigéncia
de atestado de gravidez ou esterilizagao para efeitos de admissdo ou permanéncia
no emprego. Além disso, o artigo 396 da CLT prevé dois intervalos de descanso
especiais de meia hora para a mulher amamentar até que seu filho complete 6
meses de idade. Contudo, nesse caso, ndo ha previsdo de que esse intervalo seja
remunerado.

Conforme se nota, a legislagao é farta na repressao a discriminagéo contra
as mulheres. Cumpre, agora, a sociedade e as préprias mulheres conhecerem
seus direitos e reivindica-los para evitar e eliminar qualquer tipo de discriminagao
contra elas.

® Fonte: Seade: http://www.seade.gov.br/mulher/boletim_12/resumo.htm
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Trabalhadores sem experiéncia

Uma das maiores reclamagdes dos jovens e daqueles que procuram pelo
primeiro emprego é a dificuldade de conseguir um trabalho por ndo terem
experiéncia anterior. Ora, nenhuma pessoa nhasce ja com experiéncia,
especialmente em todos os segmentos de trabalho que existem. Assim, os
empregadores devem dar oportunidades para aqueles que ainda ndo possuem
experiéncia, pois poderao ser uma fonte de grande produtividade com sua vontade
de aprender. Ademais, ao se discriminar esse grupo pelo simples fato de nao ter
experiéncia, a oferta de mao-de-obra ficara cada vé mais escassa e mais cara.

Para auxiliar esse grupo discriminado, o governo vem criando e adotando
algumas agdes, como o0 programa primeiro emprego do governo federal. Esse
programa ainda esta em desenvolvimento e por isso as vagas estdo sendo criadas
aos poucos. Contudo, os governos estaduais e municipais podem se unir nessa
batalha, como faz o governo estadual de Sdo Paulo no programa Meu Primeiro
Trabalho (mais detalhes no topico Direito ao Trabalho — Programas e Beneficios
ao Trabalhador).

Outros grupos discriminados

Infelizmente, existem ainda muitos outros grupos discriminados no mercado
de trabalho e que recebem menor atencdo por parte das autoridades e da
sociedade. Embora existam leis contra a discriminagao racial e a Constituicao
expressamente vede qualquer tipo de discriminacdo, ndo existem leis mais
especificas para fazer com que esse grupo integre o mercado de trabalho de
maneira mais efetiva.

E o caso dos negros, das pessoas maiores de 40 anos, de ex-presidiarios e
tantos outros grupos. Alguns segmentos da sociedade civil tendem a realizar
acdes para inserir ou re-inserir essas pessoas no mercado. Contudo, essas agdes
ainda sdo muito timidas para a demanda e o numero de desempregados que
aflige esses grupos.

Por tudo isso, vale a pena a sociedade civil e esses préprios grupos que se
sentem discriminados cobrarem das autoridades competentes agdes e programas
mais efetivos, tais como as agdes afirmativas, que respeitem a igualdade que
prega a Constituicdo Federal.
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V1. PRINCIPAIS VIOLAGOES PRATICADAS CONTRA O
TRABALHADOR

O direito do trabalho pretende regular a relagao de trabalho, ou seja, depois
de instalada a relagéo de trabalho, existe uma legislagcdo que deve ser respeitada
pelas partes, em especial pelo empregador. Entretanto, muitos trabalhadores
ficam a margem dessa legislagdo, seja pela falta de respeito por parte dos
empregadores, seja pela falta de conhecimento dos direitos por parte dos
empregados, seja pela fiscalizacdo do trabalho que ainda é precaria. Dessa forma,
estdo mencionados a seguir os principais casos de irregularidades, crimes e
fraudes que ocorrem no Brasil atualmente e que devem ser combatidos.

EMPREGADO

E preciso, antes de falar sobre os tipos de fraudes e crimes mais comuns,
alertar o trabalhador sobre a relagdo de emprego. Nem todo trabalhador é
empregado, pois existem, por exemplo, os autbnomos. Entretanto, muitas vezes, o
trabalhador € na realidade empregado, mas os empregadores ndo o “chamam” de
empregado apenas para que nao tenham de pagar e observar todos os direitos
trabalhistas que sdo devidos. Assim, ainda que o trabalhador seja contratado sob
qualquer titulo ou mesmo sem contrato escrito, deve observar os requisitos, que,
se cumpridos, fardo dele um verdadeiro empregado e, consequentemente, tera
direito a tudo o que a legislagdo assegura na relagédo de emprego.

Os requisitos estdo mencionados no artigo 3° da CLT que diz “considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”. O primeiro requisito,
portanto, € que o trabalhador seja uma pessoa fisica (ndo uma empresa). O
segundo requisito é que seja um trabalho continuo (ndo eventual, que ndo seja
apenas “de vez em quando”). Além disso, deve haver subordinagao (dependéncia)
do empregado em relacdo ao empregador, ou seja aquele deve executar seu
trabalho conforme as ordens deste.

Deve haver, também, pagamento de salario para o trabalhador, pois o
empregado nao pode se submeter a trabalhar de graga para simples
enriquecimento do empregador. Isso n&o quer dizer que, caso haja atrasos ou n&o
pagamento do saléario, o trabalhador deixe de ser empregado, pois ai existe uma
fraude do empregador.

Por fim, deve haver o requisito de pessoalidade, ou seja, o contrato de

trabalho é feito com determinada pessoa e é ela quem vai executar os servicos,
nao podendo ser substituida por outra pessoa.
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Dessa forma, se todos esses requisitos estiverem verificados na relagéo de
trabalho, ndo ha duvida de que se trata de um empregado, ainda que o chamem
de cooperado, terceirizado, estagiario etc. Vale ressaltar que no direito do trabalho
0 mais importante € a realidade da relagdo de emprego, isto é, os fatos que
acontecem e nao o tipo de nome que o trabalhador recebe ou o que esta
simplesmente escrito no contrato de trabalho.

TRABALHO ESCRAVO

Infelizmente, ainda existe o trabalho escravo no Brasil. Embora essa forma
de trabalho tenha sido abolida oficialmente no Brasil com a Lei Aurea em 1888,
podem ser encontradas pessoas, inclusive criangas, que estdo sujeitas a esse tipo
de trabalho, especialmente nas areas rurais de certos Estados brasileiros, como o
Para, Tocantins, Mato Grosso e Maranhao.

O artigo 149 do Cddigo Penal (CP) prevé o crime de “reduzir alguém a
condicao analoga a de escravo”. Este crime caracteriza-se por submeter uma
pessoa a trabalhos forgados, jornadas exaustivas, condi¢cdes degradantes de
trabalho, ou por restringir sua locomogado em virtude de divida contraida com o
empregador ou preposto (que fala em seu nome). A pena é de reclusdo, de dois a
oito anos, sendo aumentada de um ano caso a vitima seja crianga ou adolescente.

Freqlientemente os trabalhadores sdo contratados em locais distantes
daqueles em que prestardo os servigcos, muitas vezes até em outros Estados. Os
aliciadores que intermediam estas praticas sdo conhecidos como “gatos” e levam
os trabalhadores ao futuro “empregador”. O artigo 207 do CP fixa pena de
detencdo de 1 més a 3 anos e multa aquele que pratica aliciamento de
trabalhadores de um local a outro do territorio nacional.

O trabalho escravo é também caracterizado quando o empregador, usando
de ameaga, mantém os empregados em sua propriedade, e Ihes vende produtos
por pregos elevados. Para saldarem suas dividas, os empregadores acabam
sujeitando-se a jornadas de trabalho exaustivas. Isso € proibido, segundo o artigo
462, § 2° CP: “é proibido a empresa que mantém armazém para venda de
mercadorias aos empregados exercer qualquer coagao ou induzimento no sentido
de que os empregados se utilizem do armazém ou dos servigos”.

Por se tratar o trabalho escravo de grave violagdo aos direitos humanos,
diversos grupos da sociedade procuram alertar as autoridades brasileiras deste
triste quadro. Um exemplo € a Comissdo Pastoral da Terra (CPT), movimento
formado por integrantes da Igreja Catdlica, que investiga e denuncia as
atrocidades cometidas contra os trabalhadores, atuando perante as autoridades
brasileiras no sentido de exigir providéncias para solucionar essa questao.

Por conta disso, ha diversas leis de protegdo ao trabalhador e contra o

trabalho escravo no Brasil. Uma delas é a Lei n° 7.998/90, que regula o programa
de Seguro-Desemprego. Esta lei prevé, no artigo 2°, como finalidade do programa,
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prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forgado ou da condigdo analoga a de escravo.

TRABALHO INFANTIL

O trabalho infantil € proibido no Brasil. Apenas podem trabalhar os maiores
de 16 anos, ou os adolescentes a partir dos 14 anos na condigdo de aprendiz.
Vale destacar que o programa de aprendiz é regulado por lei (n°® 10.097 de
19/12/2000), ndo podendo qualquer empresa, simplesmente empregar menores
de 16 anos, alegando fazé-lo nessa condigao.

A CLT reserva o trabalho do adolescente, nas condicdes permitidas pela lei,
a locais que nao prejudiquem sua formagao, seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social e em horarios e que permitam a frequéncia a escola, além de ser
proibido ao adolescente o trabalho em horario noturno. Portanto, o menor de idade
apenas pode trabalhar em determinados casos, de acordo com as regras previstas
em lei, sem ter sua formagdo comprometida, tanto em relagdo aos estudos, como
também ao convivio social e familiar e respeitado seu lazer.

O adolescente, assim, podera trabalhar em determinadas situagdes, mas a
crianga, jamais. Apesar de ser proibido no Brasil, o trabalho infantil ainda € uma
dura realidade. Sao milhares de criangas e adolescentes menores de 14 anos que
passam o dia trabalhando para garantir o seu sustento e o de sua familia, seja no
campo, seja nos centros urbanos. E os servigos que executam s&o, na
esmagadora maioria das vezes, totalmente inadequados ao seu desenvolvimento
fisico e psicologico. As criangas trabalham em carvoarias, pedreiras, canaviais,
oficinas mecanicas e também no trafico de drogas e prostituicao.

O Estado edita normas que proibem o trabalho infantil, mas nao dispde de
meios para efetuar fiscalizagdo adequada. Os empregadores dao preferéncia a
criancas, que se submetem a salarios mais baixos. Os pais ou responsaveis dao
preferéncia ao trabalho em lugar da escolarizagdo devido as necessidades das
familias.

O governo brasileiro ratificou, em 1999, duas Convengdes da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), a n°® 138 — sobre idade minima para admissao no
emprego e a n° 182 — sobre formas de trabalho infantil.

Em dezembro de 2003, o Programa Internacional para Eliminagdo do
Trabalho Infantil (IPEC) da OIT apresentou um estudo sobre o trabalho infantil no
mundo. Chegou-se a conclusédo de que custa mais caro para a sociedade manter
o trabalho infantil do que erradica-lo. Segundo o estudo, os beneficios para sua
erradicacdo serdo sete vezes maiores do que os custos. Argumenta-se que a
eliminacéo do trabalho infantil é “investimento inteligente”, uma vez que cada ano
a mais que a crianga passa ha escola, até seus 14 anos, resulta em um adicional
de 11% dos futuros rendimentos anuais. Ainda conforme os estudos do IPEC, até
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2020, o trabalho infantil podera ser substituido por uma educacgéo universal, por
um custo total estimado de US$ 760 bilhdes.

Uma acao governamental que pretende erradicar o trabalho infantil no
Brasil € o PETI — Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil. Através dele o
Governo pretende retirar criancas de 07 a 14 anos do trabalho considerado
penoso, perigoso, insalubre ou degradante, que coloca em risco a saude e
seguranga das criangas e adolescentes. As familias que se inserem no programa
ganham uma bolsa mensal para cada filho, entre 07 e 14 anos, que for retirado do
trabalho. Para isso as criangas deverdo estar estudando em regime de “jornada
ampliada” — tém as aulas em um periodo e, durante a jornada ampliada, recebem
reforgo escolar, além de desenvolverem atividades desportivas, culturais, artisticas
e de lazer.

Cooperativas — Lei 5.764/71

O conceito de cooperativa, pela legislagdo trabalhista, €, em poucas
palavras, a unido de trabalhadores de um mesmo setor que se organizam na
forma de uma organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos. Nesse caso, ha
a socializagao da propriedade (todos sao donos) e a cooperativa detém os meios
de producdo. Nao ha subordinagao ou vinculo empregaticio entre os cooperados e
a cooperativa nem com os tomadores de servicos.

Entretanto, o que tem ocorrido com frequéncia é a figura da cooperativa de
“fachada”, ou seja, mera intermediadora de m&o-de-obra, com evidente fraude ao
direito do trabalho. A fraude €& concretizada porque a cooperativa atrai
trabalhadores que s&o verdadeiros empregados dos tomadores de servicos da
cooperativa, mas que, por serem chamados de “cooperados”, nao recebem
nenhum de seus direitos trabalhistas, o que permite a tal cooperativa oferecer a
mao-de-obra de seus “cooperados” (na verdade, empregados), a baixissimo custo
para outras empresas. Sao verdadeiras empresas de terceirizacdo que se dizem
cooperativas.

Esse tipo de fraude deve ser denunciado ao érgdao competente — a
Delegacia do Trabalho ou o Ministério Publico do Trabalho. Tal ato constitui crime
contra a organizagdo do trabalho, praticado tanto pelos organizadores da
cooperativa quanto pelos empregadores que se beneficiam da fraude, conforme o
artigo 203 do CP, e acarreta pena de detengao e multa.

A configuragdo desse crime nao possui, portanto, consequéncia apenas no
ambito do direito do trabalho, qual seja, o reconhecimento do vinculo trabalhista e
o cumprimento de todos os direitos que dele advém, mas também traz
consequéncias de ordem criminal, como visto acima, e, por isso, os culpados nao
devem ficar impunes.
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Terceirizacao — Lei 7.290/84

Hoje em dia, até por conta das cooperativas citadas anteriormente, € muito
comum ouvir falar em terceirizacdo. Terceirizacdo é a transferéncia, a uma
empresa especializada, de parte de uma atividade do tomador de servico. Tal
atividade, no entanto, deve ser atividade-meio e ndo atividade-fim, ou seja, um
terceirizado nunca podera prestar servigos no segmento principal em que atua a
empresa contratante.

Exemplos de terceirizacgao licita (ndo proibida) sdo os servigos de vigilancia
e de limpeza. Uma empresa de fabricagao de chocolates precisa de pessoas para
realizar a limpeza da fabrica e, para isso, pode contratar terceirizados, ja que sua
atividade principal é fabricar chocolates e nado fazer limpeza. A limpeza é
necessaria apenas que seja possivel a realizagdo do negdcio principal da
empresa. Esse é o conteudo do Enunciado 331 do TST.

Assim, respeitada a terceirizagdo conforme dita a lei, os terceirizados s&o
considerados empregados da empresa prestadora de servigos e nao da empresa
tomadora, pois com essa nao guardam vinculo de pessoalidade nem de
subordinagdo. Contudo, se essa terceirizagao for irregular e visar apenas burlar a
lei para que ndo sejam respeitados os direitos trabalhistas dos terceirizados, como
no caso de se exigir que o trabalhador crie uma empresa para “prestar o servigo”,
que na verdade € uma relagdo de emprego. Nesta situagao, existira sim o vinculo
entre o terceirizado e a empresa tomadora dos servigos, e essa sera empregadora
daquele e lhe devera todos os seus direitos como a qualquer empregado.

Comissao de Conciliagao Prévia (CCP) — Lei 9.958/00

A Lei 9.958/00 acrescentou alguns artigos a CLT para introduzir no direito
do trabalho as chamadas Comissdes de Conciliagcao Prévia.

Tais comissdes sao 6rgaos que tém a finalidade de mediar e tentar conciliar
os conflitos individuais (excluidos, portanto, os coletivos) de trabalho sem a
necessidade de recorrer ao poder judiciario. Sdo organismos independentes do
poder publico, composto de membros representantes dos empregadores e dos
empregados.

Nao é obrigatéria a criagdo da CPP, que somente sera criada se for de
interesse dos trabalhadores e dos empregadores.

O conciliador tem competéncia limitada. Apenas tem a tarefa de agir
quando surge o conflito entre as partes, a respeito de duvidas sobre direitos ou
quando existe resisténcia no reconhecimento de direitos e cumprimento de
obrigacdes pelas partes. Uma CCP criada no ambito de uma empresa ou grupo de
empresas somente podera conciliar conflitos envolvendo empregados dessas
empresas.
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Ao criar a CCP, o legislador teve em vista algumas vantagens em relagéao a
procura pelo poder judiciario, tais como: (i) possibilidade de solugdo mais rapida
dos conflitos trabalhistas, (ii) agdo pedagdgica de estimulo a negociagao entre as
partes, (iii) menor despesas para os envolvidos na demanda e (iv) desafogamento
da Justica do Trabalho.

Nota-se, portanto, que a CCP existe para facilitar a vida do trabalhador, que
pode, em algumas circunstancias, recorrer a CCP e ter seu direito reconhecido e
respeitado de forma mais rapida e menos custosa do que seria no caso de busca
de uma solugédo no judiciario.

Entretanto, surgiu o lado fraudulento da CCP. Em vez de ser um
instrumento de agilizagdo e maior eficacia ao trabalhador, as conciliagdes tém sido
usadas como meios de beneficiar os proprios empregadores.

Isso ocorre porque o resultado da conciliagdo — o acordo feito pelas partes
por meio da CCP — é um titulo executivo extrajudicial. Isso quer dizer que o
acordo, uma vez feito, ndo podera mais ser discutido no poder judiciario, ou seja, o
que foi acertado ali € o que as partes devem cumprir, ndo sendo possivel levar
mais aquele assunto especifico perante a Justica do Trabalho. As partes podem
somente levar aquele acordo perante a Justica para fazé-lo cumprir, mas nao para
discutir o seu conteudo.

Ocorre que, muitas vezes, o trabalhador, sem assisténcia adequada, aceita
um acordo que lhe é totalmente desvantajoso ou que, de alguma forma, traz-lhe
prejuizos ou que nao condiz com a realidade dos fatos. E, uma vez aceito o
acordo, aquele trabalhador tera que se contentar com o que foi ali decidido.

Isso € uma fraude, e, portanto, o trabalhador deve estar atento ao se
sujeitar a conciliagdes desse tipo. Nado deve ceder a nenhum tipo de pressao por
parte do empregados e nem aceitar acordos que perceba que l|hes séo
injustamente desvantajosos. O trabalhador, mesmo aceitando participar de uma
conciliagdo, ndo € obrigado a aceitar o acordo proposto.

Por outro lado, é de se esperar que as CCPs e as empresas ajam conforme
o principio da boa-fé e realizem conciliagdes de forma a chegar a um acordo justo
e segundo a realidade, sem querer tirar proveito das facilidades que a lei cria para
a melhora da justiga no trabalho.

De qualquer forma, é papel do Ministério Publico do Trabalho (MPT) zelar
para que nao haja fraudes.
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Patrocinio Infiel

Outra situacao fraudulenta a que o trabalhador deve estar atento refere-se
aos acordos firmados na propria Justica do Trabalho. Muitas vezes, uma
conciliacdo por meio da CCP nao é possivel, ou simplesmente o trabalhador
resolve ingressar diretamente com uma agdo no poder judiciario. Para tanto,
procura um advogado em busca de auxilio para éxito de sua agao.

O papel do advogado é auxiliar seu cliente na defesa de seus interesses. O
ganho da causa nem sempre € possivel, porém, o advogado deve canalizar todos
os esforcos possiveis para o melhor resultado em favor daquele que o contrata.
Assim também deve ocorrer na justica do trabalho.

Contudo, existe a questdo do “patrocinio infiel”’, infelizmente comum na
justica do trabalho. Tal figura constitui crime, de acordo com o artigo 355 do CP, e
resulta em pena de detencdo de 6 meses a 3 anos, mais multa.

Essa fraude pode ocorrer quando ha alguma discussao juridica entre o
empregador e o empregado (por exemplo no caso de dispensa do empregado ou
questionamento sobre algum direito trabalhista), a ser resolvida pelo judiciario.
Nessa situagdo o empregador indica ao empregado o advogado que ira defendé-lo
e até mesmo paga as despesas desse advogado que, na verdade, esta de conluio
com o empregador e com o0 advogado deste.

Assim, quando as partes chegam ao judiciario, fazem um outro acordo mais
conveniente aos interesses do empregador, pois os dois advogados, na verdade,
sao contratados do empregador. Tal acordo sera homologado pelo juiz e sera
definitivo, prejudicando, dessa forma, o direito do trabalhador.

Essa situagdo ndo deve acontecer, pois 0 advogado do trabalhador deve
ser por esse escolhido e deve representa-lo de forma a defender seus direitos da
melhor forma possivel.

O trabalhador, portanto, deve estar sempre atento ao advogado a quem
entregara sua causa, nao devendo aceitar que o empregador Ihe imponha um. Se,
depois de assinado um acordo fraudulento, o trabalhador perceber que foi
enganado, podera, posteriormente, entrar com uma outra agdo para desfazer
aquela sentenga, chamada de acgéao resciséria (Enunciado 259, TST).

Trabalhador temporario — Lei 6.019/74

Trabalhador temporario € a pessoa contratada por uma empresa
temporaria, devidamente regularizada, para a prestagao de servigos nas seguintes
hipoteses: (i) atender necessidade transitoria de substituicado de pessoal regular e
permanente e (ii) atender ao acréscimo extraordinario de servico. Como exemplo
pode-se citar a substituicdo por um trabalhador temporario de uma secretaria que
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esta de férias, ou, ainda, no segundo, caso, de trabalhadores na época do Natal
em que a procura por produtos e servigos aumenta.

O trabalhador temporario ndo é empregado da empresa tomadora de
servicos, mas sim da empresa temporaria. E importante mencionar que o prazo
maximo desse tipo de contrato € de 3 meses, podendo apenas haver prorrogagao
mediante autorizagao da Delegacia Regional do Trabalho.

O que acontece, em dezenas de casos, € a contratagdo de trabalhador
temporario para prestar servicos a uma empresa quando ndo ocorre nenhum
daqueles casos citados anteriormente, € somente uma vaga a mais na empresa.
Além disso, o prazo do contrato é constantemente desrespeitado e os direitos
trabalhistas do empregado ndo sdo cumpridos.

Caso ocorra essa hipotese, estara configurada a relagdo de emprego entre
o temporario e a empresa tomadora do servigo (cliente da empresa temporaria) e
todos os direitos trabalhistas deverao ser observados. Mesmo quando a relagao
de trabalho temporario é respeitado, o trabalhador temporario, mesmo nao tendo
contrato regido pela CLT, tera direito a um salario equivalente ao empregado
substituido ou aos empregados que facam tarefas iguais.

Estagiario — Lei 6.494/77

O estagiario € o aluno regularmente matriculado em instituicdo de ensino
superior, meédio e profissionalizante. O local de trabalho deve ser adequado para
oferecer ao estudante uma complementacéo na sua aprendizagem. O estagio, na
forma da lei, ndo cria vinculo empregaticio, ou seja, o estagiario podera receber
uma bolsa como remuneracdo, mas esta e outros direitos trabalhistas ndo lhes
séo garantidos obrigatoriamente.

A maior fraude que se verifica nos estagios refere-se aos estudantes de
faculdade. Estes devem fazer estagio na area relacionada aos seus estudos e
nunca estagiar em vagas que nao tém relacdo com o que aprende na faculdade.
Um estudante de direito, por exemplo, ndo podera ser contratado como estagiario
apenas para ficar atendendo telefone, sem aprender nada sobre direito.

Caso isso ocorra, existira vinculo empregaticio e o estagiario sera
considerado verdadeiro empregado da empresa onde faz o estagio e nao
estagiario. Assim, devera receber todos os seus direitos trabalhistas, os quais um
estagiario, embora tenha uma relagdo com o empregador parecida com a de um
empregado, nao tem.
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VII. DIREITO AO TRABALHO - PROGRAMAS E BENEFICIOS AO
TRABALHADOR

Para contatos e telefones ver o capitulo “informagoes uteis”

Diante da crise do emprego que assombra o pais, os governos federal,
estaduais e municipais tentam minimizar o problema por meio de programas de
auxilio e protecao ao trabalhador e as pessoas a procura de um emprego. A seguir
estdo alguns desses programas (federal, do Governo do Estado de Sao Paulo e
da Prefeitura do Municipio de Sado Paulo) e informacdes basicas sobre eles.

Programas Federais

Plano Nacional de Qualificagao

Criado em 1996 oferece treinamento profissionalizante para
desempregados, pessoas em risco de perder o emprego e empregados que
queiram aprimorar-se. O Programa utiliza recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) e seus cursos sdo gratuitos, dando-se prioridade para a
populacao de baixa escolaridade e nivel de renda menor.

Os interessados no programa deverdo encaminhar-se a um Posto de
Atendimento ao Trabalhador (ver enderegos da cidade de Sao Paulo no final desta
cartilha) para efetuar seu cadastro e nele optar pela escolha de duas “Ag¢bes de
Qualificagao”.

Seguro-Desemprego

O Seguro-Desemprego se destina a todo trabalhador dispensado do seu
emprego que comprovar:

- ter recebido salarios consecutivos nos ultimos 6 meses;

- ter trabalhado pelo menos 6 meses nos ultimos 36 meses;

- ndo estar recebendo nenhum beneficio da Previdéncia Social de
prestacdo continuada, exceto auxilio-acidente ou pensao por morte;

- nao possuir renda propria para o seu sustento e de seus familiares.
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Munido dos documentos necessarios, o trabalhador devera se dirigir a um
dos Postos de Atendimento do Seguro-Desemprego:

- Postos do Ministério do Trabalho e Emprego: -Delegacias Regionais do
Trabalho (DRT), Subdelegacias do Trabalho (SDT), Postos Regionais do Trabalho
(PRT) e Postos Locais do Trabalho (PLT);

- Postos Estaduais do Sistema Nacional de Emprego (SINE).

- Entidades Sindicais cadastradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

O segurado recebera o auxilio por 3, 4 ou 5 meses. Trés parcelas: se o
trabalhador comprovar vinculo empregaticio de no minimo seis meses e no
maximo onze meses, nos ultimos trinta e seis meses; quatro parcelas: se o
trabalhador comprovar vinculo empregaticio de no minimo doze meses e no
maximo 23 meses, nos ultimos 36 meses; cinco parcelas: se o trabalhador
comprovar vinculo empregaticio de no minimo 24 meses, nos ultimos 36 meses.

Programas Estaduais

Programa de Apoio a “Pessoa Portadora de Deficiéncia”

O PADEEF foi criado com o objetivo de proporcionar aos trabalhadores com
deficiéncia a obtengao e a manutengdo do emprego, bem como atuar nas relagdes
de trabalho entre o empregador e o empregado, na qualificagdo profissional, na
orientacdo para o emprego, no empreendimento de agdes e eventos que visem
ampliar e garantir a inclusdo das pessoas com deficiéncia na sociedade.

O PADEF, por meio de parcerias com ONGs, érgaos publicos, instituicbes e
empresas privadas, organiza e promove cursos de qualificagdo profissional para
pessoas com deficiéncia, baseado na demanda exigida pelo mercado de trabalho.
Atua ainda, no apoio a elaboragdo e execug¢ao de projetos e programas voltados
para a informacdo do meio empresarial e da sociedade em geral sobre as
questbes pertinentes a construcdo de uma consciéncia que permita a
empregabilidade e o pleno desenvolvimento da cidadania.

Telefone para contato: (11) 3337-0502
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Programa Jovem Cidadao — Meu Primeiro Trabalho

O Programa Jovem Cidadao - Meu Primeiro Trabalho visa oferecer estagio
de seis meses a estudantes do ensino médio da rede publica com idade entre 16 e
21 anos. Os estagiarios recebem uma bolsa mensal de R$ 130,00, cabendo ao
Estado o pagamento de metade desta bolsa e uma apdlice de seguro de acidentes
pessoais e de vida, e as empresas empregadoras o restante da bolsa e o vale-
transporte. Pretende-se com o Programa que o jovem obtenha experiéncia para
facilitar sua entrada no mercado de trabalho.

O estagio tem como objetivo oferecer ao estudante a vivéncia das relagbes
do mundo do trabalho, de modo que ele possa, por meio do aprendizado, adquirir
habilidades especificas (experiéncia) e agregar novos valores a sua formagéo. A
empresa devera possibilitar ao estagiario aprendizado em suas diversas areas
através da diversificacao de atividades.

« Preparar o jovem para o exercicio da cidadania;

e Envolver a sociedade para participagado e responsabilidade pelo futuro de
NOSSOS jovens;

o Atender as novas diretrizes da educagao do Ensino Médio, proporcionando

a formacgao para o trabalho;

Reduzir a exposi¢ao dos jovens aos riscos individuais e sociais;

Proporcionar ao aluno o fortalecimento de sua auto-estima;

Ser um estimulo para o desempenho escolar e permanéncia nas escolas;

Adquirir experiéncia de trabalho.

. O estagio tem duracdo de 6 (seis) meses, com carga horaria de 4
horas diarias, entre o periodo das 06h00 e 22h00, 5 dias por semana.

Qualquer acréscimo ou beneficio a mais € permitido. Por outro lado, o valor
do vale-transporte ndo podera ser descontado, parcial ou integralmente, do valor
da bolsa estagio.

Importante: o estagio ndo cria vinculo empregaticio e portanto esta isento
de encargos sociais.

Telefones para contato: (11) 3241-7484 ou 3241-7485

Programa Frentes de Trabalho

O Programa Frentes de Trabalho é um programa de combate a exclusao
social. As Frentes de Trabalho s&o um instrumento de politica publica que objetiva
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reinserir o trabalhador que enfrenta um longo periodo de desemprego, ao mercado
de trabalho.

Sao recrutados trabalhadores para nove meses de servigcos a comunidade.
No mesmo periodo, essas pessoas também frequentam cursos de requalificagao
profissional, que incluem nog¢des de cidadania e geopolitica. Eles pintam muros,
fazem varrigdo, ajudam a cuidar de estagdes ferroviarias e escolas publicas, entre
outros servigos prestados a comunidade. Enfim, tornam-se também agentes do
servigo publico.

Esse Programa foi criado com o objetivo de oferecer ocupacgao, renda e
qualificacédo as pessoas com mais de 12 meses de desemprego, visando sua
reinsercdo no mercado de trabalho.

Concilia a execugao de atividades de utilidade social, com programas de
capacitacdo para o trabalho com conteudos que procuram aumentar a
empregabilidade.

O participante recebe uma bolsa-auxilio mensal (de valor ndo estipulado),
uma cesta basica por més e Cursos de qualificacdo para o desenvolvimento de
habilidades basicas, habilidades de gestdo e especificas ou cursos de
alfabetizacao.

Telefones para contato: (11) 3241-7409, 3241-7410 ou 3241-7411

Postos de Atendimento ao Trabalhador

Trata-se de uma rede de atendimento ao trabalhador e a empresas,
funcionando como um Balcdo de Empregos, cadastrando trabalhadores
desempregados em busca de um emprego e postos de trabalho disponiveis.

Também fornece os servigos de requerimento do Seguro-Desemprego,
emissao de Carteira de Trabalho, orientacdo trabalhista e informagdes sobre
outros programas da Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho.

Telefone para contato: (11) 3241-7276

Programas Municipais
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Programa Bolsa Trabalho-Renda

Criado pela Lei n° 13.163/2001, propicia aos bolsistas uma capacitacéo
cidada e sua participacdo em atividades comunitarias, para que nao precisem
trabalhar enquanto estudam. Os jovens selecionados recebem uma bolsa mensal
de 45% do salario minimo nacional mais auxilio-transporte por um periodo minimo
de seis meses e no maximo de 2 anos, contados a partir do recebimento da
primeira parcela do beneficio.

Critérios para participar:

- ter entre 16 e 20 anos;

- estar desempregado ha no minimo 6 meses e nao estar recebendo
seguro-desemprego;

- estar matriculado e frequentando uma escola;

- morar ha, no minimo, 2 anos no Municipio de Sao Paulo;

- pertencer a uma familia de baixa-renda.

Programa Bolsa Trabalho-Cursinho

Com este programa, a Prefeitura Municipal visa aumentar a possibilidade
do acesso de jovens ao ensino superior, proporcionando cursos preparatorios pré-
universitarios. E destinado a jovens de 16 a 29 anos, que tenham concluido o
ensino médio, inclusive profissionalizante, e que estejam desempregados. Para
nao perder a bolsa, o beneficiado deve ter frequéncia de, no minimo, 85% das
aulas e participar de 100% dos exames simulados.

Critérios para participar:

- ter entre 16 e 29 anos;

- ter concluido o Ensino Médio;

- morar ha, no minimo, 2 anos no Municipio de Sao Paulo;
- estar desempregado.

Programa Operacgao Trabalho

Operagdo Trabalho ndo é emprego. Portanto, seus beneficiados nao
possuem qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura de Sao Paulo ou
entidades parceiras, ndo assinam um contrato de trabalho e sim um “Termo de
Compromisso e Responsabilidade” com a Prefeitura.
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O programa visa conceder atengao especial aos que estdo desempregados
ha muito tempo, proporcionando acesso a renda e também contato com rotinas
técnicas, normas e procedimentos em ambientes de trabalho, bem como
informacdes sobre habilidades praticas necessarias no mercado de trabalho.
Proporciona ainda capacitagao tedrica, visando ainda a estimular o desempregado
na busca por emprego.

Critérios para participar:

- estar desempregado ha, no minimo, 8 meses e nao estar recebendo o
seguro-desemprego;

- ter entre 18 e 39 anos de idade;

- morar, ha 1 ano, no minimo, no Estado de Sao Paulo;

- pertencer a familia de baixa-renda, cujos membros tenham rendimento
bruto mensal igual ou inferior a 50% de um salario minimo nacional, computando-
se a os rendimentos brutos por membro da familia.

Programa comegar de novo

O programa tem como objetivo a requalificagdo e recolocagao de
desempregados com mais de quarenta anos. Aos desempregados € paga uma
bolsa mensal de R$ 189,00 para participarem de cursos de capacitagédo
profissional.

A concessao das bolsas é feita apdés serem atendidos alguns critérios de
participagao, quais sejam:

- ter quarenta anos de idade ou mais;

- estar desempregado ha, no minimo, seis meses e nao estar recebendo o
seguro-desemprego;

- morar ha dois anos ou mais no municipio de Sao Paulo;

- pertencer a familia de baixa renda, identificada como aquela com renda
por pessoa da familia igual ou inferior a 50% de um salario minimo.
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VIIl. ORGAOS RESPONSAVEIS PELA DEFESA DO DIREITO AO
TRABALHO

Para contatos ver capitulo “informacdes uteis”

Caso o trabalhador se sinta lesionado ou, de alguma forma, considere um
de seus direitos trabalhistas violados, devera procurar algum érgao que o auxilie
na busca e efetivagcdo de seus direitos. A seguir, sdo destacados alguns dos
principais 6rgaos.

Sindicato

O sindicato € uma associagcdo de pessoas que exerce certas atividades
para defesa dos interesses coletivos e individuais de seus membros ou categoria.

O sindicato possui diversas fungdes, tais como: (i) a de representagdo —
representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses da
categoria ou os interesses individuais dos associados relativos a atividade ou
profissdo exercida; (ii) negocial — participar de negociagbes coletivas que
resultardo em normas (acordos ou convengdes coletivas) a serem aplicadas a
toda categoria e (iii) assistencial — o artigo 592 da CLT determina que a receita da
contribuicdo sindical devera ser aplicada em assisténcia técnica, juridica, médica,
dentaria, hospitalar, farmacéutica etc.

Defensoria Publica e Procuradoria de Assisténcia Judiciaria

O trabalhador que necessite de assisténcia juridica deve procurar a
Defensoria Publica de seu Estado. O atendimento é feito gratuitamente para
pessoas que, segundo critérios estabelecidos pelo Estado, ndo dispbe de
condicdes financeiras para contratagao de advogados.

Como em S&o Paulo ainda ndo foi constituido este 6rgéo (Defensoria

Publica), quem exerce esta fungcédo € a Procuradoria de Assisténcia Judiciaria
(P.A.J.), ligada a Procuradoria Geral do Estado.
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Delegacia Regional do Trabalho e Emprego

As Delegacias Regionais do Trabalho e Emprego foram criadas pelo artigo
51 da Portaria 713/92, emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

A Delegacia Regional do Trabalho e Emprego em S&do Paulo (DRT-SP) ¢é
formada por 24 sub-delegacias e por 123 postos de atendimento espalhados por
todo o Estado de S&o Paulo. A Delegacia € procurada especialmente por
sindicatos que propde desde reivindicagdes de classe até sugestbes. Embora atue
principalmente com grupos associados, a Delegacia esta a disposi¢cdo de qualquer
trabalhador. As DRTs tém a autonomia para multar empregadores e empresas,
mas atua prioritariamente na tentativa de conciliagao.

Atualmente a DRT-SP vém atuando em parcerias com os 6rgaos federais
como o INCRA (Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria) e o INSS
(Instituto Nacional de Seguro Social) para que promovam programas sociais em
parceria. Dessa forma, a DRT-SP deixa de ter um perfil unicamente conciliador e
repressor para ser um 6rgao agente, ou seja, promovendo agdes que aproximam
os trabalhadores dos empregadores com o objetivo de evitar conflitos. Assim, atua
também de forma preventiva.

Comissoes de Emprego

As Comissdes de Emprego sdo orgaos de carater permanente. Séo
compostas por no minimo 6 e no maximo 18 membros, que s&o representantes
em igual numero dos trabalhadores, dos empregadores e do governo. Esses
representantes vém tanto de areas urbanas como de areas rurais.

As comissdes de emprego existem nos planos estadual e municipal. As
Comissdes Municipais estado vinculadas a Comissao Estadual. As comissdes de
emprego sao instituidas no ambito do sistema nacional de emprego (SINE), 6rgao
vinculado ao Ministério do trabalho e emprego (resolugdo do CONSELHO
DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR - CODEFAT n°
063 de 28 de julho de 1994).

A Secretaria Executiva das Comissdes é exercida pela Coordenacao
Estadual do Sistema Nacional de Emprego (SINE) e, nos casos das Comissdes
Municipais, pelo 6rgao da Prefeitura responsavel pela operacionalizagdo das
atividades inerentes ao SINE na localidade.

As competéncias das Comissdes de Emprego podem ser agrupadas
em 4 grandes fungdes:

° Orientar a execucgdo local das politicas publicas, seja propondo
medidas que minimizem problemas econémicos e do desemprego, seja indicando
areas e setores prioritarios para alocacao de recursos.
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o

Conhecer o mercado de trabalho local para que as politicas
promovidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sejam mais efetivas. A
partir dai, as Comissdes de Emprego devem articular-se com instituicbes publicas
e privadas, inclusive académicas e de pesquisa a fim de obter subsidios as
propostas do SINE e do Programa de Geragao de Emprego e Renda - PROGER.

o

Controlar a execugdo das acgbes e programas do MTE nas
localidades em que atuam, uma vez que contam com variados pontos de vista de
atores sociais preocupados e diretamente envolvidos com a questdo do
desenvolvimento local: governo, empregadores e trabalhadores.

o

Promover a articulagdo institucional fazendo intercambio de
informagdes com outras Comissdes Estaduais e Municipais para orientagdo de
suas agdes.

Ministério Publico do Trabalho (MPT)

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) € um dos ramos do Ministério
Publico da Unido, que também compreende o Ministério Publico Federal, o
Ministério Publico Militar e o Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.
Tem como chefe o Procurador-Geral do Trabalho, eleito em lista triplice e
nomeado pelo Procurador-Geral da Republica.

O MPT é responsavel especialmente por assuntos relativos ao direito do
trabalho. O MPT atua de 2 formas:

(i) como 6rgao interventor, o MPT desempenha papel de defensor da lei
em situagdes referentes as relagdes de trabalho que envolvam interesses difusos
e coletivos. Emite pareceres em processos de competéncia da Justica do
Trabalho, participa das Sessdes de Julgamento e ingressa com recursos quando
houver desrespeito a legislagdo. Além disso, atua como arbitro e mediador em
conflitos coletivos, fiscaliza o direito de greve nas atividades essenciais e propde
acgdes para a declaragdo de nulidade de clausulas ilegais dos contratos de
acordos coletivos.

(i) como 6rgao agente, atua no recebimento de denuncias, instauragao de
procedimentos investigatérios e medidas administrativas e judiciais, quando
comprovada a irregularidade. A medida administrativa utilizada é o Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), que prevé multa caso seja descumprido e pode
ser executado (concretizado) na Justica do Trabalho.

O MPT fiscaliza ainda a forma de contratagdo do trabalhador, bem como
postos de trabalho. Além disso, investiga denuncias ou noticias de discriminagao,
por exemplo, de trabalhadores negros. O MPT também atua contra o trabalho
escravo, infantil e em relagao as atividades portuarias.
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Ministério Publico Federal (MPF)

MPF é parte do Ministério Publico da Unido e atua perante a Justica
Federal. Recebe também denuncias de crimes contra os direitos dos
trabalhadores.

Além dos 6rgdos governamentais de auxilio ao trabalhador, existem
organizagdes da sociedade civil que também prestam servigos ao trabalhador.
Vale indicar aqui algumas delas.

Organizacgao Civil de Agao Social (OCAS)

Fundada em 2001, desenvolve trabalhos sociais e comunitarios, buscando
resgatar a auto-estima da populagdo de rua. Através da publicagdo da “Revista
OCAS”, oferece a oportunidade de manifestacdo para populacbes em situacéo de
rua. Além disso, os vendedores da revista participam de oficinas de arte-
educacgao, que envolvem fotografia, desenho, teatro e musica.

Centro de Estudos das Relagées de Trabalho e Desigualdades
(CEERT)

Criado para intervir no campo das relagbes raciais e de género, buscando a
igualdade de oportunidades e tratamento. Em 1992 o CEERT elaborou denuncia
do descumprimento pelo Brasil da Convencdo 111 da OIT, que trata da
discriminagéo no local de trabalho. Recebeu apoio da CUT — Central Unica dos
Trabalhadores, que encaminhou uma denuncia a OIT em Genebra. Como
resultado, o Ministério do Trabalho criou o Grupo de Trabalho para a Eliminagao
da Discriminagdo no Emprego e na Ocupacao (GTEDEO). Possui papel de
destaque no combate a discriminagcao no local de trabalho.

Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares da Universidade
de Sao Paulo (ITCP-USP)

Tem como objetivo criar formas alternativas de trabalho e renda para
grupos excluidos, prioritariamente, de tal modo que fomente a criagdo da
economia solidaria e o desenvolvimento local. Desenvolve metodologia de
trabalho participativo de formagado de grupos populares em autogestdo. Lidera a
Rede de Incubadoras Tecnolégicas de Cooperativas Populares, que reune 14
incubadoras do Pais.
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POUPATEMPO
Para emissao de Carteira de Trabalho e do Seguro-Desemprego

SESI
As unidades SESI promovem cursos de capacitagdo e cidadania para
diversas faixas etarias.

SENAI

O SENAI ocupa um lugar destacado entre as principais instituicbes de
educagao profissional do pais. Caracteriza-se como agéncia provedora de
solugdes para a industria, tendo como atividade prioritaria a educagao profissional
no Estado de S&o Paulo. O SENAI mantém um total de 139 unidades de
atendimento, além de 58 unidades moéveis.
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IX. INFORMAGOES UTEIS

E importante que os préprios trabalhadores, em defesa dos seus direitos,
ajam pessoalmente ou por meio de associa¢des, denunciando violagdes de
direitos. Dessa forma, gradativamente a sociedade percebera as falhas que estao
sendo cometidas no tratamento aos trabalhadores e aqueles que desejam entrar
ou retornar ao mercado de trabalho.

Sindicato

O trabalhador devera procurar o sindicato de acordo com sua categoria,
sendo que existe, no maximo, um sindicato por categoria em cada cidade.

Defensoria Publica e Procuradoria de Assisténcia Judiciaria

Procuradoria de Assisténcia Judiciaria - Civel
Av. Liberdade, N° 32 - Centro

Cep: 01502-000 / Sao Paulo - Sp

Telefone: (0xx11) 3105-5799

Informacgdes: 0800-178989

Delegacia Regional do Trabalho e Emprego

Delegacia Regional Do Trabalho e Emprego - DRT/Sao Paulo
Rua Martins Fontes, n°® 109- Centro

CEP: 01050-000 / S&o Paulo - SP

Telefone: (11) 3150-8106 / Fax: (11) 3255-6373

Subdelegacia do Trabalho e Emprego da Zona Norte:
Av. General Ataliba Leonel, n® 2764 - CEP: 22420-001
Telefone: 11-6973-8927. Fax: 11-6973-8927

Subdelegacia do Trabalho e Emprego da Zona Sul:
Rua Cabo Verde, n° 341 - CEP: 45500-811
Telefone: 11-3044- 4075. Fax: 11-3044-1425

Subdelegacia do Trabalho e Emprego da Zona Leste:
Rua Jordénia, n° 32 - CEP: 35430-001
Telefone: 11-6957-3534. Fax: 11-6684 — 9592

Subdelegacia do Trabalho e Emprego da Zona Oeste
Rua Afonso Sardinha - CEP: 50760-001
Telefone: 11-3832-6699. Fax: 11-3835-9504
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Comissoes de Emprego

Comissao Estadual De Emprego

Estado De S&o Paulo

Av. Angélica, N° 2582, 10° Andar

Cep: 01228-200 / Sao Paulo - SP

Telefone: (011) 3311-1090 / Fax: (011) 3311-1134

Ministério Publico do Trabalho (MPT)

Ministério Publico Do Trabalho e Emprego
(Procuradoria Regional do Trabalho) - MPT da 22 Regiao — Sao Paulo

Rua Juaguaribe, n°® 194 - Santa Cecilia
CEP: 01224-000 / Séao Paulo —-SP
Telefones: (11) 221-4977/ Fax: (11) 3331-7898

Rua Aurora, n°® 955 — Santa Ifigénia
CEP: 01209-001/Sao Paulo — SP
Telefone: (11) 3225-0211/Fax: (11) 222-4121

Endereco eletrénico: www.prt2.gov.br
Denuncias (SOS Trabalho Infantil): 0800.11.16.16

Ministério Publico Federal (MPF)

Ministério Publico Federal

Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo
Rua Peixoto Gomide, n° 768 — Cerqueira César
CEP: 01409-904 — Sao Paulo/SP

Telefone: (11) 3269-5000

Disque-denuncia: (11) 3253-7800

Organizacgao Civil de Agao Social (OCAS)
OCAS

Rua Sampaio Moreira, 110, casa 9, Bras
Sao Paulo — CEP 03008-010

Tel: (11) 3311-6642

Centro de Estudos das Relagoes de Trabalho e Desigualdades
(CEERT)

CEERT
Rua Duarte de Azevedo, 737- Santana
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S&o Paulo — CEP 02036-022
Tel: (11) 6978-8333

Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares da Universidade
de Sao Paulo (ITCP-USP)

ITCP-USP

Av. Professor Lucio Martins Rodrigues, 256, trav. 4, bloco 28
Cidade Universitaria

CEP 05508-900 — Sao Paulo SP

Telefone/fax: (11) 3091-5828

POUPATEMPO

Praca do Carmo, s/n°- Sé / Sao Paulo — SP
utilize a saida do metré6 Sé da Rua Anita Garibaldi
Telefone: 0800-7723633

SESI

Telefone: (11) 3333-7511

Sede: Av. Paulista, n° 1313 - Cerqueira César
CEP: 01311-923 / Sao Paulo - SP

Endereco eletrbnico: www.sesisp.org.br

SENAI

Rua Monsenhor Andrade, n° 298 — Unidade Bras
CEP: 03008-000 — S0 Paulo- SP

Telefone: (11) 3322-5000

DISQUE-DENUNCIA
Telefone: 0800-156315

SAO PAULO CONFIA - 0O BANCO DO POVO
Promovido pela Prefeitura de Sao Paulo
Telefone para contato: (11) 6097-7300

PROGRAMA DE APOIO A “PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA”
Telefone para contato: (11) 3337-0502/ 3361-6500 - ramais 64 e 52
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